% . Version: 5 }

¢ FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO - T 3 ]

o 1t 1 : rer.ha de apmba:rbn
CONTRATO

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita (Nombre y cafgo perfil del reduiriente) 3 Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
: Y . T es Ao Eirmi;n d:l U.rgar\cias { i
MARIA CLAUDIA ESPEJO SANCHEZ L - : Pralhedla e
Lider Unidad Funcional APH e =
A F v 7 g b ¥ L 2023 Direccién a la que pertepece:
‘ i1 Urgencias

Formata documentos minimes para celebrar cantrala ; Lista de Chisqueo Documenlacion por prastacion de ssrvicios

| Ladependencia de URGENCIAS requiere la contratacion de un MEDICO GENERAL
gestién integral de la Atencién de Urgengjas, en &l marco de |a res 1 tad: abl d rt

inteqral del Sistema de Emergencias Medicas para |a realizacion de actividades en la Subr@ Sur Occidente :

S 3 DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO % : 2

ke MEDICO GENERAL

Rubro: HONORARIOS REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS ASISTENCIAL GENERAL m ASISTENCIAL PIC LJ

Recursos Propios: : D ¥ NO D Wgenc}aé futuras sI* EI 7 0 NO

Convenio E NO D : No. Convenio: '~ 2809244-2021 Suscrito con: Fondo Financiero Distrital ! : ! 2

PERFIL: 4 ] 2 MEDICO GENERAL ;
‘[NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 " Unano de experiencia en el ejercicio de formacion en sericios de urgencias yio alencién

HABILIDADES: Cumplir los estandares del servicio asignado, siendo oportuno en la entrega de turno compliendo con la asignacion de los mismos, tramitando la historia clinica r,umumpllendu «con la Resolucion 1995 de 1999,
informando a los usuarlns y su familia sobre su estado de salud y todas las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contratO y sean al‘mm al desarrollo del abjeto del contrato, Profesional integral, proactivo, .
creativo , di do , respo . ¥ comprometido con Ia Institucion y princi con los con habili de trabajo en equipo, (;umumcacrﬂn efectiva, buenas relaciones interpersonales y 4
adapatabilidad al mmblo y al ap: izaje continuo, persi ¥ a obtener si ivos resultados y con la dispocision de dearrollar nuevas_habilidades en todos los campos de la Medicina

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabiidad e incompatibifidades scbrevinientes. Demora en el inicio de la sjecucin del conlrato. Errores en a supervisién. Riesgo ryac-onadod conocimiento, experiencia ydesueza en ¢l desempedo da sus
actividades. Riesgo por no alas Riesgo relacionado con las conductas que mran a inlencionaiidad del individuo ¥ su aclivided valorativa y élica anle las actividades y los usuarics. Riesga en la planeacion de las
actividades por realizar, Riesgo por no cumplimiento da normas y politicas institucicnales, entra las que se encuentran mision, visidn, planes de accion, objetives, metas e indicadores, Riesgo de no cumplimiento de los pardmelrcs da caidad eslablecidos por
el supervisor para las aclividades asignadas. No antrega de soportes |, registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientts de [a enlidad _

OBSERVACIONES: Por necesidades del servicio se requiere la contratacion de este peril para realizar actividades del Convenio

Marque con LA seqin s mﬁﬁﬂgo &0 I0 reiacionado a Nonraros (s proyeccdn 1-72:::-?;|:t 2809244-2021 “fortalecimiento a la gestion integral de la Atencion de Urgencias, en el marco de la respuesta sanitaria a las
del vaiog & contratar "W"::_“f‘r’,‘ Urgencias, Emergencias y Desastres en el ambito extrahospitalario — APH del Distrito Capital con prestadores piblicos o privados
H . como parte integral del Sistema de Emergencias Médicas”.de acuerdo a Ia tabla de honorarios establecida en la propuesta del
MES. L 1 Cofivenio y en &l Anexo No 5, sa requiere contratacion por reemplazo de OPS No 6427-2022 v
o 5 186 [ vatorHora [ mes | .

Ak 6.706.178 e ’
ACTIVIDAD 5 g

/] z A ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1). Estar presente en el momento de entregar y recibir turno registrando las novedades correspondientes. 3 . = : -

2). Participar en el desarrollo y aclua\izaciﬁn'de documentas del programa de atencién pre hospitaldria. %

3). Di Vto oportuno, de los registros propios de la Atencién Pre hospitalaria (Historia Clinica de valoracion yiq traslado, formatos, consentimiento y desistimiento de traslado, Formulacion médica,
cadena de custodia, ete. ) Los cuales deberén ser allegados dentro de las 12 horas siguientes a la atencidn del paciente. En ningln caso los registros clinicos podran ser dmgem:\ados después del periodo de atencion del paciente.
4). Valoracién médica y/o traslado de pacientes cuando asi sea indicado por el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias CRUE.

5). Realizacién de maniobras basicas y avanzadas para la estabilizacion de pacientes criticos.

6). Estar atentos al cumplimienta de las drdenes operativas del Cemro ‘de Urgencias y Ei
7) Desarrollar las actividades de acuerdo'ala i segun cro previaments estableado. sin que estas actividades superen las 12 horas continuas.
8). Portar de manera las prendas institucic dealo en el manual de |magen dél CRUEiun!u con el carné que lo acredita como colaborador de la Subred In!egrada de Servicios de Salud Suroccidente.

9). Cumpl\m\emo de lo-contemplado en el manual de bioseguridad.

10). Velar por la oportunidad, la pertinencia, continuidad, seguridad, racwnahzacrdn y resolutividad en la atencién médlca Pre Hngpllalarla
11). Informe y registro oportuno de datos criticos.

12). Reporte y reqgistro de sucesos de seguridad. E H . ¥

13). Adoptar los procesos, procedimientos, guias, instructivos, formatos, protocolos que se requieran para cabal el cumplimiento de las acthddades ¥ T
14). Brindar trato digno, atencion humana, er:az calida tanto al cliente interno como externo que requiera el servicio, acorde con las obligaciones conltractuales, debe brindar lnrurmac|¢n clara y amplia, en terminalogia adecuada

para &l paciente y sus familiares, i’

15) Cumpnr con las disposiciones respectivas de seguridad def paciente, confidencialidad de la infermacién que maneja de acuerda al desarrollo de las actividades.
16). Respnnde- oportunamente a los despachos y/o llamados generados desd'e el Centro Reguladar de Urgencias y Emergencias CRUE.

17). Aplicar las politicas de calidad de |a institucién participando activamente ‘en los procesos del sistema de gestion de calidad instituciohal.

18). Asistir a las. i y capacif por el referente ylo la institucion cuando se requiera.

19). Registrar todos los desplazamientos reallzados en la ambulancia *Fallidos, valnrac:ona y traslados® por medio del aphmlwo oen fisico en la mslona clinica pre hnspllaFarIa +

20). Capturar los soportes necesarios para realizar el debido proceso de la autorizacién y facturacion de los y 0 v;

21) p y asistir a las i de los requerimientos del sistema de PORS, Nor i y i iales por & Centro de Urgencias y Emergenc\as en Salud CRUE.

22). Uso adecuado, racionalizacion y registro de insumos y/o medicamentos controlados o no.

23). Diligenciamiento claro y oportuno de los certificados de defunciones generados durante la Atencién Pre Mspnta#ana en medio fisico y en un término no maynr a 24 horas en el aplicativo RUAF: 24). Regnslru adecuadu y
oportuno de inventario y pedido de insumos, en todo momento serd respansabmdad del médico la verificacién de manterier la suficiencia de insumos, medicamentos y equipos, asi coma las fechas de vencimiento y verificacion de
semafurrza(:ldn de los mismos.

25). Verificacién pre operacional del equipamiento biomédico y equipos de apoyo diagndstico. % i 7

26). Entredar los soportes de la atencion para facturacion dentro de las 24 horas siguientes, so pena de incurrir en incumplimiento y/o glosa del servicio.

27) Cumplir con las aclividades inherentes al objeto contractual, para & mejoramiento de la calidad y aquellas incluidas dentro de los Planes de Mejoramiento de los estandares de habilitacién y a ax:redllamdm de los servicios de
salud (Sistema Obligatorio de Garantia de 1a Calidad en Salud SOGCS), asi como eon los planes que se formulen en el Pian Operativo Anual y el Plan de Gestidn, Gulas, Protocolos, Pruced»mlenlos de Ia Subred.

28) Apoyar la atencion de aumlurlas de los entes de control, presenlando la informacion yiu soportes requerida, que correspondan al objeto del contrato.

29)

la i reserva de la infory ), preservar i los: Ias tecnologias de |a informacién y comunicacionés que la Subred le proporclcne para la gjecucidn del contrato,”
30) Responder por las g\usas cuando se causen por razones imputables al CONTRATISTA, en los aventos que corresponda.
31) Propender par el cuidado personal durante la prestacion del servicio, utilizando en debida forma los protocolos y elementos de proteccidn pe:sonal necesarios para ejecutar la aclwndaﬂ contratada e informar la ocurrencia de

algan siniestro (aecndenle) durante la ejecucion de las aclividades del objeto contractual, asi como propender por el de su salud I con ras normas y recomandaclonas para evitar la pmuagauén del COVID-
19.

32). Hacer uso lacwoﬂar eficiente de Ius FECUrsos hldnms enezgélwms y demas puas!os a su disposicién, asi como contribulr con Ia g&wﬂm de residuos, gestion ambiental, promover habitds que coadyuven a proteger el medio
ambiente. . p

33). Responder por la custodia, adminisiracion, mantenimiento, aseguramiento y manejo de los elementos dispueslos para el desarrollo de las actividades.
34). Cargar los documentos del contrato, informe de actividades contractuales, planilla del pago de Aportes al Sistema General de Segundad Social Integral (SGSSI) a Ia Plataforma Transawonal SECOP I, acorde con los
lineamientos y guias de la Agencla Nacional para Ia Conlratacion Piblica — Colombia Compra Eficiente.

35) Realizar notificacion de eventos de interés en salud piblica implementando los pi que corr de acuerdo a , cuanda el objeto del coftrato cor a actmdades
36) Es responsabilidad del Contratista cumplir con los tiempos estipulados por &l Centro Regulador de Urgencias y el Convenio de Atencion Pre hospitalaria, tales como los establecidos para: Cambio de vehiculo cuando se
requiera, cambios de turno, esto ¢on el fin de evitar tiempos prolongados innecesarios en las IPS o superar los tiempos idos para p de aseo y desi entre otros-

37) Otras acl.wrdad&s asignadas de aciierdo al objeto del contrato y a las nefesidades del servicio, 1as cuales pueden ser d&cempeﬂadas en cualquiera de las ambulancias Medicalizadas de la Subred de Servicios de Saiud
Suroccidente

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: e ; 3 MARIA CLAUDIA ESPEJO SANCHEZ. ]
2. identificacion: ¢ b % 52837358 \

3. Perfil o cargo: LIDER UNIDAD FUNCIONAL APH |
4. Justificacion (i aplica) . S . No Disponibilidad de personal de planta s 7 5 |

JUAN ELMENDIETA NOVOA
o]l ECNICO SERVICIOS DE URGH

SUBGERENTE SERVICIOS DE SALUD




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO GENERAL. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 07 de Noviembre del 2023

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . . Profesional g
Revi r o7 » e
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion -

del Talento Humano

11/2023

iy

iaigli
. 7
et

Chr

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Codigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha Informe Dia: 20 Mes: Afio: 2023
DATOS GENERALES
Genero: F_X_M __ Otra: Edad: _33 Proceso de Promocién: SI__ NO_X_ Reintegro S| NO_X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE URGENCIAS
PERFILA'CONTRATAR MEDICO
en el requerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 18%
PAULA MILENA TORO HERRERA |Prueba de conocimientos NA 30% 18%
Pruebas Psicologicas 35% 25%
|E-Entrevista 40% 30% 34%
"Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO
Formacion académica Pregrado: Medicina (2007)
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 2 afios y 11 meses
CUMPLIMIENTO REQUISITOS — - Tarosy Il
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios| afos y 11 meses
Honorario Asignado SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencién al detalle Autocontrol Compromiso laboral (%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comuricacién escrita Disciplina Habilidad social (%) | Orientaciona resultados Planeacion Trabajo en equipo (%)
360° FORTALEZAS (%)
Retrolimentacion Sentido de urgencia| Comunicacion abierta (%)
Factores Evaluados Comunicacién 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacio Total obtenido de 82
Interpersonales 8 no9 factores Evaluados
Cn_)nce_pto entrevista con lider Favorable X No favorable Observacione Ninguna
(si aplica) marque Si_o NoX_ s:
Observaciones:
RESULTADOS DE LA Se muestra como una persona persistente, considera que su mayor debilidad es su Para ella es el trato respetuoso y empatico hacia el otro. Como principales
ENTREVISTA objetivos tiene obtener estabilidad laboral.
Certifica 2 afios y 11 meses de experiencia como medico de ambulancia en EMI. Cuenta con la 6 é solicitada por el nto ofertado por la Subred Suroccidente.
No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con nosotros anteriormente. Al momento de indagar sobre su ntcleo familiar, expresa que ningdn
integrante de su familia trabaja en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.
Se considera apto para el cargo.
CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive___Fontibon __ Barrio __Hayuelos _ Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad _No Otro cual
SOCIAL

V°B° PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia aue requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seq(in el perfil requerido.

Criterio y Ponderacién: Se debe reqistrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso seqtn el andlisis del profesional

andlisis de la hoia de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién v motivos retiro);
Anélisis Hoia de Vida: Académicos: Se reqistra la formacién académica del aspirante

Aplicacién: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaie o porcentaie obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

R

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente
10. criterios de inclusion social




