
   

 

 

 

 

 

FORMATO No. 1 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 
Popayán, Enero 22 del 2024 
 
Señores 
UNIDAD ADMNISTRATIVA ESPECIAL – DIRECCIÓN DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES 
Ciudad 
 
Ref.: Proceso de selección de Mínima Cuantía No. IMC-21-002-2024 

Respetados señores: 
 
Por medio de los documentos adjuntos me permito presentar propuesta para participar en el Proceso de 
Contratación de la referencia, que tiene por objeto el “Servicio de mantenimiento preventivo y/o 
correctivo, con suministro de repuestos y accesorios nuevos y originales, para los vehículos asignados a 
la Dirección Seccional de Impuestos y Aduanas de Tuluá”. 

 
En mi calidad de proponente manifiesto bajo la gravedad del juramento: 
 
1. Que para la presentación de la oferta: (i) Tuvimos en cuenta la totalidad de costos directos e 

indirectos en los que debemos incurrir para cumplir de manera oportuna las obligaciones derivadas 
del contrato, establecidas en el pliego de condiciones, adendas y anexos, incluyendo Estudios 
Previos, Anexo Técnico y legislación constitucional, contractual, comercial, presupuestal, contable, 
tributaria, laboral, urbanística y ambiental aplicable; y (ii) Leímos cuidadosamente el pliego de 
condiciones, adendas, anexos, estudios previos y demás documentos publicados en SECOP II, y 
tuvimos la oportunidad de presentar observaciones, solicitar aclaraciones y obtener respuestas 
necesarias para la estructuración responsable y completa de la oferta, partiendo de nuestra 
experticia y del conocimiento de la necesidad que pretende satisfacer la entidad, el alcance del 
objeto, requerimientos, obligaciones, especificaciones técnicas, entregables, plazos, condiciones de 
ejecución y riesgos.  
 

2. Que toda la información incluida en la propuesta es veraz y susceptible de comprobación; y que en la 
misma no se está ocultando inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, ni 
suministrando información falsa o incluyendo condiciones económicas y/o de contratación 
artificialmente bajas con el propósito de obtener la adjudicación del contrato;  

 
3. Que en el evento de resultar favorecidos con la adjudicación, nos obligamos a cumplir los requisitos 

de perfeccionamiento y ejecución del contrato dentro de los plazos establecidos en el Proceso de 
Contratación, incluyendo la suscripción del acta de inicio, y a cumplir de manera oportuna, dentro de 
los plazos y con la calidad pactada, la totalidad de las obligaciones derivadas del contrato, oferta, 
pliegos de condiciones, adendas, Anexo Técnico, y demás documentos que formen parte integral del 
contrato; 

 
4. Que en el evento en el que nos sea adjudicado el contrato, nos obligamos a; (i) Custodiar y cuidar la 

documentación e información que en cumplimiento del objeto contractual nos sea entregada por la 
UAE-DIAN, así como a la que tengamos acceso, y a impedir o evitar su sustracción, destrucción, 
ocultamiento o utilización indebida; (ii)  Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la 
información de la que hagamos uso o tengamos conocimiento en el cumplimiento del objeto 
contractual, comprometiéndonos a no utilizarla para provecho propio, ni divulgarla, comercializarla, 
publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de manera directa e indirecta o ponerla a disposición de 
terceros que no estén autorizados por la UAE-DIAN para conocerla; (iii) No ejercer actos  que 
comprometan o afecten a la UAE-DIAN, utilizando inclusive después de terminada la relación 



   

 

 

 

 

 

contractual, para su beneficio o el de terceros: información de contribuyentes y responsables de 
obligaciones administradas por la UAE-DIAN, bases de datos de cualquier índole, software, 
procedimientos, claves secretas, métodos, estudios, estadísticas, proyectos y demás información 
técnica, financiera, económica, comercial o cualquier otra información utilizada o elaborada por la 
UAE-DIAN en cumplimiento de su misión institucional; (iv) Cumplir con la legislación vigente y las 
medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado para asegurar la 
confidencialidad, secreto e integridad de los datos de carácter personal, privado o sensibles a los que 
tengamos acceso; (v) Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservación, 
protección, custodia y reserva de la información que recibamos, produzcamos, procesemos o 
tengamos acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusión no 
autorizada; (vi) No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y “contraseña” que nos sean asignados (si 
aplica), teniendo en cuenta que se encontrarían bajo nuestra responsabilidad todas las acciones o 
tareas que se realicen con estos; (vii) Devolver en los términos establecidos en el contrato, toda la 
información que nos sea entregada o que hayamos obtenido de la UAE-DIAN en cumplimiento del 
contrato; (viii) Conocer, respetar y cumplir las políticas de buen gobierno, normas y medidas de 
seguridad implementadas por la UAE-DIAN y demás normatividad interna relacionada, a fin de 
garantizar la seguridad y protección de los activos de información de la entidad; y (ix) Para el caso 
del manejo de información que incluya datos personales, nos obligamos a dar estricto cumplimiento a 
las disposiciones constitucionales y legales sobre la protección del derecho fundamental de habeas 
data, en particular lo dispuesto en el Art. 15 de la Constitución Política y la Ley 1581 de 2012 y 
demás normas que la reglamenten, modifiquen o deroguen;  
 

5. Que SERVIFRENOS GALINDEZ S.A.S. no se encuentra incurso en las causales de inhabilidad, 
incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés para contratar con el Estado, establecidos en la 
Constitución Política y Legislación vigente, entre otras Art.126 y 127 de la Constitución Política; Art.8, 
9 y 58, Num. 6 de la Ley 80 de 1993;  Art. 91 de la Ley 418 de 1997, Art.60 de la Ley 610 de 2000; 
Art. 5 de la Ley 828 de 2003, Art.1, 2, 3, 4, 5 y 90 de la Ley 1474 de 2011; Art.31 y 33 de la Ley 1778 
de 2016, y Art. 183, Num.4 de la Ley 1801 de 2016, y que conocemos las consecuencias que se 
derivan para el contratista por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades o 
prohibiciones o por haber suministrado información falsa (Art.26, Num.7 de la Ley 80 de 1993);  

 

6. Que SERVIFRENOS GALINDEZ S.A.S : (i) No adeudan pago de multa impuesta por el Ministerio de 
la Protección Social y no se encuentra(n) incurso(s) en la causal de inhabilidad para contratar 
establecida en el Art.5 de la Ley 828 de 2003; (ii) Se encuentran al día en el pago de aportes al 
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y riesgos laborales, así como de parafiscales del 
SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar; (iii) Cumplen con las con las fases de 
implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en la 
Resolución No. 1111 de 2017 del Ministerio del Trabajo; (iv) Que en el evento en el que nos sea 
adjudicado el contrato, nos obligamos a cumplir la normatividad laboral y de seguridad y salud en el 
trabajo vigente, incluyendo la afiliación y pago oportuno de los aportes a la seguridad social en salud, 
pensión y riesgos laborales del personal con el que se ejecute el contrato, y al cumplimiento de las 
demás obligaciones establecidas en el (pliegos de condiciones o invitación pública, según el 
caso), que forman parte integral del contrato;  
 

7. SERVIFRENOS GALINDEZ S.A.S., y/o su representante legal, no aparecen relacionados en la 
Orden Ejecutiva No. 12.798 del Gobierno de los Estados Unidos de América, conocida como Lista 
Clinton;  

 
8. Que NINGUNO de los documentos de nuestra propuesta tiene reserva legal (Si algún documento tiene 

reserva legal, el proponente debe identificar el documento, y manifestar cuál es la norma que 
establece la reserva) 

 
9. Que SERVIFRENOS GALINDEZ S.A.S.  tiene capacidad jurídica para proponer y contratar, y con los 



   

 

 

 

 

 

documentos anexos, acredita la totalidad de requisitos de verificación habilitantes exigidos para 
participar en el Proceso de Contratación;  

 
10. Que, para todos los efectos, la propuesta tiene vigencia de tres (3) meses contados a partir de la fecha 

de su presentación, y que, con la garantía de seriedad de la oferta, se amparan los riesgos derivados el 
incumplimiento de las obligaciones que surgen de su presentación;   

 
11. Que la información básica del proponente es la siguiente:  
 

NOMBRE COMPLETO O RAZÓN 
SOCIAL: 

SERVIFRENOS GALINDEZ S.A.S. 

Cédula de ciudadanía o NIT: 901.167.412-7 

Dirección para notificaciones:  Calle 3 Norte Nro.9-38 B/ Villa Paula  

Ciudad:  POPAYÁN 

Correo electrónico para notificaciones: servifrenosgalindezsas@gmail.com 

Teléfono(s): 3168524055 

País de origen del proponente: COLOMBIA 

REPRESENTANTE LEGAL: ARY AUGUSTO GALINDEZ RODRIGUEZ 

Cédula del representante legal: 76.310.852 de Popayán (C)  

Correo electrónico para notificaciones: servifrenosgalindezsas@gmail.com 

Teléfono(s): 3168524055 

 
12. Que los documentos que presentamos para acreditar requisitos habilitantes, oferta económica y técnica, 

y otros documentos del proponente y/o de la futura contratación requeridos por la entidad, se relacionan 
a continuación:  

 
Cordialmente,  
 

 

 
 
 
 
 

_____________________________________ 
SERVIFRENOS GALINDEZ S.A.S. 

Nit. 901.167.412-7 

R.L. ARY AUGUSTO GALINDEZ RODRIGUEZ 
76.310.852 de Popayán (C) 
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Recibo No. 9239301, Valor: $3.600

CODIGO DE VERIFICACIÓN: 0823PUR7JZ

Fecha expedición: 12/12/2023  11:18:30 am
CERTIFICADO DE MATRÍCULA DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

Nombre:                       SERVIFRENOS GALINDEZ SAS CALI
Matrícula No.:                1152799
Fecha de matrícula en esta    18 de mayo de 2022
Cámara :
Último año renovado:          2023
Fecha de renovación:          31 de marzo de 2023
Activos Vinculados:           $200,000,000

NOMBRE, DATOS GENERALES Y MATRÍCULA

Dirección comercial:                    CL 19 17 07
Municipio:                              Cali - Valle
Correo electrónico:                     servifrenosgalindezsedecali@gmail.com
Teléfono comercial 1:                   3168524055
Teléfono comercial 2:                   No reportó
Teléfono comercial 3:                   No reportó

UBICACIÓN

Actividad principal Código CIIU: 4520
Actividad secundaria Código CIIU: 4530

Descripción de la actividad económica reportada en el Formulario del Registro Único
Empresarial y Social -RUES-: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE FRENOS PARA AUTOMOTORES,
VENTA DE ACCESORIOS, REPUESTOS Y LUJOS PARA VEHÍCULOS.

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU
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Recibo No. 9239301, Valor: $3.600

CODIGO DE VERIFICACIÓN: 0823PUR7JZ

Fecha expedición: 12/12/2023  11:18:30 am
CERTIFICADO DE MATRÍCULA DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

Camara de Comercio de Cali

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo código, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedición. La verificación se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 días

calendario, contados a partir de la fecha de su expedición.

Nombre:                       SERVIFRENOS GALINDEZ SAS
NIT:                          901167412 - 7
Matrícula No.:                No reportó
Domicilio:                    Popayan
Dirección:                    No reportó
Teléfono:                     No reportó

PROPIETARIO(S)

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de
inscripción, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cámara de Comercio de Cali, los sábados NO son días hábiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el artículo
79 del Código de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedición de este certifica, NO se encuentra en trámite ningún
recurso.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
SERVIFRENOS GALINDEZ SAS

Fecha expedición: 2023/12/12 - 11:11:37 **** Recibo No. S000878384 **** Num. Operación. 99-USUPUBXX-20231212-0040

CODIGO DE VERIFICACIÓN PqHzWYXyQG

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O DE INSCRIPCIÓN DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las matrículas e inscripciones del Registro Mercantil,

CERTIFICA

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZÓN SOCIAL: SERVIFRENOS GALINDEZ SAS

ORGANIZACIÓN JURÍDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

CATEGORÍA : PERSONA JURÍDICA PRINCIPAL

NIT : 901167412-7

ADMINISTRACIÓN DIAN : POPAYAN

DOMICILIO : POPAYAN

MATRICULA - INSCRIPCIÓN

MATRÍCULA NO : 179481

FECHA DE MATRÍCULA : MARZO 23 DE 2018

ULTIMO AÑO RENOVADO : 2023

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRÍCULA : MARZO 28 DE 2023

ACTIVO TOTAL : 482,000,105.00

GRUPO NIIF : GRUPO II

UBICACIÓN Y DATOS GENERALES

DIRECCIÓN DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CL 3 N 9 38

MUNICIPIO / DOMICILIO: 19001 - POPAYAN

TELÉFONO COMERCIAL 1 : 8234154

TELÉFONO COMERCIAL 2 : 3104279118

TELÉFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTÓ

CORREO ELECTRÓNICO No. 1 : servifrenosgalindez@gmail.com

DIRECCIÓN PARA NOTIFICACIÓN JUDICIAL : CL 3 N 9 38

MUNICIPIO : 19001 - POPAYAN

TELÉFONO 1 : 8234154

TELÉFONO 2 : 3104279118

CORREO ELECTRÓNICO : servifrenosgalindez@gmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVÉS DE CORREO ELECTRÓNICO

De acuerdo con lo establecido en el artículo 67 del Código de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, NO AUTORIZO para que me notifiquen
personalmente a través del correo electrónico de notificación.

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONÓMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : G4520 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
SERVIFRENOS GALINDEZ SAS

Fecha expedición: 2023/12/12 - 11:11:37 **** Recibo No. S000878384 **** Num. Operación. 99-USUPUBXX-20231212-0040

CODIGO DE VERIFICACIÓN PqHzWYXyQG

ACTIVIDAD SECUNDARIA : G4530 - COMERCIO DE PARTES, PIEZAS (AUTOPARTES) Y ACCESORIOS
(LUJOS) PARA VEHICULOS AUTOMOTORES

CERTIFICA - CONSTITUCIÓN

POR DOCUMENTO PRIVADO NÚMERO 1 DEL 15 DE MARZO DE 2018 DE LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA,

REGISTRADO EN ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 42969 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO

MERCANTIL EL 23 DE MARZO DE 2018, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCIÓN DE PERSONA JURIDICA

DENOMINADA SERVIFRENOS GALINDEZ SAS.

CERTIFICA - VIGENCIA

VIGENCIA: QUE EL TÉRMINO DE DURACIÓN DE LA PERSONA JURÍDICA ES INDEFINIDO.

CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL: 1- DESARROLLO DE TODAS LAS

ACTIVIDADES DIRIGIDAS AL MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, COMERCIO

DE PARTES, PIEZAS (AUTOPARTES) Y ACCESORIOS. (LUJOS) PARA VEHICULO. MANTENIMIENTO Y

REPARACION DE MOTOCICLETAS Y DE SUS PARTES Y PIEZAS Y COMERCIO AL POR MENOR DE

LUBRICANTES (ACEITE, GRASAS), ADITIVOS Y PRODUCTOS DE LIMPIEZA PARA VEHICULO

AUTOMOTORES, CELEBRAR TODO TIPO DE CONTRATOS O ACTIVIDADES LICITAS CON PERSONAS

NATURALES O JURIDICAS, NACIONALES O EXTRANJERAS, PUBLICAS O PRIVADAS.

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL

CAPITAL AUTORIZADO 1.000.000.000,00 10.000,00 100.000,00

CAPITAL SUSCRITO 480.000.000,00 4.800,00 100.000,00

CAPITAL PAGADO 480.000.000,00 4.800,00 100.000,00

CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR DOCUMENTO PRIVADO NÚMERO 1 DEL 15 DE MARZO DE 2018 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA,

REGISTRADO EN ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 42969 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO

MERCANTIL EL 23 DE MARZO DE 2018, FUERON NOMBRADOS : 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL

PRINCIPAL

GALINDEZ RODRIGUEZ ARY AUGUSTO CC 76,310,852

CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR DOCUMENTO PRIVADO NÚMERO 1 DEL 15 DE MARZO DE 2018 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA,

REGISTRADO EN ESTA CÁMARA DE COMERCIO BAJO EL NÚMERO 42969 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO

MERCANTIL EL 23 DE MARZO DE 2018, FUERON NOMBRADOS : 
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
SERVIFRENOS GALINDEZ SAS

Fecha expedición: 2023/12/12 - 11:11:37 **** Recibo No. S000878384 **** Num. Operación. 99-USUPUBXX-20231212-0040

CODIGO DE VERIFICACIÓN PqHzWYXyQG

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE GALINDEZ SANCHEZ ARY FERNANDO CC 10,308,328

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

ORGANOS DE LA SOCIEDAD: LA SOCIEDAD TENDRA UN ORGANO DE DIRECCION, DENOMINADO

REPRESENTANTE LEGAL. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: LA SOCIEDAD SERA GERENCIADA,

ADMINISTRADA Y REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE TERCEROS POR EL REPRESENTNATE LEGAL, QUIEN

NO TENDRA RESTRICCIONES DE CONTRATACION POR RAZON DE LA NATURALEZA NI DE LA CUANTIA DE

LOS ACTOS QUE CELEBRE. POR LO TANTO, SE ENTEDERA QUE EL REPRESENTANTE LEGAL PODRA

CELEBRAR O EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL O QUE

SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD. EL

REPRESENTANTE LEGAL SE ENTENDERA INVESTIDO DE LOS MAS AMPLIOS PODERES PARA ACTUAR EN

TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, CON EXCEPCION DE AQUELLAS

FACULTADES QUE DE ACUERDO CON LOS ESTATUTOS, SE HUBIEREN RESERVADO LOS ACCIONISTAS. EN

LAS RELACIONES FRENTE A TERCEROS, LA SOCIEDAD QUEDARA OBLIGADA POR LOS ACTOS Y

CONTRATOS CELEBRADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL. LE ESTA PROHIBIDO AL AREPRESENTANTE

LEGAL Y A LOS DEMAS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD, POR SI O POR INTERPUESTA PERSONA,

OBTENER BAJO CUALQUIER FORMA O MODALIDAD JURIDICA PRESTAMOS POR PARTE DE LA SOCIEDAD U

OBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL, FIANZA O CUALQUIER OTRO TIPO DE GARANTIA DE SUS

OBLIGACIONES PERSONALES.

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCIÓN DE

ESTA CÁMARA DE COMERCIO:

*** NOMBRE ESTABLECIMIENTO : FRENOS CAR GALINDEZ

MATRICULA : 235233

FECHA DE MATRICULA : 20230808

FECHA DE RENOVACION : 20230808

ULTIMO AÑO RENOVADO : 2023

DIRECCION : CR 7 2 N 28

BARRIO : BOLIVAR

MUNICIPIO : 19001 - POPAYAN

TELEFONO 1 : 3168524055

CORREO ELECTRONICO : sagacauca@gmail.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : G4520 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES

ACTIVIDAD SECUNDARIA : G4530 - COMERCIO DE PARTES, PIEZAS (AUTOPARTES) Y ACCESORIOS
(LUJOS) PARA VEHICULOS AUTOMOTORES

VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 0

*** NOMBRE ESTABLECIMIENTO : SERVIFRENOS GALINDEZ ARY AUGUSTO

MATRICULA : 37322

FECHA DE MATRICULA : 19940329

FECHA DE RENOVACION : 20230328

ULTIMO AÑO RENOVADO : 2023

DIRECCION : CL 3 NORTE 9 38 BRR VILLA PAULA

MUNICIPIO : 19001 - POPAYAN

TELEFONO 1 : 8234154
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CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA
SERVIFRENOS GALINDEZ SAS

Fecha expedición: 2023/12/12 - 11:11:37 **** Recibo No. S000878384 **** Num. Operación. 99-USUPUBXX-20231212-0040

CODIGO DE VERIFICACIÓN PqHzWYXyQG

TELEFONO 3 : 3147763656

CORREO ELECTRONICO : servifrenosgalindez@gmail.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : G4520 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES

ACTIVIDAD SECUNDARIA : G4530 - COMERCIO DE PARTES, PIEZAS (AUTOPARTES) Y ACCESORIOS
(LUJOS) PARA VEHICULOS AUTOMOTORES

OTRAS ACTIVIDADES : G4542 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MOTOCICLETAS Y DE SUS PARTES
Y PIEZAS

OTRAS ACTIVIDADES : G4732 - COMERCIO AL POR MENOR DE LUBRICANTES (ACEITES, GRASAS),
ADITIVOS Y PRODUCTOS DE LIMPIEZA PARA VEHICULOS AUTOMOTORES

VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 332,431,544

INFORMA - TAMAÑO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y

la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño de la empresa es PEQUEÑA EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la información  reportada por el matriculado o inscrito en el

formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1,362,138,000

Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el periodo - CIIU : G4520

CERTIFICA

LA INFORMACIÓN ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRÍCULA Y

RENOVACIÓN DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CÓDIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO

CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUÍ CERTIFICADOS

QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DÍAS HÁBILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCIÓN, SIEMPRE QUE NO SEAN

OBJETO DE RECURSOS. EL DÍA SÁBADO NO SE DEBE CONTAR COMO DÍA HÁBIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $7,200

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL CAUCA contenida en este certificado electrónico se encuentra emitida por una entidad
de certificación acreditada por el Organismo Nacional de Acreditación de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez jurídica y probatoria de los documentos electrónicos. 

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompaña este documento la podrá verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf. 

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
cámara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar hasta po 60 días y cuantas veces lo requiera, el
contenido del mismo, ingresando al enlace https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=28 seleccionando la cámara de comercio e indicando el código de
verificación PqHzWYXyQG 

Al realizar la verificación podrá visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizó la transacción. 

La firma mecánica que se muestra a continuación es la representación gráfica de la firma del secretario jurídico (o de quien haga sus veces) de la Cámara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecánica no reemplaza la firma digital en los documentos electrónicos.  
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14934004601

     9 0 1 1 6 7 4 1 2 7 Impuestos y Aduanas de Popayán 1 7

Persona jurídica 1                               

           

SERVIFRENOS GALINDEZ S.A.S

SERVIFRENOS GALINDEZ S.A.S

COLOMBIA 1 6 9 Cauca 1 9 Popayán 0 0 1

CL 3 N   9   38
servifrenosgalindezsas@gmail.com

                6 0 2 8 2 3 4 1 5 4       3 1 0 4 2 7 9 1 1 8

4 5 2 0 2 0 1 8 0 3 1 5 4 5 3 0 2 0 1 8 1 1 1 5 4 5 4 2 4 7 3 2         1

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

14- Informante de exogena

1 4

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8

52 - Facturador electrónico

5 2

55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5                                       

                              

                              
  

   

      

 X   0 2023 - 08 - 01 / 15 : 28: 33

GALINDEZ RODRIGUEZ ARY AUGUSTO 

Representante legal Certificado

Fecha generación documento PDF: 14-09-2023 09:28:42AM



67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14934004601

     9 0 1 1 6 7 4 1 2 7 Impuestos y Aduanas de Popayán 1 7

2 4

 2 1 2   

      

     1

0 4   

0 0 0 1                 

2 0 1 8 0 3 1 5         

    

0 3   

2 0 1 8 0 3 2 3         
0 0 0 0 1 7 9 4 8 1           

1 9   

0 0 1          

2 0 1 8 0 3 2 3         

9 9 9 9 1 2 3 1         

     1 0 0

     0 . 0

   1 0 0 . 0

       0

     0 . 0

     0 . 0

Superintendencia de Sociedades  5

8 1  

   

   

   

   

2 0 1 8 1 1 2 0
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

14934004601

     9 0 1 1 6 7 4 1 2 7 Impuestos y Aduanas de Popayán 1 7

3 4

REPRS LEGAL PRIN 1 8

REPRS LEGAL SUPL 1 9

  

  

  

2 0 1 8 0 3 2 3

2 0 1 8 0 3 1 5

        

        

        

Cédula de Ciudadaní 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

  

  

  

7 6 3 1 0 8 5 2             

1 0 3 0 8 3 2 8             

                    

                    

                    

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

GALINDEZ

GALINDEZ

RODRIGUEZ

SANCHEZ

ARY

ARY

AUGUSTO

FERNANDO
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169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 6

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Dirección
3

14934004601

     9 0 1 1 6 7 4 1 2 7 Impuestos y Aduanas de Popayán 1 7

4 4

Establecimiento de comerci 0 2

  

  

Mantenimiento y reparación de vehículos automotores 4 5 2 0

    

    

SERVIFRENOS GALINDEZ ARY AUGUSTO

Cauca 1 9

  

  

Popayán 0 0 1    

      

      

CL 3 NORTE   9   38 BRR VILLA PAULA

3 7 3 2 2      

          

          

1 9 9 4 0 3 2 9

        

        

         8 2 3 4 1 5 4
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 Bogotá DC, 18 de enero del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ARY AUGUSTO GALINDEZ RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 76310852:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 239349003

PIB

18:32:16

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co









 





CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO

Popayán, Enero 22 del 2024

Señores
UNIDAD ADMNISTRATIVA ESPECIAL DIRECCIÓN DE IMPUESTOS Y ADUANAS 
NACIONALES
Ciudad

Ref.: Proceso de selección de Mínima Cuantía No. IMC-21-002-2024

Respetados señores: 

ARY AUGUSTO GALÍNDEZ RODRÍGUEZ, actuando en calidad de Representante Legal de 
SERVIFRENOS GALÍNDEZ S.A.S, certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE 
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST según los estándares mínimos 
señalados la normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idóneo para su 
implementación, mantenimiento y divulgación correspondiente. 

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los 
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo 
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigación y control de los 
aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en 
el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Firma del profesional de SST
Nombre:                                       Andrés Felipe Mosquera Zambrano
Cargo:                                          Seguridad y Salud en el Trabajo
Documento de identidad          10291887

Nombre o Razón Social del Proponente: SERVIFRENOS GALÍNDEZ SAS
NIT 901.167.412-7
Nombre del Representante Legal: ARY AUGUSTO GALÍNDEZ RODRÍGUEZ
C.C. No. 76.310.852 de Popayán, Cauca Dirección







1.1.1. Responsable del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST.
0,5 X

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el 0,5 X

1.1.3 Asignación de recursos para el 
Sistema de Gestión en Seguridad y Salud 0,5 X

1.1.4 Afiliación al Sistema General de 
Riesgos Laborales

0,5 X

1.1.5 Pago de pensión trabajadores alto 
riesgo

0,5 X

1.1.6 Conformación COPASST. 0,5 X

1.1.7 Capacitación COPASST 0,5 X

1.1.8 Conformación Comité de 
Convivencia.

0,5 X

1.2.1 Programa Capacitación promoción 
y prevención PYP.

2 X

1.2.2 Capacitación, Inducción y 
Reinducción en Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, 
actividades de Promoción y Prevención 

PyP

2 X

1.2.3 Responsables del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST con curso virtual de 50 
horas

2 X

2.1.1 Política del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 

firmada, fechada y comunicada al 
COPASST.

1 X

2.2.1 Objetivos definidos, claros, 
medibles, cuantificables, con metas, 
documentados, revisados del SG-SST

1 X

2.3.1 Evaluación e identificación de 
prioridades 1 X

2.4.1 Plan que identifica objetivos, 
metas, responsabilidad, recursos con 

cronograma y firmado.
2 X

2.5.1 Archivo o retención documental 
del Sistema de Gestión en Seguridad y 

Salud en el Trabajo SG-SST.
2 X

Razón social: SERVIFRENOS GALINDEZ SAS - Nit: 901167412
Vigencia: 2022

Fecha de Elaboración: 30/11/2023

Conservación de la 
documentación (2%) 2 2

1 1

Plan Anual de Trabajo (2%) 2 2

PL
A

N
EA

R

1 
RE

CU
RS

O
S 

(1
0%

)

Recursos financieros, técnicos 
humanos y de otra índole 

requeridos para coordinar y 
desarrollar el Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SG-SST). (4%)

4 4

Capacitación en el Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo. (6%)
6 6

EG
U

RI
D

A
D

 Y
 S

AL
U

D
 E

N
 E

L 
TR

A
BA

JO
 (1

5%
)

Política de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (1%) 1 1

Objetivos del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo SG-SST (1%)
1 1

(1%)

ESTÁNDARES MÍNIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ÍTEM DEL ESTÁNDAR
VALOR DEL 
ÍTEM DEL 

ESTÁNDAR

PESO 
PORCENTUAL

PUNTAJE POSIBLE

CUMPLE 
TOTALMENTE

NO 
CUMPLE

NO APLICA

CALIFICACIÓN DE 
LA EMPRESA O 
CONTRATANTE



2.6.1 Rendición sobre el desempeño
1 X

2.7.1 Matriz legal
2 X

2.8.1 Mecanismos de comunicación, 
auto reporte en Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

1 X

2.9.1 Identificación, evaluación, para 
adquisición de productos y servicios en 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo SG-SST

1 X

2.10.1 Evaluación y selección de 
proveedores y contratistas 2 X

2.11.1 Evaluación del impacto de 
cambios internos y externos en el 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo SG-SST

1 X

3.1.1 Descripción sociodemográfica y 
diagnóstico de condiciones de salud.

1 X

3.1.2 Actividades de Promoción y 
Prevención en Salud.

1 X

3.1.3 Información al médico de los 
perfiles de cargo 1 X

3.1.4 Realización de Evaluaciones 
Médicas Ocupacionales -Peligros- 

Periodicidad- Comunicación al 
Trabajador.

1 X

3.1.5 Custodia de Historias Clínicas
1 X

3.1.6 Restricciones y recomendaciones 
médico laborales.

1 X

3.1.7 Estilos de vida y entornos 
saludables (controles tabaquismo, 

alcoholismo, farmacodependencia y 
otros)

1 X

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y 
disposición de basuras 1 X

3.1.9 Eliminación adecuada de residuos 
sólidos, líquidos o gaseosos

1 X

3.2.1 Reporte de los accidentes de 
trabajo y enfermedad laboral a la ARL, 

EPS y Dirección Territorial del Ministerio 
de Trabajo.

2 X

3.2.2 Investigación de Accidentes, 
Incidentes y Enfermedad Laboral.

2 X

3.2.3 Registro y análisis estadístico de 
Incidentes, Accidentes de Trabajo y 

Enfermedad Laboral
1 X

3.3.1 Medición de la frecuencia de la 
accidentalidad 1 X

Gestión del cambio (1%) 1 1

3 
G

ES
TI

Ó
N

 D
E 

LA
 S

A
LU

D
 (2

0%
)

Condiciones de salud en el 
trabajo (9%) 9 9

Registro, reporte e investigación 
de las enfermedades laborales, 
los incidentes y accidentes del 

trabajo (5%)

5 5

Adquisiciones (1%) 1 1

Contratación (2%) 2 2

Normatividad nacional vigente y 
aplicable en materia de 

seguridad y salud en el trabajo. 
(2%)

2 2

Comunicación (1%) 1 1

Rendición de cuentas (1%) 1 1

2 
G

ES
TI

Ó
N

 IN
TE

G
RA

L 
D

EL
 S

IS
TE

M
A 

G
ES

TI
Ó

N
 D

E 
LA

 S
E



3.3.2 Medición de la severidad de la 
accidentalidad 1 X

3.3.3 Medición de la mortalidad por 
Accidente de Trabajo 1 X

3.3.4 Medición de la prevalencia de 
Enfermedad Laboral 1 X

3.3.5 Medición de la incidencia de 
Enfermedad Laboral 1 X

3.3.6 Medición del ausentismo por causa 
médica 1 X

4.1.1 Metodología para la identificación 
de peligros, evaluación y valoración de 

los riesgos
4 X

4.1.2 Identificación de peligros con 
participación de todos los niveles de la 

empresa.
4 X

4.1.3 Identificación de sustancias 
catalogadas como carcinógenas o con 

toxicidad aguda
3 X

4.1.4 Realización mediciones 
ambientales, químicos, físicos y 

biológicos
4 X

4.2.1 Implementación de medidas de 
prevención y control de peligros/riesgos 

identificados
2,5 X

4.2.2 Verificación de aplicación de 
medidas de prevención y control por 

parte de los trabajadores
2,5 X

4.2.3 Elaboración de procedimientos, 
instructivos, fichas, protocolos

2,5 X

4.2.4 Realización de inspecciones 
sistemáticas a las instalaciones, 

maquinaria o equipos con la 
participación del COPASST

2,5 X

4.2.5 Mantenimiento periódico de 
instalaciones, equipos, máquinas, 

herramientas.
2,5 X

4.2.6 Entrega de Elementos de 
Protección Personal EPP, se verifica con 

contratistas y subcontratistas.
2,5 X

5.1.1 Se cuenta con el Plan de 
Prevención y Preparación ante 

emergencias.
5 X

5.1.2 Brigada de prevención 
conformada, capacitada y dotada.

5 X

6.1.1 Definición de indicadores del SG-
SST de acuerdo con las condiciones de la 

empresa
1,25 X

6.1.2 Las empresa adelanta auditoría por 
lo menos una vez al año 1,25 X

5 
G

ES
TI

Ó
N

 D
E 

A
M

EN
A

ZA
S 

(1
0%

)

Plan de prevención, preparación 
y respuesta ante emergencias 

(10%)
10 0

VE
RI

FI
CA

R

  D
EL

 S
G

-S
ST

 (5
%

)

Gestión y resultados del SG-SST. 5 3,75

15 15

Medidas de prevención y 
control para intervenir los 

peligros /riesgos (15%)
15 15

H
A

CE
R Mecanismos de vigilancia de las 

condiciones de salud de los 
trabajadores (6%)

6 6
4 

G
ES

TI
Ó

N
 D

E 
PE

LI
G

RO
S 

Y 
RI

ES
G

O
S 

(3
0%

)

Identificación de peligros, 
evaluación y valoración de los 

riesgos (15%)



6.1.3 Revisión anual por la alta dirección, 
resultados y alcance de la auditoría.

1,25 X

6.1.4 Planificar auditoría con el COPASST
1,25 X

7.1.1 Definir acciones preventivas y 
correctivas con base en los resultados 

del SG-SST
2,5 X

7.1.2 Acciones de mejora conforme a 
revisión de la alta dirección 2,5 X

7.1.3 Acciones de mejora con base en 
investigaciones de accidentes de trabajo 

y enfermedades laborales
2,5 X

7.1.4 Elaboración Plan de Mejoramiento 
e implementación de medidas y acciones 
correctivas solicitadas por autoridades y 

ARL
2,5 X

100 88,75TOTALES

*Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0). Si el estándar No Aplica, se deberá justificar tal situación y se calificará con
el porcentaje máximo del ítem indicado para cada estándar. En caso de no justificarse, la calificación del estándar será igual a cero (0)

SSTEl presente formulario es documento público, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y está sujeta a las sanciones establecidas en los artículos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Código Penal
Colombiano).

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE  DE LA EJECUCIÓN SG- SST

Acciones preventivas y 
correctivas con base en los 

resultados del SG-SST. (10%)
10 10

(5%) 5 3,75



 
 
 
 
 

 



 
 
 

 



 



 



 



 

 


