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.- Sermarty G Sk SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056
Shned itegraca e Sesvices de Satwd

APOYQ - GESTION DE CONTRATACION VERSION:13
T Centro OAene ES L. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 2 | 1 | 2024 |
T o 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE ~ T i
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE' h
(ESPACIO FiSICO) PROCESO i . SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
' ; ) T " DIRECCION DE SERVICIOS ’ . s ) s T o T
CENTRO DE SALUD ALTAMIRA AMBULATORIOS CONSULTA EXTERNA 1
2. SUPERVISION ' -
: ‘ i RESPONSABLE ' ’ T .
(Jefe de oficing ylo director administrativo y/o asistencial en cuso de supervisidn plural o conjunta) o (Servidor designado ¢n caso de supervisién dnicn)
JULLPAOLA NEIRA BAUTISTA DIRECTOR TECNICO CODIGO i GRADO 05

1022332967

NOMBRE COMPLETO CARGO :

1 las ¢ obli ontemplados en et Capitulo 6
Resolucién N
i 3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO_ DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA " NIVEL - " o ) T : o o :
(SEGUN TABLA DE | (SEGUNTABLADE | REQUISITOS (SEGUN .
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/Q NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
n ' P TP+3IME ENFERMERO (A) TITULO PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL Sl ' EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hojs de clasificacion dcl riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 1 3 MESES EXPERIENCIA
1. VALOR HONORARIOS - i il
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES ’ HONORARIOS FLIOS
$ IR736 192
" - S_INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
JOBJETO CONTRACTUAL: i - ) o A

IPRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

DURACION:
IDESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP 1l HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

UUSTIFICACION:

L2 Subred Integrada de Servicios de Sahud Centro Oriente E.S.E. constitiye una categoria especial de entidad pitblica i con i juridica, inonio propio v inistrativa, cuyo régimen de contrmacion previsto desde ¢l numeral 6 del anlculo 195 de In
F_c_\‘ 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado. v en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion. sobre el cual se fijan las reglas v procedimicutos en esta materia. Alora bien y en la gestidn integml de la prestacién de sus servicios en salud, anticul los sistenias de
cstion inistrtiva que icen la g i6n de servicios de salud con calidad. oportunidad, eficiencia y acorde con Ins necesidades de los usuarios, de tal forma que se han diado tas i 2 sati por ¢l ticinpo estri indi: le en ta Direccidn y/o o oficing
dec DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS par cl desarrollo de nctividades ASISTENCIALES . iniciando con la verificacién de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por ¢l responsable de Ia Direecin de Talento Hutmano de la Entids
s reglas establecidas para esie 1ipo de contrios, prevista en el Manual de Contrmtacion vigente.

0BLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Prestar sus servicio de apoye en forna persanal ¥ auténoma come enfermers en ¢ servicio de consulta extenys . en lo relaciotuido con actividades de ion de ta saled y ién de la segin curso de vids, de atencién y condici de los usuarios,
progrimacion y supervision de las actividades que reatizan iliares de in v demds i actividades y repories que se deriven de la atencién i con su pi idn segim In d da de usuarios ¥ idad del Servicio en cada una de las sedes que
konfornan la Subred Centro Oriente. sujetdndose a Ia normatividad vigente en ¢l marco del sistema obligatorio de garntia de L calidad en salud para el cjercicio de la ié las gufas y definidas par la Subred. 2.Realizar procedimientos de acuerdo a su
ia.3. Realizar i o los de pi i6n de b salud ¥ i6n de ln d a idades del servicio, usi como de everitos de interés en salud pablica 4.Reportar los cventos de noti i6 i ia con la i ) ida en la
mormatividad vigente. 5.Cuplir con {as nornws de bi i limpicza v desil i alos los y guins de la entidad.6. Apoyur el proceso de gestién y operacion de: BAL SIVIGILA. 1AAS, EEVV, Patologias y Eventos de Alto Costo, seguimiento y monitoren de

Cohortes seglin grupos de riesgo priorizados en el marco del MIAS.7. Apoyar el proceso de gestién de fuentes de infonmacion y bases de datos relacionadas con las cohortes de seguimiento.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD - ~

del gasto, ’

INOTA: Todos los cunipos son de obli io diligenciamicnto, en caso io serd devielta In solicid. Las finuas deben ser recogidas en el siguicnte orden: Responsable. Jefe de Oficin: MM Administrati :'f/. ¥ \ Gcrc{c. 2 \‘ v O
3

entg excepcionalmente)

) STO W

lLa Direccion Operativa de Gestioén de Talento Humano por medio ‘del Formato Cenificacion de jencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que b Subred lmw de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. no cuenta con el personal snfic e yio Pﬂﬁlr
frequerido parn cl desarrollo de Yas actividades v objcto seiatados en ks preseute solicitud, 4 A

&d

Bl o

<
080 Seteccion VoBo Enlace . VoBo Contratacitn l

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD \ 4

s D X REEMAPLAZA NOMBRE: MARTHA PANQUEVA DURAN

N : CEDULA: 52209542
NUEVO: [i. PLAN DE ADQUISICIONES )

D PENDIENTE POR CONTRATAR: NO D NUMERO DE CONTRATO:  PS 4394 2022

YoBa Presupuesto: i : i . B i )
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: 94

1 Secreizts de Selud

& Vit SudivedInte e ¢s Ngdos e Salud
LS Cen!rc\cri e t.S.E

DRA. EENG! Ny BeTo

SUBGERENTE SEANCRIS DE SALUD

[3




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123

o '
| Al ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
e hagitiad . FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
GstroCreme k32 :

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5-del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
: insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es . %
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificnr b cas sl wobicituis

‘La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
AMBULATORIOS. '

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

Dobireeo b

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ .
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
* Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que-hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo D
presentamos para firma.
Cargo funcionario +
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano (]Wim 02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion 4l Ql cough 02 de enero del 2024




