S.E CODIGO: AP-IA-FT-056

RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

I et s sorvess o st APOYO- GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
B ai eniSE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 9 I 1 I 024 l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
23 DIRECCION DE SERVICIOS ——
UHMES VICTORIA O e ENFERMERIA |
2. SUPERVISION

RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrative y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de superyision nica)

ILSA ES PR MAURY BELLO (E;
22458470
NOMBRE COMPLETO

CATEGORIA NIVEL 0
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLApE | REQUISITOS (SEGUN
HONOKAKIOS HONORARIOS | 1105 0RARIGS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENIO
1 2 TP+3NE ENFERMERO (A) TITULO PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacidn del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA mn P MESES EXPERIENCIA
L VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HIORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

s IR 220 s 4121920

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

[(OBJETO CONTRACTUAL:

"RESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E

IDURACIO
DESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

HUSTIFICACION:

lLa Subred Tntegrada de Senvicios de Salud Centro Onente E S E. constituye una categoria especial de entidad pablica descentralizada, con personeria Junidica patiumonio propio v autononiin sdimiiistrativa, ous o régimen de contratacion previsto desde el muneral 6 del articulo 195 de la
fLey 100 de 1993 es el de Derecho Privado. v en ese sentido. cuenta con su propio Estatuto ¥ Manual de Contratacion. sobre el cual se fijan Lis reglas v procedimientos en esta et Ahor | de L prestacion de sus senvicios en saiud. articula los sistemas de
feestion aduministrativa que garanticen i prestacion de senvicios de salod con calidad. oportinidad, eficiencia ¥ acorde con las necesidades Jde los uswarios, de tal forme que se ban estudiado las necesidades a satisfacer por el tempo estictamense indispensable en L Direccion v/o 0 oficia
Me DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA para ¢l desarrollo de actividades ASISTENCIALES . iiciando con L venficacion de personal de planta. el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Direccion de Tabento Hutiati
12 la Entidad v Las reglas establecidas para este upo Je contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente

en v en b gestion e

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Prestar el servicio de conformidad con la asigracion de actividades acordadas con el supenvisor del contrato para el desarrello de las nusmas .2 Recibir v entre,
kuidado diarto de 1 de acucrdo al diag ¥ necesidades Identificadas. 4. Venficar medidas preventivas de eventos adversos ¢ identificando nesgos. parantizando L segunidad del paciente v reportando 1os e entos adsersos (ue se f
oportutanente v verificar el condado directo a los pacientes de acnerdo i los protocolos v gulas establecidas del senvicio utilizando técnicas de asepsia v antisepsia v norias de bioseguridad. ¢ informar al medico tratate s coordimadores L no existencia de medicamentos para realzar
rrajuste de tratumicinto. 6 Apoyar b supervision de Las actividades del personal auxiliar de enfermeria y camilleros. obsenvando que se realicen los procedimientos ¥ revisando registros de enfermena ™ Realizar sctimlizacion del kardex ¥ tanetas de medicamentos de acuerdo con las
wacmas establecidas en forma escnita ¥ Gada vez quie se requicra of cambio del tratamiento del paciente. 8, Controlar los suministros v existencias de insumos ¥ medicamentos de los pacientes del senvicio 9 Realizar las devoluciones al senacio de farmacia de 1os medicunentos e insuimos
por paciente antes del egreso v dianamente cuando asi o smente. 10, Participar en forma activa en la revista médica diara dando sus aportes segun sea ol caso. 11 R ar Lt astgnacion de paciente o Cada ausiliar de acucrdo al mimero de pacientes, complegidad v de acuerdo o las
hecesidades del senicio. 12, Responder por 108 iy entarios. consen acion ¥ 1so adeciado de [os equipos. elementos ¢ insumos entregados en el servicio 13 Realizar b astgiacion oportu de 1S 3 registro oportuno en el aplicatin o Dindmica Gerencial. para los pacicnies que los
fequicran, realizando los traslados necesanos pars tal fin de forma oportun, colaborando con el giro de cama. 14, Tramitar de forma oportuna examenes de iboratonio. radiol Sxamenes espectales ¥ remisiones que requisran los pacicntes # cargo. 15, Dar cumglimiento u la Resolucion
1995 de 1999 v al mannal de mancjo de historia chinica de la Subred. Contenidas en ef formato de necesidad de persotal que hace parte imegral del presente contrato. 16 Dar cumplinmento con 1o establecido en L noris v protocolos de Linstitucion en cuanto el uso del uniforine
klementos de proteccion dentro de Lus arcas asignadas 17, Realizar cumplumento segun profocolo carro paro. secuencia ¥ verificacion candados de sepundad. registros oportunos segin formatos establecidos teniendo en cuenta el registro de femperatun & descarga. Desfibrilador. 18, Portar
k1 camet institucional de s Subred durante L gjecucion de actividades contmctiales. 19, hacer parte del proceso de induc al personal nuevo. 20 Verificacion v supervision de protocolo limpieza v desinfeccion con ¢l personal 4 cargo v su respgetivo registro 21, Ejercer kis actividadas
prropias de La profesion de conformidad con las nonmas 3o reglunentos de acuerdo al objeto contractual ¥ las necesidades del servicio, acorde o Las gukas 3 protocolos institucionales en el proceso de atencion de enfermeris Contenidas en f formato de necesidad de personal que hace parie
ntegral del presente contrato, Y otras que sean solicitadas por el supenvisor22. Ejecutar procedimientos v cuidados a los pacientes que requicre icjo en el programa de climca de hend 23 Superyisar Las actividades del personal auxiliar de enfermeria mediante supery ision directa ¢
pndirecta. observando realizacion de procedimientos ¥ revisando registros de enfi ia. 24, Realizar la p cién de las actvidades del servicio tanto para L atencion de los pacientes hospitalizados como de lus agendas en pacientes ambuldorios. 25 Apovar actividades relacionadas
Lou el proceso de acreditacion y labilitacion de L Subred Integrada de Senvicios de Salud Centro oniente E S E. 26, Coordinar el apoy o téenico multidisciplinano con otras arcas v o servicios cuando L atencion del e de consulta externa v hospitalizacion asi lo amerite. 27, Panticipar
et L elaboracion de protocolos. manuales v guias del servicio. 28, Prestar sus servicio de apoyo en forma personal ¥ autdnoma como enfenmeroa) en el servicio de consulta externa - en lo relacionado con actividades de promocson de by silud ¥ deteccion de by enfermedad segin curso de
. programias de atencion v condiciones de los usuanos, programacion y supen ision de las actividades que realizan lis de enfi ¥ demas procedimie actividades ¥ reportes que se derven de b atencion relacionada con su profesion segin L desunda de usuarios ¥
recesidad del Senvacio en cada una de las sedes que conforman la Subred Centro Onente. sujetindose # la normatividad vigente en el marco del sisten obligatono de garantia de Jose Las guias v protocolos definidas por by
Subred 29 Apovar cl proceso de gestion. operacion v notificacion en el proceso de gestion » operacion de: BAL SIVIGILA. IAAS. EEV'V, Patologias y Eventos de Alto Costo. seguimmiento v monitoreo de Coliortes segin prupos de nesgo prionzados en el marco del MAITE. 30 Realizar i
Miligencrntento de los RIPS, de conformudad a L nommatividad vigente v requerimientos institicionales. 31 Realizar biusqueda activa de wsuanios en el senvicio de Hospitalizacion v Ambulatono co npreso al programa gque hidera. 32 Realizar registros en DHG historia clinica

do con el Supenvisor v de contormdad al objeto misional de la Entidad. 3 K::-Il/.v el plan de
< Ad

nerdo a lo aco

Iidad et salind para el gjercicio de L profesion,

e Entermeria

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

“
[NOTA" Todos los cumpos son de obligatono diligenciamienta, en caso contrano serd devuelta L solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable. Jefe de I)Inl%/{llu./’ Adm mu Ao v o \\m icta) Gerent \nl-;,m:m:‘ /u Ordenador del gasto

v _LOCQJ'W

¢ excepeionalmente) N ENADOR DE

A4

La Dureccion Operatina de Gestiol L de Talento Humano por medio del Formato Certificacion de Insuficiencta ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT- 123 valida que ka Subred Integrads de Servicios de Sulid Centeo Onente E S E. no cuenta con ¢l personal suficiente v.o f{lﬁ(
frequende para el desarrolio de las actividades v obyeto seitalados en La presente solicitud.

wd & e
VoBo Seleccion VoBo Enlace VoBa Contratacion
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
o D REEMPLAZA NOMBRE: DIEGO FERNANDO PEREZ RODRIGUEZ
D NUEVO: [1. PLAN DE ADQUISICIONES At CEDULA: 1127732
B TENTE P OR CONTRATAR: NO EI NUMERO DE CONTRATO: IS 4275 2022

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLAN
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

(fODle: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

CF SR ]
AV bnngpiriad o kv

(astra Cremab 32

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD s on un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual sc requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

-
"y .4
Jplitreceo Vs s
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GO

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
h
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano du\n(u 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion Al LML " 02 de enero del 2024




