.0

ennina s SUBRED I\TEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-05
!- Juberd M ke i Sereicint d fokrd 0 - GESTION DF, CONTRATACION VERSIGN:03
[ ey y a— FORMATOQ NECESIDAD DE PERSONAL Pon onnzﬁ DE PRESTACION DE sr.nwcms PROFESIONALES ¥/0 DE APOVO A LA GESTION FECHA: 201+-11-13
FECIIA 1 l 1 I 1024 l
T T T " 1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE T
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA YiQ DIRECCION DE ‘
{ESPACIO FisICO) PROCESQ SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS |
DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITAL SANTA CLARA HOSPITALARIGS-MEDICINA HROSPITALIZACION ADULTOS 1
i L SUPERVISION e
RESPONSABLE
{Jefe de aftclas yfo dircetor adiivistrative yio nd.n:xhl ca cam de mperidifo plorad j (Servidor dedgoado ¢ caso de sopervisida doica)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DFL OBJETC CONTRACTUAL SOLICITADD

CATEGORIA NIVEL
(SEGUNTABLADE | (SEGUNTABLapy | REQUISITOS (SEG ] - !
| MONORARIOS HONORARIOS INONORARIOS YIGENTE) PROFESION U OFICID NIVEL EDUCATIVO KOMBRE Y/0 NMERQ DE CONVENIO \
VEIGENTE} VIGENTE) | ™ o o . |
MEDICO CLIRUJANO - ESPECIALISTA EN
HEPATOLOGIA CLINICA - ESPECIALISTA
v 3 TP+E+11ME MEDICINA INTERNA, - ESPECIALISTA EN TITULD FROFESIONAL ESPECIALIZADG NO APLICA
1 EFIDEMIOLOGIA I -
. RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA |
EXPERIENCIA ESPECIFICA {resbaar So)a de clesificacidn ded rergo} DE HIGNORARIOS YIGENTE) !
NO APLICA m 12 MESES EXPERIENCIA
o 4. VALGR IIONORARIOS T
VALORHORA No, HORAS PROMEDIO MES ~ HOXNORARIOS FUQS
5 96515 132
i - " B o N 3, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO T T
'me:m CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARAOLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE 8.5.E.

DURACION!

PESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP (1| HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

IUSTIFICACION:

Lo Subred Integinds de Servicitn de Satnd Contro Oricate 5.8, constituye una cmegorin especial de entidad piblica o i con 7l i e i

Juridica, R propio y £uyo régimen de comratacidn previsto desde ¢l eumernl § del antfcudo 193 de la
I.t:)lmtkIWJ:uld:mmh\mymmmummmmwmmymwacmmdnulmﬁ_hnlumxuypmmdimlumeumm:ﬂuAbmumy:nhmmwahmmmmﬁucnddmﬁhm*
gestion admintermiva que gammicen 1 prestacitn de servicies de extud con tatidad, op fici ¥ acode con ks idades de bos usuarics, de 1) farns que i b by 2 pos cf Sempa cstri cki bic en ta Direccidn y/o ¢ oficina

He HRECCION DBSERVICIOSHOSPFFAMRIOS-MEDIC[NAmddmnd]odcm\M ASISTENCIALES . iniciando con I veriflacidn de personal de planta, el cual no ef suficiente eonfarine & gertifieasidn expedida por ¢f responsalde de I Direcrisa de Talento Humano d|
$a Entiddod y Las reglas ity poars este tipo de peevista en o Mamnl de Contratacidn vigente.

JOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar fas actividades y o i diagndsticos y duti pars of mancjo de patologins exmbiccidos denwo del plan de mencida de su apecialidad, 2, Linar regisir de la atcncidn de kos i ivi ¢ imenenck asi como i zack
o infarmes estadistions deflnid L 'u\umywdmmﬂlwm;h:mmmdmmﬂmmmthmdemyhumJmmuumnmm;umlcp]urm:mzlwwdchhmmclhnﬂlPcmmpnrm!:wﬂmnncﬁn
e notividades del drea. 5. Reportar ks eventos de notilicacidn obij; 1a ida en b ividad vigente, §. Realirar resiimenes de higoria ctinitn, epicrists u otros ] igtratived sgln g requicra, 7, Notiltenr lod saesos de calidad

qmn:mlmmdm'\mmupmu:Imaﬂwnluqmmmmnmdnczmﬂwh:md:mmdcﬂnmsmdmm &, Impanis insunucciones 1) equipo de atud wbx kny procedimicnios ordenados al paciente. 9. Ditigenciar en forna adecuads bos ormates o
pasinpmenkas propios de su acuar con crizerias de kegibilidad, opomaidad ¢ integralidad, 10, Diligenciar of cossenzinmento informado scorde con b dtencitn brindads. 11, Pratticar ol peguimicnio y contro a pacicntes en los que se requicrs su panticipacidn. 12, Informas al pacieme y s

hm]ﬂsnhrmmﬂmﬂanﬂmpyamhﬁ Emitir concepios médicos que st e requieran, 14, mﬂelwmtmmus@mommmnhcﬂmemn 3mé uh j “..w 15. c‘;m,mmpimm.m
guiay, p ¥ demdy ! whﬁmmmmawmhlmkmmhdﬂmmmlﬁ AmwlhEﬂJd:dmlas jvidades que & e segfm i ipnales y extre insti das con of li
He sus abligaciones contractuales. 17, Participar en b claboracisin y actualimeidn ds oy fe3 de norem p ¥p fales del krea. 18, Mmdm—wﬁmwﬂmmﬁﬁmﬂmdmmﬂmﬂmn Apoynr

Tictividades reticionndas con ¢f procese d¢ ncreditacién de t1 Subred tntegrada de Senvicios de Snlm&mmﬂu BSE

— __ - 6. APROBACIONDELASOLICITUD T e

WOTA: Toded kos campos son de obligatorio diligenciami rark midm:ln!nm!n:zdmﬂmthwmﬂumddmmwwﬂamﬂ Adsmintarstive yio Axt i yhy Ordennk

del gasto.

R m&m@a( W ]

thﬂaOﬂW\:chm&ndnhmHumpw o det Farmane Centifleatign de Insuficicneia ¢ Inexistencia de Persona) en Planta AP-TH-FT-123, valids que s S“W*&“*“mw‘fcmwmas-aWﬂﬂﬂwﬂdpﬂwmlmfkiem;fapuﬁl’

gl de las ¥y objeto sefialffics ¢n ta preseme solicinad.
uz —
P
84, B ol - '
ablo [ VobBo Ealxce el taclin
"~ T IDENTIFICACIONDE LA NECESIDAD il o

51

D NUEVO! [1. PLAN DE ADQUISICIONES D

PENDIENTE POR CONTRATAR: NO

REEMPLAZA NOMBRE: OMAR VESID MARTINEZ CASAS
Al CEDULA: 80159689
NUMERO DE CONTRATO: PS5 %213 103

D NOVEDAD FOR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA;

318




SUBRED INTEGRADA DE SERYVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMA TO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN FL .‘\N1 A

! HrE S CODIGO: AP-T1-FT-123
. ebipaietaka kivn VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

G tfarelil,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
‘ msuﬁclenma de personal:

CASO QUE APLICA °

CAUSAL DE
u SOLICITUD (Marque cor un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la o
prestacion del servicio. ’ . ’ .
Existe personal en la planta, pero este no es ’
suficiente. , .

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio, '
JUSTIFICACION ‘ Fastificar Li causul sobicitada

- La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL

ESPECIALIZADO “para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAIL, ESPECIALIZADQ PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION ' DE _SERVICIOS
HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ES.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS.. .

La presente certificacién se expide a los 02 dias del mes de gnero del afio 2024

Cordialmente,

oo o

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GG
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos gue hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustade a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionaric
/ Contratista

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano 0"""““' 02 de enero def 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccién . ad E wd n .| 02 de enero del 2024

Nombre : Cargo Firma Fecha |




