SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056

W s e sorveren o st APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
B centroodenceEsE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 9 I 1 l 2024 l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
" N DIRECCION DE SERVICIOS .
HOSPITAL SANTA CLARA HOSPITALARIOS ENFERMERIA ENFERMERIA 1
v 2. SUPERVISION
RESPONSABLE

(Jefe de oficing y/o director administrative y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en case de supers ision Gnica)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL oS agol
AT BARIOS Y T PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO 0
HONORARIOS HONORARI| JCATIV NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) SRR YIoRLE)
m 2 TP+3IME ENFERMERO (A) TITULO PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del iesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m 3 MESES EXPERIENCIA
4. YVALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIOMES | HONORARIOS FLIOS
$ IXT30 20 sd412190
= INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
IOBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE SE

IDURACION:
DESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1l HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

UUSTIFICACION:

a4 oo

Lo Subred Inteprada de Servicios de Salod Centro Oriente E S E. comstituye una categorta especial de entidad publica descentralizada. cou 4 Junidica, p Propio y ant 1 1 de contratacion previsto desde ef numeral 6 del articulo 198 de la
ey 100 de 1993 es el de Derecho Privado, ¥ en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto ¥ Manual de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan ks reglas v procedimientos en esta materia. Alora bien s en la gestion mtegral de L prestacion de sus senvicios en salud. amiculs los sistemas de
brestion admuustrativa que garaticen Ly prestacion de servicios de salod con calidad. oportunidad. eficiencia ¥ acorde con las necesidades de los usuanos. de tal forma gue se Tan estudiado Lis necesidades a satisficer por el tienpo estnctamente indispensable en La Direcaion v/0 0 oficing
Me DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA para el desarrollo de actividades ASISTENCIALES | miciando con L verificacion de pensonal de planta. el cual no es suficiente conforme a cenmificacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humine
be la Entidad » Las reglas establecidas pars este tipo de contratos, prevista en el Manwal de Contratacion vigeote

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el senvicio de conformidad con la astgnacion de actividades acordadas con ¢l supervisor del contrato par el desarrollo de Lis misuus 2 Recibie v entregar o de acuendo a lo acordado con el Supenisor v de conformdad al obyeto nusional de la Entidad 3 Realizar el plan de
kuidado diario de enfermeria de acuerdo al diagndstico v necesidades Idertificadas. 4. Verificar medidas preventivas de eventos adversos ¢ identificando riesgos. garantizando b segundad del paciente s reportando 1os eventos adversos que se presenten § Administrar medicamientos
bportunaments ¥ verificar ¢l cuidado directo a los pacientes de acuerdo a Jos protocolos ¥ guias establecidas del senicio utilizundo ecmicas de asepsia y antisepsia y nonmas de blosegurnidad. ¢ wformar al médico tratate 3 coordinadores L no existencia de medicamentos para realizar
freajuste de tratamiento. 6. Apoyar la supervision de las actividades del personal auxiliar de enfermeria v camilleros. obsenando que se realicen los procedimientos v revisando registros de enfermena. 7 Realizr sctmlizacion del kardex v tarjetas de medicamentos de acuerdo con las
monmas establecidas en forme escrita ¥ cada vez gque se requicta el cambio del tratamento del pacicnte. 8. Controlar Jos suministros v existencias de insumos v medicatmentos de los pacientes del servicio ¥ Realizar Lis devoluciones al servicio de faracia de os medicamentos e insumos
por pacicnte antes del egreso y diattamente cuando ast 1o amerite. 10, Participar en forma activa en ka revista medica dearia dando sus aportes segin sea el caso. 11 Realizar b asigmacion de pacicute a cada auibiar de acuerdo al mimero de pacientes. complejidad v de acuerdo a las
mecesidades del senvicio. 12, Responder por 1os inventarios. conservacion ¥ iso adecuado de 1os equipos. eletnentos ¢ insumos entregados en el senvicio. 13 Reallzar L astpacion oportusa de cammas v registro oportino en el aphicatin o Duanuca Gerencial. para los pacientes que los
requicran. realizando los trskados necesanos para tal fin de forma opormua. colaborando con el giro de cama. 14 Tranutar de forma oportuna eximenes de laboratono. mdiologia. examenes espectules ¥ remisiones que requicrn los pacicites 4 cargo 15 Dar cumplinuento a la Resolucion
1995 de 1999 al mannal de manejo de historia clinica de la Subred. Contenidas en el formato de necesidad de personal que luce parte intepral del presente contrato. 16 Dar complimiento con 1o establecido en Lis nomas v protocolos de Ly institucion en cuanto a ¢l uso del uniforme
klementos de proteccion dentro de las dreas asignadas 17 Realizar cumplinuento segin protocolo carmo paro, secucncia v verificacion candados de segundad. registros oportunos segin formatos establecidos tentendo en cucnta el registro de temperaturs 3 descarga. Desfibrilador. 18 Portar
k| carnet mstitucional de la Subred durante la ggecucion de actividades contractuales. 19, hucer parte del proceso de induccion al personal nuevo. 20 Venficacion v supervision de protocolo limpiesa v desinfeccion con el personal a cargo v su respestin o registro 21, Ejercer las actividades
propuas de L profesion de conformidad con Lis normas ¥/0 reglamentos de acuerdo al obyeto contractual v Las necesidades del senacio. acorde a Las guias ¥ protocolos mstitucionales en el proceso de atencion de cnfermenis . Contenidas en el formato de necesidad de personal que luce parte
egral del presente contrato, Y otras que scan solicitadas por el supervisor22. Ejecutar d v cuidados a los p que T mancjo en el programa de climca de bend 23 Supery isar Las actividades del persowal anxiliar de enfermeria mediante supervision directa ¢
kndirecta. obsenando realizacion de procedimientos 3 revisando registros de enfermeria. 24, Realizar L progrunacion de Las actin kdades del sen icio tato pars L wencion de bos pacicntes hospitalizados como de Las agendas en pacicntes ambulatorios. 28 Apoyar actividades relacionadas
ko el proceso de acreditacion ¥ habilitacion de L Subred ltegrada de Senvicios de Salud Centro oriente ES E. 26 Coordinar el aposo tecmico multidisciplinano con otras arcas 3 0 servicios cuando by atencion del pacicnte de consulta externa v hospitalizacion asi ko amerite. 27. Participar
ket L claboracion de protocolos. matniales v putas del servicio. 28, Prestar sus senvicio de apoyo en forma personal v autonoma como enfermerotal en el sericio de conslta extera - en lo relacionado con actividades de promocion de b salnd v deteccion de la enfermedad segin curso de
ida, progranes de atencidn y condiciones de 105 ISUAN0S. Programacion ¥ supervision de Las actividades que realizan Lis ausiliares de enfermenia v denas procedinmentos. actividades v reportes que se denven de Laatencion relacionada con su profesion segin L denvuna de usuanios y
ecesidad del Servicio en cada wia de Las sedes que conforman la Subred Centro Oriente, sujetindose i L normutividad vigente en el marco del sisteni obligatonio de garantia de Ly calidad en salind para el grercicio de L profesion. acogiindose Lis guias v protocolos definidas por L
Bubred 29 Apoyar el proceso de gestion, operacion ¥ notificacion en ¢l proceso de gestion ¥ operacion de: BAL SIVIGILA. IAAS EEVV. Patologias s Eventos de Alto Costo. sepmimiento s monitoreo de Coliortes septn grupos de niesgo prionzados on ¢l marco del MAITE. 30 Realizar ¢f
amicnto de los RIPS. de conformidad a ki norwan sdad vigente ¥ req Jes. 31 Realizar busqueda activa de usuanos en ¢l seracio de Hosprializacion y Ambulatono con creno de mgreso al programa que lidera 32 Realizar registros en DHG lustona clinca

Kiligen
be Enfermeria

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

INOTA" Todos 1os cumpos son de obligatonio diligenciuicnto, o Cuso contrano seri devuelta La solicitud. Las fimus deben ser recogidas en el siguiente orden Responsable. Jefe de Oficina \//;.lul iduuxu’r.uuo Vo J\m&:mu: Sybgerente Wi Ordenador del gasto

)

2

Jefe e ulic Lo dirtetor adm i

lLa Direccion Operatnva de Gestion de G'Acnln lh:%m por medio del Formato Certificacion de Insuficiencia ¢ Incxastencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que i Subred Integrada de Servicios de Salid Centro Onente E S E. o cuenta con ¢ personal suficiente vio Kﬂl
frequendo para el desarrollo de las actividades v obfcto seralados en L prescite solicitnd.
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VoBu Seleccion VoBo Enlace VaBo Contratacion

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

NUMERO DE CONTRATO: PS 4291 2022

3t D E ““-‘E"L“—‘ NOMBRE: DEISY VIVIANA LEON BALLARES N
A EDULA: 2914652
D NUEVO: [I. PLAN DE ADQUISICIONES CEDULA: 29140
WENDIENTE POR CONTRATAR: NO

VaBo Presupuesto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: -
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

(fODle: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30
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EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD s on un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual sc requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

-
"y .4
Jplitreceo Vs s
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GO

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
h
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano du\n(u 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion Al LML " 02 de enero del 2024




