.- Serveiaca o Sald SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-1A-FT-056
v Subred wrgrac da Servcion 4 Seud APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
Centro Oriente ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECIA: 2023-11-13

FECHA 2 [ 1 | 2024 ,

_ 1. INFORMACION DE LA numnnucu SOLICITANTE,
UNIDAD SOLICITANTE |OFICINA Y/0 DIRECCION nn i { B s At i
(ESPACIO FISICO) ESQ. ; _sgg\r;qo OAREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DEH.ECCION' DE SERVICIOS
HOSPITAL SANTA CLARA HOSPITALARIOS-MEDICINA CIRUGIA ]
2. SIJ'PIR\P_ISIOJ_!
RESPONSABLE
(Jefe de oficina yfo director administrativo y/o asistencial en caso de supervisitin plural o conjunta) o (Servidor desipnado en caso de supervisin dnica)
MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADO 32
259408
MBRE COM T CARGO
EUNCIONES SUPERVISOR:

22

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL 5 i T ] S en P e AR s BT T x : =
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE -mUﬁgggmw il -.0' By | R o e s o A T v i ik e i) i
HONORARIOS - HONORARIOS . M - PROFESION U OFICIO . e ~ NIVEL EDUCATIVO' r | NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE} VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE) o Aty o o 7 .
1 2 TFTP+3 ME TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA TITULO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL NO APLICA
- | .. RIESGOARL o ; ; msmmcmmmluwwwﬁnmsu
EXPERIENCIA ESPECIFICA ] (revisar boja de clasificacitn del ricsgo) } J - DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA il 3 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES : - HONORARIOS FLIOS
510306 200
t 5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
[OBJETO CONTRACTUAL:

[PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA EN PROGRAMACION DE CIRUGIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
ICENTRO ORIENTE E.SE

DURACION:

DESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

HUSTIFICACION:

lLa Subred Inegrada de Servicios de Salud Centro Oricnic E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica d i on p jurldica, patrimonio propio ¥ dministrativa, cuyo régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la
[Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en esc sentido, cucnta con su propio Estatute y Manual de Contratacidn, sobre el cual se fijan las reglas y procedimicntos en esta materia, Ahora bien y en la gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, anticula los sistemas de
feestion administrativa que garanticen La prestacidn de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las idades a sati por el tiempo estrictaments indispensable en la Dircccién yio o oficina

ke DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-MEDICINA para el desarrollo de actividades ASISTENCIALES , iniciando con la verificacion de persomal de planta, el cual no es suficiente conforme a cenificacion expedida por el responsable de la Direceién de Talesto Humano de
a Entidad y las replas establecidas para este 1ipo de contralos, prevista en ¢ Manual de Contratacidn vigente.

IOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Prestar el servicio de conformidad con la ptugru:acuﬁn dc ag.end.a acordada con ¢l supervisor del contrato, para el d.n:snmllvu de sus wwld.'ldcs 2 Agendar los procedimicntos quinirgicos para los usuarios que lo soliciten, bicn sca de mancra presenclal o via telelénica, 3 Realizar llamada
pre quirirgica a los paci para i [ de la prrpmmn querida para ¢l T i Dejando regi Ia Historia Clinica, correo electronico y Drive. 4 Impartir educacién al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos al
ener en casa de :ncw::du ala situacidn clinica dc:l paciente.5 Elaborar el prog argico y brindar i yloal i Vali dentro de la p idn diaria la distribucién adecuada de Jos quiréfanes, equipos ¥ asignacin en la programacién diaria del recurso humano
piecesario para ¢l desarrello de las cirugias fas. & Definir la idn quirirgica a las 2:00 pm y toda eventualidad, mclus:dn. exclusion o mod.lfu::laén en el horario, en el programa después de csta hora deberd ser informado a Las dreas de apoyo involucradas v a los pacientes.
[7. Revisar la Historia clinica de los pacientes a programar para validar que todo esté listo para la cirugia desde ¢l punio d.c vista dc Ia ptep.nnm del pnn:nlc \’cnliwcn la \'a]emudn de anestesin si ¢l pacienie tiene criterios especiales que se deben tener en cuenta para el momento de la
[eitacidn y que s dé cumplimiento a ello. § Realiza amadas post quirirgicas a los pacientes de ingreso y cgreso alp i de riesgo o de alarma, para diferir inmediatamente el padcm a la Subred. 9 Realizar
leguimiento a la programacion de cirugla ¢ informar las iaci del para La aplicacitn de correctivos, realizar los MgI.sLms correspondicntes incluyendo los rq;lsl.rm de cancelacion de cirugia 10 Notificar i i las acciones idas a sus pacicntes al
médico de tumo, jefe inmediato y en el sistema de reporte. 11. Realizar rcglm clinicos en fomn npomm:n. d:llg:nctmdn 1odas las variables ¥ dand i a la Resolucidn 1995 de 1999, mantener organizadas lax historias clinicas de acuerdo al Manual y
formutividad vigente de la Entidad. 12 Cumplir las normas institucionales de bi idad, vij ldpica, gestién ambiental, salud ocupacional y demds politicas Instituch 12, Cumplir las idades de mejora, actas de compromiso
v denis solicitudes de la Supervision y de Ta Oficina de &J:dz:t 13, Entregar en forma oportuna los dm:unmnlus requeridos por la Subred, soportes de haja de vida y soportes par cl pago de las cuentas de cobro, 14, Fortar el camet msutucnma] de la SUBRED durante la cjecucidn de las
dad les 15, M. lareserva de la i idn a la cual tiene acceso con ocasion a sus actividades, 16 Cumplir con las exigencias legales v éticas para ¢l mancjo

6, APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnio, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguicnic orden: Responsable, Jefe de Oﬁmmcwl Adminisirative y'o Asi: L. Gerente, yiu O del gasto,

i cvspinsinelil r\yéﬁt&am‘lnmw 2

[La Drireccitn Operativa de Gestion de Talento Pumano por medio del Formato Centificacién de Insuficiencia ¢ i ia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la mWnuym de Servicios de Salud &yﬂﬂ: Oricnic E.5.E. no cuenta con ¢l personal suficiente yfo pcrﬂi
q para ¢l delas 5y objeto en la presente solicitud.
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

REEMPLAZA NOMBRE: LUZ ADRIANA FONSECA RODRIGUEZ
A: CEDULA: 1033731200
NUMERO DE CONTRATO:  PS 1880 2023

-]
I:l NUEVO: |I. PLAN DE ADQUISICIONES ‘:]

[PENDIENTE POR CONTRATAR: NO

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: 26




fre—
b | _g

Ay ki
(SLA EET AT LS BUF

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E

I Gl

ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123

VERSION: 2

FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se¢ procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

X

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE

SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del ailo 2024

Cordialmente,

Q)

Jé/z‘&{z@}f ff/_l‘) & &%4&12;‘@

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ G€

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

presentamos para firma.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

Cargo funcionario

1 Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano ,I_I]f"ﬂ.ﬂ- 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion Al Qj sk 02 de enero del 2024




