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1. INFORMACION GENERAL

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION

DOCUMENTO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA EL CONTRATO CUYO
OBJETO ES EL CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE SATIVASUR-DEPARTAMENTO DE
BOYACA”

FUNCIONARIO QUE PRESENTA EL ESTUDIO: JUAN PABLO GAVIRIA CUEVAS

CIUDAD Y FECHA: SATIVASUR, ENERO DE 2024

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, con el articulo 8
delaLey 1150de 2007 y en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.2.1.11 del Decreto 1082 del 2015, las Entidades
Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de
contratar el bien o servicio, obra o labor, dejando constancia de su adecuacién al Plan de Desarrollo y al Plan de
Accion de la Entidad, con todos los documentos que permitan a los proponentes construir una propuesta que
satisfaga las necesidades de la misma. La planeacidn, entendida como la organizacion légica y coherente de las
metas y los recursos para desarrollar un proyecto, es pilar fundamental de la contratacion estatal. De hecho, el
Estado, al contratar bienes y servicios para garantizar el cumplimiento de los fines constitucionales, debe
procurar invertir correctamente los recursos publicos, de alli la importancia que la actividad contractual sea el
fruto de la planeacion, el control y el seguimiento por parte de los servidores publicos, toda vez que la etapa
precontractual determina, en buena medida, el éxito o el fracaso de los procesos de seleccion o de los contratos
que se suscriban.

El objetivo principal del Estado es el logro del bien comun, el bienestar social, donde su eficiencia se medira en
relacién con todas aquellas acciones enfocadas a garantizar este fin. Sin embargo, para este propdsito debe
contar con el medio expedito que le permita desplegar toda su actividad, por lo tanto, la administracién publica
asoma como el medio y la estructura adecuada con la que dispone el Estado para garantizar el cuamplimiento de
sus objetivos; metas que son ampliamente descritas por el Articulo 2 Superior cuando establece que “son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...)", entre otros.

Con las mutaciones implementadas en la legislacién colombiana se ha estructurado la ineludible obligacién para
las entidades publicas de elaborar, con ocasién de un proceso contractual, unos estudios sector y mercado que
permitan evidenciar y justificar suficientemente una necesidad determinada. Asi las cosas, dicho analisis
implica no s6lo contar con un plan que consolide y priorice las adquisiciones de la entidad con fundamento en
las necesidades técnicamente diagnosticadas, sino que exige la realizacion de una serie de estudios orientados
a establecer mecanismos econémicos, transparentes y adecuados para satisfacer tales insuficiencias. De lo
anterior, debe indicarse que todo proceso de contratacion estatal imperiosamente tiene que ser el resultado de
la aplicacion de los parametros del Estado Social de Derecho, organizacion juridica - politica que tiene como
meta exclusiva la satisfaccion del interés general. Por tanto, el Articulo 12 del texto fundamental sefiala que el
Estado Colombiano se encuentra «fundado en el respeto de la dignidad humana y en la prevalencia del interés
general», principios estos que pueden materializarse a través de la contratacion publica.

De conformidad con el articulo 2 de la Carta Politica, son fines esenciales del Estado, entre otros, servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, Derechos y deberes
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consagrados en la Constitucion. Para el desarrollo de estos mandatos vinculantes, nuestra Carta Politica ha
disefiado en su parte organica, toda una superestructura conformada por érganos y entidades que al tiempo
que tratan de cubrir los diferentes frentes del accionar estatal, poseen un marco de competencias fijado desde
el mismo texto constitucional, aunque desarrollado especialmente en la Ley. Dentro de ese andamiaje y
especificamente al ocuparse de la organizaciéon territorial, el articulo 286 superior incluyé como entidad
territorial a los municipios, a los cuales dot6 de autonomia para la gestién de sus intereses, con sujecién a los
limites sefialados en la Constitucion y la Ley, facultindoseles en tal orden para gobernarse por autoridades
propias (1), ejercer las competencias que les corresponden (2), administrar los recursos y establecer los
tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones (3), y, participar en las rentas nacionales (4).

Agrega el texto superior (articulo 311), que es de cargo del municipio, como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado, prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucién y
las leyes, otorgandose al Alcalde Municipal, como Jefe de la administracién local y representante legal de éste
ente territorial, entre otras atribuciones: “..3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos ptiblicos y las empresas industriales o comerciales de cardcter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes...”, y, “..9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el
presupuesto...”.

En este entendido, el Municipio constituye la célula basica de la organizacién Estatal, y tiene por objeto, dentro
de su régimen de autonomia, cumplir las funciones y prestar los servicios a su cargo, promover el desarrollo de
su territorio y el mejoramiento sociocultural de sus habitantes, buscando asegurar la participacién efectiva de
la comunidad en el manejo de los asuntos publicos de caracter local y propiciar la integracién regional; de ahi,
que se constituya en el escenario principio para la consolidacién de los mas auténticos valores de la idiosincrasia
nacional y el rescate de la identidad de las comunidades que lo habitan.

La interventoria es el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural
0 juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga
conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. No
obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal,
podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato
dentro de la interventoria” (Paragrafo 3, Articulo 83 de laley 1474 de 2011). Asi, la interventoria es llevada por
una persona externa a la entidad contratada para tal efecto, la cual debe verificar el cumplimiento del objeto
contractual, de tal manera que se asegure el cumplimiento de la calidad, cantidad, costo y cronograma del
contrato.

La existencia de la interventoria en los contratos estatales, obedece al deber que el legislador ha impuesto a las
entidades en el numeral 12 del articulo 14 de la Ley 80 de 1993, en el cual se consagran los medios que ellas
pueden utilizar para el cumplimiento del objeto contractual y de esta manera lograr los fines de la contratacién
(...) el articulo 53 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011-, estableciendo
que ademads de las sanciones penales a que hubiere lugar, la sociedad o persona natural que ejerciere una
interventoria seria civilmente responsable de los perjuicios originados en el mal desempefio de sus funciones.”

El Municipio de SATIVASUR, adelanta el proceso de contratacién a través del proceso de la modalidad de
seleccién de Licitacion publica cuyo objeto tiene que ver con la construccion “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA EL CONTRATO CUYO OBJETO ES EL
CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE SATIVASUR-DEPARTAMENTO
DE BOYACA” Es por eso que se realiza esta obra, con el fin de generar un impacto positivo y mejorar la calidad
de vida de la poblacion, el cual requiere un seguimiento a través de una persona natural o juridica externa a fin
de garantizar la inversion de os Recursos.

En consecuencia, el Municipio requiere contratar la ““INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA EL CONTRATO CUYO OBJETO ES EL CONSTRUCCION DE VIVIENDA
NUEVA EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE SATIVASUR-DEPARTAMENTO DE BOYACA” para salvaguardar
la integridad del proyecto, la vigilancia, seguimiento y control de los recursos destinados para la construccion.

Por lo anterior, el Municipio requiere adelantar un proceso basado en los principios contractuales de
transparencia, economia y responsabilidad, a fin de satisfacer la necesidad para la presente vigencia.
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Que, en cumplimiento de esta disposicion, la Secretaria de Planeacidn, debe realizar mediante la modalidad de
concurso de méritos para la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y
AMBIENTAL PARA EL CONTRATO CUYO OBJETO ES EL CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA EN LA ZONA
RURAL DEL MUNICIPIO DE SATIVASUR-DEPARTAMENTO DE BOYACA” El Municipio cuenta con recursos, para
celebrar este contrato. Finalmente, se deja constancia que la presente contratacién se encuentra incluida en el
Plan Anual de Adquisiciones -PAA de la presente vigencia fiscal, vigencia 2024.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
2.1. OBJETO:

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA EL CONTRATO
CUYO OBJETO ES EL CONSTRUCCION DE VIVIENDA NUEVA EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE
SATIVASUR-DEPARTAMENTO DE BOYACA”

2.2. CLASIFICACION DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR SEGUN UNSPSC:

El concurso de méritos objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes
y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81 en el tercer nivel, como se indica en la siguiente
tabla:

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
SEGMENTO FAMILIA CLASE DENOMINACION
81000000 81100000 |81101500 Ingenieria civil y arquitectura
80000000 80100000 80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

2.3. CONDICIONES TECNICAS Y/O ESPECIFICACIONES BASICAS:

Se describen las actividades de obra a ejecutar ver el Anexo Técnico 1.
2.4. INFORMACION DEL CONTRATO

2.4.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con las condiciones y especificaciones técnicas exigidas por el Municipio y presentadas en la
propuesta econémica en cuanto al personal propuestos por parte de la interventoria.

2. Ser responsable de los profesionales del equipo de trabajo en el desarrollo de las actividades a
desarrollar interventoria en el trascurso de la obra, para lo cual deben estar carnetizados y
uniformados.

3. Disponer del personal necesario y ofrecido en la oferta, dotacién de seguridad y salud en el trabajo,
protocolos de bioseguridad, equipos para la correcta y 6ptima ejecucion de las actividades del contrato.

4. Elaborar la respectiva acta de inicio una vez el contrato este plenamente perfeccionado y sus
respectivas polizas debidamente aprobadas.

5. Tener conocimiento completo y detallado del proyecto para la realizacién de la interventoria técnica,
administrativa, juridica y financiera de la construccion: datos generales de la obra, planos, estudios
técnicos, disefios arquitectonicos, estructurales, redes entre otros documentos.

6. Realizar la revision, control y aprobacion final del personal propuesto del contratista de la obra para
dar inicio a las actividades de construccién.

7. Llevar un control diario de las actividades de obra realizadas por el contratista de la obra el seguimiento
debe contener como minimo: personal, equipos, material, actividad de obra ejecutada, cantidades
contratadas, cantidades ejecutadas, registro fotografico, cada memoria de actividad debe ir aprobadas
por el interventor y el profesional encargado de la obra sea el director de obra y/o residente de obra.
Este documento es independiente al que realiza el contratista de la obra, debe ser independiente con las
recomendaciones de la interventoria para el municipio.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Realizar un informe semanal de las actividades realizadas en la obra. Debe tener los siguientes
componentes: (Técnicos, Financiero, Administrativo).

Llevar seguimiento a la bitdcora de obra, firmala diariamente.

Realizar y entregar un informe correspondiente al avance de la obra, segiin forma de pago, con los
respectivos soportes. (aspecto técnico, financiero, administrativo). Este informe es independiente al
que realiza el contratista de obra.

Realizar la revision, control y seguimiento al cronograma de trabajo y la programacién de obra
realizada por el contratista de la obra.

Emitir conceptos técnicos, administrativos o financieros respecto a cualquier evento que se requiera
en la ejecucién de la obra.

Responder de manera precisa y oportuna de los oficios, comunicaciones o requerimiento que solicite
el contratista de obra.

Se solicita que al emitir un oficio, concepto o aprobacién por cualquier eventualidad con respecto a los
procesos de construccion del proyecto sea en un tiempo inferior a los dos (2) dias de respuesta.

Llevar un seguimiento a la correspondencia recibida y de salida respecto al proyecto.

Realizar la programacion y actas de comité correspondiente a cada reunién dejando plasmado toda la
informacién escrita como memoria, con sus respectivos soportes de asistencia firmadas por las partes
involucradas en el proceso.

Coordinar y hacer cumplir las recomendaciones y aclaraciones que haga en cada caso el supervisor
designado por el Municipio, en desarrollo de su labor de Interventoria durante la ejecucién de las obras
construccién con el contratista de obra.

Revisar y aprobar el plan de manejo ambiental y seguridad en el trabajo; elaborado por el contratista
de obra, dentro del tiempo establecido.

Verificar que el contratista de la obra publica utilice las zonas asignadas para la disposicién de
desechos, el cumplimiento de las normas de proteccién del medio ambiente, incluidas en el Plan de
Manejo Ambiental, asi como el diligenciamiento del formato de generacién y disposicién de escombros.

Revisar los certificados de extraccién y origen de los materiales usados, extraidos de canteras
certificadas y autorizadas por la normatividad ambiental en el desarrollo de la obra, que seran
entregados por el contratista de obra.

Revisar los formatos de cargue, descargue, transporte, almacenamiento y disposicién final de
escombros, materiales, elementos, concretos, de construccién, de demolicién y capa organica, suelo y
subsuelo de excavacién, dando cumplimiento a toda la normatividad ambiental que aplique, modifique
y/o sustituya, que entregue el contratista de obra.

Revisar los certificados de disposicion final de Escombros gestionados con escombreras autorizadas
por la autoridad ambiental; los cuales deberan contener minimo la siguiente informacién: Fecha de
gestion, nimero de placa y nimero del vehiculo transportador, direcciéon y barrio del lugar de
disposicién. Adicionalmente debera suministrar copia de los manifiestos de transporte de los residuos
de escombro, con nombre y cargo legible de la persona encargada de la entrega y demas informacién
que permita evidenciar la gestion adecuada de los residuos especiales que se generen en desarrollo del
contrato, Los residuos de construccién y demolicion que se generen en el desarrollo del objeto
contractual, el contratista de obra debera gestionarlos adecuadamente (almacenamiento, transporte,
manejo y disposicién final), dando cumplimiento a la Ley 1259 de 2008 o la que modifique y/o
sustituya.

Asistir a las reuniones que el municipio programe para la coordinacion de actividades relacionadas con
el objeto contractual.

Realizar una secuencia fotografica del sitio o lugar donde se desarrollaran las actividades de obra,
entregar impresas por cada corte de obra.

Revisar, aprobar y autorizar balances de obra y cortes de obra de manera oportuna con sus respectivos
soportes del contratista de la obra verificando dicho contrato en la clausula “Forma de Pago”.
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26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Verificar, revisar y aprobar las actividades de obra ejecutadas, realizando la respectiva acta de recibo
de la actividad culminada segtin la programacién de obra.

Solicitar al contratista de obra las muestras de materiales a utilizar antes de iniciar la actividad, y los
certificados de garantia de fabrica de los materiales a utilizar, los cuales seran aceptados o rechazados
por el Interventor, quien igualmente aceptara o rechazard la utilizacién de equipos, herramientas o
personal contratado.

Controlar permanentemente la calidad y seguridad de los trabajos de construccién y autorizar el
numero y tipo de pruebas y estudios especiales, interpretar, aprobar y convalidar los resultados de los
ensayos de laboratorio, que fuere necesario realizar por parte del interventor al contratista de obra.

Verificar la ejecuciéon de los trabajos de acuerdo con los planos, estudios, disefios, presupuesto,
programacion y especificaciones aprobados antes del inicio de la obra o durante su ejecucion, hasta su
terminacién.

Atender las reclamaciones, sugerencias y demads solicitudes elevadas por el CONSTRUCTOR,
resolviendo aquellas que sean de su competencia, y dando el traslado de las que no le corresponda,
adjuntando su concepto, al supervisor designado por EL MUNICIPIO.

Servir de conducto regular para las relaciones entre EL MUNICIPIO, Y EL CONSTRUCTOR de la obra, y
coordinar las relaciones de la interventoria entre si, y aquellas con las diversas dependencias de la
entidad y de terceras personas.

Toda solicitud del proceso de la obra se debe realizar por escrito, no de palabra, cualquier cambio de
especificacion técnica, disefo, pecio y cantidades deben contar previa aprobacién por el interventor y
el municipio. Si el contratista de obra ejecuta una actividad sin ser autorizada no se tendra en cuenta
para el pago, ya que no fue aprobada por la interventoria.

Velar por el cumplimiento y control de los procedimientos, disefios, especificaciones técnicas para la
construccién de las viviendas, para evitar cualquier dafio o deterioro que afecte la calidad, estabilidad
y acabados de la obra.

Realizar el seguimiento y control a la matriz de riesgos de la obra para evitar atrasos en la
programacion de la obra. En caso de incumplimiento solicitar al contratista de obra el correspondiente
plan de contingencia para las acciones preventivas o correctivas que se establezcan para la mitigacién
del riesgo, para aprobar el plan se debe programar por la interventoria un comité de mejoramiento,
donde intervengan las personas responsables de las actividades y del proceso.

Revisar y comprobar los pagos de prestaciones sociales que realice el contratista de obra, para
garantizar que todo el personal se encuentre afiliado. Se debe reportar el cambio de personal y verificar
su inclusion a los riesgos profesionales para poder iniciar actividades dentro de la obra.

Aprobar y/o expedir, no conformidades cuando un proceso constructivo sea deficiente a lo establecido
en las especificaciones técnicas y a los disefios técnicos, con su respectiva justificaciéon aprobados por
el responsable de la interventoria.

Realizar el seguimiento y control para el cumplimiento de las normas de Seguridad Industrial y Salud
ocupacional establecidas en las normas legales para las personas que trabajan en la obra y para los
materiales y equipos que se empleen para el desarrollo del contrato.

Revisar y aprobar el protocolo de atencidon de emergencias ambientales (derrames), en concordancias
con las actividades objeto del contrato, el cual debera ser entregado por el contratista de obra minimo
quince (15) dias habiles previo al inicio de las actividades objeto del contrato.

Verificar que el contratista mantenga aseadas y organizadas las zonas de trabajo, incluida la limpieza
de las zonas aledafias.

Solicitar los Planos Récord de la obra, las especificaciones de obra finalmente ejecutada, el Manual de
Mantenimiento y el Manual de uso y Funcionamiento de centro de integracion ciudadana, de todos los
equipos instalados y verificar que estén de acuerdo con lo establecido en el contrato de obra, el pliego
de condiciones y su propuesta, los cuales deberan ser entregados previamente a la suscripcion del Acta
de recibo definitivo

Elaborar la respectiva acta de recibo a satisfaccion de la obra, acta de supervision de la obra y de la
interventoria segiin forma de pago establecida en el contrato y acta de liquidacion de la misma.
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2.4.2. CLAUSULAS AMBIENTALES

1.

El contratista debera cumplir con todas las normas y leyes colombianas sobre medio ambiente a nivel
nacional, regional y municipal que se encuentren vigentes durante el término de este contrato.

El contratista deberd en todo momento minimizar el impacto ambiental de cualquier actividad
realizada por él en el desarrollo de este contrato, de conformidad con las normas aplicables.

El Contratista conoce y acepta que las autoridades competentes nacionales, regionales o locales que
tengan jurisdiccion sobre el drea donde se realizard las actividades podran disponer la suspensién de
las actividades objeto de este contrato hasta que el contratista cumpla con dichas normas y leyes
ambientales o subsane los efectos causados por el incumplimiento de dichas normas y leyes, motivo
por el cual, asumira las consecuencias que se deriven frente al contrato cuando la suspensién de las
actividades le sean imputable.

2.4.3. OBLIGACIONES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL:

1.

2.4.4.

El contratista debe cumplir con lo estipulado en Decreto 1072 del 2015 Implementacién del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Entregar cada mes los documentos de pago y afiliacién de Seguridad Social del equipo de trabajo
ofrecidos en la obra para la ejecucién de las actividades, el nivel de cotizacion del riesgo debe ser
coherente con la actividad que desarrolla para el presente contrato, sera revisado por la interventoria.

Llevar registro de la realizaciéon de los Exdmenes Médicos Ocupacionales y posibles accidentes e
investigaciones de posibles accidentes de trabajo de obra, estos deben ser reportados a la ARL, e
informar a al supervisor de cualquier novedad.

Realizar y registrar actividades de programa de medicina preventiva, seguridad e higiene industrial,
bioseguridad al personal vinculado a la obra en ejecucion.

Afiliar oportunamente al personal de obra antes del iniciar actividades, del personal de la interventoria.

El contratista debe velar por la responsabilidad de que se cumplen los requisitos de seguridad industria
y bioseguridad a los trabajadores y personal que ingrese a la obra.

Cuando para la ejecucion del contrato, se requieran labores o desplazamientos a 1.5 metros o mas sobre
el nivel inferior, el contratista debera cumplir con lo sefialado en el Reglamento Técnico de Trabajo
Seguro en Alturas, establecido en las Resoluciones Nos. 3673 de 2008, 0736 de 2009 y la Circular 0070
de 2009 del Ministerio de Proteccion Social, las Resoluciones Nos. 1486 y 1938 de 2009 del SENA, y las
Resoluciones Nos. 1409 de 2012 y 3368 de 2014 del Ministerio del Trabajo.

OBLIGACIONES DE LA ALCALDIiA MUNICIPAL

Designar profesional en el area de ingenieria /o arquitectura de como apoyo técnico, con conocimiento
en interventorias de obras y un supervisor para verificacion efectiva de la ejecucién, vigilancia y control
de la ejecucidn y cumplimiento de las actividades del objeto contratado.

Gestionar y apoyar previo al inicio de las obras, los permisos ambientales y diligencias administrativas,
fiscales y judiciales, indispensables para conseguir las autorizaciones por escrito de los propietarios o
poseedores de los predios o franjas de terreno que deban ocuparse, de manera permanente o
transitoria, en ejecucion del proyecto. Los costos que se generen con ocasion de la ocupacion de los
predios estaran a cargo del Municipio.

Exigir al Contratista la Ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.
Asistir a los comités de obra que sean convocados por la interventoria.

Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términos consagrados en la
Ley.

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del contratista y la correcta ejecucion del contrato, a
través del interventor y la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Social del municipio de SATIVASUR -
Boyaca.

Programar los pagos pactados en el contrato con la aprobacién del supervisor, tramitar y gestionar los
pagos de valor del contrato en las condiciones pactadas y las cantidades ejecutadas por el contratante.
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8. Verificacién y aprobacion péliza de garantia inica de cumplimiento del contrato luego de verificar que
esta cumple las condiciones de amparos, vigencias y sumas aseguradas sefialadas en el contrato.

9. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones
establecidas por la normatividad vigente.

10. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato.
2.5. TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRA, JURIDICA, AMBIENTAL Y FINANCIERA que se
regulard por las normas civiles y comerciales y en lo establecido en la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015,
Decreto 342 del 5 de marzo de 2019, decretos reglamentarios y demdas normas aplicables o aquellas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan

2.6. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo del contrato El mismo del contrato de obra, esto es Seis (6) meses, contados a partir de la firma del acta
de inicio, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.7. VALOR:

Sesenta y cinco millones setecientos treinta y cuatro mil trescientos treinta y ocho Pesos M/Cte.
($65.734.338,00) . incluye impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter
legal, costos directos e indirectos,

2.8. FORMA DE PAGO:

Actas parciales, previas presentacion de la documentacién requeridas, :

El municipio cancelara el valor total del contrato de la siguiente manera: La Entidad pagara el contrato
celebrado asi: El Municipio de Sativasur cancelara el valor del contrato mediante actas parciales mensuales
hasta un 90% del valor del contrato y un dltimo pago correspondiente al 10% del valor del contrato a la
liquidacién del mismo; previa presentacion de la cuenta de cobro, informes de avance, presentacion de soportes
de pago a seguridad social, pago y liquidacion de parafiscales y suscripcion de las respectivas actas a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato. El contratista debe presentar un (1) original y una (1) copia de cada uno
de los documentos relacionados anteriormente, previa certificacion de cumplimento expedida por el
Supervisor, y se suscriba la respectiva acta de liquidaciéon del contrato, acompafiada por el informe debidamente
soportado y la acreditacién del pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. La retencidn del IVA y la retencion en la fuente a los pagos y
abonos en cuentas, se haran de acuerdo a las disposiciones legales sobre la materia. DEL DERECHO DE TURNO:
No obstante, lo sefialado en la presente clausula, los anteriores pagos estan sujetos a las disponibilidades del
Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC y el contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo
19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de turno.

Realizado la entregada y recibido a satisfaccidn del respectivo corte, mediante la presentacion de cuentas de
cobro y/o factura por los valores ejecutados y recibidos del contratista, debidamente sustentadas y aprobadas
por la supervisora del contrato y el municipio previa entrega de:

v Informe de ejecucion debidamente firmado por el contratista, y el supervisor asignado del municipio
con los soportes respectivos digitales e impresos, segtn los requerimientos del anexo técnico.

v Aprobacién del cronograma de actividades de la ejecucion de la obra, cual serd suministrado por el
contratista de la obra, incluyendo costos, tiempos y ruta critica.

v Acta de avance de actividades de las actividades ejecutadas en la interventoria.

v Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en
proporcion al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales.

v’ Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago
de aportes al sistema de seguridad social integral social en salud, pensidn, administradora de riesgos
laborales, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione
o sustituya cuando se trate de personas juridicas acompaiiado de la planilla pila.
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v Factura, cuando a ella hubiere lugar, dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que establece
el articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la misma el nimero del contrato objeto de
facturacion.

ULTIMO PAGO: DIEZ POR CIENTO (10%) a la entrega total del CIEN POR CIENTO (100%) de la interventoria,
realizado, entregado y recibido a satisfaccion, liquidacién mediante la presentaciéon de cuentas de cobro y/o
factura por los valores ejecutados y recibidos del contratista, debidamente sustentadas y aprobadas por la
interventoria del contrato y el municipio previa entrega de:

v Informe de final de obra el cual debe contener: registro fotografico impreso a color del antes y después
de la actividad de obra ejecutada, balance financiero, cantidades de obras ejecutadas, bitadcora de obra,
actas de reunioén, actas de verificacién de elementos de seguridad industrial utilizados por los
contratistas de la obra, observaciones y recomendaciones al contratista de obra, relacién del personal
de obra, aprobaciéon de precios unitarios de la oferta econdémica de contratista de obra,
correspondencia, informe de aspectos ambientales y de salud y seguridad en el trabajo aprobado por
la interventoria del contrato. Debe contener las recomendaciones y conclusiones de la interventoria,
segun lo contenido en el anexo técnico de productos a entregar

v Acta de avance de actividades de las actividades ejecutadas en la interventoria.

v/ Acta de interventoria sobre el recibo a satisfaccién avalada por el supervisor del contrato de obra
designado por el municipio.

v Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en
proporcién al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales

v' Certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago
de aportes al sistema de seguridad social integral social en salud, pensidn, administradora de riesgos
laborales, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione
o sustituya cuando se trate de personas juridicas acompaiiado de la planilla pila.

v Factura, cuando a ella hubiere lugar, dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que establece
el articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo en la misma el nimero del contrato objeto de
facturacion.

Se entiende por “RECIBO A SATISFACCION”, que los bienes y/o servicios entregados deberan cumplir con todas
las especificaciones técnicas y los plazos previstos en el contrato, en los pliegos de condiciones y en la oferta.

En todo caso, los pagos que la ALCALDIA MUNICIPAL DE SATIVASUR DEPARTAMENTO DE BOYACA se
compromete a efectuar, quedan sujetos al P.A.C (Programa Anual Mensualizado de Caja) de acuerdo con las
normas legales vigentes, comprometiéndose a incluir las partidas necesarias en éste.

2.9. SUPERVISION:

La supervisidn del contrato sera ejercida por el secretario de planeacion, Infraestructura y Medio Ambiente, o
a quien el ordenador del gasto designe para tal fin.

Ejerceran sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién de la ALCALDIA y esta
obligado a vigilar permanentemente la ejecuciéon del objeto contratado. Deberan realizar un seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en
concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demas normas
concordantes vigentes.

En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar sus actividades en un tercero.

En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando
su decision por escrito al CONTRATISTA, al anterior supervisor y a la Subdireccion contractual.

2.10. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

15 - BOYACA - MUNICIPIO DE SATIVASUR

MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU SELECCION
Corresponde a la modalidad de CONCURSO DE MERITOS.
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Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a celebrar y la cuantia del mismo, la modalidad del
proceso de contrataciéon que se debe adelantar es por CONCURSO DE MERITOS, desarrollada en el articulo 2,
numeral 3, de la Ley 1150 de 2007 y seccion 3, articulo 2.2.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas manuales
e instructivos suscritos por Colombia Compra Eficiente referentes al proceso de seleccidn, teniendo en cuenta
que el presente proceso de contratacidn se realizard mediante la herramienta virtual puesta en disposicién por
Colombia Compra Eficiente mediante SECOP I (Sistema Electrénico de Contratacién Publica).

Para la seleccién objetiva del presente proceso de CONCURSO DE MERITOS, el municipio aplicara los principios
de transparencia, economia y responsabilidad contenidos en la ley 80 de 1993, y demas normas vigentes en
contratacion estatal y los postulados que rigen la funcién administrativa.

Se aplicaran las disposiciones contenidas en la Parte 2 reglamentaciones, Titulo I Contratacion Estatal, Capitulo
I Sistemas de Compras y Contratacion Publica, Secciéon I Conceptos basicos para el sistema de compras y de
contratacion publica, Subseccién V del Decreto 1082 de 2015 y demdas normas relacionadas con la inscripcidn,
clasificacién y calificacién en el Registro Unico de Proponentes de las CAmaras de Comercio del pafs.

De conformidad al articulo 221 del decreto 019 de 2012, las personas naturales extranjeras sin domicilio en el
pais o las personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar
contratos con las entidades estatales no requieren estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes.

Deben acreditar su inscripcion en el registro correspondiente en el pais en donde tiene su domicilio principal,
asf como los documentos que acrediten su existencia y representacion legal, cuando a esto tltimo hubiere lugar.

En todo caso, deberan presentar el documento que acredite su existencia y representacion legal, al igual que un
apoderado domiciliado en Colombia, facultado para presentar la propuesta, celebrar el contrato y para
representarla judicial y extrajudicialmente.

3. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La verificacion de los requisitos habilitantes de las propuestas se realizara de acuerdo con lo sefialado en el
numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado mediante la Ley 1882 de 2018, el Decreto 1082 de
2015 y en el pliego de condiciones en relacidon con: aptitud juridica, capacidad financiera, verificaciéon del
cumplimiento de la Ley 789 de 2002, Decreto 1082 de 2015, manuales, concepto, guias de Colombia eficiente
respecto a la normativa vigente contratacion estatal.

La Entidad realizara la verificacion de los Requisitos Habilitantes dentro del término sefalado, de acuerdo con
los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada. Los Requisitos Habilitantes seran objeto
de verificacidn, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso
contrario, se evaluara como “no cumple”.

El plazo dentro del cual el municipio a través de la secretaria de planeacidn, realizara la verificacion de los
requisitos habilitantes y la evaluacion técnica de las propuestas, serd el establecido en el cronograma del
presente proceso de contratacion. La Entidad podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones
que estime necesarias para la evaluacion en el informe de evaluacién preliminar hasta el término de traslado
del mismo.

Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las
condiciones exigidas en el Pliego de Condiciones y no se encuentren inhabilitados para contratar con el estado
colombiano.

Individualmente, como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas juridicas nacionales o
extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de cierre del proceso;
conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Todos los Proponentes deben:

a) Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta

b) Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato

c) Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta, la cual no podra ser
inferior al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas. Para efectos del pliego de condiciones, el plazo
de ejecucion del contrato sera el indicado en el CAPITULO IV.

d) No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1.993, en
la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en la Ley 1474 de 2011 y

Correo electronico: secretariadeplaneacion@sativasur-boyaca.gov.co

(&7
Atencion a la Ciudadania: 3125157120
www.sativasur-boyaca.gov.co - Codigo Postal 150801
Palacio Municipal Carrera 2 No. 3-04

de planeacion
y gestion

modelo integrado



Administracién Municipal Sativasur - Boyaca
Nit. 800099441-2

SECRETARIA DE GOBIERNO CON FUNCIONES ,
POLICIVAS FECHA: 01-2024
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION Version: 03
TIPO DE DOCUMENTO: CONTRATACION Pagina 10 de 34

demas disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para contratar
con el estado.

e) No estar en un proceso de liquidacién obligatoria, concordato o cualquier otro proceso de concurso de
acreedores segun la ley aplicable; dicha afirmacién se entendera prestada con la suscripcion de la Carta
de presentacion de la propuesta.

f) No estar reportado en el Gltimo Boletin de responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria
General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000

g) No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
La propuesta se debe radicar conforme al formato adjunto. El oferente debe corresponder persona natural
o juridica, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato.

2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES

a) Se diligenciara de acuerdo con el modelo suministrado en el presente pliego de condiciones, teniendo en
cuenta lo siguiente:

b) Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unién Temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse
de uno u otro, mediante el documento en el que conste que los integrantes expresan claramente su
intencion de conformar el Consorcio o la Unién Temporal. En el caso en que no exista claridad al respecto,
se asumira que se trata de un Consorcio.

c) Si el proponente es un Consorcio sus integrantes presentan en forma conjunta la oferta para la
Adjudicacidn, celebracién y ejecucion del Contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una de las
obligaciones derivadas de los mismos; por consiguiente, afectardn por igual a todos y cada uno de sus
integrantes las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo del proceso de seleccién y
del Contrato, por expresa disposicion del numeral primero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993. En la etapa
contractual no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo del
ente territorial.

d) Sielproponente esuna Unién Temporal indicara el porcentaje de participacién y los términos y la extension
de la participacién en la oferta y en la ejecucién del Contrato de cada uno de sus integrantes, de conformidad
con lo previsto en el numeral 2 del articulo 7 de la ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la oferta y del Contrato se impondran de acuerdo con la
participacion de cada uno de los integrantes en la unién temporal. En la etapa contractual no podran ser
modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo del ente territorial. La extensién
de la participacidn se indicara en funcidn de las actividades a ejecutar en el proyecto.

e) Acreditar el nombramiento de un representante Unico de todas las personas naturales y/o juridicas
asociadas en Consorcio o en Unién Temporal, con facultades suficientes para la representacién sin
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, el cual debe hacer parte de éste, en todos los aspectos
que se requieran para la presentacion de la Propuesta, y para la suscripcién y ejecucidn del Contrato.

f) Acreditar la existencia de las personas naturales y la existencia y representacion legal de cada una de las
personas juridicas asociadas en Consorcio o en Unidn Temporal; asi como la capacidad juridica de sus
representantes para la constituciéon del Consorcio o Unién Temporal, asi como para la celebracion y
ejecucion del Contrato a través de la forma de asociaciéon escogida, mediante la acreditacion del
cumplimiento de todos los requisitos a que se refiere el presente Pliego.

g) Acreditar que la vigencia del Consorcio y/o Unién Temporal es igual o superior al plazo estimado del
contrato y un (1) afio mas.

h) La sumatoria del porcentaje de participaciéon de Consorcios o Uniones Temporales no podra ser diferente
al 100%.

3. APODERADOS

Los Proponentes podran presentar Ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual
deberan anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa,
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en
el tramite del presente proceso y en la suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente,
para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y deberd estar facultado para representar
conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes de la Estructura plural, a efectos de adelantar en su
nombre de manera especifica las siguientes actividades:
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i) formular Oferta para el proceso de seleccién que trata este Pliego;
(ii) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite municipio de Sativasur en el curso

del presente proceso;

(iii) Rrecibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto
administrativo de Adjudicacién;

(iv) Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el Contrato.

En caso de no anexarse el poder conferido legalmente, con anterioridad al cierre del proceso o que éste no se
encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello segin los documentos de existencia y representacion
de la persona juridica, la Oferta sera RECHAZADA.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el cddigo de procedimiento civil para la
constituciéon de apoderados (articulos 65 y 84), asi como con los aspectos referidos a la autenticacion,
Consularizacién o apostille y traduccidn, establecidos por la legislacién colombiana.

Apoderado Personas Extranjeras

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia, y las personas juridicas extranjeras sin domicilio
en Colombia, deberan constituir un apoderado domiciliado en nuestro pais, debidamente facultado para
presentar la Oferta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el Contrato, suministrar la informacién
que le sea solicitada, y demads actos necesarios de acuerdo con la ley y éste Pliego.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unién Temporal podran constituir un solo apoderado
comun y, en tal caso, bastarad para todos los efectos la presentacion del poder comun otorgado por todos los
integrantes, con los requisitos de autenticacion, Consularizacién y/o apostille y traduccion exigidos en el Codigo
de Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en éste pliego. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucién del Consorcio o Unién Temporal.

4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Si el proponente es una persona natural nacional deberan acreditar su existencia mediante la presentacion de
copia de su cédula de ciudadania y si es persona natural extranjera residenciado en Colombia, mediante la copia
de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad competente.

Persona Natural o Juridica Nacional o Extranjera con Sucursal en Colombia

Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, deberd acreditar su
existencia y representaciéon legal, mediante certificado expedido por la CAmara de Comercio en el cual se
verificara:

a) Fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no mayor a Noventa (90) dias
anteriores a la fecha de cierre del plazo del presente proceso.

b) Que el objeto de la sociedad incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

c) Elnombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

d) Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(Contratos de servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con
los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Sila Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que tenga abierta en Colombia,
se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o mandatario, mediante la
presentacién del Certificado del Registro Unico de Proponentes y Certificado de existencia y representacién
legal con fecha de expedicion maximo de 90 dias antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion
por la Camara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada previamente al cierre del
presente proceso de seleccion.

En relacion con las empresas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una persona juridica
diferente a la Casa Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta tltima.
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Asi mismo se debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante de la estructura plural y
del representante legal de las personas juridicas que lo integran.

Personas Naturales y Juridicas Extranjeras sin Domicilio o Sucursal en Colombia

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditara su existencia mediante la presentacién de
copia de su pasaporte.

Las personas juridicas extranjeras deberan cumplir los mismos requisitos de objeto y duracion establecidos en
este pliego de condiciones para las personas juridicas domiciliadas en el territorio nacional, paralo cual deberan
aportar los documentos que acrediten la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados
a mas tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en
los que conste la siguiente informacion:
a) Nombre o razén social completa.
b) Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica
c) Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente
del érgano directivo que le faculte expresamente. Dicha autorizaciéon debe haber sido otorgada
previamente al cierre del proceso de seleccién.
d) Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion
e) Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica
f) Duracién de la persona juridica

Cuando en los documentos aportados que acreditan la existencia y representacion legal de la persona juridica
extranjera no cuente con toda la informacién requerida, podran adjuntar una certificacién del representante
legal de la sociedad extranjera con los datos que faltan, la cual se entiende formulada bajo la gravedad de
juramento.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas
vigentes sobre la materia.

Siempre deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con la legalizacidn,
Consularizacién o apostille y traduccidén de documentos otorgados en el extranjero, exigidos para la validez y
oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior y que puedan obrar como prueba, conforme
alo dispuesto en el articulo 480 del Cédigo de Comercio de la Republica de Colombia y lo previsto en este Pliego
de Condiciones.

En el evento de la legalizaciéon de documentos emanados de autoridades de paises integrantes del Convenio de
la Haya de 1961, se requerira unicamente la Apostilla como mecanismo de legalizacién, de conformidad con lo
sefialado en la Ley 455 de 1998.

5. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto
Ley 019 de 2012 y el 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 2015, todas las personas naturales o juridicas nacionales
que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales deberan estar inscritas en el Registro Unico de
Proponentes. Para tal efecto, los proponentes deben presentar original o copia del documento correspondiente,
expedido por la CAmara de Comercio de su jurisdiccion, expedido dentro de los 90 dias calendario anteriores a
la fecha definitiva de cierre del proceso de seleccion, en el cual conste su inscripcion y clasificacion en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) VIGENTE Y EN FIRME

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el proponente debera encontrarse identificado (inscrito y
clasificado) con el clasificador de bienes, obras y servicios en el tercer nivel (clase), del Registro Unico de
Proponentes de la CAmara de Comercio.

Tanto en el evento de presentacion de la oferta en forma individual como conjunta (consorcios o uniones
temporales), el oferente y cada uno de los integrantes, deben cumplir con lo exigido en el presente numeral.
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Todas las personas naturales o juridicas nacionales o las extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia y
cuando se trate de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren a celebrar contratos
con las entidades estatales deben presentar el RUP. Caso contrario la propuesta sera RECHAZADA.

El proponente debe estar registrado en la siguiente actividad:

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
SEGMENTO FAMILIA CLASE DENOMINACION
81000000 81100000 |81101500 Ingenieria civil y arquitectura
800000 00 80100000 80101600 Gerencia de proyectos

6. Garantia de seriedad de la oferta
El Proponente debe presentar de manera simultanea con la propuesta, so pena de rechazo, una Garantia de
Seriedad de la Oferta que cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la poéliza, sera susceptible de aclaracién por el proponente o de
conformidad con lo solicitado por el ente territorial.

La Oferta debera incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que debera amparar los perjuicios que se deriven
del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma, legalizacién, perfeccionamiento y cumplimiento de los
requisitos establecidos para el inicio de ejecucion del Contrato por parte del Adjudicatario, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

La Garantia de Seriedad de la Oferta debera amparar los eventos descritos en los sub numerales 2.2.1.2.3.1.2 al
2.2.1.2.3.1.12 del decreto 1082 de 2015.

3.1.1.1. CARACTERISTICAS DE LAS GARANTIAS

El proponente deberd constituir a favor del municipio de Sativasur una garantia de seriedad bajo cualquiera de
las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del decreto 1082 de 2015, a saber: (i) pdliza de seguros, (ii)
Fiducia mercantil en garantia, (iii) Garantia bancaria a primer requerimiento.

Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecion a los requerimientos previstos en el mismo decreto
1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego.

En el caso de personas juridicas o naturales extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, podran otorgar
como garantias cartas de crédito stand by emitidas en el exterior.

3.1.1.2. VALOR ASEGURADO Y VIGENCIA

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 2 2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en la Resolucién
478 del 03 de febrero de 2012, el valor asegurado de la garantia de seriedad sera el diez por ciento (10%) del
presupuesto oficial del proceso, al cual presenta propuesta.

La Vigencia de la Garantia sera de noventa (90) dias contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso,
pero en todo caso debera prorrogarse su vigencia cuando el municipio de Sativasur resuelva ampliar los plazos
previstos para la presentacion de Propuestas y/o para la evaluacion y Adjudicacion del Contrato y/o para la
suscripcion del Contrato. La prérroga debera ser por un plazo igual al de la ampliacion o ampliaciones
determinadas por el ente territorial, siempre que la prérroga no exceda de tres (3) meses. En todo caso, de
conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.1.2.3.1.9 a 2.2.1.2.3.1.16 decreto 1082 de 2015, la misma se
extendera desde el momento de presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia unica de
cumplimiento que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.
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3.1.1.3. TOMADOR / AFIANZADO

Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razoén social que figura en
el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la CAmara de Comercio respectiva, y no sélo
consu sigla, ano ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o unién temporal, la garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma, de
conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

La garantia de seriedad de las Ofertas no aceptadas serd devuelta de conformidad con lo establecido en el
presente Pliego. El tomador de la garantia sera el Municipio

7. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

La proponente persona juridica, debera presentar una certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debera certificar que, a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los tltimos
seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos

pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.
En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago
soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar por separado
la certificacion aqui exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcién del respectivo contrato ante
la entidad territorial Municipio de Sativasur la declaraciéon donde se acredite el pago correspondiente a
Seguridad Social y Aportes Parafiscales del mes en que se suscriba el contrato.

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacidn.

NOTA: El municipio de Sativasur dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento
por parte de otros proponentes en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales,
deberan aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma. En el evento en que la
observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar traslado al proponente observado
El municipio de Sativasur verificara inicamente la acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora del
cierre del presente proceso de seleccion, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras
por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras
para que se pronuncien sobre el contenido de la observacion y compulsando copias a la Junta Central de
Contadores y Ministerio de la Proteccion Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacion.

8. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
Se utilizara el formulario previsto en el correspondiente Anexo 4, debidamente diligenciado y suscrito por el
proponente, su representante legal o apoderado.
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9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS Y FISCALES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION Y DE LA CONTRALOR{A GENERAL DE LA REPUBLICA.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del articulo 38 de
la Ley 734 de 2002, ninglin proponente ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podra estar
registrado con inhabilidades para contratar por parte de la Procuraduria general de la Nacién acuerde con la
ley 734 de 2001. En caso de no presentarse, la entidad los consultara al momento de la evaluacién y si resulta
con alguna multa o sancién se descalificara al oferente y no se tendra en cuenta para efectos de la evaluacién,
dejando las constancias respectivas.

Con la presentacién de la propuesta técnica se entendera que ni el proponente ni los integrantes de la estructura
plural estan incursos en las situaciones antes sefaladas, sin perjuicio de que la entidad efectiie la respectiva
verificacion tanto en el Boletin de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la Reptblica como en la
pagina web de la Procuraduria General de la Nacién.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado, de conformidad con lo previsto en el
numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la ley 610 de 2000 y que
no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

10.COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE U OFERENTES CUANDO ES PLURAL O DEL
REPRESENTANTE LEGAL EN CASO DE PERSONA JURIDICA.

Los proponentes deberan aportar fotocopia de la cédula de ciudadania, o cédula de extranjeria, o pasaporte del

Proponente, de cada uno de los integrantes de la estructura plural y de o de su Representante Legal, segin

corresponda de acuerdo con la normatividad vigente.

11.REGISTRO UNICO TRIBUTARIO ACTUALIZADO.

Las personas naturales y juridicas colombianas y/o extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, deberan
aportar copia legible del Registro Unico Tributario RUT Actualizado conforme los prescribe la ley 1607 del 26
de diciembre de 2012

12.Certificacion de no encontrarse en ninguna causal de inhabilidad E COMPATIBILIDAD PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO

El oferente debe presentar una Certificacion firmada por el representante legal u oferente en caso de persona
natural que manifestando que no se encuentra en cual de inhabilitad e incompatibilidad y que en caso de
sobrevenir renuncia o cede en forma inmediata el contrato.

A. EXPERIENCIA
El Proponente debe acreditar experiencia en celebracion de contratos con entidades Estatales y/o privadas
como se relaciona.

Los contratos que se relacionen para acreditar la experiencia deberan ser objeto de verificacién documental por
parte de la cAmara de comercio por ende deben estar en el RUP de los oferentes, para lo cual el oferente aportara
la siguiente informacién por cada contrato de soporte de experiencia:

Las certificaciones o actas de liquidaciéon contengan como minimo la siguiente informacion:

Nombre completo e identificacion de a quien se le expide la certificacion.

Objeto del contrato.

Valor.

Fecha de inicio y terminacion,

Nombre del contratante.

Nombre y firma de la(s) persona(s) autorizada(s) para suscribir este tipo de documentos.

En el evento de que la certificacion sea expedida por personas de derecho privado, el proponente anexara a la
misma:

e Copia del contrato o su documento equivalente, en donde se puedan verificar su objeto, plazo y valor y
factura que legalice el respectivo cobro del contrato.
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3.1.2. GENERAL

Se tendra como experiencia general minima habilitante del proponente la acreditacién de contratos suscritos y
ejecutados por el proponente.

El Proponente debe acreditar experiencia general, mediante la acreditacién de un (01) contrato en el registro
Unico de proponentes. Cuyo objeto esté relacionado con consultoria o interventoria, de acuerdo con los
siguientes parametros:

1.Deben haber suscritos con entidades publicas del estado colombiano,

2.Deben estar clasificados de acuerdo con en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC),
en las siguientes actividades: 81000000 Servicios basados en ingenieria, investigacion y tecnologia

3.La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a
la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural

4.Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la
experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de
participacion:

En caso de que los contratos que acreditan la experiencia tengan algin tipo de multa o sancién, no seran tenidos
en cuenta por parte del Municipio.

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la
suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural.

Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural, la
experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacién del valor del contrato por el porcentaje de
participacion.

3.1.3. ESPECIFICA

El Proponente debe acreditar experiencia especifica, mediante la acreditacién de un (01) contrato en el
registro unico de proponentes. Cuyo objeto esté relacionado con la interventoria de proyectos de
infraestructura fisica, de acuerdo con los siguientes parametros:

1.Deben haber sido celebrado con entidades publicas del estado colombiano.

2.Que el valor del contrato expresado en SMMLYV sea igual o superior al 50% del valor del presupuesto oficial
del presente proceso.

2. Deben estar clasificados de acuerdo con en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC), en las siguientes actividades:

Clasificacion Descripcién
UNSPSC p
41116100 KITS DE ENSAYOS MANUALES, CONTROLES DE CALIDAD,
CALIBRADORES Y NORMATIVAS
77 1015 00 EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL
77 1016 00 PLANEACION AMBIENTAL
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80 10 15 00 SERVICIOS DE CONSU,LTORI'A DE NEGOCIOS Y

ADMINISTRACION CORPORATIVA
80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80161500 SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL
81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
81102500 SERVICIOS DE PERMISOS
81151700 GEOLOGIA
84111700 FINANZAS CORPORATIVAS
93151600 FINANZAS PUBLICAS
95121700 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS PUBLICAS

Nota: Los contratos relacionados por el proponente en la experiencia general, no podran ser los mismos
relacionados en la experiencia especifica

IMPORTANTE

1.

El Municipio verificard que la experiencia acreditada se encuentre certificada en el RUP, para lo cual el
proponente deberd aportar con su propuesta un documento en el que informe el NUMERO DEL
CONSECUTIVO DEL CONTRATO EJECUTADO indicado en el acapite de experiencia que se encuentra en el
Registro Unico de Proponentes (RUP).

En caso de que no suministre la informacién anterior, la entidad hara la verificacién correspondiente en el
RUP. La Entidad no aceptara experiencia acreditada que no se encuentre certificada en el RUP.

Para el caso de certificaciones o actas de liquidacién que no incluyan la totalidad de la informacién que se
requiere, se deberd adjuntar, adicionalmente, a la certificacion o acta de liquidacidn respectiva, el acta de
liquidacién (si lo aportado fue una certificacidn) o acta de recibo final o acta de recibo a satisfaccion (si lo
aportado fue una certificacién o un acta de liquidacién) donde se evidencie la informacion faltante (la
mencionada acta debera estar suscrita por las partes).

En caso de presentarse certificaciones por adiciones a los contratos principales, éstas se verificaran en
conjunto con el contrato principal al que estan adicionando.

No se aceptan auto-certificaciones, ni certificaciones expedidas por miembros de consorcios o uniones
temporales, de acuerdo con la Sentencia del 9 de abril de 2015, expediente 30.837 del Concejo de Estado.
El Municipio se reserva el derecho de verificar la informacidn consignada en estas Certificaciones o actas
de liquidacion.

En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, la experiencia podra
corresponder a cualquiera de sus integrantes, de manera individual o conjunta, independientemente de su
grado de participacion.

Cuando el proponente presente certificaciones o actas de liquidacidon en las cuales conste que alguno de sus
integrantes particip6 en la ejecucion de un contrato bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, estas
expresaran su porcentaje de participacidn, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos previstos
en este numeral. Para acreditar la experiencia solo se tendra en cuenta el grado de participaciéon que haya
tenido el integrante del proponente en el consorcio o unién temporal; en tales eventos, se recuerda, la
certificacion o acta de liquidacion debe contener exactamente el grado de participacion.

En el evento de identificarse en las certificaciones o actas de liquidacién aportadas, calificacion
desfavorable al contratista o que la prestacion del servicio o entrega de los bienes no fue recibida a
satisfaccion, o notas similares; las mismas no seran tenidas en cuenta por el Municipio
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B. CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, se establecen los
siguientes requisitos financieros habilitantes:

INDICADOR INDICE REQUERIDO

indice de Liquidez Mavyor o igual a 14,43

indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,34

Razén de cobertura de intereses. Mayor o iguala 15.62 O INDETERMINADO

Indice de liquidez: Para que la propuesta sea HABILITADA se requiere un indice de liquidez mayor o igual
14,43. El indice de liquidez representa la capacidad que tiene el oferente para pagar las deudas a corto plazo,
sin la necesidad de comprometer la propiedad, planta y equipo.

Activo corriente

- Indice de Liquidez = >14,43

Pasivo corriente

Para el caso de las propuestas presentadas por Consorcios, Uniones Temporales, o promesas de sociedad futura
se tomara como indice de liquidez el resultado de la sumatoria de los activos corrientes dividido entre sumatoria
de los pasivos corrientes de los miembros del consorcio, unién temporal, o promesa de sociedad futura,
considerando la participacion porcentual de cada uno de ellos.

Nivel De Endeudamiento: Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del
proponente. Para que la propuesta sea habilitada se requiere un nivel de endeudamiento menor o igual al 0,34

Pasivo Total

- Nivel de Endeudamiento Total = -------=-===--ee-- <0,34
Activo Total

Para el caso de propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, se tomarda como Nivel de
Endeudamiento el resultado de la sumatoria de los Pasivos Totales dividido por la sumatoria de los Activos
Totales, considerando la participacion porcentual de los miembros en el Consorcio o Unién temporal y de este
resultado multiplicado por cien (100).

Razén de Cobertura de Intereses: Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

Nota: Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de
cobertura de intereses. En este caso el proponente CUMPLE el indicador, salvo que su utilidad operacional sea
negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador de razén de cobertura de intereses.
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Utilidad operacional
- Razon de cobertura de intereses = ----====-e=mmmmmmmmmecamnnn 215,62 O INDETERMINADO

Gastos de intereses

Para el caso de las propuestas presentadas por Consorcios, Uniones Temporales, o promesas de sociedad futura
se tomara como Razdn De Cobertura De Intereses el resultado de la sumatoria de las utilidades operacionales
dividido entre sumatoria de los gastos de intereses de los miembros del consorcio, unién temporal, o promesa
de sociedad futura, considerando la participacién porcentual de cada uno de ellos.

Las personas naturales o juridicas, al igual que cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales,
o promesas de sociedad futura, deberdn presentar la siguiente documentacién de contenido financiero,
expresada en moneda legal colombiana: Registro Unico De Proponentes con informacién financiera a fecha 31
de diciembre de 2019.

C. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y Cabalmente el objeto del
contrato en funcién de su organizacién interna. Dado que la ley no permite tener en cuenta certificaciones
independientes sobre la organizacién de los proponentes como requisitos habilitantes y que la capacidad de
organizacién de una empresa privada para producir resultados para sus clientes y sus accionistas esta dada por
su rentabilidad, el Decreto 1082 de 2015 defini6 indicadores de rentabilidad para medir la capacidad
organizacional de un proponente teniendo en cuenta que un actor del sector privado esta bien organizado
cuando es rentable. El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida
en el RUP.

Indicador indice requerido
Rentabilidad sobre el patrimonio Mavyor o iguala 0,19
Rentabilidad sobre activos Mayor o iguala 0,15

Rentabilidad sobre patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la
capacidad de generacidon de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad
sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del
proponente.

Utilidad operacional
- Rentabilidad sobre patrimonio = --------=--=-=-snesuenunnen 20,19

Patrimonio
Para el caso de las propuestas presentadas por Consorcios, Uniones Temporales, o promesas de sociedad futura
se tomara como Rentabilidad sobre patrimonio el resultado de la sumatoria de las utilidades operacionales
dividido entre la sumatoria de los patrimonios delos miembros del consorcio, unién temporal, o promesa de
sociedad futura, considerando la Participaciéon porcentual de cada uno de ellos.

Rentabilidad sobre activos: Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos,
mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe
ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Utilidad operacional
- Rentabilidad sobre activos = ---------=-=--=nmnmnmemanen 20,15
Activo Total

Para el caso de las propuestas presentadas por Consorcios, Uniones Temporales, o promesas de sociedad futura
se tomara como Rentabilidad sobre activos el resultado de la sumatoria de las utilidades operacionales dividido
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entre la sumatoria de los activos totales de los miembros del consorcio, unién temporal, o promesa de sociedad
futura, considerando la Participacién porcentual de cada uno de ellos.

D. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)
Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacién publica, en la evaluacién se
asignaran 10 puntos a los Proponentes que ofrezcan Bienes o Servicios Nacionales.

e Las Ofertas de bienes y servicios nacionales recibirdn un puntaje de 10 puntos y

e Las Ofertas de bienes y servicios extranjeros que incorporen servicios profesionales, técnicos y
operativos nacionales recibirdn un puntaje de 5 puntos

E. CONDICIONES TECNICAS
El proponente debera acreditar que cuenta con el siguiente personal para el desarrollo del contrato asi:

El proponente debera adjuntar todos los requisitos solicitados en el titulo B literal 1 del borrador de pliegos,
adicional:

e Hoja de vida formato Dafp
e (Copia documento de identidad

e (artade intencién donde manifieste la intencién de participar en el equipo de interventoria ademas de
dedicacion de tiempo y cargo a desempefiar

e (Copia tarjeta profesional
e Certificado de vigencia profesional

e Demas documentos que soporten la experiencia solicitada

L. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS

El Municipio de SATIVASUR debe verificar con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los
requisitos habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.2,, y 2.2.1.1.1.5.3,, del
Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de
Contratacién expedido por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que por las
caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del Proponente adicionales a los
contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacion en forma directa.

Las Entidades Estatales deben verificar directamente que los Proponentes cumplan con los requisitos
habilitantes establecidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015.

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
Experiencia del proponente 50
Experiencia del equipo de trabajo 40
Incentivo a la industria nacional 10
TOTAL 100

+EXPERIENCIA DEL PROPONENTE - 50 Puntos
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De acuerdo con los minimos exigidos en las condiciones de experiencia especifica se asignaran hasta 50 puntos
para los contratos de la siguiente forma:

RANGO
FACTOR (en base al valor del contrato, PUNTAJE
expresado en SMMLV)
Un contrato adicional al de la experiencia 10% - 20% 20

especifica, Registrado en el RUP, liquidado en
el ultimo afio anterior al cierre del presente
proceso y cuyo objeto tenga que ver con
“INTERVENTORIA TECNICA, 20% - 50% 30
IADMINISTRATIVA, JURIDICA, AMBIENTAL
Y FINANCIERA DE PROYECTOS DE
VIVIENDA RURAL DISPERSA” y cuya
cuantia en SMMLV esté sujeta a cualquiera de
los siguientes rangos y con los siguientes >50% 50
codigos UNSPSC registrados en el RUP:
81101500 - Ingenieria Civil y Arquitectura y
80101600 - Gerencia de Proyectos

e EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO - 40 Puntos

Por este concepto se asignaran puntos a las propuestas hasta un total de 40, y se calculara de acuerdo con los
siguientes criterios:

CRITERIO PUNTAJE

DIRECTOR 10
RESIDENTE 10
CONTADOR 10
AMBIENTAL 10

Director

Teniendo en cuenta los minimos establecidos en las especificaciones técnicas, se asignaran hasta 10
puntos, de la siguiente forma:

FACTOR PUNTAJE

Experiencia general 4
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Experiencia especifica 4
Formacién relacionada 2

Experiencia general: Se asignaran hasta 4 puntos no acumulables de la siguiente forma:

FACTOR PUNTAJE

Acreditar experiencia general como profesional
mayor a 6 afios y menor o igual 8 afios, contados a 2
partir de la expedicion de la tarjeta profesional

Acreditar experiencia general como profesional
mayor a 8 afios y menor o igual 10 afios, contados 3
a partir de la expedicién de la tarjeta profesional

Acreditar experiencia general como profesional
mayor a 10 afios contados a partir de la 4
expedicion de la tarjeta profesional

Experiencia especifica: Se asignaran hasta 4 puntos no acumulables de la siguiente forma:

FACTOR PUNTAJE
Acreditar experiencia como director de
interventoria de obras civiles en un proyecto 4
adicional al minimo exigido y en las mismas
condiciones

Formacién relacionada: Se asignaran hasta 2 puntos no acumulables de la siguiente forma:

FACTOR PUNTAJE

Acreditar formacion en una especializacion o 1
maestria afin con la profesion.

Acreditar formacion en una especializacion o 2
maestria afin a la Gerencia de obras.

Residente
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puntos, de la siguiente forma:

FACTOR PUNTAJE
Experiencia general 4
Experiencia especifica 4
Formacidn relacionada 2

Experiencia general: Se asignaran hasta 4 puntos no acumulables de la siguiente forma:

Teniendo en cuenta los minimos establecidos en las especificaciones técnicas, se asignaran hasta 10

FACTOR

PUNTAJE

Acreditar experiencia general como profesional
mayor a 3 afios y menor o igual 5 afios, contados a
partir de la expedicion de la tarjeta profesional

Acreditar experiencia general como profesional
mayor a 5 afios y menor o igual 7 afios, contados a
partir de la expedicion de la tarjeta profesional

Acreditar experiencia general como profesional
mayor a 7 afios contados a partir de la expedicion
de la tarjeta profesional

Experiencia especifica: Se asignaran hasta 4 puntos no acumulables de la siguiente forma:

vivienda, que sumados superen dos (02) veces el
tiempo de ejecucion del presente contrato.

FACTOR PUNTAJE
Acreditar experiencia con un (01) proyecto de
vivienda que supere en dos (02) veces el tiempo 2
de ejecucion del presente contrato.
Acreditar experiencia con dos (02) proyectos de
4

Formacién relacionada: Se asignaran hasta 2 puntos no acumulables de la siguiente forma:

FACTOR

PUNTAJE

Acreditar formacion en una especializacién o
maestria afin con la profesion.
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Acreditar formacién como especialista en 2

Gerencia e interventoria de obras civiles.

Contador

Teniendo en cuenta los minimos establecidos en las especificaciones técnicas, se asignaran hasta 10
puntos, de la siguiente forma:

FACTOR PUNTAJE
Experiencia general 4
Experiencia especifica 4
Formacidn relacionada 2

Experiencia general : Se asignaran hasta 4 puntos no acumulables de la siguiente forma:

FACTOR PUNTAJE

Acreditar experiencia general como contador
mayor a 2 afios y menor o igual 4 afios, contados a 2
partir de la expedicion de la tarjeta profesional

Acreditar experiencia general como contador
mayor a 4 afios y menor o igual 6 afios, contados a 3
partir de la expedicion de la tarjeta profesional

Acreditar experiencia general como contador
mayor a 6 afios contados a partir de la expedicion 4
de la tarjeta profesional

Experiencia especifica: Se asignaran hasta 4 puntos no acumulables de la siguiente forma:

FACTOR PUNTAJE

Acreditar experiencia especifica en el cargo de

contadora de empresas cuyo enfoque sea 2

ejecucion de obras civiles mayor a 1 y menor o
igual 3 afios
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Acreditar experiencia especifica en el cargo de
contador (a) de empresas cuyo enfoque sea 4
ejecucidén de obras civiles mayor a 3 afios

Formacién relacionada: Se asignaran hasta 2 puntos no acumulables de la siguiente forma:

FACTOR PUNTAJE
Acreditar formacion en una especializacion o 2
maestria afines con la profesion

Ingeniero Ambiental

Teniendo en cuenta los minimos establecidos en las especificaciones técnicas, se asignaran hasta 10
puntos, de la siguiente forma:

FACTOR PUNTAJE
Experiencia general 4
Experiencia especifica 4
Formacidn relacionada 2

Experiencia general: Se asignaran hasta 4 puntos no acumulables de la siguiente forma:

FACTOR PUNTAJE

Acreditar experiencia general como profesional
mayor a 1 afio y menor o igual 2 afos, contados a 2
partir de la expedicion de la tarjeta profesional

Acreditar experiencia general como profesional
mayor a 4 afios contados a partir de la expediciéon 4
de la tarjeta profesional

Experiencia especifica: Se asignaran hasta 4 puntos no acumulables de la siguiente forma:

FACTOR PUNTAJE
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Acreditar experiencia con un (01) contrato de
obras publicas que supere el tiempo de ejecucién 2
del presente contrato.

Acreditar experiencia con dos (02) contratos de
obras publicas que superen el tiempo de 4
ejecucidn del presente contrato.

Formacién relacionada: Se asignaran hasta 2 puntos no acumulables de la siguiente forma:

FACTOR PUNTAJE

Acreditar formacion en una especializacion o 1
maestria afin con la profesion.

Acreditar formacién en dos especializaciones o
maestrias afines con la profesién, con minimo dos
= C . 2
afios de especialista contados a partir de la fecha
de graduacion.

F. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)
Para apoyar la industria nacional a través del sistema de compras y contratacién publica, en la evaluacion se
asignaran 10 puntos a los Proponentes que ofrezcan Bienes o Servicios Nacionales.

e Las Ofertas de bienes y servicios nacionales recibirdn un puntaje de 10 puntos y

e Las Ofertas de bienes y servicios extranjeros que incorporen servicios profesionales, técnicos y
operativos nacionales recibiran un puntaje de 5 puntos

IL CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, el Municipio de SATIVASUR - Boyaca debe escoger
el Proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo
a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento 125%) en el consorcio, unién temporal
o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracidn o reincorporacién o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mlpymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a
31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante
el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacidn mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.
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11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES.

1. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

E. EMPATE

la entidad acogera las disposiciones del Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi: se utilizaran las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los miembros deberan acreditar el origen nacional de la oferta
en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

Nota 1. La condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que
ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario, para lo cual, para acreditar tal condicién debera
aportarse certificacion que cumpla dicho criterio.

Nota 2. Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicién de conformidad con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 1257 de 2009, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente: comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en
los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza, para lo cual, debera aportarse
documento que cumpla dicho criterio.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, su acreditacién deberd realizarse mediante
certificacién bajo la gravedad de juramento, realizada el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, donde indique que mas del 50% de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los requisitos descritos en las dos notas anteriores del
presente numeral.

Nota 3. En el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de la nota 2 del presente numeral en relacién con
la acreditacién de su condicidon de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

Debido a que la acreditacidn de la participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar contiene datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién, especialmente en el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, es forzoso que se diligencie el anexo denominado “Autorizacién para el tratamiento de datos
personales” establecido en este pliego de condiciones y/o documento equivalente, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condicidn de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, uniéon temporal o
promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en
la oferta.

Por lo anterior y de acuerdo con las disposiciones del Articulo 24 de la Ley 361 de 1997, deberan presentarse
certificaciones suscritas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, donde acredite que el personal ha sido
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contratado con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién o
desde el momento de la constitucién de la persona juridica y que certifique adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante del proponente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o unién temporal
y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporciéon de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Para la acreditacién de dicha condicién la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, o el representante legal del proponente plural (segin corresponda), deberd presentar
certificacién bajo la gravedad de juramento del nimero total de trabajadores personas mayores de edad
vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley, debera igualmente aportarse en
copia de los documentos de identificacién de cada uno de los trabajadores.

Solo se tendra en cuenta la vinculacidon de aquellas personas mayores que hayan estado vinculados con una
anterioridad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los
trabajadores que cumplen las condiciones previstas por la ley, deberd avalar mediante su firma y bajo la
gravedad de juramento la certificacién requerida en el presente numeral.

La mayor proporcién se definird en relacién con el ndmero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas, para lo cual, debera presentar certificaciéon bajo la gravedad de juramento
del nimero de personas vinculadas a su némina y el nimero y nombre de las personas que pertenecen a
poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, en los términos del Decreto 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, de la misma manera debera presentar copia de
la certificacidn expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite el cumplimiento de los criterios antes
mencionados.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos datos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas, diligencien el anexo de “Autorizacién para el tratamiento de datos personales”
establecido en este pliego de condiciones y/o documento equivalente, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracidn o reincorporacién o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Para acreditar esta condicion, deberd aportarse copia de alguno de los siguientes documentos: a) la certificacién
en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto Comisionado para la Paz. b) el certificado que
expida el Comité Operativo para la Dejacidn de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual o c) cualquier otro certificado que para el efecto determine la autoridad competente. Ademas, se
entregara el documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

El representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, o el representante legal del proponente plural
(segun corresponda) debera presentar certificacion bajo la gravedad de juramento, donde indique que mas del
50% de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificaciéon de cada una de las personas que estan en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
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Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos datos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, diligencien anexo
de “Autorizaciéon para el tratamiento de datos personales” establecido en este pliego de condiciones y/o
documento equivalente, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participaciéon de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién
o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios
o accionistas de los miembros del proponente plural.

En caso de los proponentes plurales, para la acreditacion de tal condicién, y debido a que la condicién de mujer
cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgarad desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario, el proponente debera aportar certificacién que cumpla dicho criterio y/o copia de
alguno de los siguientes documentos: a) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina
de Alto Comisionado para la Paz. b) el certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual o c) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la autoridad competente. Ademas, se entregara el documento de identificacién de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

En caso de persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracidn, el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, debera presentar certificacion bajo la gravedad de juramento, realizada el representante legal o
el revisor fiscal, segin corresponda, donde indique que mas del 50% de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los requisitos descritos en las notas 1
y 2 del numeral 2 del presente acapite, o presentar certificacion bajo la gravedad de juramento, donde indique
que mas del 50% de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificaciéon de cada una de las personas que estan en proceso de
reincorporacién o reintegracion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos datos, como es el caso de las madres cabeza de familia o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, diligencien anexo de “Autorizacién para el tratamiento de datos personales” establecido en este
pliego de condiciones y/o documento equivalente, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

El integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento de la experiencia acreditada
en la oferta.

Ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica,
ni sus accionistas socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Dicha condicién se acreditara con la informacién contenida en el registro tinico de proponentes (RUP) o en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal en caso de las Minimas Cuantias en donde no se requiere
aportar el RUP o mediante certificacion bajo la gravedad de juramento suscrita por el representante legal y/o
revisor fiscal, donde informe que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la ley.
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por la CAmara de Comercio.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Para lo cual se acreditara dicha condicién con la informacién contenida en el registro inico de proponentes
(RUP) o en el Certificado de Existencia y Representacion Legal en caso de las Minimas Cuantias en donde no se
requiere aportar el RUP o mediante certificacion bajo la gravedad de juramento suscrita por el representante
legal y/o revisor fiscal, donde informe que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad
con la ley.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y representaciéon
legal expedido por la CAmara de Comercio.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a
31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
MIPYME, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante
el aflo anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacidn mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

De igual manera, para acreditar el requisito debera presentarse certificaciéon bajo la gravedad de juramento
suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal, donde se acredite que, de acuerdo con los estados
financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente durante el afio anterior.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento MIPYMES, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el
que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique
o la sustituya.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

a. Se ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segiin el nombre de la persona natural, la
persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, la entidad compradora le asigna un nimero entero
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponde el niimero 1.
b. Seguidamente, se tomara la parte entera (niimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigi6 el
dia del cierre del proceso y se dividira esta parte entera entre el nimero total de proveedores en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccidn final.

c. Realizados estos calculos, se seleccionard a aquel proponente que presente coincidencia entre el nimero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la entidad seleccionara al proponente
con el mayor nimero asignado.

4. GARANTIAS
Garantia de Cumplimiento.

El contratista seleccionado y adjudicatario del contrato deberan presentar un contrato de seguro contenido en
una poliza, suscrito con una compaiiia de seguros legalmente autorizada para obrar en Colombia, la cual debera
cumplir con las siguientes condiciones:

El asegurado debe ser el Municipio de Sativasur - Boyaca -Estar expedida de acuerdo con los plazos estipulados
en el contrato y en el cronograma del proceso.
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Presentar recibo de pago de la misma empresa que expide la pdliza y no de intermediarios, la fecha debe ser la
misma de expedicion de la Poliza.
Venir acompafiada de las respectivas condiciones generales.

Los amparos que debe cubrir la péliza son los siguientes:
Cumplimiento del contrato.
Este amparo cubre los perjuicios sufridos por el Municipio con ocasion de:

e El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;

e El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;

e Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la interventoria, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y

e Elpago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.
e Este amparo deberd cumplir con las siguientes condiciones:
e Elvalor asegurado sera minimo igual al 20% del valor del contrato

e Lavigencia de la garantia deberd ser igual a la del plazo de ejecucién del contrato y seis meses
mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.

Este amparo cubre al Municipio por los perjuicios derivados de la deficiente calidad de los bienes suministrados

e Este amparo deberd cumplir con las siguientes condiciones:
e Elvalor asegurado serd minimo igual al 20% del valor del contrato
e Lavigencia de la garantia debera ser igual a la del plazo de ejecucion del contrato y tres afios
mas
Calidad del servicio

Este amparo cubre al Municipio por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado
Este amparo debera cumplir con las siguientes condiciones:
e Elvalor asegurado serd minimo igual al 20% del valor del contrato

La vigencia de la garantia deber4a ser igual a la del plazo de ejecucion del contrato y cinco (05) afios mas.

Responsabilidad Civil Extracontractual

Por 200 SMMLV al momento de la expedicion de la pélizay debe estar vigente desde la aprobacion de la garantia
Unica y por el plazo del contrato, de conformidad con lo establecido en Articulo 2.2.1.2.3.1.1 7 del Decreto 1 082
de 2015. Cuando la entidad autorice la subcontratacién parcial de la ejecucion del Contrato resultante del
presente concurso de méritos, la péliza de responsabilidad civil extracontractual debera cubrir igualmente los
perjuicios derivados de los dafios que sus Subcontratistas puedan causar a terceros con ocasion de la ejecucion
del Contrato o, en su defecto, acreditar que cuenta con un seguro de responsabilidad civil extracontractual
propio para dicho efecto.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas del Acta de Iniciacion del contrato. Asi mismo,
los valores asegurados para los amparos de pago de salarios y prestaciones sociales deberan ajustarse al valor
final del contrato, segin el Acta de Liquidacion del mismo. En cualquier evento en que se modifique el plazo o
valor del contrato deberan modificarse las correspondientes garantias. El hecho de la constitucién de estos
amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relaciéon con los riesgos asegurados.
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De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, para la ejecucion del contrato se requiere la
aprobacion de la garantia inica por parte de La secretaria de planeacidn.

5. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA COLOMBIA

De conformidad con lo sefialado por la Agencia de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente en el
manual correspondiente (M-MACPC-14), todas las Entidades Estatales descentralizadas del nivel municipal y
los esquemas asociativos integrados por Entidades Estatales del nivel municipal? estan obligados por los
Acuerdos Comerciales con Chile y Guatemala y por la Decisiéon 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN

Por lo anterior, segtn lo dispuesto en el citado manual, al presente proceso de seleccion se aplican los acuerdos
comerciales de conformidad con la siguiente tabla:

ENTIDAD 5 PROCESO DE
Cl(x)i'lljgll{{ggL ESTATAL UMBRAL i);([:fg,t(\:llg([),lg CONTRATACION
INCLUIDA CUBIERTO
Alianza Chile SI NO SI (M) SI
Pacifico México NO NO NO NO
Pert SI NO SI (M) SI
Canada NO NO NO NO
Chile SI NO SI(%) NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica SI NO SI (%) NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC SI NO SI(%) NO
México NO NO NO NO
El "
Triangulo | Salvador St NO ST NO
Norte |Guatemala SI NO SI (%) NO
Honduras NO NO NO NO
Unidén Europea SI NO SI (%) NO

Nota 1: EXCEPCIONES 14 (*) Las convocatorias limitadas a Mipyme.

Verificado el andlisis correspondiente de los acuerdos comerciales para aplicacién a Municipios y las reglas
estipuladas en el manual acuerdos comerciales de Colombia compra eficiente? en:

v" Regla 1. Sila Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial,
el Proceso de Contratacion no esta cubierto por este y, en consecuencia, no es necesario hacer analisis
adicional alguno.

v" Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso
de Contratacion es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de
Contratacién no esta cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional alguno.

v" Regla 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso
de Contratacién es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad
Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion. Si hay excepciones,
el Acuerdo Comercial no es aplicable al Proceso de Contratacion. Si no hay excepciones, el Acuerdo
Comercial es aplicable al Proceso de Contratacion.

Tal como lo describe el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion (M-
MACPC-014), para el presente proceso NO APLICAN los acuerdos comerciales, razén por la cual no se

" Incluyendo el distrito capital y los distritos constituidos legalmente, y las asociaciones de municipios.

2 https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_acuerdos_comerciales_web.pdf y normas vigentes de cada acuerdo-21/08/2020
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contemplan plazos minimos que deban contarse a partir de la fecha de publicacién del Aviso de Convocatoria y
hasta el dia en que vence el término para presentar ofertas.

JUAN PABLO GAVIRIA CUEVAS
Secretario de Planeacion, Infraestructura
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