Secreunn de Sobid SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E CODIGO: AP-IA-FT-056

!- Subsed ltegiada de Servicon oe Setud APOYQ - GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
B Grtooreeest FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 2 | 1 | 024 l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS . oST ) )
HOSPITAL SAN BLAS COMPLEMENTARIOS APOYO DIAGNOSTICO 1

2. SUPERVISION

RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrative y/o usistencial en cuso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervisién dnica)
1S CRIS' O LEZ RO : ¥ 0 009
49724 . ~ —
NOMBRE COMPLETO CARGO

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL v
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE “E‘?"‘!i';l?:l(fscﬂ"
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
n 2 TFTP+3 ME AUKXILIAR LABORATORIO TITULO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL NO APLICA
. RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisur hoju de clasificacién del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA u 3 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS F1JOS
$ 10306 192
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO -
OBJETO CONTRACTUAL: T

PRESTAR SERVICIO TECNICO COMO AUXILIAR LABORATORIO Y/O ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
JORIENTE E.S.E.

DURACION:
IDESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP 11 HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

DUSTIFICACION:

[La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especiat de entidad piblica i con p i juridicn, imonio propio y . cuyo régimen de contratacién previsto desde ¢l mumeral 6 del articulo 195 de la
Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado. ¥ cn ese sentido. cuenta con su propio Estatuto y Manual de Coutrutacién, sobre el cual sc fijan hs reglas y procedimicntos en esta materia. Ahora bien ¥ cn t gestién integral de ta p(esl.lclbu de sus servicios en salud, articuln tos sistenas de
luestion inisizitiva que garanticen Ia p i6n de servicios de salud con catidad. oportunidad, cficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han indo tas des a sali por ¢l tiempo indi ible en la Dircecion y/o o oficing

ke DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTAR]OS para ¢l desamrollo de actividades ASISTENCIALES . iniciando con la verificacién de personal de planta, ¢f cual no es suficiente conforme a certificacién expedida por el responsable de Dlrcccléu de Talento Hunno de ta
[Entidad y las reglas establecidas par esie tipo de contratos, prevista en el Manual de Contrtacién vigente,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Recepcionar v verificar muestris de citologia vaginal y registrrtas en el aplicativo. 6. Archivar Kiminas citolégicas. 2. Colocar sticker a protocolos y Mminas citotégicas. 3. Marcar las Kiminas recibidas par su i 4. Realizar colorcién y montaje de [minas de citologias. 5.
ntregar 1minas para control negativas.6. R der por los ck dos pars ¢ peio de las actividades asignadas. 7. Participar en las jomadas de capacitacion, induccién, reuniones y eventos  los cuales sea convocado. 8, Conocer y dae imiento n los p:
lpuias. p los v demds idos por la Entidad, ademds de apoyar la implementacién de los misios.9. lnformar al supervisor del contrato cunlquicr novedad que afecte el cumplimicnto de sus obligacis 10, Vetar por el imicnio de las nonuas de bloseg\mdnd satud
I y gestion ambicntal. 11, Se rin los actividades en iera de las unidades pondi @ la Subred Centro Oriente de acuerdo a la asignacién realizada por ¢l supervisor.
/ / A\ 6. APROBACION DE LA SOLICITUD
INOTA: Todos los campos son de obligatorio dl{/ltl’llmclll c%\so contrrio Mn I solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de ﬂn vio uccloi inistrativgWadsi: ial, Gerente, S s 0 dor del gasto.
Dj / /Zr/ B
excepeionalinente) ORDtN D //
Lo Direccién Operativa de Gestién de Talento Humano por medio del Form CMM: Insnficiencia ¢ Incxistencin de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que In Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Orieute E.S.E. no cucnta con e} personal suficiente y/o pcrﬁ‘ ‘
requerido para el desarrollo de I actividades v objeto seifatados en In preserfe solicitud.
=\—/
Q S i cond
R b VoBo Enluce frukei

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

REEMPLAZA NOMBRE: GINA XIMENA PATINO GOMEZ
A CEDULA:  102447879)
NUMERO DE CONTRATO:  PS 12592023

D NUEVO: [i. PLAN DE ADQUISICIONES
IPENDIENTE POR CONTRATAR: NO
YoBo Presupuest

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: 99




E—— SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l s Veagiteiah o d ot ESTRATEGICO- GESTION DEL, TALENTO HUMANO
rf PILiGlan . FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

(st Clemabid

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

‘

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacidn del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es

g : X
suficiente. ‘
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.
‘ JUSTIFICACION - Justificer b e Cadicitads

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE

_ SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS .
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS. :

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.  *

.Declaramos que hemos revisado e! presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
) presentamos para firma.

Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma .Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dt«ﬂli(u- 02 de enero def 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion- I k_, Ql MLL " 02 de enero del 2024




