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Area soficitante: Grupo de Asistencia Técnica

Responsable del area solicitante: Maria Adelaida Ramirez Lopez

OBJETO: Prestar los servicios profesionales en 1a regional vaupés en el marco de la subdireccion de ariiculacion territorial del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, con el fin de apoyar el fortalecimiento de la operacion del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar en las entidades territoriales del Departamento de Vaupes.

Rubro:
| ltem Descripcion Rubro - ' Denominacion del rubro |
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS-
991- SOPORTE A LA SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA EN EL
1 GESTION DEL C-4102-1500-15-0-4102040-02| CICLO DE POLITICAS PUBLICAS DE INFANCIA
‘ PROYECTO | Y ADOLESCENCIA-FORTALECIMIENTO A LOS
i i _ AGENTES E INSTANCIAS DEL SNBF.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCIQN DE LA NECESIDAD.
1.1 Justificacion:

El ICBF es un establecimiento plblico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social, mediante Decreto 4156 de 2011, que fiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrolio
armonico de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos

De conformidad con &} articulo 42 del Decreto 987 de 2012, son funciones de la Direccion de la Direccidén Regional Son funciones
de las Direcciones Regionales, ademas de las sefialadas en el Decreto 936 de 2013 y en las narmas que lo modifiguen, adicionen,
sustituyan o deroguen, las siguientes:

1. Adelantar las actividades estratégicas, misionales, técnicas, administrativas y juridicas de la Regional, de conformidad con
las instrucciones impartidas por la Direccién General y cada una de sus Dependencias.

2. Implementar, en coordinacion con la Direccion General, la Politica Publica para la proteccion integral de la primera infancia,
la nifiez, la adolescencia, el bienestar de la familia, desarrollar el Sistema de Responsabilidad Penal para Adotescentes y
demas asuntos de naturaleza misional en el respectivo departamento, en lo que sea competencia del ICBF.

3. Ejercer la coordinacién y funcionamiento efectivo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar con las entidades del nivel
departamental y brindar asistencia técnica para su operacion, en coordinacion con la Direccion Nacional del Sistema Nacional

Antes de imprimir este dJocumento. .. piense en el medio ambiente!
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de Bienestar Familiar y en los términos sefialados en el Decreto nimero 936 de 2013 y demas normas que lo modifiguen,
adicionen sustituyan o deroguen.

Aplicar los lineamientos técnicos fermulados por la Direccidn General del Instituto en materia de proteccion integral de la
primera infancia, nifiez, adolescencia, familias y comunidades colombianas, en el respactivo departamento.

Oifundir y retroalimentar la aplicacion de los lineamientos técnicos de proteccion integral de la primera infancia, nifiez,
adolescencia, familias y comuntdades colombianas en los centros zonales y entidades del nivel departamental.

Coordinar, controlar y manitorear la operacion de tos Centros Zonales y sus puntos de atencion.

Aplicar los lineamientos juridicos y de representacion judicial formulados por la Oficina Asesora Juridica del ICBE.

Ejecutar y hacer seguimientc de los recursos financieros para la operacién de los programas de proteccion integral de la
primera infancia, nifiez, adolescencia, familias y comunidades colombianas, en el respectivo departamento de conformidad
con la defegacidn que le otorgue la Direccion General.

Supervisar la ejecucion de los programas para la proteccion integral de la primera infancia, nifiez, adclescencia, familias y
comunidades colombianas, que se adelanten en el respectivo departamento.

Adelantar los procesos requeridos de recaudo y de Gestion del Talento Humano competentes a la Direccién Regional.
Prestar asistencia técnica a los Gobiernos Departamentales y Municipales en materia dal servicio publico de bienestar
familiar, en coordinacion con la Direccion Nacional del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y en los términos sefialados
en el Decreto nimero 936 de 2013 y demas normas que lo modifiquen, adicionen sustituyan o deroguen.

Articular y coordinar en los departamentos, distritos y municipics con las autoridades tradicionales de organizaciones étnicas
reconacidas en cumplimiento de fo establecido en la Ley 21 de 1991 que aplica a los grupos étnicos, y demés normas que
la modifiquen, adicionen, sustituyan o deroguen, en lo atinente a la competencia del ICBF.

Implementar en la Direccion Regional y coordinar en los Centros Zonales la aplicacion de las politicas de servicio y atencion
a cargo del ICBF, formuladas por la Direccion de Servicio y Atencién.

Promover la mejora continua y la innovacion para fortalecer la calidad de los servicios y la gestion del Instituto en el respactivo
departamento.

Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accion, indicadores, y plan de compras y contratacion, en coordinacin
con fas dependencias competentes de la Direccién General,

Asegurar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion, en coordinacién con la Direccién de
Planeacion y Control de Gestion.

Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con asuntos de su competencia.

Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo.

Asegurar el gjercicio de la supervision de los contratos a cargo de la dependencia.

Las demas funciones asignadas que correspendan a la naturaleza de la dependencia.

consecuencia, teniendo en cuenta que mediante certificacion expedida por la Directora (E) de Gestién Humana del ICBF se

deja constancia que no existe en planta un funcionario que adelante las tareas aqui plasmadas. Por ello, el ICBF requiere contratar
una persona, que preste a la Direccion Regional, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus
servicios prefesionales o de apoyo a la gestion del proyecto para apoyar el cumplimiento de las funciones del area.

Teniendo en cuenta el objeto & contratar y las obligaciones a desarroltar en ejecucion del contrato, se requiere entonces que la
persona a contratar cumpla con al siguiente perfil;

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documenta se considera como COPIA NG CONTROLADA.
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" Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente, se podré contratar directamente, para lo cual el candidato demostrara que esta en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneitlad y experiencia relacionada con el objeto
coniractual, mediante la acreditacion de las condiciones de formacion académica y experiencia seftaladas a
continuacion, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 10715 de noviembre 20 def 2019 y las demas
que la compilen, actualicen o modifiguen.

Categoria* Nivel* Requisitos™ Contenido del Requisito
Bachiller Bachilfer -
| Profesional ‘ Profesional en Psicologia -
Profesional 5 Posgrado. | Especialista 2
| Experiencia | No requiere

1.2 Descripcion de la necesidad:

De conformidad con el articulo 205 de la Ley 1098 del 2006, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como rector del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, tiene a su cargo la articulacion de las entidades responsables de la garantia de los derechos, la
prevencion de su vulneracion, la proteccion y el restablecimiento de los mismos, en los ambitos nacional, departamental, distrital,
municipal y resguardos o territorios indigenas.

Por otra parte, el articulo 5 del Decreto 936 del 2013 por el cual se reorganiza el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, establece
que, en el marco de ta necesaria articulacion y coordinacion, los objetivos del SNBF seran los siguientes:

1. Lograr la proteccién integral de 1a primera infancia, la infancia y la adolescencia y promover el fortalecimiento familiar a través
de una respuesta articulada y oportuna del Estado bajo el principio de corresponsabilidad con la familia y la sociedad.

2. Promover la formulacion, implementacién, seguimiento y evaluacion de politicas de primera infancia, infancia y adolescencia y
fortalecimiento familiar en los &mbitos nacional y tetritorial con enfoque diferencial.

3. Lograr que la primera infancia, la infancia y la adolescencia y el fortalecimiento familiar sean una prioridad social, politica,
técnica y financiera en el ambito nacional y territorial.

4. Mejorar el ejercicio de la participacion y movilizacion social en torno a la proteccion integral de la primera infancia, la infancia,
la adolescencia y el fortalecimiento familiar en los niveles nacional y territorial.

5. Evaluar y hacer seguimiento del estado de realizacion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
Asimismo, el articulo 6 del mencionado decreto establece (...) que ef Sistema Nacional de Bienestar Familiar operaré en los

ambitos nacional, departamental, distrital y municipal congregando en instancias de decision, operacion, desarroflo técnico y
participacion a los agentes publicos, privados, de la sociedad civil, comunitarios, def tercer sector y de la cooperacion nacional e

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento $@ considera como COPIA NO CONTROLADA.
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internacional que hacen parte del mismo. Ademas, se estableceran planes de accion anual en los distintos émbitos con el fin de
organizar las acciones de fos integrantes del sistema en tormo al cumplimiento de los objetivos mencionados en el articulo 5° del
presente decreto. La coordinacion def Sistema Nacional de Bienestar Familiar la realizara el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar apoyéndose en las siguientes instancias de operacion: el Comité Ejecutivo def Sistema Nacional de Bienestar Familiar
en el ambito nacional y las mesas de infancia, adolescencia y famitia de los consejos territoriales de politica social en los &mbitos
departamental, distrital y municipal.”

Cabe sefialar que para lograr los objetivos mencionados en el articulo 5 del Decreto 936 del 2013, la Direccion del SNBF se divide
en dos (2) Subdirecciones como dependencias que apoyan la articulacion de entidades responsables de la garantia de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Por una parte, se encuentra [a Subdireccion de Articulagion Nacional, la cual se
encarga de realizar la articulacion y coordinacion de los agentes del ambito nacional y, por ofra lado, la Subdireccién de
Articulacion Territorial, la cual se encarga de articular y coordinar a los agentes del ambito departamental, municipal y distrital.

Por ofra parte, con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que al interior de Ja Direccion Regional se
adelanten fas actividades en el marco de la articulacion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, con el fin de fortalecer,
desarrollar, implementar y hacer seguimiento al SNBF en las entidades dei orden local cumpliendo con objetivos de gestion,
misidn de la entidad, metas misionales proyectadas para &l cumplimiento de la mision institugional.

1.3. ftems en el Plan de Contratacién en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita: PACCO Nro. 8958

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1 Descripcion del objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA REGIONAL VAUPES EN EL MARCO DE LA SUBDIRECCION DE
ARTICULACION TERRITORIAL DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR, CON EL FIN DE APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LA OPERACION DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR EN LAS ENTIDADES
TERRITORIALES DEL DEPARTAMENTO DE VAUPES.

2.2 Plazo de ejecucion:

El Plazo de ejecucion del contrato, sera de Once (11) meses y diecisiete (17) dias.

2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato sera el area de influencia de la Regional Vaupés

PARAGRAFOQ: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Mita,

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de esle documento 58 considers coma COPLA NO CONTROLADA.
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3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, el
contraio resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Contrafos de prestacion de servicios profesionales.

3.2 Modalidad de seleccién:

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccidn pertinente para "prestar los servicios profesionales en la regional
Vaupés en el marco de la subdireccion de articulacion terriiorial del sistema nacional de bienestar familiar, con el fin de apoyar el
fortalecimiento de la operacion del sistema nacional de bienestar familiar en las entidades territoriales del departamento de
Vaupés'. Corresponde a: Contratacion Directa — Confrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

a) Licitacion Piblica
b) Seleccion Abreviada:
I, Parala Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta Inversa__
ll.  Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de catalogo dervado de la
celebracion de acuerdos marco de precios_
HI.  Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de productos_
IV.  Parala Seleccién Abreviada de Menor cuantia
V. Prestacion de servicio de salud ____
VI Declaratoria de desierta de |a licitagion, ____

Vil Productos de origen o destinacion agropecuarios,
Vil Actos y contratos que tengan por objelo las actividades comerciales e industriales propias de las EICE y de Ias
SEM

IX.  Parala ejecucion de: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacion, atencion a poblacion
desplazada por la violencia, proteccion de derechos humanos y poblacion en alto grado de exclusion__
X. Contratacion de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional

¢) Concurso de méritos:
[, Abierto
Il.  Con precalificacion____
i, Escogencia de intermediarios de seguros____

d) Contratacion Directa:
I Urgencia manifiesta. ____
Il.  Contratacién de empréstitos___
M. Contratos interadministrativos ___
V. Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas
V. Encargo fiduciario

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusiquier copra impresa de esle documento se consdera como COPIA NO CONTROLADA
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VI, Inexistencia de plurafidad de oferentes.
VI Arrendamiento o adquisicion de biznes inmuebles.
VIl Presiacién de servicios profesionales yio de apoyo a la gestion. _X

e} Minima cuantia

3.3. Namero del Plan Anual de Adquisiciones que se encuentra registrado en SECOP II: 80111600

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que el ICBF ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido para esta contratacion,
el valor del contrato es por la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MICTE ($46.999.415), presupuesto estimado en atencion a dispuesto por la Resolucion
10715 de noviembre 20 del 2019 y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del conirato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad presupuestal y/o
vigencia futura que se relaciona a continuacion;

" Nro.de | Fechade T [ '
CDPo | CDPo Dependencia Posicion Catalogo de | Fuente Valor en Letras Valor en
Vigencia| Vigencia Gasto Numeros.
Futura | Futura | 1 - | 1 -
1420 | 2020-01- | 991 SOPORTE A C-4102-1500-15-0- | PROPIOS| CUARENTAY SEIS | $$46.999.415
08 | LAGESTION 4102024-02 MILLONES
DEL PROYECTO NOVECIENTOS
APOYQ EN NOVENTA Y NUEVE
’ CONTRATACION MIL
DE SERVICIOS CUATROCIENTOS
i QUINCE PESOS
' ' M/CTE

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.
No aplica

6.1 Criterios de Verificacion:

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medic ambiente!

Cualquier copia impresa te este documenta se considera como COPIA NO CONTROLADA
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No aplica.

6.2 Criterios de Ponderacion:
No aptica.
6.3 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:

No aplica.

7. OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratista.

711

7114
7.1.1.2
7113
7.1.1.4
7115
7.1.16
IARN

7.1.1.8

7.11.9

7.1.1.10 Parficipar en la induccién y entrenamiento organizado por el ICBF.
7.1.1.11 Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Institute Colombiano de Bienestar Familig

7.1.1.12 Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucion del contrato el Carné de identificacion y los documentos que en desarrollo d

7.1.1.13 Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente, a 10s requerimientos efectuag

Obligaciones Generales del Confratista:

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabifidad, por lo tantg
ni existira ningun tipe de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y el ICBF.

Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contraf
Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convogue relacionadas con fa ejecucion del contrato.
Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion objeto del presente con!
Atender los requerimientos, instrucciones yfo recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta el ICBF 3
supervisor de este, para una correcta gjecucién y cumplimiento de sus obligaciones.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto yfo resuftados obtenidos cua
requiera.

Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pagoe estipulada en el contrato, junto con el informe de las
realizadas para cada pago.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o
a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por nin
dicha informackn o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF

Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informagién que maneje en desarrollo de su actividad.

con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones v a I3
Administrativa, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.

organismos de control del Estado Colombiano en refacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion def contrato objeto d
documento.

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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7.1.1.14 Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de
ningun funcionario, podré utilizar ef nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualguier ot

7.1.1.15 Realizar los pagos al SISS {salud, pension y riesgos laborales), aportando los soportes de pago correspondientes, segin
y de acuerdo con la normatividad vigente.

7.1.1.16 Respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos a
y plblicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residual

7.1.1.17 Legalizar los gastos de desplazamiento y transporte que se autoricen a su favor dentro de 0s términcs y tiempos estable
reglamentacion inferna expedida por el ICBF para tal fin

7.1.1.18 Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo “Busnas Précticas en la Gestion Contractual” del Manual de o
vigente

7.1.1.19 Realizar desplazamientos que se requieran, para ei cumplimiento def objeto contractual, previa autorizacion del supervisor g
y presentar informe y legalizacion de los gastos de desplazamiento y transporte conforme al acto administrativo que regule

71.2  Obligaciones Especificas del Contratista;

7.1.2.1 Asistir técnicamente a los agentes del SNBF para la gestion de! ciclo de politicas plblicas dirigidas a los nifios, nifias,
adolescentes y el fortalecimiento familiar, teniendo en cuenta los lineamientos y caja de herramientas para &l proceso
de incidencia en planes de desarrollo territorial.

7.1.2.2 Prestar asistencia tecnica en la farmulacion, ajuste ylo implementacién, seguimiento y evaluacion de Politicas Publicas
de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar, en coordinacion con los referentes zonales: y
gestionar las prioridades y requerimientos de las politicas publicas en las instancias del SNBF.

7.1.2.3 Asistir técnicamente a fos agentes y coordinar la apgracion de las instancias territoriales del SNBF en las entidades
territoriales del departamento, en articulacion con los referentes zonales.

7.1.2.4 Monitorear la operacion de las instancias territoriales del SNBF; CPS, Mesas de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia, Mesas de Coordinacion Interinstitucional y Mesas de Participacion.

7.1.2.5 Coordinar con los referentes misionales de los centros zonales y de la regional, la inclusion de teméticas prioritarias en
las agendas de las Mesas de Infancia y Adolescencia territoriales, para la gestién de las politicas publicas.

7.1.2.6 Acompafiamiento técnice y en terreno a los referentes y enlaces de centro zonal o enlaces de politicas intersectoriales,
en la operacion territorial de politicas pablicas y operacién del SNBF.

7.1.2.7 Apoyar la gestion de los convenios relacionados con la operacién del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en los
territorios priorizados del departamento en coordinacion con los referentes de centro zonal.

7.1.2.8 Consolidar los informes trimestrales de monitoreo y acompafiamiento técnico, asi coma la verificacién del cargue de
las respectivas evidencias en la ruta establecida por ia Subdireccion de Articulacion Territorial,

7.1.29  Apoyar las acciones de movilizacion social y participacien de nifios y nifias, asignadas por competencia al SNBF por la
politica de Transparencia del ICBF.

7.1.2.10 Proyectar de manera oportuna respuestas eficientes y con calidad a las peticiones y requerimientos relacionados con
el objeto contractual y que le sean asignados por el supervisor.

7.1.2.11 Apoyar a la Direccion del SNBF, en el seguimiento financiero de la ejecucion de recursos del proyecto asignados a la
Regional

7.1.2.12 Presentar avances de ejecucion de actividades conforme al Plan de Accion de la Direccién del SNBF en cada regional

~_y centro zonal.
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7.1.2.13 Documentar los procesos a cargo para garantizar la gestion de conocimiento de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad

7.1.2.14 Presentar informe final al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la terminacion de este,
respecto de la evolucion de su objeto, alcances y desarrolio de las actividades y productos contractuales

7.1.2.15 Las demas actividades relacionadas con el funcionamiento y operatividad de la Direccidn del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar.

7.1.2.16 Cumplir con las demas gue sean asignadas y que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato

7.1.3 Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:
7.1.3.1. Seguridad y Salud en el Trabajo:

7.1.3.1.1. Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado
y la normatividad vigente.

7.1.3.2. Gestion Ambiental:

7.1.3.2.1 Cumplir con la politica ambiental det ICBF, implementando buenas practicas ambientales relacionadas con el ahorro |
uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos.

7.2 Obligaciones del ICBF.
7.21 Obligaciones Generales del ICBF

7.2.4.1 Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacidn con el objeto del presente contrato.

7.21.2 Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

7.21.3 Efectuar la supervisién y seguimiento del presenie contrato.

7.21.4 Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento y transporte aéreo v terrestre que EL CONTRATISTA
requiera para su traslado dentro y fuera del pais, en cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto
administrativo que regula la materia.

7.22  Obligaciones Especificas del ICBF.

No Aplica

8 FORMA DE PAGO.

El valor del contrato se pagara al CONTRATISTA en mensualidades vencidas, cada una por valor CUATRO MILLONES
SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (% 4.063.350). Dichos desembolsos se realizaran previa
presentacion del formato “Certificacion de Cumplimiento Informe de Obligaciones por Prestacion de servicios-honorarfos”, cuenta
de cobro registrada en el SIGEPCYP o factura y el comprobante de pago de los aportes al Sislema de Seguridad Social en Salud,
Pension y ARL, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecide por el Gobierno Nacional.
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calendario comprendidos entre el primero (1) y el dia treinta (30) de cada mes. Para el periodo de pago correspondiente al mes
de diciembre se realizara de Ia siguiente ferma: un primer pago por el periodo comprendido entre el primero (1} y el veinte (20)
de diciembre, y un segundo pago por el periodo comprendido entre el veintiuno (21) y el treinta (30) de diciembre. PARAGRAFO
PRIMERO: Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma equivalente a los servicios
prestados durante el periodo a cancelar, proporcional al valor mensual pactado. PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos del
primer pago, el CONTRATISTA se compromete a entregar al Grupo o Area Financiera del ICBE, seglin corresponda, el formato
de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente, debidamente diligenciado y firmado, anexando certificacion
bancaria de la titulandad de la cuenta. Asi mismo, el contratista podra adjuntar el soporte de pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral del mes inmediatamente anterior al periodo que se cobrara o los certificados de afiliacion al mismo con
fecha de expedicion no mayor a 30 dias. PARAGRAFO TERCERO: Los desembolsos estaran sujetos a la disponibilidad del Plan
Anual de Caja -PAC,

9  SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1 Supervisién,

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica de la Regional Vaupés del ICBF.
En fode caso, ef ordenador def gasto podré variar unitateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al
gesignado, con copia a (a Oficina Juridica de la Regional.

9.1 Interventoria.

“No Aplica”

10 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De coniormidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia
con fo establecido en el “Manual para la ldentificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-CR-01" de
Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

11 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El coniratista deber& constituir a favor del ICBF Garantia de que tratan ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082
de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia debera
constituirse con los siguientes amparos!:

K rbiacompra g Guta para sl manejo de garantias en procesns de contratacien

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Clalquies capia impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA
LO5 DATOS PROFORCIGNADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LALEY 1581 DE 2012



o F3 P5 ABS 30/10/2018
() PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS |
BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 7 | Pagina 1de 12
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 09/01/2020

*CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento {10%) del valor del contrato, por el término de ejecucion del mismo
y seis {6) meses més.

12 VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion de fecha enero 9 de 2020, el Comité de Contratacidn de Sede de la Direccion Regional Vaupés se emitié concepto
favorable para adelantar el proceso de contratacion que agui se relaciona.

13 ANEXOS.

13.1Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

14 APROBACIONES.

~ Cargo Nombre ——l _ Firma

——

Coordinadora Asistencia Técnica Maria Adelaida Ramirez Lopez | ‘\ Al P&m\&'@.

Revis: Maria Adelaida Ramirez Lopez- Goordinadora Grupa de Asistencia Tecnica \.\d,d Can A,
Elaboré: Mayra Mendoza Orozeo- profesienal universitanie grade 7
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