e SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056
Jntog #a S Servemn or Saled APOYO- GESTION DE CONTRATACION VERSION:03

. c"“-mo"m“ ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
~
FECHA 9 l 1 l 2024 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL MATERNO INFANTIL : ug’:h‘;&i‘[ﬁﬁ‘,’fgﬁg;ﬂg& i ENFERMERIA |
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de superyision unica)

STHER MAURY BELLO h ; “ODIGO 190
S8470
NOMBRE COMPLETO CARGO

ad, las
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL
(SEGUNTABLADE | (SEGUNTABLADE | REQUISITOS (SEGUN 2
HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) HORURARES YCY
] 2 TFTP+3I ME AUXILIAR DE ENFERMERIA TITULO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 1] 3 MESES EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FUOS
$ 10306 220 $ 2267520
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
)BJETO CONTRACTUAL:

~
ERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E

PRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA [ PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE

DURACION:

DESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

JUSTIFICACION:

L Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E. constituye una categoria especial de entidad pablica descentralizada. con p 1 Juridica. px Propio v acd AL Cuv o regimen de conl

ey 100 de 1993 es el de Derecho Privade. ¥ en ese sentido. cticnti con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual s¢ fijan las reglas 3 procedimientos en esta materia. Alora bien s en L gestion integral de La presta
t-.-\nnn administrativa que garanticen L prestacion de senvicios de salud con calidad. oportunidad. eficis acorde con las necesidades de 10s uswanios, de tal forme que se han estdiado Lis necesidades a satisfacer por el tempo estnctamente indispensable en la Direccion y/0 o oficina
I DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA para el desarrollo de actividades STENCIALES | iniciando con La verificacion de personal de planta. ¢l cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Hunano
P: Lo Entidad 3 las reglas establecidas para este tpo de comntos, prevista en el Manual de Contratacion vigente

cion previsto desde el mumeral 6 del articulo 195 de la
100 de sus servicios en satud. articula los sistemas de

IOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

70 de conformdad con b asignacion de <t idades acordadas con el supervisor del contrato para ¢l desarrollo de las mistas 2. Realizar actividades propuas del cundado d
jor de salud. ( recibo v entrega de tumo, actividades de enfermeria y demas actividades que se deriven del proceso de enfermeria. 3. Notificar mmediatamente Las acciones imse, co de tumo, jefe inmediato v en el sistena de reporte 4
ambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna v adecuada. 5. Revisar Ly Historia clinica de los pacientes asi, alizar el plan de cuidado de
ctualizados los mformes estadisticos defimdos por L normatividad vigente v todos aquellos registros necesarios pata el cumplimiento de los

fermenta camphiendo los protocolos mstitncionales previniendo

ones inscgurnis en la

1 Prestar ¢l senvic
restacion de seny
Anformar 1 Ly enfen
Enfernmenta integral del paciente 6 Diligenciar los registros de las atencianes. procedimientos. actividades ¢ intervenciones. que permita mantene
procesos de costos v facturacion 7 Cumplir las normas institucionales de b dad. vigilancia il 10 gestion amb 1. salud ocupacional v demas politicas Institucionales 8 Responder por los mventanos. realizar control. conservacion v uso adecuado de los equipos,
Klementos ¢ insunos. al igual qoe el cuidado de L infraestructura del servicio y/o drea donde se encuentre desarrollando las actividades. V. Ofrecer trato con calides v calidad al paciente v Ly Gamilia, dando una atencion humanizada conservando ¢l respeto por la dignidad humana segin
politica institucional de Innsnizacion . 10 Mantener ka re v confidencialidad de la informacion clinica v personal de los pacientes. dando cumplimicento i Ly resolucion 1995 v al manual de mancyo de histora climca establecido por L mstitucion 11. Realizar asesorias pictest ¥ pruchas
frapidas en los duf SEIVICION les v e Jes realizadas 4o el respectivo registro e L historia clinica, planillas ¢ informes garantizindo que se realicen los respectivos imformes - 12 Realizar busqueda activa de poblacién clave. realizando todo el
proceso correspondicnte par el dingnostico (prucbas ripidas) 13 Notific s nuevos (SIVIGILA) 14, Promover. participar en Joradas de tamizaje de poblacion en niesgo. en las di zando registros estdisticos de las asesorias pars los imformes
hnensuales. 15 Portar el camet institncicnal de la SUBRED durante L ¢f on de las actividades contractuales. 16, solicitar, Alistar. entregar, custodiar ¥ retomar limpieza y desinfeccion del instrumental segun el arca que corresponda teniendo en cuenita el manual de central de
Lsterilizacion institicional 17, Prestar sus senvicios como auxiliar de enfermeria. en lo relacionado con actividades de promocion de Ly salud ¥ prevencion de L enf ad Realizando actualizacion de bases de datos v informes para entrega segiun fechas estipuladas por la sub red pama
begumicnto ¥ monitoreo de cohortes... asignacion de citas, demanda mducida, seguimicnto, Vacuacion. esterilizacion. ¥ denis procedimientos. dentro de los parimetros de calidad, definidos en la normmatividad vigente del sistena obligatonio de garantia de calidad en salud ¥ acogiendo las
suias v protocolos definidos por ks Subred. 18, Cumplir con ks activ idades propias del servicio v con las asignaciones realizadas por Ly enfermers coordinadora. 10 cual incluye apoyo ¢ instrumentacion de procedinuentos menores cn consultorio. traslado ¥ entrega de mucstras de patologia
19 Realizar L recepeion, custodia v entrega oportuna de las historias climcas de formatos de ¢ informado al archivo de gestion documental. realizado el registro en el formato correspondicnte 20 Apovar actividades relacionadas con ¢l proceso de acreditacion
fabilitacion de La Subred Integrada de Servicios de Satud Centro oriente ESE 21 Organizar ¢l servicio y realizar alistamiento de dreas con la dotacion necesara v mantenerlos ordenados pura facilitar la prestacion de servicio adecuado v oy 22 Ejecutar p d
Mes que requicren wancjo en el programa de clinca de heridas 23. Velar por el cuidado ¥ aprovechamicnto de los suministros v existencias de insumos 3 medicamentos de los pacientes del servicio 24 Responder por los mn entanos, consenvacion ¥ uso adecuado de los equipos.
5 ¢ msumos v recibir prendas de ropa quinirica para la elaboracion de paquetes teniendo en cuenta las tarcas de antoclives de Estenlizacion en cuanto acomodacion de L cangas en L canaea. colocacion duria de test Bowie & Dick v el monitoreo del proceso de validacion de cada
Larga v registro en los fornustos correspondientes. 25, Diligenciar en forma adecuada cada uno de los formatos establecidos v realizar el registro ¥ lectura a dianio de tenno hudron o con lo establecido en las normas v protocolos de la institucion en
Luanto a el uso del uniforme v elementos de proteccion dentro de Las areas asignadas. 27. Apoyar ¢l cumplimicnto obligatorio de garuntia de calidad segun el requernmiento de L normatividad vige:
de personal que luce parte mtegral del presente contrato Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato 28 realizar acompatiamiento al profesional de enfermeria en la revision mensual del Garro.

s ocurnidas 4 sus pacientes al me

Jos conociendo su v olucton dianta. tratamicnto. par

s unidades ¥ servicios. e

v anaados

1 del servicio 26, Dar cumplimie

astir a jormadis de COpacilaciones. Feumones v eventos que se presenten en ¢l servicio

[Contenidas en ¢l formats de necesidad
Lectiencia v yvenficacion candados de segundad. registros oportunos segin forntos establecidos teniendo en cuenta el registro de temperatura v descarga. Desfibrilador segun protocolo institucional

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

rente v u Ordenador del gasto

ble de drea v/o Gerente il ) M \l)ﬂp[.\#l)() {! 1 GASTO M

ccion Operativa de Gestion de T:nlcx‘u Humano por medio del Formato Certificacion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-125 valida gque Ly \ul‘h‘Ml.niu de Senvicios de Salud Centro Onente E S E. no cuenta con ¢l personal suficiente v/o perfil l
requernido para ¢l desarrollo de s actividades ¥ objeto sefalados en La presente solicitud

VoBo Sclecciion VoBo Enlace VoBo Contratacion
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

2 [j REEMPLAZA NOMBRE: JESSIKA ANDREA MUNOZ FRANCO
b CEDULA: 1010195201
D NUMERO DE CONTRATO: 'S 410K 2022

D NUEVO: [I. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR: NO
VoBo Presupuesto:
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: -
D
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

CODIGO: AP-TH-FT-123

ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE

SERVICIOS HOSPITALARIOS.

LLa presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

oy e gc)&/cdflé(.é,j

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GG

Director Opcrativo de Gestion del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

presentamos para firma

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano vTU‘l« 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion al h_g.lgg 02 de enero del 2024




