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ACTA No. 01_20231206 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ DE VERIFICACIÓN DE HOJAS DE VIDA 

CIUDAD Y FECHA: 
Pereira, 06 de diciembre de 2023 

HORA INICIO: 
07:00 a.m. 

HORA FIN: 
04:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Centro Agropecuario sede Galicia 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro Atención Sector Agropecuario 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Verificación del quórum e instalación de la reunión. 
2. Funciones del Comité de Verificación para la contratación de instructores del 2023 
3. Criterios de Ponderación para aplicar en la revisión de los soportes de las hojas de vida de los 

aspirantes 
4. Vacantes y Postulados 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Iniciar el proceso de verificación para la contratación de instructores del 2024 del Centro Atención 
Sector Agropecuario 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación del quórum e instalación de la reunión. 
 
La convocatoria a la reunión fue realizada por la Subdirección vía correo electrónico el lunes 4 de 
diciembre de 2023 a los representantes definidos en la Resolución No. 66-01796 de 2023 para 
conformar el Comité de Verificación para la contratación de Instructores del 2023 del Centro 
Atención Sector Agropecuario de la Regional Risaralda (Anexo 1).   
 
Asistieron a la reunión 22 de 23 convocados dando instalación al comité según el orden propuesto: 
 

REPRESENTACION  FUNCIONARIO (23)  CARGO  

Delegado del director regional   Yolanda del Pilar Agudelo Duque  Profesional Grado 01  

Delegado del subdirector del Centro   Héctor Mauricio Ortiz Robledo   Profesional Grado 03  

Coordinador Académico Programas 
Especiales  

Natalia Marulanda Méndez  Instructor Grado 20  

Coordinador académico Formación titulada  Jorge Orlando Calderon Duque  Instructor Grado 13  

Coordinador académico Formación titulada  Edison de Jesús Holguín Ospina  Instructor Grado 20  

Instructores de planta del área temática  Diego Fernando Legarda Delgado  Instructor G15  

Instructores de planta del área temática  Edison Andrés Sandoval Ordoñez  Instructor G14  

Instructores de planta del área temática  Claudia Patricia Almanya Bustamante  Instructor G20  

Instructores de planta del área temática  Sebastián Ramírez Arias  Instructor G15  

Instructores de planta del área temática  Alejandro Gutiérrez Arias  Instructor G19  

Instructores de planta del área temática  Gloria Helena Higuita Cortes  Instructor G14  

Instructores de planta del área temática  Edwin Julián Vargas Grajales  Instructor G15  

Instructores de planta del área temática  Francisco Javier García Gómez  Instructor G12  

Instructores de planta del área temática  Jorge Eduardo Cardona Lancheros  Instructor G20  

Instructores de planta del área temática  Wilman Hernán Correa Lopera  Instructor G20  

Instructores de planta del área temática  Liliana Buriticá Calderón  Instructor G19  

Instructores de planta del área temática  Mario De Jesús Agudelo Cano  Instructor G20  

Instructores de planta del área temática  Ángel Darío Zuluaga Loaiza  Instructor G20  

Instructores de planta del área temática  Gustavo Adolfo Gallego Quintero  Instructor G12  

Instructores de planta del área temática  Jorge Evelio Morales Muñoz  Instructor G19  

Instructores de planta del área temática  Norberto Alejandro Mann Gómez  Instructor G15  

Profesional de Bilingüismo  Jenny Viviana Grajales López   Profesional G08  

Profesional AGROSENA  Diana Rocío Rodríguez Triana   Profesional G09  

 
El instructor Sebastian Ramírez presentó excusa por estar fuera de la ciudad y además el Sindicato 
SINDESENA solicitó excluir del Comité de Verificación a quienes pertenezcan a la Junta Directiva, y 
Sebastián Ramirez hace parte de ésta. 
 

2. Funciones del Comité de Verificación para la contratación de instructores del 2023 
 
La Coordinación Académica presentó los lineamientos y cronograma definidos desde la Dirección 
General para el proceso de contratación de servicios personales 2024 soportado en lo siguiente: 
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a. De acuerdo con la Circular Cir_3-2022-0000192 Contratación de Servicios Personales 2023 

del 9 de noviembre de 2022. 
b. De acuerdo con la Circular Cir_ 3-2023-000212 Contratación de Servicios Personales 2024 

del 3 de noviembre de 2023. 
c. De acuerdo con la Circular Cir_3-2023-000229 Lineamientos sobre estabilidad laboral 

reforzado para Contratación de Prestación de Servicios 2024 del 27 de noviembre de 2023. 
 

Se hace énfasis en la importancia de la transparencia en el proceso y se comparte el concepto 
jurídico sobre conflicto de interés que se pueden presentar durante el proceso y que debe ser 
informado, para realizar los ajustes necesarios durante la verificación y ponderación de hojas de 
vida:  
 
“…La jurisprudencia coincide en interpretar el conflicto de intereses como la concurrencia de 
intereses antagónicos en quien ejerce funciones públicas, por lo cual puede afectarse la 
transparencia de las decisiones que le competen y llevarlo a adoptar determinaciones de 
aprovechamiento personal, familiar o particular, en detrimento del interés público…” 
 
El Comité tiene las siguientes funciones:  
 

 Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices 
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formación durante el proceso, y en 
especial: 

 Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado 
exitosamente su inscripción y su estado en el módulo Banco de Instructores 2024 sea 
“Inscrito”. 

 Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de 
contratación del Centro de Formación. 

 Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de 
contratación en relación con la necesidad y el diseño curricular, con base en lo cual el 
Centro de Formación registrará en el módulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o 
NO CUMPLE para cada aspirante. 

 Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las 
personas a contratar, dejando constancia de esa actuación y de los criterios en el acta. 

 Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificación y escogencia de 
personas a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser 
integrado como parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente 
electrónico en el SECOP II. 

 Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre 
esta etapa de verificación, ponderación y escogencia, en los aspectos relacionados con su 
actuación. 

 Las demás anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.  

 Las actuaciones de este Comité constarán en actas que deben ser firmadas por todos los 
integrantes que participen. 

 
3. Criterios de Ponderación para aplicar en la revisión de los soportes de las hojas de vida 

de los aspirantes: 
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Se presenta por parte de la Coordinación Académica los criterios para la  verificación y ponderación 
de hojas de vida, teniendo en cuenta que éstos fueron aprobados por los Subdirectores de los tres  
(3) Centros de Formación de la Regional Risaralda, los cuales se relacionan a continuación: 
 

CRITERIOS DE PONDERACIÓN 
PUNTAJE 
MAXIMO 

Educación Formal Educación adicional a la estipulada en el perfil 15 

Formación Laboral Formación Laboral: CAP, Auxiliar, Operario, Técnico 15 

Experiencia del 
aspirante 

Experiencia técnica adicional  27 

Experiencia docente adicional 15 

Experiencia como instructor SENA adicional 12 

Otros Criterios 

Arraigo 6 

Certificación de Competencias: Laboral en Pedagogía, 
Laboral Técnica, Industria y TIC 

10 

 
4. Vacantes y Postulados 

 
De acuerdo con lo establecido en la Circular 3-2023-000212 Contratación de Servicios Personales 
2024 del 3 de noviembre de 2023, el Centro de Formación definió las necesidades de instructores 
teniendo en cuenta los cupos pasan, las metas 2024 y los respectivos lineamientos. 
 
Al momento de crear las vacantes en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo – Banco de 
Instructores 2024, y tomando como base los diseños curriculares, se establecieron los perfiles, 
cantidad de instructores por perfil, niveles de formación académica requeridos y honorarios. 
 
Presentados los lineamientos del proceso y las responsabilidades del comité, se informó que el 
Centro Atención Sector Agropecuario creó 62 perfiles para contratar 131 instructores recibiendo 
en la APE a cierre de la convocatoria un total de 293 aspirantes, los cuales serán objeto de 
verificación para la conformación del banco de instructores 2024. 
 
A partir de todo lo anterior se inicia la revisión de las hojas de vida en Banco de Instructores 2024.  
 

CONCLUSIONES 

 Se socializó el proceso de verificación de hojas de vida y se resolvieron dudas. 

 El comité socializa los criterios y puntajes para la preselección de instructores contratistas.    

 Se hizo la distribución inicial por perfiles para verificación de hojas de vida.   

 
 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Iniciar proceso de revisión y ponderación 
de hojas de vida 

Comité de Verificación Diciembre 2023 
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 









RESOLUCION No, 6 L o 1 7 9 5 DE 2023 

"Por medio de Ia cual se conforma ci Comité de Verificación para 

Ia contratación de instructores del 2024 del Centro Atención 

Sector Agropecuario de Ia Regional Risaralda" 

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROEPCUARIO/ DEL SERVICIO NACIONAL 

DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL RISARALDA 

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las otorgadas por el Decreto 249 

de 2004, Resolución 335 de febrero de 2012 y 

CONSIDERANDO: 

Que segán Circular 3-2023-000212 de 3 de noviembre de 2023 se emiten lineamientos para Ia 

Contratación de Servicios Personales 2024. 

Que segUn el artIculo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el artIculo 22 — numeral 14 del mismo 

Decreto (modificado por el artIculo 4 del Decreto 2520 de 2013), y Ia Resolución No. 1979 de 2012, Ia 

contratación de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a 

través de Ia aplicación web de Ia Agencia Pblica de Empleo — APE. Con elfin de adelantar las 

actividades para Ia conformaciOn del Banco de Instructores para Ia contrataciOn del 2024. 

Cada Centro de FormaciOn debe integrar para Ia contrataciOn de Instructores 2024 un Comité de 

VerificaciOn", conformado por los siguientes integrantes con voz y voto: 

Un (1) delegado del Director Regional 

Un (1) delegado del Subdirector del Centro 

Un (1) Coordinador Académico del area a contratar 

Dos (2) Instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar. 

- Para verificar Ia idoneidad de los(as) inscritos(as) del area agropecuaria, se resta un 

instructor de planta e ingresa el profesional Agrosena. 

- Para verificar Ia idoneidad de los(as) lnscritos(as) del area idiomas, se resta un instructor de 

planta e ingresa el profesional de Bilinguismo. 

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta 

Circular en el respectivo Centro de FormaciOn durante el proceso, y en especial: 

• Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente 

su inscripciOn y su estado en el mOdulo Banco de Instructores 2024 sea "Inscrito". 

• Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de 

contratación del Centro de Formación. 

• Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirantes para Ia respectiva necesidad de 

contratación en relación con Ia necesidad y el diseño curricular, con base en lo cual el Centro 

de Formación registrará en el módulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE 

para cada aspirante. 

Revisar las hojas de vida con "CUMPLE" y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las 

personas a contratar, dejando constancia de esa actuación y de los criterios en el acta. 
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RESOLUCION No/6, / o 7 9 6 DE 2023 

"Por medio de Ia cual se conforma el Comité de Verificación para 

Ia contratación de Instructores del 2024 del Centro Atención 

Sector Agropecuario de Ia Regional Risaralda" 

• Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificación y escogencia de 

personas a contratar, con copia a Ia Oficina de Control Interno, este documento debe ser 

integrado como parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente 

electrónico en el SECOP Il. 

• Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta 

etapa de verificación, ponderación y escogencia, en los aspectos relacionados con su 

a ctua don. 

Las actuaciones de este Comité constarn en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes 

que participen. 

Los integrantes de este Comité deberán declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre 

ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras 

causales establecidas por Ia Ley. 

Que, en virtud de lo anterior, 

RESU ELVE: 

ARTiCULO 12. Conformar el Comité de VerificaciOn para Ia contratación de Instructores del 2023 del 

Centro AtenciOn Sector Agropecuario de Ia Regional Risaralda asI: 

Representación Funcionario Cargo 

Delegado del director regional Yolanda del Pilar Agudelo D Profesional Grado 01 

Delegado del subdirector del Centro Hector Mauricio Ortiz Robledo Profesional Grado 03 

Coordinador Académico Programas 

especia es 
Natalia Marulanda Mendez Instructor Grado 20 

Coordinador académico 

Formacion titulada 
Jorge Orlando Calderon Duque Instructor Grado 13 

Coordinador académico 

Formacion titulada 
Edison de Jesus Holguin Ospina Instructor Grado 20 

Instructores de planta del area 

temática 

Diego Fernando Legarda Delgado Instructor G15 

Edison Andres Sandoval Ordoñez Instructor G14 

Claudia Patricia Almanya Bustamante Instructor G20 

Sebastian RamIrez Arias Instructor G15 

Alejandro Gutierrez Arias Instructor G19 

Gloria Helena Higuita Cortes Instructor G14 

Edwin Julián Vargas Grajales Instructor G15 

Francisco Javier Garcia Gomez Instructor G12 

Jorge Eduardo Cardona Lancheros Instructor G19 

Wilman Hernan Correa Lopera Instructor G20 

Liliana Buritica Calderon Instructor G19 

Mario De Jesus Agudelo Cano Instructor G20 

Angel Dario Zuluaga Loaiza Instructor G20 

Gustavo Adolfo Gallego Quintero Instructor G12 

Jorge Evelio Morales Muñoz Instructor G19 
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RESOLUCION No/6 / 01 7 9 6 DE 2023 

"Por media de Ia cual se conforma el Comité de Verificación para 

Ia contratación de Instructores del 2024 del Centro Atención 

Sector Agropecuario de Ia Regional Risaralda" 

Norberto Alejandro Mann Gomez Instructor G15 

Profesional AGROSENA. Rodriguez Triana Diana Rocio Profesional G09 

Profesional de Bilingüismo Grajales Lopez Jenny Viviana Profesional G08 

PARAGRAFO PRIMERO: Para verificar Ia idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de Ia 

estrategia CampeSENA, se resta un instructor de planta e ingresa un representante de las 

organizaciones campesinas de Ia region. 

PARAGRAFO SEGUNDO: En los casos que se considere necesario, el articulador regional de 

CampeSENA podrâ acompañar el proceso en el(os) Centro(s) de Formación que se estime(n) 

pertinente(s), con voz y sin voto. 

PARAGRAFO TERCERO: Para verificar Ia idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de Ia 

estrategia EconomIa Popular, se resta un instructor de planta e ingresa un representante de 

las organizaciones de EconomIa Popular de Ia regiOn. 

PARAGRAFO CUARTO: En cada Centro de Formación los representantes de los Aprendices 

podrán escoger a uno (1) de ellos, para que haga veedurIa al proceso de contratación de 

Instructores. 

PARAGRAFO QUINTO: Para sesionar se requerir un quOrum minimo contando siempre con 

Ia participación de delegados designados por Ia Dirección y Centro de Formación, 

coordinadores académicos e instructor o instructores de Ia espacialidad con vacantes a 

definir. 

Se permite Ia participación no presencial en las reuniones, siempre que se garantice Ia 

comunicaciOn simulthnea por cualquier medio 

ARTICULO 22.  El comité conformado se ajustará a los lineamientos establecidos en Ia Circular 3-2023-

000212 de 3 de noviembre de 2023. 

ARTICULO 32  La presente resoluciOn rige a partir de su expediciOn 

COMUNIQUESE / V CCJMPLASE 
Dada en Ia ciudad de Pereira, 24 NOV 2023 

LUZ ANDREA MQNTOYA ALVAREZ 

Subdirectora (E) Centro Atención Sector Agropecuario 

Revisó: Daniel Felipe Gutierrez Leon . 

Abogado contratista 

Elaboró: Alexandra Valencia Carmona 
Apoyo Administrativo 5ubd1recci6n de Centro 

LkjoQ. 
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ACTA No. 02_20231215 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Comité de verificación No. 2 para la contratación de instructores del 2024 Centro Atención Sector 

Agropecuario 

CIUDAD Y FECHA: 
Pereira, 15 de diciembre de 2023 

HORA INICIO: 
01:00 p.m. 

HORA FIN: 
05:30 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE: Regional Risaralda 
Ambiente A - 101 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro Atención Sector Agropecuario 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Verificación del quórum e instalación de la reunión. 
2. Revisión y aprobación de CUMPLE / NO CUMPLE del total de inscritos en Banco de Instructores 

2024 
3. Registro en el módulo Banco de instructores el cumplimiento del perfil de cada inscrito y la 

preselección de aspirantes de acuerdo con las necesidades de contratación. 
4. Proposiciones y varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Desarrollar el proceso de preselección de aspirantes para la contratación de instructores del 2024 del 
Centro Atención Sector Agropecuario 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

1. Verificación del quórum e instalación de la reunión. 
 
La convocatoria a la reunión fue realizada por el delegado de la Subdirección vía correo electrónico el 
jueves 14 de diciembre de 2023 a los representantes definidos en la Resolución No. 66-01796 de 2023 
para conformar el Comité de Verificación para la contratación de Instructores del 2024 del Centro 
Atención Sector Agropecuario de la Regional Risaralda.  
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Asistieron a la reunión 18 de 23 convocados dando instalación al comité según el orden propuesto: 
 

 

REPRESENTACION  FUNCIONARIO (23)  CARGO  

Delegado del director regional   Yolanda del Pilar Agudelo Duque  
Profesional Grado 

01  

Delegado del subdirector del Centro   Héctor Mauricio Ortiz Robledo   
Profesional Grado 

03  

Coordinador Académico Programas 
Especiales  

Natalia Marulanda Méndez  
Instructor Grado 

20  

Coordinador académico Formación 
titulada  Jorge Orlando Calderon Duque  

Instructor Grado 
13  

Coordinador académico Formación 
titulada  Edison de Jesús Holguín Ospina  

Instructor Grado 
20  

Instructores de planta del área temática  Diego Fernando Legarda Delgado  Instructor G15  

Instructores de planta del área temática  Gloria Helena Higuita Cortes  Instructor G14  

Instructores de planta del área temática  Edwin Julián Vargas Grajales  Instructor G15  

Instructores de planta del área temática  Francisco Javier García Gómez  Instructor G12  

Instructores de planta del área temática  Jorge Eduardo Cardona Lancheros  Instructor G20  

Instructores de planta del área temática  Wilman Hernán Correa Lopera  Instructor G20  

Instructores de planta del área temática  Mario De Jesús Agudelo Cano  Instructor G20  

Instructores de planta del área temática  Ángel Darío Zuluaga Loaiza  Instructor G20  

Instructores de planta del área temática  Gustavo Adolfo Gallego Quintero  Instructor G12  

Instructores de planta del área temática  Jorge Evelio Morales Muñoz  Instructor G19  

Instructores de planta del área temática  Norberto Alejandro Mann Gómez  Instructor G15  
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Profesional de Bilingüismo  Jenny Viviana Grajales López   Profesional G08  

Profesional AGROSENA  Diana Rocío Rodríguez Triana   Profesional G09  

 
Los instructores que no asistieron con causa justificada son Liliana Buritica Calderón, Edison Andres 
Sandoval Ordoñez, Alejandro Gutierrez, Claudia Patricia Almanya y Sebastian Ramírez. 
 
El acta del Comité de verificación No. 1 fue socializada y aprobada por los asistentes, sin que se 
presentara registro de observaciones sobre su contenido. 
 

2. Revisión y aprobación de CUMPLE / NO CUMPLE del total de inscritos en Banco de 
Instructores 2024 

 
Previo a iniciar con la presentación de resultados de la verificación de aspirantes, la Coordinación 
Académica expone lo siguiente: 
 

• El banco de instructores SENA 2024 no es un proceso de concurso de méritos o una lista de elegibles. 
Está definido a partir de las necesidades de contratación del centro de formación como se menciona 
en la circular: “Los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADO” y “SELECCIONADO” en el módulo web 
Banco de Instructores no generan para el SENA la obligación de contratar al respectivo inscrito, ni le 
dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a), toda vez que el Banco de 
Instructores es un repositorio de hojas de vida”. 

• El banco de instructores quedará conformado con los aspirantes que CUMPLEN con el perfil del 
instructor establecido en el diseño curricular. De este banco el Comité de Verificación podrá 
preseleccionar a cualquier postulado según las necesidades de contratación del centro de 
formación. 

• Los casos de protección constitucional especial de las personas contratados en el SENA durante el 
2023 los analiza el área jurídica del Centro y al resolverse para contratar la vigencia 2024, los 
considerará el Comité de Verificación según los lineamientos emitidos por la Dirección Jurídica del 
SENA con base en las normas y la jurisprudencia vigente. 

• El Comité ratifica que procederá a revisar la hoja de vida y los soportes de cada persona que se 
inscribió para la respectiva necesidad de contratación, según lo aportado en el módulo web del 
Banco de Instructores al momento de hacer su aspiración con base en los criterios de ponderación. 

• El Comité revisará las hojas de vida las veces necesarias y por las diferentes razones presentadas 
durante el proceso, entre ellas PQRS, aún después de estar preseleccionados en Banco de 
Instructores.  

• El Comité puede presentar una razón OBJETIVA para no preseleccionar a un aspirante utilizando el 
criterio de verificación, la cual deberá justificarla en el Acta anexando las pruebas correspondientes. 

• De igual manera, puede cambiar, tanto, el estado en Banco de Instructores como resultado de una 
revisión posterior a la preselección, como el lugar que ocupa dentro de la vacante. 

• El resultado de la ponderación de la respectiva hoja de vida no será publicado por el Centro de 
Formación, pero se dejará constancia en el Acta del Comité, del puesto que ocupa dentro de la 
vacante. 

• El Comité, una vez revisadas las hojas de vida de los aspirantes, identificó y marcó las que 
“CUMPLEN” y “NO CUMPLEN”. En los casos de “NO CUMPLE” se registró la causal en el mismo 
módulo. 

• Se procede a realizar la “Preselección” a aquellas hojas de vida en estado “CUMPLE” que presentan 
los mayores puntajes hasta suplir el número de vacantes requeridas. 
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En la sesión se revisaron 293 hojas de vida de aspirantes registrados en la APE para 62 perfiles para una 
necesidad de 131 instructores, según lo estipulado en las Circular No. 1-1010-3-2023-000212, la 
Resolución No. 66-01796 del 24 de noviembre de 2023 y lo aprobado en el Comité anterior. 
 

3. Registro en el módulo Banco de instructores el cumplimiento del perfil de cada inscrito y la 
preselección de aspirantes de acuerdo con las necesidades de contratación. 

 
3.1.1. Código de contratación: 23852 

Nivel FIC - PROFESIONAL 
Programa de formación: CONSTRUCCIÓN 
Perfil instructor: Requisitos académicos: ingeniero civil, arquitecto, profesional afín o tecnólogo 
en construcción. Experiencia laboral: experiencia técnica mínima de 24 meses en construcciones en 
guadua. 
Instructores requeridos: 1 
Tipo de formación: Formación para el trabajo - Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

165638   NO CUMPLE 

 
Se presentó un solo aspirante y no cumple con el perfil. 
 

3.2. Código de contratación: 24379 
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG 
Programa de formación: Producción Ganadera 
Perfil instructor: Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores 
técnicos, conformado por: médico veterinario zootecnista, médico veterinario, zootecnista, tecnólogo 
en reproducción bovina. Administrador de empresas agropecuarias, ingeniería agroindustrial, 
profesionales o tecnólogos de áreas afines. Ingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial, 
microbiólogo, bacteriólogo, biólogo, profesionales o tecnólogos de áreas afines. Experiencia laboral: 
mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión. Especialista o experto en 
reproducción animal, reproducción bovina, nutrición animal, sanidad animal, agro industrialización 
láctea/cárnica, manejo ambiental, administración agropecuaria. 
Instructores requeridos: 1 
Tipo de formación: Formación para el trabajo - Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

143429 1 PRESELECCIONADO 
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3.3. Código de contratación: 24404 
Nivel PROFESIONAL - ACME 
Programa de formación: AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA 
Perfil instructor: Requisitos académicos: ingeniero de alimentos o ingeniero agroindustrial 
tecnólogo en procesamiento de alimentos Experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral 
con el área de su profesión. 
Instructores requeridos: 4 
Tipo de formación: Formación para el trabajo - Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

141213 1 PRESELECCIONADO 

141631 2 PRESELECCIONADO 

145334 3 PRESELECCIONADO 

160419 4 PRESELECCIONADO 

 
3.4. Código de contratación: 24496 

Nivel TECNOLOGO - ACME 
Programa de formación: COCINA 
Perfil instructor: Requisitos académicos: Alternativa 1: profesional en las áreas de gastronomía, 
cocina, alta cocina, culinaria o gestión hotelera. Alternativa 2: tecnólogo en las áreas de cocina, 
gastronomía, culinaria, gestión hotelera o gestión de alimentos y bebidas. Alternativa 3: técnico 
profesional en las áreas de cocina, gastronomía o culinaria. Alternativa 4: técnico en las áreas de cocina, 
gastronomía o culinaria. Experiencia laboral: mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia en 
actividades relacionadas con el control de inventarios de materias primas de alimentos y bebidas y doce 
(12) meses en docencia, adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formación en 
pedagogía de mínimo 40 horas o certificación de competencia laboral vigente en orientación de 
procesos formativos presenciales. 
Instructores requeridos: 1 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

143906 1 PRESELECCIONADO 

 
3.5. Código de contratación: 24539 

Nivel PROFESIONAL - ACME 
Programa de formación: COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOS 
Perfil instructor: Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 
Técnicos, Integrado Por Técnico En Comercialización De Alimentos. Técnico Y/O Profesional En 
Programas De Formación Relacionados Con Procesos De Operaciones Comerciales Como economía, 
Mercadeo, Administración De Empresas, Ingeniería Industrial, Publicidad Y Ventas, Ingeniería Logística 
y ciencias afines. Experiencia Laboral en el caso de los técnicos con experiencia laboral en el desarrollo 
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de actividades relacionadas con procesos de operaciones comerciales, o servicio al cliente, mínimo de 
treinta y seis (36) meses. en el caso de los tecnólogos y/o profesionales con experiencia laboral en el 
desarrollo de actividades relacionadas con procesos de operaciones comerciales, o servicio al cliente, 
mínimo de veinticuatro (24) meses. 
Instructores requeridos: 2 
Tipo de formación: Formación para el trabajo - Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

167120 1 PRESELECCIONADO 

154612 2 PRESELECCIONADO 

 
3.6. Código de contratación: 24545 

Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG 
Programa de formación: Institucional Pedagogía - Emprendimiento 
Perfil instructor: Requisitos Académicos: Título profesional en los núcleos de conocimiento de 
Contaduría pública, o Economía, o Ingeniería industrial y afines, o Administración. Tarjeta Profesional 
en los Casos Exigidos por la Ley. Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: 
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en 
docencia o instrucción. 
Instructores requeridos: 3 
Tipo de formación: Formación para el trabajo - Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

142052 1 PRESELECCIONADO 

139579 2 PRESELECCIONADO 

140148 3 PRESELECCIONADO 

 
3.7. Código de contratación: 24548 

Nivel TECNOLOGO - ACME 
Programa de formación: OPERACION TURISTICA LOCAL 
Perfil instructor: Requisitos Académicos: Opción 1: Profesional en las áreas de administración 
turística o en turismo. Opción 2: Tecnólogo en el área de la administración de aerolíneas y agencias de 
viaje. Opción 3: Tecnólogo en guianza turística con tarjeta profesional. Experiencia laboral: mínimo dos 
(2) años de experiencia en el diseño de paquetes turísticos para agencias de viajes y seis (6) meses de 
experiencia en pedagogía. Adicionalmente, para todas las opciones, certificar mínimo 40 horas de 
cursos en formación pedagógica o presentar certificación de competencia laboral vigente en la 
orientación de procesos formativos presenciales. 
Instructores requeridos: 4 
Tipo de formación: Formación para el trabajo - Presencial 
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ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

141577 1 PRESELECCIONADO 

 
Nota: Se presentaron 4 aspirantes, de los cuales solo 1 cumple el perfil. 
 

3.8. Código de contratación: 24553 
Nivel TECNICO - ACCIONESREG 
Programa de formación: Cocina 
Perfil instructor: Requisitos Académicos:  Opción 1: Técnico en Cocina. Opción 2: Tecnólogo en 
Gastronomía y Cocina. Experiencia: Opción 1: 3 años de experiencia en planeación y producción de 
cocina Opción 2: 1 año de experiencia en planeación y producción de cocina. 
Instructores requeridos: 1 
Tipo de formación: Formación para el trabajo - Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

167518 1 PRESELECCIONADO 

 
 

3.9. Código de contratación: 24554 
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG 
Programa de formación: Gestión Agroempresarial 
Perfil instructor: Requisitos Académicos:  Título profesional universitario el núcleo básico de 
agronomía, ingeniería agronómica, Agrícola, agrología, agrología, agropecuaria, agroforestal, 
producción agrícola, gestión de empresas agropecuarias. Experiencia: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
la profesión y doce (12) meses en docencia. 
Instructores requeridos: 3 
Tipo de formación: Formación para el trabajo - Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

140680 1 PRESELECCIONADO 

173001 2 PRESELECCIONADO 

167787 3 PRESELECCIONADO 

 
 

3.10. Código de contratación: 24556 
Nivel PROFESIONAL - ACME 
Programa de formación: OPERACION TURISTICA LOCAL 
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Perfil instructor: Requisitos Académicos: Opción 1: Profesional en las áreas de administración 
turística o en turismo. Opción 2: Tecnólogo en el área de la administración de aerolíneas y agencias de 
viaje. Opción 3: Tecnólogo en guianza turística con tarjeta profesional. Experiencia laboral: mínimo dos 
(2) años de experiencia en el diseño de paquetes turísticos para agencias de viajes y seis (6) meses de 
experiencia en pedagogía. Adicionalmente, para todas las opciones, certificar mínimo 40 horas de 
cursos en formación pedagógica o presentar certificación de competencia laboral vigente en la 
orientación de procesos formativos presenciales. 
Instructores requeridos: 2 
Tipo de formación: Formación para el trabajo - Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

192247 1 PRESELECCIONADO 

161439 2 PRESELECCIONADO 

 
 

3.11. Código de contratación: 24561 
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG 
Programa de formación: Cocina 
Perfil instructor: Requisitos Académicos:  Alternativa 1: profesional en las áreas de gastronomía, 
cocina, alta cocina, culinaria o Gestión hotelera. Alternativa 2: tecnólogo en las áreas de cocina, 
gastronomía, culinaria, gestión hotelera o Gestión de alimentos y bebidas. Alternativa 3: técnico 
profesional en las áreas de cocina, gastronomía o culinaria. Alternativa 4: técnico en las áreas de cocina, 
gastronomía o culinaria. Experiencia: Mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades 
relacionadas con el control de Inventarios de materias primas de alimentos y bebidas y doce (12) meses 
en Docencia. Adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formación en Pedagogía 
de mínimo 40 horas o certificación de competencia laboral vigente en orientación de formación 
profesional. 
Instructores requeridos: 1 
Tipo de formación: Formación para el trabajo - Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

161086 1 PRESELECCIONADO 

 
 

3.12. Código de contratación: 24565 
Nivel PROFESIONAL - ACME 
Programa de formación: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES 
Perfil instructor: Requisitos académicos: profesional en ciencias naturales biólogo, ecólogo, 
ingeniero agroecólogo, ingeniero en agroecología, médico veterinario, zootecnista, profesionales y/o 
tecnólogos en áreas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 años en actividades 
relacionadas con la competencia, experiencia y/o formación docente mínima de 12 meses. 
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Instructores requeridos: 4 
Tipo de formación: Formación para el trabajo - Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

143034 1 PRESELECCIONADO 

141705 2 PRESELECCIONADO 

171859 3 PRESELECCIONADO 

141351 4 PRESELECCIONADO 

 
 

3.13. Código de contratación: 24570 
Nivel PROFESIONAL - ACME 
Programa de formación: CULTIVOS AGRICOLAS 
Perfil instructor: Requisitos académicos: tecnólogo en producción agrícola o afines, ingeniero 
agrónomo, ingeniero agrícola. Experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral en el 
desarrollo de actividades relacionadas con los cultivos agrícolas. 
Instructores requeridos: 3 
Tipo de formación: Formación para el trabajo - Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

153319 1 PRESELECCIONADO 

157995 2 PRESELECCIONADO 

201173 3 PRESELECCIONADO 

 
 

3.14. Código de contratación: 24574 
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG 
Programa de formación: Salud Ambiental y Seguridad Sanitaria 
Perfil instructor: Requisitos Académicos:  Profesionales del área de la salud, ambiental o sanitaria 
o medicina veterinaria, con Postgrado en salud pública, salud ambiental, o epidemiología. Experiencia: 
Mínimo de 12 meses en salud ambiental o salud pública. Mínimo 6 meses de experiencia docente o con 
formación pedagógica. 
Instructores requeridos: 1 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

169333 1 PRESELECCIONADO 
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3.15. Código de contratación: 24587 

Nivel PROFESIONAL - ACME 
Programa de formación: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 
Perfil instructor: Requisitos académicos: profesional en ciencias agrarias, zootecnista, médico 
veterinario y/o zootecnista, tecnólogo en áreas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia 
laboral de 2 años en actividades relacionadas con la competencia. Experiencia docente mínima de 12 
meses. 
Instructores requeridos: 4 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

163469 1 PRESELECCIONADO 

146348 2 PRESELECCIONADO 

141308 3 PRESELECCIONADO 

163016 4 PRESELECCIONADO 

 
 

3.16. Código de contratación: 24603 
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG 
Programa de formación: Higiene y Manipulación de Alimentos. 
Perfil instructor: Requisitos Académicos:  Alternativa 1: profesional en ingeniería de alimentos o 
ingeniería agroindustrial. Alternativa 2: tecnólogo en alimentos o en control de calidad de alimentos. 
Alternativa 3: técnico profesional en control de la calidad de alimentos. Adicionalmente, para todas las 
alternativas, se deberá certificar cursos de formación en Pedagogía de mínimo 40 horas o certificación 
de competencia laboral vigente en orientación De procesos formativos presenciales. Experiencia: 
Mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades relacionadas con el control de La calidad 
de alimentos en establecimientos de producción de alimentos y doce (12) meses en Docencia. 
Instructores requeridos: 4 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

150051 1 PRESELECCIONADO 

150561 2 PRESELECCIONADO 

184637 3 PRESELECCIONADO 

143155 4 PRESELECCIONADO 

 
 

3.17. Código de contratación: 24604 
Nivel PROFESIONAL - ACME 
Programa de formación: INTEGRACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES. 
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Perfil instructor: Requisitos Académicos: Profesional o tecnólogo en producción de multimedia, 
animación digital, animación 3d, artes visuales, desarrollo multimedia y web, diseño gráfico, diseño 
visual, comunicación visual, publicidad, artes plásticas con énfasis en medios, ingenieros multimedia, 
ingenieros de sistemas, animación y/o áreas afines, preferiblemente con certificación internacional en 
desarrollo de productos sobre plataformas de diseño. Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 
Instructores requeridos: 2 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Virtual 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

143878 1 PRESELECCIONADO 

Nota: A esta vacante sólo se presentó un aspirante. 
 
 

3.18. Código de contratación: 24613 
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG 
Programa de formación: Sistemas Agropecuarios Ecológicos. 
Perfil instructor: Requisitos Académicos:  profesional en ciencias agrarias: ingeniero agrónomo, 
ingeniero agrícola, ingeniero Forestal, ingeniero agroecólogo, ingeniero en agroecología, tecnólogos en 
áreas afines. Experiencia: Demostrar experiencia laboral de 2 años en actividades relacionadas con la 
competencia, Experiencia docente mínima de 12 meses. 
Instructores requeridos: 1 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

175820 1 PRESELECCIONADO 

 
 

3.19. Código de contratación: 24618 
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG 
Programa de formación: Seguimiento etapas Productivas. 
Perfil instructor: Requisitos académicos: ¿profesional en programas de formación relacionados 
con áreas de procesamiento de alimentos, tales como ingeniero de alimentos, y/o, tecnólogo en 
procesamiento de alimentos, y/o profesiones y/o tecnólogos afines en procesamiento de alimentos. 
Profesional en administración, mercadeo y/o tecnólogos en áreas afines. Experiencia laboral: ¿mínimo 
24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión especialista o experto en procesamiento de 
alimentos. 
Instructores requeridos: 2 
Tipo de formación: Seguimiento etapas Productivas – Presencial 
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ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

148116 1 PRESELECCIONADO 

47225 2 PRESELECCIONADO 

 
 

3.20. Código de contratación: 24623 
Nivel PROFESIONAL - ACME 
Programa de formación: PROGRAMACION DE SOFTWARE. 
Perfil instructor: Requisitos académicos: tecnólogo o profesional en sistemas y afines, con 
conocimientos en configuración de servidores, computación en la nube, móviles, lenguajes de 
programación, redes, distribución de aplicaciones, capacitación de usuarios, pruebas de software. 
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses 
en labores de docencia. 
Instructores requeridos: 2 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

153677 1 PRESELECCIONADO 

157090 2 PRESELECCIONADO 

 
 

3.21. Código de contratación: 24627 
Nivel PROFESIONAL - ACME 
Programa de formación: EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS 
Perfil instructor: Requisitos académicos: tecnólogo en entrenamiento deportivo o afines. 
Profesional licenciado en educación física o profesional en cultura física, deporte y recreación o 
profesional en ciencias del deporte o afines. Experiencia laboral: experiencia laboral tecnólogo 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la 
formación profesional o licenciado doce (12) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la 
profesión u oficio objeto de la formación profesional. Experiencia docente: tecnólogo mínimo doce (12) 
meses en labores de docencia profesional o licenciado mínimo seis (6) meses en labores de docencia. 
Instructores requeridos: 3 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

140820 1 PRESELECCIONADO 

159682 2 PRESELECCIONADO 
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141723 3 PRESELECCIONADO 

 
 

3.22. Código de contratación: 24628 
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG 
Programa de formación: Análisis y Desarrollo de Software 
Perfil instructor: Requisitos Académicos:  Tecnólogo o profesional en Sistemas y afines, con 
conocimiento en configuración de servidores, computadores en la nube, móviles, lenguajes de 
programación, redes, distribución de aplicaciones, capacitación de usuarios, pruebas de software, 
documentación. Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de docencia. 
Instructores requeridos: 8 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

141905 1 PRESELECCIONADO 

141901 2 PRESELECCIONADO 

145369 3 PRESELECCIONADO 

155783 4 PRESELECCIONADO 

180996 5 PRESELECCIONADO 

175018 6 PRESELECCIONADO 

183191 7 PRESELECCIONADO 

150933 8 PRESELECCIONADO 

 
 

3.23. Código de contratación: 24636 
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG 
Programa de formación: Seguimiento etapas Productivas 
Perfil instructor: Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 
Técnicos, Conformado Por Ingenieros De Diferentes Áreas De Las Ciencias. Y/O Administrador De 
Empresas. Experiencia Laboral Mínimo 24 Meses De Vinculación Laboral Con El Área De Su Profesión 
Especialista En Sistemas De Gestión De La Calidad. 
Instructores requeridos: 1 
Tipo de formación: Seguimiento etapas Productivas – Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

143303 1 PRESELECCIONADO 
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3.24. Código de contratación: 24644 
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG 
Programa de formación: Desarrollo Multimedia y Web 
Perfil instructor: Requisitos académicos: profesional o tecnólogo en producción de multimedia, 
desarrollo multimedia y web, diseño gráfico, diseño visual, comunicación visual, publicidad, artes 
plásticas con énfasis en medios, ingenieros multimedia, ingenieros de sistemas, animación y/o áreas 
afines, preferiblemente con certificación internacional en desarrollo de productos de multimedia sobre 
plataformas adobe. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho 
(18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 
Instructores requeridos: 1 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

148817 1 PRESELECCIONADO 

 
 

3.25. Código de contratación: 24646 
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG 
Programa de formación: Producción de Café 
Perfil instructor: Requisitos Académicos:  administrador de empresas agropecuarias y/o 
ingeniero agrónomo y/o tecnólogo en administración de empresas bananeras y/o técnico en producción 
de café. Profesionales y /o tecnólogos en áreas afines con experiencia acreditada en el sector cafetero. 
Experiencia: Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión. 
Instructores requeridos: 2 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

151197 1 PRESELECCIONADO 

171039 2 PRESELECCIONADO 

 
 

3.26. Código de contratación: 24650 
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG 
Programa de formación: Integración De Contenidos Digitales 
Perfil instructor: Requisito académico: profesional o tecnólogo en producción de multimedia, 
animación digital, animación 3d, artes visuales, desarrollo multimedia y web, diseño gráfico, diseño 
visual, comunicación visual, publicidad, artes plásticas con énfasis en medios, ingenieros multimedia, 
ingenieros de sistemas, animación y/o áreas afines, preferiblemente con certificación internacional en 
desarrollo de productos sobre plataformas de diseño. experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de 
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experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión u 
oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 
Instructores requeridos: 1 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Virtual 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

139466 1 PRESELECCIONADO 

 
 

3.27. Código de contratación: 24651 
Nivel PROFESIONAL - ACME 
Programa de formación: SERVICIOS DE BARISMO 
Perfil instructor: Requisitos Académicos:  Alternativa 1: ingeniero de alimentos, agroindustrial o 
agrónomo; administrador agropecuario o de desarrollo agroindustrial alternativa 2: tecnólogo en el área 
agroindustrial, en el área de la administración agropecuaria, en gestión de la empresa cafetera, gestión 
sostenible del café o control de calidad de alimentos. Alternativa 3: técnico profesional en el área de 
manejo de procesos del café. Alternativa 4: técnico barista o en mesa y bar con profundización técnica 
en barismo, especialización técnica evaluación de la calidad física y sensorial del café.  Experiencia: 
Mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades de catación y comercialización de café 
verde y tostado o certificación internacional en catación, tostión o q processing y seis (6) meses de 
experiencia pedagógica. Adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formación en 
pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de competencia laboral vigente en orientación 
de procesos formativos presenciales. 
Instructores requeridos: 1 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

148913 1 PRESELECCIONADO 

 
 

3.28. Código de contratación: 24675 
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG 
Programa de formación: SERVICIOS DE BARISMO 
Perfil instructor: Requisitos Académicos:  Alternativa 1: ingeniero de alimentos, agroindustrial o 
agrónomo; administrador agropecuario o de desarrollo agroindustrial alternativa 2: tecnólogo en el área 
agroindustrial, en el área de la administración agropecuaria, en gestión de la empresa cafetera, gestión 
sostenible del café o control de calidad de alimentos. Alternativa 3: técnico profesional en el área de 
manejo de procesos del café. Alternativa 4: técnico barista o en mesa y bar con profundización técnica 
en barismo, especialización técnica evaluación de la calidad física y sensorial del café.  Experiencia: 
Mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades de catación y comercialización de café 
verde y tostado o certificación internacional en catación, tostión o q processing y seis (6) meses de 
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experiencia pedagógica. Adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formación en 
pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de competencia laboral vigente en orientación 
de procesos formativos presenciales. 
Instructores requeridos: 4 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

175396 1 PRESELECCIONADO 

158917 2 PRESELECCIONADO 

152731 3 PRESELECCIONADO 

176250 4 PRESELECCIONADO 

 
 

3.29. Código de contratación: 24680 
Nivel PROFESIONAL - ACME 
Programa de formación: ELABORACIÓN DE AUDIOVISUALES 
Perfil instructor: Requisitos académicos: requisitos académicos(o) tecnólogo/profesional en 
escritura para productos audiovisuales /o tecnólogo/profesional en producción de medios audiovisuales 
digitales /o tecnólogo/profesional en cámara y fotografía para cine /o tecnólogo/profesional en diseño 
gráfico /o tecnólogo/profesional en producción de cine y televisión /o tecnólogo/profesional en 
comunicación y lenguajes audiovisuales /o tecnólogo/profesional realizador de cine y audiovisuales /o 
tecnólogo/profesional realizador de cine y televisión. Experiencia laboral: mínimo doce meses de 
experiencia en el desarrollo de producciones audiovisuales, en las diferentes fases que contemplan la 
preproducción, producción y postproducción mínimo 6 meses como docente del área de medios 
audiovisuales. 
Instructores requeridos: 1 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

164224 1 PRESELECCIONADO 

 
 

3.30. Código de contratación: 24686 
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG 
Programa de formación: Panificación 
Perfil instructor: Requisitos Académicos:  El programa requiere de un equipo de instructores 
Técnicos, conformado por: Ing. de Alimentos con experiencia técnica en panadería Profesional en 
Administración y/o Tecnólogos en áreas afines. Experiencia: Mínimo 24mesesde vinculación laboral con 
el área de su profesión. Especialista o experto Procesos de panadería. 
Instructores requeridos: 1 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
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ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

156137 1 PRESELECCIONADO 

 
 

3.31. Código de contratación: 24703 
Nivel TECNOLOGO - ACCIONESREG 
Programa de formación: Servicio de Barismo 
Perfil instructor: Requisitos Académicos:  Alternativa 1: ingeniero de alimentos, agroindustrial o 
agrónomo; administrador agropecuario o de desarrollo agroindustrial alternativa 2: tecnólogo en el área 
agroindustrial, en el área de la administración agropecuaria, en gestión de la empresa cafetera, gestión 
sostenible del café o control de calidad de alimentos. Alternativa 3: técnico profesional en el área de 
manejo de procesos del café. Alternativa 4: técnico barista o en mesa y bar con profundización técnica 
en barismo, especialización técnica evaluación de la calidad física y sensorial del café. Experiencia: 
Mínimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades de catación y comercialización de café 
verde y tostado o certificación internacional en catación, tostión o q processing y seis (6) meses de 
experiencia pedagógica. Adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formación en 
pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de competencia laboral vigente en orientación 
de procesos formativos presenciales. 
Instructores requeridos: 1 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

189144 1 PRESELECCIONADO 

 
 

3.32. Código de contratación: 24715 
Nivel TECNOLOGO - ACCIONESREG 
Programa de formación: Acabados del producto artesanal en madera 
Perfil instructor: Requisitos Académicos: Con formación en el área. Experiencia: Dos (2) años y 
seis (6) meses en el área pedagógica. 
Instructores requeridos: 1 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

143237 1 PRESELECCIONADO 
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3.33. Código de contratación: 24720 
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG 
Programa de formación: Ética 
Perfil instructor: Requisitos Académicos:  Para el desarrollo integral de esta competencia se 
requiere la participación de diferentes profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con 
los resultados de aprendizajes específicos, así: Opción 1: Certificación en formación basada en 
competencias laborales y/o en aprendizaje por proyectos o relacionadas. Opción 2: Profesional que 
tenga competencias humanísticas y formación en Ciencias Humanas.  Profesional educación física, 
recreación y deportes. Profesional ciencias de la salud ocupacional. Opción 3: Profesional educación 
física, recreación y deportes. Opción 4: Profesional ciencias de la salud ocupacional. Experiencia: Tener 
experiencia mínima en procesos de formación o actividades laborales de 2 años en el área de desarrollo 
humano con el enfoque basado en competencias laborales. Competencias: - Gestionar procesos de 
desarrollo humano según las particularidades de los contextos sociales y productivos. – Interactuar 
idóneamente consigo mismo y con los demás y con la naturaleza según los contextos sociales y 
productivos. – Promover el desarrollo de las actividades físicas que posibiliten el desempeño laboral 
seguro y eficaz, un estilo saludable y el mejoramiento de la calidad de vida. Trabajar 
interdisciplinariamente en la planeación – y participación de los aprendices en el proceso de 
aprendizaje. – Orientar las actividades de aprendizaje para para el logro de los resultados de aprendizaje 
del proceso de inducción motivando la actuación protagónica de los aprendices. – Integrar a los 
procesos de la inducción de los recursos tecnológicos disponibles. 
Instructores requeridos: 1 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO X 
PUNTAJE 

ESTADO 

140505 1 PRESELECCIONADO 

 
 

3.34. Código de contratación: 24739 
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG 
Programa de formación: Inglés Presencial Profesional 
Perfil instructor: Requisitos Académicos:  Título de tecnólogo en cualquier núcleo de 
conocimiento, certificado mínimo en nivel b2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) 
habilidades de dominio de lengua (comprensión oral, comprensión escrita, producción oral, producción 
escrita). Los exámenes de lengua admitidos deben tener una vigencia máxima de 2 años y son aquellos 
enlistados en la resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del ministerio de educación nacional. No se 
aceptan aquellos exámenes catalogados en esta resolución como clasificación (placement), “niños de 7 
a 12 años (young learners) y jóvenes (teenagers). Experiencia: Para tecnólogo mínimo 24 meses 
orientación de procesos de capacitación o formación en lengua extrajera en inglés, para profesionales 
12 meses de experiencia en procesos de capacitación en idioma inglés. 
Instructores requeridos: 7 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 
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160301 1 PRESELECCIONADO 

153244 2 SI CUMPLE 

149617 3 PRESELECCIONADO 

150001 4 PRESELECCIONADO 

160594 5 PRESELECCIONADO 

173841 6 PRESELECCIONADO 

155939 7 PRESELECCIONADO 

143664 8 PRESELECCIONADO 

 
Nota: el Comité decide que para el caso de la aspirante 153244 se dejará como SI CUMPLE y no se 
PRESELECCIONA, debido a que está vinculada en la planta provisional de la entidad. 

 
 

3.35. Código de contratación: 24744 
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG 
Programa de formación: Institucional Pedagogía - Comunicación 
Perfil instructor: Requisitos Académicos: Título profesional en los núcleos de conocimiento de 
Sociología, trabajo social y afines, o Lenguas modernas, literatura, lingüística y afines, o Comunicación 
social, periodismo y afines, o Educación, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Experiencia: 
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción. 
Instructores requeridos: 1 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

203441 1 PRESELECCIONADO 

 
 

3.36. Código de contratación: 24746 
Nivel TECNOLOGO - ACCIONESREG 
Programa de formación: Inglés 
Perfil instructor: Requisitos Académicos:  Título de tecnólogo en cualquier núcleo de 
conocimiento, certificado mínimo en nivel b2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) 
habilidades de dominio de lengua (comprensión oral, comprensión escrita, producción oral, producción 
escrita). Los exámenes de lengua admitidos deben tener una vigencia máxima de 2 años y son aquellos 
enlistados en la resolución 12730 del 28 de junio de 2017 del ministerio de educación nacional. No se 
aceptan aquellos exámenes catalogados en esta resolución como clasificación (placement), “niños de 7 
a 12 años (young learners) y jóvenes (teenagers). Experiencia: Para tecnólogo mínimo 24 meses 
orientación de procesos de capacitación o formación en lengua extrajera en inglés, para profesionales 
12 meses de experiencia en procesos de capacitación en idioma inglés. 
Instructores requeridos: 1 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
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ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

139933 1 PRESELECCIONADO 

 
 

3.37. Código de contratación: 24757 
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG 
Programa de formación: Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo 
Perfil instructor: Requisitos académicos: Opción 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas las 
Ocupaciones del nivel 2, o 3, o 4; opción 2 Nivel Técnico en cualquiera de los núcleos básicos de 
conocimiento, opción 3 Nivel Tecnólogo en cualquiera de los núcleos básicos de conocimiento, opción 
4 Título Profesional en cualquiera de los núcleos básicos de conocimiento y Tarjeta Profesional en los 
casos estipulados por Ley. Opción 1 Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida así: Treinta 
y seis (36) meses de experiencia laboral  relacionada con el desempeño en el área DERECHOS HUMANOS 
Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instrucción, Opción 2 Cuarenta y 
dos (42) meses de experiencia distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia laboral  relacionada con 
el desempeño en el área de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO  y doce (12) 
meses en docencia o instrucción, Opción 3 Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho 
(18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área de DERECHOS HUMANOS Y 
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instrucción o instrucción, 
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) meses de experiencia laboral 
relacionada con el desempeño en el área de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 
y doce (12) meses en docencia o instrucción. 
Instructores requeridos: 1 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

187942 1 PRESELECCIONADO 

 
 

3.38. Código de contratación: 24770 
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG 
Programa de formación: Cultura Física 
Perfil instructor: Requisitos Académicos Licenciado en educación física.  Tecnólogo en el núcleo 
básico de conocimiento de deportes, educación física y recreación alternativa, Profesional en ciencias 
del deporte.  Título profesional universitario el núcleo básico de conocimiento de deportes, educación 
física y recreación; o educación física y afines; o educación, Tecnólogo en actividad física o 
entrenamiento deportivo con especialización tecnológica relacionada con el área de conocimiento.). 
Experiencia: Opción 1: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así dieciocho (18) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cultura física y doce (12) meses en docencia, Opción 
2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así doce (12) meses de experiencia 
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relacionada con el ejercicio de la cultura física y doce (12) meses en docencia, adicionalmente certificar 
cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de competencia laboral 
vigente en orientación de procesos formativos presenciales. 
Instructores requeridos: 2 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

144001 1 PRESELECCIONADO 

140212 2 PRESELECCIONADO 

 
 

3.39. Código de contratación: 24781 
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG 
Programa de formación: Seguridad y Salud en el Trabajo 
Perfil instructor: Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el 
trabajo con formación en gestión ambiental o educación ambiental. Ingeniero ambiental, ecólogo o 
profesiones afines con formación en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especialización en 
gestión ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional, en seguridad y 
salud en el trabajo, en administración de riesgo y seguridad y salud en el trabajo, administración de la 
seguridad y salud ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Título profesional 
universitario en núcleos básicos de conocimiento de biología, microbiología y afines; o ingeniería 
sanitaria y afines; o educación; o ingeniería industrial y afines. Tecnólogo en control ambiental con 
formación demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecnólogo en salud ocupacional o seguridad 
y salud en el trabajo con formación en gestión ambiental. Tecnólogo en gestión de la seguridad y salud 
en el trabajo, gestión de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestión ambiental o en gestión 
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional. título de tecnólogo en el núcleo 
básico de conocimiento de salud pública; o ingeniería civil y afines; ver anexos (N. B. C.), (títulos Sena) 
con licencia en salud ocupacional, Título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento 
de salud pública; o ingeniería química y afines; o ingeniería de minas, metalurgia y afines; o medicina; o 
terapias; o enfermería; o sociología, trabajo social y afines; o administración (ver anexo N. B. C) con 
licencia en salud ocupacional. Licenciado en educación física profesional en ciencias del deporte. 
Tecnólogo en actividad física o entrenamiento deportivo con especialización tecnológica relacionada 
con el área de conocimiento. Experiencia laboral: mínimo 12 meses de experiencia laboral en el área 
objeto del desempeño. Tecnólogo en salud ocupacional, tecnólogo en gestión integrada de la calidad, 
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnólogo en control integrado de la calidad, medio 
ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnólogo en gestión en salud ocupacional, o tecnólogo en 
gestión de salud ocupacional, seguridad y medio ambiente. Profesional en salud ocupacional o 
administración de la seguridad y salud ocupacional, profesional en cualquier área del conocimiento con 
posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud 
ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo, en administración de salud ocupacional, en 
salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia y 
control de riesgos, en HSEQ sistemas integrados de seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, 
en higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestión, seguridad y salud en el 
trabajo o en gestión integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente. 
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Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con 
el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia. Certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de 
competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos presenciales. 
Instructores requeridos: 1 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

160335 1 PRESELECCIONADO 

 
 

3.40. Código de contratación: 24809 
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG 
Programa de formación: Seguridad y Salud en el Trabajo 
Perfil instructor: Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el 
trabajo con formación en gestión ambiental o educación ambiental. Ingeniero ambiental, ecólogo o 
profesiones afines con formación en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especialización en 
gestión ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional, en seguridad y 
salud en el trabajo, en administración de riesgo y seguridad y salud en el trabajo, administración de la 
seguridad y salud ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo.  Título profesional 
universitario en núcleos básicos de conocimiento de biología, microbiología y afines; o ingeniería 
sanitaria y afines; o educación; o ingeniería industrial y afines. Tecnólogo en control ambiental con 
formación demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecnólogo en salud ocupacional o seguridad 
y salud en el trabajo con formación en gestión ambiental.   Tecnólogo en gestión de la seguridad y salud 
en el trabajo, gestión de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestión ambiental o en gestión 
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional.  título de tecnólogo en el núcleo 
básico de conocimiento de salud pública; o ingeniería civil y afines; ver anexos (N. B. C.), (títulos Sena) 
con licencia en salud ocupacional, Título profesional universitario en el núcleo básico de conocimiento 
de salud pública; o ingeniería química y afines; o ingeniería de minas, metalurgia y afines; o medicina; o 
terapias; o enfermería; o sociología, trabajo social y afines; o administración (ver anexo N. B. C) con 
licencia en salud ocupacional. Licenciado en educación física profesional en ciencias del deporte. 
Tecnólogo en actividad física o entrenamiento deportivo con especialización tecnológica relacionada 
con el área de conocimiento. Experiencia laboral: mínimo 12 meses de experiencia laboral en el área 
objeto del desempeño. Tecnólogo en salud ocupacional, tecnólogo en gestión integrada de la calidad, 
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnólogo en control integrado de la calidad, medio 
ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnólogo en gestión en salud ocupacional, o tecnólogo en 
gestión de salud ocupacional, seguridad y medio ambiente.  Profesional en salud ocupacional o 
administración de la seguridad y salud ocupacional, profesional en cualquier área del conocimiento con 
posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud 
ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo, en administración de salud ocupacional, en 
salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia y 
control de riesgos, en HSEQ sistemas integrados de seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, 
en higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestión, seguridad y salud en el 
trabajo o en gestión integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente. 
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses estarán relacionados con 
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el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis (6) meses en labores de 
docencia.   Certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de 
competencia laboral vigente en orientación de procesos formativos presenciales. 
Instructores requeridos: 2 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

147769 1 PRESELECCIONADO 

145415 2 PRESELECCIONADO 

 
 

3.41. Código de contratación: 24884 
Nivel PROFESIONAL - VIRTUAL COMPLEMENTARIO ACCIONES REGULARES 
Programa de formación: AGRICULTURA ECOLOGICA 
Perfil instructor: Requisitos Académicos: ingeniero agrónomo, administrador de empresas 
agropecuarias, tecnólogo en administración de empresas agropecuarias y áreas afines. Experiencia: 6 
meses en el área técnica. 6 meses en el área pedagógica. 6 meses como instructor virtual. 
Instructores requeridos: 1 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Virtual 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

141410 1 PRESELECCIONADO 

 
 

3.42. Código de contratación: 24894 
Nivel PROFESIONAL - VIRTUAL COMPLEMENTARIO ACCIONES REGULARES 
Programa de formación: APLICACIÓN DE LA CALIDAD DE DESARROLLO DE SOFTWARE 
Perfil instructor: Requisitos académicos: ingeniero de sistemas, profesional o tecnólogo en áreas 
afines con estudios en calidad de software experiencia laboral: 1 año de experiencia en el área de 
recursos humanos 6 meses de experiencia como tutor virtual 6 meses de experiencia en la docencia. 
Instructores requeridos: 1 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Virtual 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

144380 1 SELECCIONADO 
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3.43. Código de contratación: 24906 
Nivel TECNOLOGO - VIRTUAL COMPLEMENTARIO ACCIONES REGULARES 
Programa de formación: COCINA INTERNACIONAL 
Perfil instructor: Requisitos Académicos Técnico profesional en cocina, tecnólogo en cocina, 
tecnólogo en gastronomía, profesional en cocina. Experiencia: 1 año en el área técnica. 6 meses en el 
área pedagógica. 6 meses en al área virtual. 
Instructores requeridos: 1 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Virtual 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

151704 1 PRESELECCIONADO 

 
 

3.44. Código de contratación: 24936 
Nivel PROFESIONAL - VIRTUAL COMPLEMENTARIO ACCIONES REGULARES 
Programa de formación: PEDAGOGIA HUMANA 
Perfil instructor: Requisitos académicos: Profesional en cualquier área del conocimiento y 
certificado en pedagogía. Profesional con experiencia en docencia o licenciado en diferentes áreas del 
conocimiento, principalmente ciencias sociales y educativas. Experiencia laboral: 1 año en el área 
técnica, 1 año en el área pedagógica, 6 meses en al área virtual. 
Instructores requeridos: 1 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Virtual 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

148843 1 PRESELECCIONADO 

 
 

3.45. Código de contratación: 24946 
Nivel PROFESIONAL - VIRTUAL COMPLEMENTARIO ACCIONES REGULARES 
Programa de formación: ESTRUCTURA DE LENGUAJE DE PROGRAMACION C++ 
Perfil instructor: Requisitos Académicos:  ingeniero de sistemas, tecnólogo en sistemas o áreas 
afines. Experiencia: 1 años en el área técnica. 6 meses en el área virtual. 6 meses en el área pedagógica. 
Instructores requeridos: 1 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Virtual 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

158040 1 PRESELECCIONADO 
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3.46. Código de contratación: 24993 

Nivel PROFESIONAL - VIRTUAL COMPLEMENTARIO ACCIONES REGULARES 
Programa de formación: INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANNZA DE IDIOMAS- INGLES VIRTUAL 
Perfil instructor: Requisitos académicos: Titulo de profesional o Tecnólogo en cualquier núcleo 
de conocimiento con Nivel de lengua certificado de mínimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de 
las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensión oral, Comprensión escrita, Producción 
oral, Producción escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratación de 
instructores de lenguas los exámenes internacionales enlistados en la Resolución 12730 del 28 de junio 
de 2017 del MEN con una vigencia máxima de 2 años. No se aceptan aquellos exámenes catalogados en 
esta Resolución como “Clasificación (Placement)”, “Niños de 7 a 12 años (Young Learners)” y “Jóvenes 
(Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exámenes admitidos por el SENA 
para tales fines.  Para tecnólogo mínimo 24 meses en la orientación de procesos de capacitación o 
formación en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la 
orientación de procesos de capacitación o formación en la lengua extranjera en modalidad virtual - 
ingles. 
Instructores requeridos: 2 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Virtual 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

160367 1 PRESELECCIONADO 

151004 2 PRESELECCIONADO 

 
 

3.47. Código de contratación: 25051 
Nivel PROFESIONAL - VIRTUAL COMPLEMENTARIO ACCIONES REGULARES 
Programa de formación: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 
Perfil instructor: Requisitos académicos: técnicos, tecnólogos o profesionales en áreas afines a 
las áreas administrativas como economía, administración de empresas, mercadeo, entre otros con 
tarjeta profesional vigente. Experiencia laboral: 1 año de experiencia en el área de recursos humanos 6 
meses de experiencia como tutor virtual 6 meses de experiencia en la docencia. 
Instructores requeridos: 3 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Virtual 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

149656 1 PRESELECCIONADO 

155107 2 PRESELECCIONADO 

155966 3 PRESELECCIONADO 
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3.48. Código de contratación: 25289 
Nivel TECNOLOGO - DESPLAZADOS 
Programa de formación: COCINA BÁSICA NIVEL 
Perfil instructor: Requisitos académicos: técnico profesional en cocina, tecnólogo en cocina, 
tecnólogo en gastronomía, profesional en cocina. Experiencia laboral: docencia en el área de 1 a 10 años 
de experiencia. 
Instructores requeridos: 1 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

198772   NO CUMPLE 

Nota: Se presentó un solo aspirante y no cumple con el perfil. 
 
 

3.49. Código de contratación: 25299 
Nivel PROFESIONAL - DESPLAZADOS 
Programa de formación: IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DEL HUEVO 
Perfil instructor: Requisitos académicos: título de profesional universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de: agronomía o ingeniería agronómica, pecuaria y afine; o medicina veterinaria; o 
zootecnia.  (MVZ, MV, zootecnia) _ médico veterinario, MVZ. Experiencia laboral; veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada distribuidos así: doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio 
de producción de especies menores y doce (12) meses en labores de docencia. 
Instructores requeridos: 2 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

148657 1 PRESELECCIONADO 

157838 2 PRESELECCIONADO 

 
 

3.50. Código de contratación: 25305 
Nivel TECNOLOGO - DESPLAZADOS 
Programa de formación: ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION A BASE DE QUESO 
Perfil instructor: Requisitos académicos: técnico, tecnólogo o profesional en áreas de la 
agroindustria y procesamientos de alimentos. Experiencia laboral: 12 (doce) meses de experiencia 
laboral relacionada6 (seis) meses de experiencia en procesos de formación. 
Instructores requeridos: 1 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
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ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

168099 1 PRESELECCIONADO 

 
 

3.51. Código de contratación: 25310 
Nivel PROFESIONAL - DESPLAZADOS 
Programa de formación: MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS 
Perfil instructor: Requisitos académicos: Profesional en programas de ingeniería agronómica, 
agronomía o programas afines. Experiencia laboral: mínimo 24 meses de experiencia específica en el 
sector agrícola como especialista o experto en manejo y fertilización de cultivos. 
Instructores requeridos: 2 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

150252 1 PRESELECCIONADO 

145223 2 PRESELECCIONADO 

 
 

3.52. Código de contratación: 25318 
Nivel TECNOLOGO - DESPLAZADOS 
Programa de formación: EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN 
MATERIAL RECICLABLE Y BIODEGRADABLE 
Perfil instructor: Requisitos académicos: instructor competencias técnicas profesional o técnico 
o tecnólogo en diseño textil o diseñador industrial, diseño y producción gráfica, o artes plásticas o 
técnico en elaboración de objetos artesanales o maestro textil o artesano. Experiencia laboral: mínimo 
12 meses de vinculación laboral en el área de su profesión (un tiempo genérico para todos los perfiles 
requeridos) y 6 meses de experiencia en docencia. 
Instructores requeridos: 2 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

150631 1 PRESELECCIONADO 

149574 2 PRESELECCIONADO 
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3.53. Código de contratación: 25334 
Nivel TECNOLOGO - DESPLAZADOS 
Programa de formación: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 
Perfil instructor: Requisitos académicos: tecnólogo formado en programas relacionados con las 
áreas de procesamiento de alimentos, ingeniero de alimentos, y/o ingeniero químico, y/o microbiólogo 
con énfasis en alimentos y/o profesiones afines. Experiencia laboral: con experiencia laboral de doce 
(12) meses de los cuales seis deben estar relacionados con el ejercicio de la profesión u objeto de la 
formación profesional y seis meses en labores de docencia en el área de alimentos. 
Instructores requeridos: 1 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

142370 1 PRESELECCIONADO 

 
 

3.54. Código de contratación: 31051 
Nivel PROFESIONAL - SER 
Programa de formación: V1-COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR-48h 
Perfil instructor: Requisitos Académicos: profesional titulado en ciencias económicas, 
administrativas, financieras, de mercadeo e ingenierías. Experiencia: veinticuatro (24) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
la actividad emprendedora y doce (12) meses en docencia. 
Instructores requeridos: 13 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

189935 1 PRESELECCIONADO 

192310 2 PRESELECCIONADO 

143593 3 PRESELECCIONADO 

153980 4 PRESELECCIONADO 

169827 5 PRESELECCIONADO 

140608 6 PRESELECCIONADO 

147819 7 PRESELECCIONADO 

161895 8 PRESELECCIONADO 

167976 9 PRESELECCIONADO 

180621 10 PRESELECCIONADO 

143453 11 PRESELECCIONADO 

177497 12 PRESELECCIONADO 

165841 13 PRESELECCIONADO 
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Nota: El aspirante 192310 cumple el perfil, sin embargo, la Coordinación Académica solicita al Comité 
revisar su desempeño durante el 2023, dado que, por información recibida del área donde se 
desempeñó, no cumplió a cabalidad con las obligaciones del contrato. Ante esta solicitud, el Comité 
decide que si existen evidencias se tendrán en cuenta en el acta del próximo Comité. 
 
 

3.55. Código de contratación: 31067 
Nivel TECNOLOGO - SER 
Programa de formación: PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 
ALIMENTARIA - Grupos Étnicos 
Perfil instructor: Requisitos académicos: Alterativa 1. Título de profesional universitario en 
núcleos básicos de conocimiento de: agronomía; o ingeniería agronómica, pecuaria y afines; o ingeniería 
agrícola, forestal y afines; o educación. (ver anexo N.B.C). Alternativa 2. Título de tecnólogo en núcleos 
básicos de conocimiento de: agronomía; o ingeniería agronómica, pecuaria y afines; o ingeniería 
agrícola, forestal y afines. (ver anexo N.B.C).  Experiencia Laboral: Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses 
de experiencia relacionada distribuidos así: doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio de la 
agricultura y doce (12) meses en labores de docencia. Alternativa 2. Treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la 
agricultura y doce (12) meses en docencia. 
Instructores requeridos: 1 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

184940 1 PRESELECCIONADO 

158585 2 SI CUMPLE 

 
 
Nota: La vacante 31067 está dirigida a atender población indígena a través del programa SER. Y a pesar 
de que la aspirante 184940 ocupa el primer lugar en esta vacante, el comité sugiere revisar la situación 
del aspirante 158585 quien es indígena, reside en el resguardo indígena, habla su dialecto, posee amplia 
experiencia SENA, los gastos de viaje son mínimos por residir en la zona y aportaría significativamente 
para el cumplimiento de la meta de atención a población indígena, aunque se encuentre en el segundo 
lugar en esta vacante. 
 
 

3.56. Código de contratación: 31076 
Nivel PROFESIONAL - SER 
Programa de formación: EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL Y 
ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS AGRICOLAS 
Perfil instructor: Requisitos Académicos: Alternativa 1 título de tecnólogo en núcleos básicos de 
conocimiento de agronomía; o ingeniería agronómica, y afines; o ingeniería agrícola, forestal y afines. 
Alternativa 2 título de profesional universitario en núcleos básicos de conocimiento de ingeniería 
agrícola, administración de empresas agropecuarias y/o profesiones afines al sector agrícola. 
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Experiencia laboral: Alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en docencia. 
Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos así: doce (12) meses 
estarán relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores de docencia. 
Instructores requeridos: 3 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

146602 1 PRESELECCIONADO 

167791 1 PRESELECCIONADO 

170721 2 PRESELECCIONADO 

 
 

3.57. Código de contratación: 31087 
Nivel TECNOLOGO - SER 
Programa de formación: PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN 
CONTEXTOS SOCIOCULTURALES 
Perfil instructor: Requisitos Académicos: Alternativa 1.  Título de profesional universitario en 
núcleos básicos de conocimiento de: agronomía; o ingeniería agronómica, pecuaria y afines; o medicina 
veterinaria; o zootecnia; o ingeniería agrícola, forestal y afines; o educación. (ver anexo N.B.C). 
Alternativa 2.  Título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de: agronomía; o ingenierías 
agronómicas, pecuarias y afines; o medicina veterinaria; o zootecnia. (ver anexo N.B.C). Experiencia 
Laboral: Alternativa 1.  Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos así: doce (12) 
meses estarán relacionados con el ejercicio de producción de especies menores y doce (12) meses en 
labores de docencia. Alternativa 2.  Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: diez y 
ocho (18) meses relacionados con el ejercicio en la producción de especies menores y dieciocho (12) 
meses en docencia. 
Instructores requeridos: 1 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

142641 1 PRESELECCIONADO 

 
 

3.58. Código de contratación: 31090 
Nivel PROFESIONAL - SER 
Programa de formación: EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE PLATANO 
Perfil instructor: Requisitos académicos: opción 1 NBC ingeniería agroindustrial, alimentos y 
afines, ingeniero (a) en procesos agroindustriales o ciencia y tecnología de alimentos o ingeniero 
agroindustrial o producción agroindustrial o ingeniero industrial de alimentos o ingeniero de alimentos 
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o profesional en agroindustria NBC química y afines, químico de alimentos o bioquímica de alimentos 
NBC, zootecnia, medicina veterinaria y zootecnia opción 2: NBC ingeniería agroindustrial, alimentos y 
afines, tecnólogo en procesos agroindustriales o tecnólogo en producción agroindustrial o tecnólogo de 
alimentos o tecnología agroindustrial o tecnólogo en agroindustria o tecnólogo en procesamiento de 
alimentos o tecnólogo e n alimentos o tecnólogo en ingeniería de alimentos o tecnólogo en industria de 
alimentos o tecnólogo en producción de alimentos NBC ingeniería agronómica, pecuaria y afines, 
tecnólogo en procesamiento y conservación de productos o tecnólogo en procesamiento y conservación 
de productos experiencia laboral: opción 1: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada 
distribuidos así: dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión; y seis (06) 
meses en docencia. Opción 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos así: 
dieciocho (18) meses estarán relacionados con el ejercicio de la profesión; y seis (06) meses en docencia. 
Instructores requeridos: 2 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

145166 1 PRESELECCIONADO 

140490 2 PRESELECCIONADO 

 
 

3.59. Código de contratación: 31093 
Nivel PROFESIONAL - SER 
Programa de formación: EMPRENDEDOR PROMOTOR DE PROGRAMAS TURISTICOS RURALES 
LOCALES 
Perfil instructor: Requisitos académicos: técnico, tecnólogo o profesional en administración 
turística y hotelera. Experiencia laboral: mínimo 2 años de experiencia en actividades relacionadas con 
ecoturismo y diseño de senderos interpretativos. 
Instructores requeridos: 1 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

172179 1 PRESELECCIONADO 

 
 

3.60. Código de contratación: 31105 
Nivel TECNICO - SER 
Programa de formación: EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL 
Perfil instructor: Requisitos académicos: alternativa 1. Título de técnico profesional en el núcleo 
básico de conocimiento: otros programas asociados a bellas artes; o administración. (ver anexo N.B.C) 
alternativa 2. Título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento otros programas asociados a 
bellas artes; o administración. (ver anexo N.B.C) alternativa 3. Título profesional universitario en el 
núcleo básico de conocimiento de: otros programas asociados a bellas artes; artes liberales; o 



 

GD-F-007 V04 

 

administración. (ver anexo N.B.C) Experiencia Laboral; alternativa 1. Treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de cocina y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2. Treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cocina y 
doce (12) meses en docencia. Alternativa 3. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cocina y doce (12) meses 
en docencia. 
Instructores requeridos: 1 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 

 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

153001 1 PRESELECCIONADO 

 
 

3.61. Código de contratación: 31117 
Nivel PROFESIONAL - SER 
Programa de formación: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE 
Perfil instructor: Requisitos académicos: Alternativa 1: profesional en área de zootecnia, médico 
veterinario o médico veterinario zootecnista tecnólogo agropecuario. Alternativa 2:  tecnólogo en áreas 
pecuarias. Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
distribuidos así: doce (12) meses estarán relacionados con el ejercicio en la producción de especies 
menores y doce (12) meses en labores de docencia. Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio en la producción de 
especies menores y dieciocho (12) meses en docencia. 
Instructores requeridos: 2 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
 

ID 
Aspiración 

PUESTO 
OUPADO 

EN LA 
VACANTE 

ESTADO 

150016 1 PRESELECCIONADO 

153962 2 PRESELECCIONADO 

 
 

3.62. Código de contratación: 32631 
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG 
Programa de formación: PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO 
Perfil instructor: Requisitos académicos: tecnólogo en producción agrícola o afines ingeniero 
agrónomo; ingeniero agrícola experiencia laboral: mínimo 24 meses de vinculación laboral en el 
desarrollo de actividades relacionadas con el cultivo de cacao. 
Instructores requeridos: 1 
Tipo de formación: Formación para el trabajo – Presencial 
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ID Aspiración 
PUESTO OUPADO EN LA 

VACANTE 
ESTADO 

145668 1 PRESELECCIONADO 

 

 
Con base en los resultados anteriores, el Banco de Instructores SENA 2024 del Centro Atención Sector 
Agropecuario presentó un total de 201 aspirantes que CUMPLEN con los requisitos mínimos establecidos 
en el perfil de instructor, de los 293 analizados. 

 
Seguidamente, el Comité definió el orden, dejando consignada la salvedad que el mismo puede 
presentar cambios teniendo en cuenta 1) la protección constitucional especial (concepto jurídico por 
ser emitido), 2) instructores que pertenecen a las mismas etnias a las que está dirigida la formación 
(concepto jurídico por ser emitido) y 3) el orden que arrojó  la ponderación según los criterios de 
verificación definidos (sujeto de revisión según solicitudes interpuestas por los aspirantes), de esta 
manera se asignó en  el módulo Banco de Instructores el estado “En Proceso de Selección” a 125 
Inscritos que resultaron Preseleccionados de las 131 necesidades de contratación del centro de 
formación. 
 
Finalmente, el Comité ratifica el hecho de tener en cuenta lo siguiente: “Los estados “CUMPLE”, 
“PRESELECCIONADO” y “SELECCIONADO” en el módulo web Banco de Instructores no generan para el 
SENA la obligación de contratar al respectivo inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona 
para ser contratado(a), toda vez que el Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida, pero 
la suscripción del contrato depende que se cumplan los siguientes requisitos: i) que el Centro de 
Formación cuente en la vigencia 2024 con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista 
durante el 2024 la necesidad de contratación que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecución de 
metas durante el año; iii) que la necesidad de contratación esté incluida en el Plan Anual de 
Adquisiciones 2024 o en su(s) actualización(es); iv) que se cumplan las restricciones de austeridad del 
gasto y los lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al momento de la contratación”. 
 

4. Proposiciones y varios 
 
Se generó una inquietud relacionada con la presentación de la Tarjeta Profesional de los aspirantes en 
los casos que señale la ley durante la revisión de la hoja de vida, ante lo cual se aclaró por parte del 
asesor jurídico del Centro, que la exigencia de la tarjeta profesional vigente se realizará previo al proceso 
de contratación. 
 
Si el centro de formación recibe peticiones, quejas o reclamos relacionados con la etapa de 
verificación, ponderación y escogencia de aspirantes del banco de instructores, se valorará desde la 
subdirección, si hay que citar a un nuevo comité para el respectivo análisis y respuesta de estas o si 
procede a responderlas con base en las observaciones consignadas en el proceso de revisión. 

 

CONCLUSIONES 

• Se realizó la revisión de las 293 hojas de vida inscritas para cubrir las 131 vacantes de los 62 
perfiles definidos por el Centro Atención Sector Agropecuario. 

• Se conformó el Banco de Instructores SENA 2024 del Centro Atención Sector Agropecuario con un 
total de 201 de 293 aspirantes que CUMPLEN con los requisitos mínimos establecidos en el perfil 
del instructor.   
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• Se asignó en el módulo Banco de Instructores el estado “En Proceso de Selección” a un total de 
125 Inscritos que resultaron Preseleccionados de las 131 necesidades de contratación del centro 
de formación. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Informar al comité sobre la presentación de PQRS 
relacionadas con el proceso 

Subdirección de Centro Diciembre 2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual 
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
 
Anexo 1. Listado de asistentes  
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ACTA No. 3-20240122 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Comité de Verificación No. 3 para la contratación de instructores del 2024 Centro Atención Sector 

Agropecuario 
 

CIUDAD Y FECHA: 
Pereira, 22 de enero de 2024 

HORA INICIO: 
8:00 

HORA FIN: 
10:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Oficina de Subdirección de Centro 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro Atención Sector Agropecuario 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación del quórum e instalación de la reunión. 
2. Lectura y aprobación del acta anterior. 
3. Revisión y respuesta a requerimientos allegados a través de PQRS y novedades generadas. 
4. Revisión de solicitudes de Protección Constitucional y novedades generadas. 
5. Análisis de algunos casos puntuales. 
6. Proposiciones y varios. 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Desarrollar el proceso de preselección de aspirantes para la contratación de instructores del 2024 
del Centro Atención Sector Agropecuario 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
1. Verificación del quórum e instalación de la reunión. 

 
La convocatoria a la reunión fue realizada por el delegado de la Subdirección vía correo electrónico 
el viernes 19 de diciembre de 2024 a los participantes definidos en la Resolución No. 66-01796 de 
2023  y Resolución 14 de 2024 que la modifica para conformar dicho Comité de Verificación para la 
contratación de Instructores del 2024 del Centro Atención Sector Agropecuario de la Regional 
Risaralda. 
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Asistieron a la reunión 17 de 23 convocados dando instalación al comité según el orden propuesto: 
 

REPRESENTACION FUNCIONARIO (23) CARGO 
Delegado del director regional  Yolanda del Pilar Agudelo Duque Profesional Grado 01 
Delegado del subdirector del Centro  Ricardo Sinisterra Profesional Grado 06 
Coordinador Académico Prog Especiales Natalia Marulanda Méndez Instructor Grado 20 
Coordinador Académico Form Titulada Jorge Orlando Calderon Duque Instructor Grado 13 
Coordinador académico Form Titulada Edison de Jesus Holguin Ospina Instructor Grado 20 
Profesional de Bilingüismo Jenny Viviana Grajales Lopez  Profesional G08 
Profesional AGROSENA Diana Rocio Rodriguez Triana  Profesional G09 
Instructores de planta del área temática Diego Fernando Legarda Delgado Instructor G15 

Instructores de planta del área temática Edison Andres Sandoval Ordoñez Instructor G14 

Instructores de planta del área temática Claudia Patricia Almanya Bustamante Instructor G20 

Instructores de planta del área temática German Andrés Sánchez Sánchez Instructor G20 

Instructores de planta del área temática Alejandro Gutierrez Arias Instructor G19 

Instructores de planta del área temática Gloria Helena Higuita Cortes Instructor G14 

Instructores de planta del área temática Edwin Julián Vargas Grajales Instructor G15 

Instructores de planta del área temática Francisco Javier Garcia Gomez Instructor G12 

Instructores de planta del área temática Jorge Eduardo Cardona Lancheros Instructor G20 

Instructores de planta del área temática Wilman Hernan Correa Lopera Instructor G20 

Instructores de planta del área temática Liliana Buritica Calderon Instructor G19 

Instructores de planta del área temática Mario De Jesus Agudelo Cano Instructor G20 

Instructores de planta del área temática Angel Dario Zuluaga Loaiza Instructor G20 

Instructores de planta del área temática Gustavo Adolfo Gallego Quintero Instructor G12 

Instructores de planta del área temática Jorge Evelio Morales Muñoz Instructor G19 

Instructores de planta del área temática Norberto Alejandro Mann Gomez Instructor G15 
 

2. Lectura y aprobación del acta anterior. 
 
El acta del Comité de verificación No. 2 fue socializada y aprobada por los asistentes, sin que se 
presentara registro de observaciones sobre su contenido. 
 

3. Revisión a requerimientos allegados a través de PQRS y novedades generadas. 
 
El Centro de formación recibió 15 PQRS, para dar respuesta se procedió a revisar nuevamente las 
hojas de vida aplicando criterios de verificación, y dentro de los plazos establecidos por la ley, a cada 
una de las solicitudes, las cuales se relacionan a continuación:  
 
Vacante 24646:  

• Solicitud presentada por DAVID SANTIAGO GRANJA ALVAREZ con NIS 2023-01-425457 y 
Radicado 7-2023-317066. Se ratifica la decisión de NO CUMPLE el perfil. 
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Vacante 31051:  
• Solicitud presentada por ADIER ELIHU PEREZ LOPERA, CC 1112764268, correo  

AELIHUPL@GMAIL.COM con NIS 2023-01-426431 y Radicado 7-2023-317731. Se ratifica la 
decisión de NO CUMPLE el perfil. 

• Solicitud presentada por JORGE ALEJANDRO VASQUEZ FERNANDEZ, CC 80415839, correo 
VASQUEZFALEJO@GMAIL.COM, con NIS 2023-01-425480 y Radicado 7-2023-317075. Se 
ratifica la decisión de NO CUMPLE el perfil. 

• Solicitud presentada por JORGE ALEJANDRO VASQUEZ FERNANDEZ, CC 80415839, correo  
VASQUEZFALEJO@GMAIL.COM con NIS 2024-01-000099 y Radicado 7-2024-000238. Se 
ratifica la decisión de NO CUMPLE el perfil. 

Vacante 25051:  
• Solicitud presentada por MONICA ALEXANDRA CORREA MONTES, CC 42139008, correo  

MONI.ALEXA15@HOTMAIL.COM con NIS 2023-01-426472 y Radicado 7-2023-317789. Se 
ratifica la decisión de NO CUMPLE el perfil. 

• Solicitud presentada por JOSE ALEXANDER RUIZ QUINTERO, CC 10031744, correo 
JOSARU141@HOTMAIL.COM con NIS 2023-01-426784 y Radicado 7-2023-318036. Se ratifica 
la decisión de NO CUMPLE el perfil. 

Vacante 24379:  
• Solicitud presentada por ADRIANA MARCELA MOLANO MARIN, CC 39775663, correo 

ADRIANA.MOLANO@MISENA.EDU.CO - NIS 2023-05-033997 y Radicado 1-2023-003132. De 
acuerdo a la revisión solicitada, se reconoce un cambio en la ponderación quedando 
PRESELECCIONADA, y generando que la aspirante Maria Cristina Aguirre, pase a SI CUMPLE.  

Vacante 24539:  
• Solicitud presentada por ELVIA BEATRIZ ARANGO ANGEL, CC 42099371, correo  

beatrizar@misena.edu.co con NIS 2023-05-033955 y Radicado 1-2023-003128. Se ratifica la 
decisión de NO CUMPLE el perfil. 

• Solicitud presentada por ELVIA BEATRIZ ARANGO ANGEL, CC 42099371, correo 
beatrizar@misena.edu.co con NIS 2023-05-032467 y Radicado 7-2024-004191. De acuerdo 
con la revisión solicitada, se reconoce un cambio en la ponderación quedando SI CUMPLE.  

• Solicitud TUTELA presentada por la Juez, Cristina Isabel Sanchez Brito, Juzgado Primero 
Administrativo del Circuito Oral de Pereira, a nombre de ELVIA BEATRIZ ARANGO ANGEL, CC 
42099371, correo  beatrizar@misena.edu.co con CRM No. 7-2024-006070-20240111. Se 
ratifica la decisión de SI CUMPLE y se responde “se solicita que se niegue la acción 
constitucional de tutela y/o se declare improcedente la acción constitucional”. 

Vacante 24565:  
• Solicitud presentada por MARITZA FLOREZ ACOSTA, CC 42135840, correo  

MARITZA.FLOREZ@GMAIL.COM con NIS 2023-01-427590 y Radicado 7-2023-318644. Se 
ratifica la decisión de SI CUMPLE el perfil. 

• Solicitud presentada por MARITZA FLOREZ ACOSTA, CC 42135840, correo  
MARITZA.FLOREZ@GMAIL.COM con NIS 2023-01-428167 y Radicado 7-2023-319216. Se 
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responde que no es posible revisar los soportes de los demás aspirantes, porque la entidad no 
cuenta con la debida autorización de los titulares dado el principio de circulación restringida 
que cobija los datos suministrados. 

Vacante 24574: 
• Solicitud presentada por LUZ ANGELA ARIZA TORO, CC 42105667, correo 

ANGELARIZATORO@MISENA.EDU.CO con NIS 2023-01-431011 y Radicado 7-2023-321534. Se 
ratifica la decisión de SI CUMPLE el perfil. 

Vacante 24936:  
• Solicitud presentada por DANIEL ACEVEDO MONCADA, CC 1054924131, correo 

DAACEMON@GMAIL.COM con NIS 2023-01-433993 y Radicado 7-2023-323620. Se ratifica la 
decisión de SI CUMPLE el perfil. 

Vacantes 24539, 24574, 24565: 
• Solicitud presentada por SINDESENA con NIS 2024-01-002745 y Radicado 7-2024-002767. Se 

responde que se atenderá a los interesados el 18 de enero de 2024 para la revisión solicitada. 
 

Como resultado de la reunión, se realizaron las revisiones en presencia del Sindicato, de las 
hojas de vida de los siguientes aspirantes: ELVIA BEATRIZ ARANGO ANGEL (Vacante 24539 por 
solicitud de la PQR mencionada), JOSE ALEXANDER RUÍZ QUINTERO (Vacante 25051 por 
solicitud verbal del Sindicato) y JACKELINE MENA CAMPAÑA (Vacante 24757 por solicitud 
mediante correo a la Subdirección). Los demás solicitantes mencionado en la PQR no 
asistieron.  

 
4. Revisión de solicitudes de Protección Constitucional y novedades generadas. 

 
El Centro recibió 16 solicitudes de Protección Constitucional de los aspirantes a instructor, las cuales 
fueron revisadas por el área jurídica, y de ellas, 6 fueron reconocidas a favor del solicitante, 8 no se 
reconocieron, 1 está pendiente de revisión jurídica y 1 corresponde a Estabilidad Laboral Reforzada 
amparada en la Circular 3-2023-000229 de 27/11/2023 por Gestación y Lactancia. 
 

VACANTE PETICIONARIO CONDICION DOCUMENTACION APORTADA ESTADO OBSERVACIONES 

24636 JARINSON 
PALOMEQUE PINO 

Desplazado por la 
violencia 

certificación de la RUV - 
certificación de 
autorreconocimiento de 
comunidad negra 

CUMPLE Aporta documentación 

25299 MIGUEL HERNANDO 
MARIN SILVA Prepensionado   NO 

CUMPLE 

Falta documento para 
acreditar el tiempo de 
cotización 

24379 ADRIANA MARCELA 
MOLANO MARIN Prepensionado CERTIFICADO NO 

CUMPLE 
Requisito mínimo de 
semanas cotizadas 

24587 CLAUDIA MARIA 
GOMEZ MORA 

Madre o Padre 
Cabeza de Familia 

Tarjeta de identidad hijo, afiliación 
a seguridad social, certificado de 
discapacidad del esposo FABIO 
REYES 

CUMPLE   

31117 JAIME HUMBERTO 
MONTOYA OBANDO 

Madre o Padre 
Cabeza de Familia 

Declaración Extra juicio, cedula de 
la madre y registro civil del hijo 

NO 
CUMPLE 

Falta completar 
documentación  
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24574 LUZ ANGELA ARIZA 
TORO 

Madre o Padre 
Cabeza de Familia 

declaración Extra juicio, cedula del 
hijo 

NO 
CUMPLE 

Falta completar 
documentación  

25299 AIDEE PATRICIA 
CALDERON GARCIA Prepensionado Historial laboral  NO 

CUMPLE 
porque excede las 
semanas de cotizadas 

31087 EDNA LIZBET 
VALENCIA VARGAS 

Madre o Padre 
Cabeza de Familia 

Registro civiles de nacimiento, 
denuncia a la Fiscalía por 
inasistencia  alimentaria 

CUMPLE   

24570 LILIANA AIDE RUIZ 
RUIZ 

Desplazado por la 
violencia cedula -certificación de la RUV CUMPLE   

24603 BEATRIZ EUGENIA 
GRISALES RENDON Prepensionado Historial laboral  NO 

CUMPLE 
Excede las semanas de 
cotizadas 

24809 LINABEL GONZALEZ 
HERNANDEZ 

Madre o Padre 
Cabeza de Familia 

Registro civil - declaración Extra 
juicio 

 NO 
CUMPLE 

Falta acreditar 
condiciones 

24936 CLAUDIA QUINTERO 
VALENCIA Discapacidad certificación de la junta de 

invalidez, aporta historia clínica CUMPLE   

24539 ELVIA BEATRIZ 
ARANGO ANGEL  

Madre o Padre 
Cabeza de Familia certificación ICETEX NO 

CUMPLE 
No acredita su 
condición 

24646 ANGELA MILENA 
HOYOS HOYOS 

Desplazada por la 
Violencia certificado RUV CUMPLE   

24548 SONIA VANESSA 
OCAMPO DUQUE 

Madre o Padre 
Cabeza de Familia Declaración Juramentada   

Pendiente de concepto 
jurídico 

24587 STEFANIA MOLINA 
MARIN Gestación y Lactancia 

  

CUMPLE 
Circular 3-2023-000229 
de 27/11/2023 
Estabilidad Reforzada 

 
El reconocimiento de la Protección Constitucional puede generar cambios en la preselección de 
aspirantes de acuerdo con la vacante. De lo anterior se generó la siguiente novedad: el Comité de 
Verificación preseleccionó a Stefanía Molina Marin (vacante 24587) por su condición de madre 
lactante, de acuerdo con lo establecido en la circular  3-2023-000229 de 27/11/2023 Estabilidad 
Reforzada. 
 
Las siguientes vacantes no generaron novedades: 24636, 25299, 24379, 24587, 31117, 24574, 
25299, 31087, 24570, 24603, 24809, 24936, 24539, 24646, 24548. 
 

5. Análisis de algunos casos puntuales.  
 

5.1. Vacante 31067: 
Teniendo en cuenta que ésta vacante está orientada a atender grupos étnicos y que la Corte 
Constitucional establece la especial protección de pueblos indígenas en T-438-2020: “Los indígenas 
son sujetos de especial protección constitucional en los casos en que no dominen el idioma español, de 
tal manera que no puedan comprender ni hacerse entender de manera efectiva, razón por la sociedad 
está en el deber de garantizar y facilitar la efectiva comunicación, con el fin de evitar el 
desconocimiento de sus derechos”, el Comité ratifica la necesidad de contratar al aspirante Cesar 
Augusto Maigara, quien, además de acreditar su condición de indígena (se adjunta), se encuentra 
PRESELECCIONADO.  
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5.2. Vacante 31051: 
El aspirante OSCAR VELASQUEZ NARVAEZ, con CC 10.109.073 ocupa el segundo lugar en la vacante de 
instructor de Emprendimiento para el Programa SENA Emprende Rural-SER. Tuvo el contrato 
CO1.PCCNTR.4574996 con la Agencia Pública de Empleo en el área de emprendimiento durante el año 
2023, al que presentó renuncia. 
 
De acuerdo con lo manifestado en el Acta No.2: “Nota: El aspirante 192310 cumple el perfil, sin 
embargo, la Coordinación Académica solicita al Comité revisar su desempeño durante el 2023, dado 
que, por información recibida del área donde se desempeñó, no cumplió a cabalidad con las 
obligaciones del contrato. Ante esta solicitud, el Comité decide que si existen evidencias se tendrán en 
cuenta en el acta del próximo Comité.”, se obtuvieron evidencias del Supervisor de dicho contrato, 
que demuestran las dificultades en el cumplimiento de las obligaciones y se reflejaron en la falta de 
apoyo y acompañamiento que la Agencia Pública de Empleo debe brindar a los emprendedores. 
 
Considerando el papel significativo que desempeñan los instructores en el programa SER, orientado a 
facilitar el desarrollo de ideas de negocio para nuestros campesinos y fomentar su inclusión 
productiva, económica y social, es imperativo que los instructores tengan la capacidad de llevar a cabo 
todas las actividades del programa de manera eficiente. Esto implica el desarrollo de habilidades 
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emprendedoras y la transmisión efectiva del conocimiento necesario para la sostenibilidad y 
fortalecimiento de los emprendimientos de manera oportuna, con calidad y compromiso.  
 
Por lo anterior, recomendamos a la Subdirección tener en cuenta esta situación al momento de tomar 
la decisión de su vinculación.  
 

5.3. Vacante 24404: 
El aspirante CARLOS ECDIVER CASTAÑO GONZALEZ no aceptó la preselección por lo cual se 
preseleccionó a EDWIN CALDERON AGUDELO. 
 

5.4. Vacante 24539: 
La aspirante DIANA MILENA HERNANDEZ GONZALEZ tiene pendiente la preselección por ocupar el 
segundo lugar en el Banco de Instructores.  
El aspirante CARLOS ANDRES OSORIO VALENCIA se cambió a No Cumple debido a que en revisión de 
Hoja de Vida por segunda vez se identifica que no acredita los 24 meses de experiencia técnica 
requerida. 
 

5.5. Vacante 24556: 
El aspirante JOHN EDWARD GOMEZ TREJOS no aceptó la preselección, por lo que queda pendiente la 
selección del segundo aspirante requerido desde el Banco de Instructores. 
 

5.6. Vacante 24587: 
El aspirante CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ JARAMILLO se cambió a SI CUMPLE por selección de 
aspirante con protección constitucional. 
 

5.7. Vacante 24993: 
El aspirante ALEXANDER OSORIO MUNERA se preseleccionó debido a que se requieren 3 profesionales 
según Lineamientos de Complementaria Virtual y sólo se habían preseleccionado 2. 
 

5.8. Vacante 24646: 
El aspirante ISAI GALVIS DURAN se le cambió el estado de SELECCIONADO a SI CUMPLE debido a que 
cuenta con un contrato en otra dependencia. En su lugar, se preselecciona a EIDER TORO GUTIERREZ 
quien sigue en el orden de la lista. 
 

5.9. Vacante 24720: 
La aspirante GLORIA YENCI ZAMORA CUERVO ocupa el segundo lugar en la lista y fue preseleccionada 
por error. Por tal motivo, se le cambió el estado SELECCIONADO a SI CUMPLE, debido a que se requiere 
1 solo profesional. 
 

5.10. Vacante 24757: 
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Una vez revisada la hoja de vida de la aspirante JACKELINE MENA CAMPAÑA, en presencia del 
Sindicato, se evidenció que no soporta experiencia técnica mínima requerida, por lo cual se hace 
necesario corregir su estado a NO CUMPLE en el Banco de Instructores. Sin embargo, por solicitud del 
Sindicato, la aspirante solicitará a la APE una revisión de sus documentos, ya que sostiene que no todos 
fueron migrados al Banco de Instructores al momento de su postulación. 
 

5.11. Vacantes para CAMPESENA: 
El Centro de Formación le asignaron recursos 2024 para la contratación de instructores para atender 
la estrategia CAMPESENA, por lo que no quedaron establecidos en vacantes puntuales desde el 2023. 
Dado que el procedimiento sugiere tener en cuenta las hojas de vida de los aspirantes en Banco de 
Instructores 2024 en primera instancia, se procede a preseleccionar a los siguientes aspirantes: 

• Vacante 31067: La aspirante MARGOTH BIBIANA RIVERA SERNA. 
• Vacante 31076: La aspirante LUCELLY MARTINEZ TROCHEZ. 
• Vacante 24570: La aspirante LEYDY MONICA ALZATE GALLEGO. 
• Vacante 24587: El aspirante CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ JARAMILLO. 
• Vacante 24379: La aspirante MARIA CRISTINA AGUIRRE GAVIRIA. 
• Vacante 24554: El aspirante ANDRES FELIPE MONTOYA VELEZ.  

 
6. Proposiciones y varios. 

 
6.1. Conflicto de Intereses: 

 
En el proceso de revisión de hojas de vida se identificó la postulación de la aspirante MARITZA FLOREZ 
ACOSTA identificada con CC 42135840 en la vacante 24565. Ella presentó los siguientes 
requerimientos: 

• NIS 2023-01-427590 y RADICADO 7-2023-318644 del 18 de diciembre de 2023: Solicita 
resultados de la evaluación de la hoja de vida, ítems de evaluación y ponderación. 

• NIS 2023-01-428167 Y RADICADO 7-2023-319216 del 19 de diciembre de 2023: Solicita 
verificación de los perfiles de los postulados de la vacante con fecha y hora con el 
acompañamiento de un representante de SINDESENA, mencionando que va de quinta en el 
proceso. 

• NIS 2024-01-002745 Y RADICADO 7-2024-002767 del 9 de enero de 2024: El Sindicato 
solicita revisión de la hoja de vida en presencia de la aspirante. 

 
En el ejercicio de recopilar la información para dar las respuestas, y dado que menciona ocupar el 
quinto lugar (información limitada exclusivamente a los miembros del comité), se encontró que la 
aspirante es la compañera sentimental del instructor FRANCISCO JAVIER GARCIA GOMEZ, quien hace 
parte del Comité de Verificación mediante Resolución No.1796 del 24 de noviembre de 2023, y quien 
participó de manera activa en la verificación de las hojas de vida, con acceso a las plataformas, 
contraseñas y soportes de los aspirantes en el Banco de Instructores 2024. 
 
En el numeral 3.5. de la Circular 212 del 3 de noviembre de 2023 menciona que “Los integrantes de 
este Comité deberán declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, 
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incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras causales establecidas por la 
Ley.”. Habiendo dejado claro desde la primera reunión del Comité, la importancia de la transparencia 
y discreción en el proceso, se compartió este concepto jurídico sobre conflicto de interés que se 
puede presentar durante el proceso y que, de existir, debe ser informado, para realizar los ajustes 
necesarios durante la verificación y ponderación de hojas de vida, y que en ningún momento se 
manifestó dicha condición ante el Comité de Verificación. 
 
Ante la situación, el día 20 de diciembre de 2023, los delegados de la Dirección y Subdirección, y los 3 
Coordinadores Académicos, le solicitaron su presencia para las aclaraciones respectivas, y de manera 
verbal, el instructor aceptó la existencia de su relación sentimental con la aspirante. 
 
El Comité manifiesta que esta situación debe darse a conocer a la Subdirección para los trámites 
pertinentes. 
 

6.2. Vacantes pendientes por asignar aspirantes: 
El Centro cuenta con 9 vacantes pendientes por asignación de aspirantes, ya sea porque se 
encuentran vacías, o porque los aspirantes no cumplieron el perfil: 
 

NOMBRE DEL PROGRAMA CODIGO DE LAS 
VACANTES VACANTES 

633100_OPERACION TURISTICA LOCAL 24548 3 

633100_OPERACION TURISTICA LOCAL 24556 1 

524704_INTEGRACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES  24604 1 

63550051 - COCINA BÁSICA NIVEL 25289 1 

21730024 - APLICACIÓN DE LA CALIDAD DE DESARROLLO DE SOFTWARE 24894 1 

13410029 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 25051 1 

CONSTRUCCIÓN 23852 1 

TOTAL  9 
 

CONCLUSIONES 
 Se recibieron 16 solicitudes de Protección Constitucional. 
 Se recibieron y respondieron 15 requerimientos (entre ellas 1 tutela) relacionados con la revisión 

de las hojas de vida en Banco de Instructores. 
 Se presentaron 11 casos puntuales y, algunos con las respectivas sugerencias a la Subdirección.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Enviar Acta No.3 a la 
Subdirección 

22 de enero de 2024 Comité de Verificación  

    
ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 
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