CONTROL DE ASISTENCIA Y/O NOTIFICACION A Version: 03

Cédigo: RTH-028

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO Vigencia desde
18/03/2019
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NOMBRE D

Codigo: RTH-027
EVALUACION DE CAPACITACION Versidn: 02
Vigente desde: 27/01/20
ACOSO LABORAL FECHA: (OS- 1220273
capaciTADOR: YA Cwiy Fo rdelac 7. LUGAR: CRA.

CALIFICACION: | & FIRMA:

ELASISTENTE K/Ohelre. fozaro ép/a’/?—a C.C 32 PY2. /LS

CUESTIONARIO

Escribir verdadero (V) o falso (F) seglin corresponda al lado de cada una de las siguiente afirmaciones:

ACOSO LABORAL: toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado o trabajador

1 por parte de un jefe, un compariero de trabajo o un subalterno.
V{y) F( )
Las conductas que constituyen Accoso Laboral son: -Todo acto de violencia contra la integridad Fisica o
2 moral. - La libertad fisica o sexual - Toda expypesion verbal injuriosa o ultrajante. - Burlas sobre
apariencia fisica o forma de vestir. Vi) F( )

Los mecanismos de prevencion y correccion para el accoso laboral son actividades pedagégicas o
3 terapias grupales, Espacios de didlpgo, Efectuar capacitacién, para quienes comparten una relacion
laboral dentro de la empresa. V (¢) F( )

El comité de convivencia es elintermediador entre el empleador y el trabajador en la resolucién de algin
caso de acoso laboral. V F( )

CONDUCTAS QUE NO CONSTITUYEN ACOSO LABORAL: -Exigencias razonables de fidelidad laboral
5 o lealtad.-Exigencias técnicas, mejorar la eficiencia laboral y la evaluacion laboral. -Reglamentos y
clausulas de los contratos de trabajo. V ( ‘-’Yée{

)

Codigo: RTH-027
I A EVALUACION DE CAPACITACION Version: 02
PTIGRAL T AMLE Vigente desde: 27/01/20
TEMA: ACOSO LABORAL FECHA: () S— 72- ?523_
CAPACITADOR: JACiwcn Fon ki LUGAR: cin.

NOMBRE DELASISTENTE o) [ () |iAm 71 cc Dz ]
CALIFICACION: FIRMA: e

CUESTIONARIO

Escribir verdadero (V) o falso (F) segin corresponda al lado de cada una de las siguiente afirmaciones:

.

ACOSO LABORAL: toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado o trabajador

por F/arte de un jefe, un compafero de trabajo o un subalterno.
Viv) F( )

Las conductas que constituyen Accoso Laboral son: -Todo acto de violencia contra la integridad Fisica o

2 moral. - La libertad fisica o sexual - Toda expresion verbal injuriosa o ultrajante. - Burlas sobre
apariencia fisica o forma de vestir. \' (J YF( )
Los mecanismos de prevencién y-correccion para el accoso laboral son actividades pedagogicas o
3 terapias grupales, Espacios de dialogo, Efectuar capacitacién, para quienes comparten una relacion
laboral dentro de la empresa. V (J) F( )
4 El comité de convivencia es el intermediador entre el empleador y el trabajador en la resolucién de algtn
. caso de acoso laboral. V(!/ YF( )
CONDUCTAS QUE NO CONSTITUYEN ACOSO LABORAL: -Exigencias razonables de fidelidad laboral
5 o lealtad.-Exigencias técnicas, mejorar la eficiencia laboral y la evaluacién laboral. -Reglamentos y

clausulas de los contratos de trabajo. V (Y ) F ()




Codigo: RTH-027
EVALUACION DE CAPACITACION Versidn: 02
el I Vigente desde: 27/01/20
: ACOSO LABORAL FECHA: ()5 - (2-0072
capacitapor: Wi, o drdac L) LUGAR: ( @ B
NOMBRE DEL ASISTENTE oWl n Py @ D cC (&2 615
CALIFICACION: | 5 FIRMA:  Aariwn O7ai@)

CUESTIONARIO

Escribir verdadero (V) o falso (F) seglin corresponda al lado de cada una de las siguiente afirmaciones:

ACOSO LABORAL: toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado o trabajador

1 por parte de un jefe, un compafiero de trabajo o un subalterno.
V(X) F{ )
Las conductas que constituyen Accoso Laboral son: -Todo acto de violencia contra la integridad Fisica o
2 moral. - La libertad fisica o sexual - Toda expresién verbal injuriosa o ultrajante. - Burlas sobre
apariencia fisica o forma de vestir. V) F( )

Los mecanismos de prevencion y correccion para el accoso laboral son actividades pedagogicas o

3 terapias grupales, Espacios de dlélogo Efectuar capacitacion, para quienes comparten una relacién
laboral dentro de la empresa. V&) F( )

4 El comité de convivencia es el |ntermed|ador entre el emp[eador y el trabajador en la resolucién de algun
caso de acoso laboral. Vi) F )
CONDUCTAS QUE NO CONSTITUYEN ACOSO LABORAL: -Exigencias razonables de fidelidad laboral
5 o lealtad.-Exigencias técnicas, mejorar la efi mencta laboral y la evaluacion laboral. -Reglamentos y
clausulas de los contratos de trabajo. V (A) F ()

Codigo: RTH-027
EVALUACION DE CAPACITACION Versién: 02
3 1 INTEZIAL T ASED Vlgeﬂtﬂ desde: 27/01/20
TEMA: ACOSO LABORAL FECHA: 0§ -12-2023 |
CAPACITADOR: /(7 X i vz LUGAR: CLRA-
NOMBRE DEL ASISTENTE ana Rz / Apl2 A . €L B25£S 30
CALIFICACION: | S FIRMA: 527, e g2, 4., |
. - CUESTIONARIO ' i

Escribir verdadero (V) o falso (F) segin corresponda al lado de cada una de las siguiente afirmaciones:

! ACOSO LABORAL: toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado o trabajador

1 por parte-de un jefe, un compariero de trabajo o un subalterno.
V(g F( )
Las conductas que constituyen Accoso Laboral son: -Todo acto de violencia contra la integridad Fisica o
2 moral. - La libertad fisica 0 sexual - Toda expresién verbal injuriosa o ultrajante. - Burlas sobre
apariencia fisica o forma de vestir. V() F( )

Los mecanismos de prevencién yjygfzcién para el accoso lahoral son actividades pedagdgicas o

3 terapias grupales, Espacios de dialego, Efectuar capacitacion, para quienes comparten una relacién
laboral dentro de la empresa. V (/) F( )
4 El comité de convivencia es el intermediador entre el empleador y el trabajador en la resolucion de algun

caso de acoso laboral. V( B F( )

CONDUCTAS QUE NO CONSTITUYEN ACOSO LABORAL: -Exigencias razonables de fidelidad laboral
5. 0 lealtad.-Exigencias técnicas, mejorar la eficiencia laboral y la evaluacién laboral. -Reglamentos ¥
clausulas de los contratos de trabajo. V (LYF () ot




Codigo: RTH-027
EVALUACION DE CAPACITACION Version: 02

Vigente desde: 27/01/20

TEMA: ACOSO LABORAL FECHA: ()5-12- 2022
capaciTaDor: JAQir iy 40&\15&%& LUGAR: 4 _

NOMBRE DEL ASISTENTE hsso. - c.0'31- 359

= et s : .
CALIFICACION: &y FIRMA: (g/amhw
CUESTIONARIO :

Escribir verdadero (V) o falso (F) seglin corresponda al lado de cada una de las siguiente afirmaciones:

ACOSO LABORAL: toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado o trabajador
1 por pape de un jefe, un compariero de trabajo o un subalterno.
V() F( ) ‘

Las conductas que constituyen Accoso Laboral son: -Todo acto de violencia contra la integridad Fisica o
2 1moral - La libertad fisica o sexual - Toda expresion verbal injuriosa o ultrajante. - Burlas sobre
lapariencia fisica o forma de vestir. \' (v)' F( )

Los mecanismos de prevencion y correccién para el accoso laboral son actividades pedagdgicas o

3 terapias grupales, Espacios de didlpgo, Efectuar capacitacién, para quienes comparten una relacién
laboral dentro de la empresa. V (¥) F( )

4 El comite de convivencia es elintermediador entre el empleador y el trabajador en la resolucién de algun
caso de acoso laboral. V() F( )

CONDUCTAS QUE NO CONSTITUYEN A@OSO LABORAL: -Exigencias razonables de fidelidad laboral

5 0 lealtad.-Exigencias técnicas, mejorar la gficiencia laboral y la evaluacién laboral. -Reglamentos y
clausulas de los contratos de trabajo. V () F ( )

Codigo: RTH-027
EVALUACION DE CAPACITACION Versién: 02
ML TS LRVICD FVELGRAL Y ASES Vigente desde: 27/01/20
TEMA: ACOSO LABORAL FECRA (O | 202y T
CAPACITADOR: t/\ X oA L el I .
NOMBRE DEL ASISTENTE J U > @ ! eul\S cc 2-1506 80
CALIFICACION: | 5 FRMA: NI oy

CUESTIONARIO

Escribir verdadero (V) o falso (F) seglin corresponda al lado de cada una de las siguiente afirmaciones:

ACOSO LABORAL: toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado o trabajador

1 por parte de un jefe, un compafiero de trabajo o un subalterno.
VR F( )
Las conductas que constituyen Accoso Laboral son: -Todo acto de violencia contra la integridad Fisica o
2 moral. - La libertad fisica o sexual - Toda expresién verbal injuriosa o ultrajante. - Burlas sobre
apariencia fisica o forma de vestir. V({) F( )

Los mecanismos de prevencién y correccion para el accoso laboral son actividades pedagogicas o
3 terapias grupales, Espacios de didjogo, Efectuar capacitacién, para quienes comparten una relacion
laboral dentro de la empresa. V ({) F( )

El comité de convivencia es el intermediador entre el empleador y el trabajador en |a resolucion de algln
caso de acoso laboral. V( { YF( )

CONDUCTAS QUE NO CONSTITUYEN ACOSO LABORAL: -Exigencias razonables de fidelidad laboral
5 o lealtad.-Exigencias técnicas, mejorar la gficiencia laboral y la evaluacion laboral. -Reglamentos y
clausulas de los contratos de trabajo. V(§)F ( )




o Codigo: RTH-027
l A EVALUACION DE CAPACITACION Version: 02
LY INELCRAL T AN Vigente desde: 27/01/20
TEMA: ACOSO LABORAL FECHA: OS— {20 0,2
capACITADOR: M CWic TOnAc WO wear: _ C/p
NOMBRE DEL ASISTENTE (1] Creaw ~ X 6\ Cin b O cc 1YY, .0149
u J

CALIFICACION: =

FRMA: \ )&3000
CUESTIONARIO ’

Escribir verdadero (V) o falso (F) seglin corresponda al lado de cada una de las siguiente afirmaciones:

ACOSO LABORAL: toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado o trabajador

1 por parte de un jefe, un compariero de trabajo o un subalterno.
V(R F( )
Las conductas que constituyen Accoso Laboral son; -Tedo acto de violencia contra la integridad Fisica o
2 moral. - La libertad fisica o sexual - Toda expresion verbal injuriosa o ultrajante. - Burlas sobre
apariencia fisica o forma de vestir. V()F( )
Los mecanismos de prevencién y correccidn para el accoso laboral son actividades pedagogicas o
3 terapias grupales, Espacios de dialogo, Efectuar capacitacion, para quienes comparten una relacion
laboral dentro de la empresa. V (%) F( )
4 El comité de convivencia es el intermediador entre el empleador y el trabajador en la resolucion de algtn
caso de acoso laboral. V() F( )
CONDUCTAS QUE NO CONSTITUYEN ACOSO LABORAL: -Exigencias razonables de fidelidad laboral
5 o lealtad.-Exigencias técnicas, mejorar la eficiencia laboral y la evaluacion |aboral. -Reglamentos y

clausulas de los contratos de trabajo. V (R) F ()
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Codigo: RTH-027
EVALUACION DE CAPACITACION Version: 02

O INTEGRAL Y ASED

Vigente desde: 27/01/20

TEMA: Higiene postural, desordenes musculoesqueleticos, normas de manipulacion de FECHA:

caraas 17 5 2 °0Z3
CAPACITADOR: Maria Fontalvo C_astro LUGAR: C 'Q, &
NOMBRE DEL ASISTENTE: {vj {[E [ ’ ¢ A CEDULA: J7 L) 24 303

CALIFICACIGN: I S | v FIRMA:

IR e R Dy " CUESTIONARIO' =
nte afirmacionesdelala3:

Marque si es Verdadero o Falso en las siguie

La higiene postural es el conjunto de normas cuya funcion principal es mantener la postura correcta del cuerpo, durante las
1 |realizacién de la actividades de la vida diaria como el dormir, barrer, levantar cargas, etc.Previniendo y evitando lesiones en el

sistema musculoesquelético y dolores de espalda. V (/' ) F( )

1.El palo de la escoba debe agarrarse con la mano superior por debajo del hombro y la mano inferior por encima de la cadera.
2 |2.Barrer cerca de los pies para evitar flexiones de espalda.V (\[ ) F( )
3 |Para limpiar en zonas bajas busca un punto de apoyo con la rodilla en el suelo.V V) F( )

4 |+Cuando la zona a limpiar se encuentra por debajo del nivel del codo, flexiona las piernas para evitar flexiones de espalda.V (/)

Durante las tareas que requieran manejar cargas desde el piso, se debe observar que el peso maximo recomendado para
5 |prevenir dafics osteo-musculares es:

b. 25kg Hombres y  12.5Kg Mujeres ( V)

Codigo: RTH-027

EVALUACION DE CAPACITACION Version: 02
: Vigente desde: 27/01/20
MULTERVEO INTRGRAL Y ASED |
: . - o
Higiene postural, desordenes musculoesqueleticos, normas de manipulacion de cpepn. 5 Ae ‘0‘ ¢ 2023 . ‘
A:
CAPACITADOR: Maria Fontalvo C%tro

: cEDULA: 39 F§) /4
TE: W . -
NOMBRE DEL ASISTEN ;4/‘;’)/‘;&7» (O ek .
CALIFICACISN: E ’ N ——
— TR A " CUESTIONARIO_ R Tar iy et

— r jonesdelala3:
1 es Verdadero o Falso en las siguiente afirmac e Teuerno, durante las
L sL: higiene postural es el conjunto de normas cuya fancion prncipal es mantener la postura correcta de P

fealu Zaclor de |a a(:t Vidades de a V‘da d|a como e dO ba e levantar ca gas tC F: evinier ldo e\”ta| ldO esiones en e
i 1 elc. | y
1a l ) f
|

YL

' i i de espalda. V( F( )

sisterna musculoesquelético y dolores |

j inferi de la cadera.

1 El palo de la escoba debe agarrarse con la mano superior por debajo del hombro y la mano inferior por encima

2 Z:Ba‘:rer cerca de los pies para evitar flexiones de espalda.V (/) F( )
. ‘ -

Para limpiar en zonas bajas busca un punto de apoyo con la rodilla en el suelo.V ( v ( | ) | B

: ajo del nivel del codo, flexiona las piernas para evitar flexiones de espalda. (

impi uentra por deb
4 |*Cuandolazonaa limpiar se enc P el e o e
Durante las tareas gue reguieran manejar cargas desde el piso, 561

prevenir dafios osteo-musculares es:
b.. 25kg Hombres Y 12.5Kg Mujeres \J

ar que el peso maximo recomendado para




Codigo: RTH-027
EVALUACION DE CAPACITACION Version: 02

|
.\F;LM‘H}FIWECIU INTIGRAL Y ASEQ

Vigente desde: 27/01/20

_ Higiene postural, desordenes musculoesqueleticos, normas de manipulacion de e

TEMA: : ! 0

A caraas . FECHA: Ag- |2 ~ 2 3

CAPACITADOR: Marfa Fontalvo Castro 5 LUGAR: C vAd :

&) . ~ ~ —

NOMBRE DEL ASISTENTE: ( :\D r/D) ; - O 7~ 1
> anag D adue Paeog @ 3289565

CALIFICACIGN: FIRMA: MF%HL),W I‘?{’

]

W

- R S S CUESTIONARIO.
Margque si es Verdadero o Falso en las siguiente afirmaciones delala3:
La higiene postural es el conjunto de normas cuya funcién principal es mantener la postura correcta del cuerpo, durante las

1 realizacion de la actividades de la vida diaria como el dormjr, barrer, levantar cargas, etc.Previniendo y evitando lesiones en el

sistema musculoesquelético y dolores de espalda. V ( /) F( )

1.El palo de la escoba debe agarrarse con la mano superior por debajo del hombro y la mano inferior por encima de la cadera.
2 |2.Barrer cerca de los pies para evitar flexiones de espalda.V ( +7) L)
3 |Para limpiar en zonas bajas busca un punto de apoyo con |a rodilla en el suelo.V (*) F( )

a4 |-Cuando la zona a limpiar se encuentra por debajo del nivel del codo, flexiona las piernas para evitar flexiones de espalda.V ( L] '

Durante las tareas que requieran manejar cargas desde el piso, se debe observar que el peso méaximo recomendado para
5 prevenir dafios osteo-musculares es:

b. 25kg Hombres y  12.5Kg Mujeres ‘/

Codigo: RTH-027
EVALUACION DE CAPACITACION Version: 02
Vigente desde: 27/01/20

. 1
AULTISERVICIO INTEGRAL Y ASTO

i squeleticos, normas de mani ulacion de .

TEMA: Higiene postural, desordenes musculoesqu g p FECHA: 5\9:(- ZOZ%
. Lcarqas -

CAPACITADOR: Marfa Fontalvo Castro wear: R A

NOMBRE DEL ASISTENTE: Doy n  Poyane S5 Pase ceouta: 18 G2 6 +5
CALIFICACIGN: @ FIRMA: T)ow in \?&[Q\Q>

e _ T e e CUESTIONARIONS AR P e e D N
Marque si es Verdadero o Falso en las siguiente afirmaciones delala 3:

La higiene postural es el conjunto de normas cuya funcién principal es mantener la postura correcta del cuerpo, durante las
1 realizacion de la actividades de |a vida diaria como el dormir, barrer, levantar cargas, etc.Previniendo y evitando lesiones en el

AR

’

sisterna musculoesquelético y dolores de espalda. V(Y ) F( )

1.El palo de la escoba debe agarrarse con la mano superior por debajo del hombro y la mano inferior por encima de la cadera.
2 |2.Barrer cerca de los pies para evitar flexiones de espalda.V ( x ) F( )
3 |Para limpiar en zonas bajas busca un punto de apoyo con la rodilia en el suelo.V ( &) F( )

a4 |*Cuando la zona a limpiar se encuentra por debajo del nivel del codo, flexiona las piernas para avitar flexiones de espalda.V {3{ )
Durante las tareas que requieran manejar cargas desde el piso, se debe observar que el peso maximo recomendado para

5 prevenir dafos osteo-musculares es: :

b. 25kg Hombres Y 12.6Kg Mujeres ¥




Codigo: RTH-027
EVALUACION DE CAPACITACION Version: 02

ALY !’HH".’I(..‘HC) INTEGRAL Y 4580

Vigente desde: 27/01/20

. Higiene postural, desordenes musculoesqueleticos, normas de manipulacion de A: =
TEMA: ' FECHAE AT [ 7- 2823

CAPACITADOR: Marfa Fontalvo Castro Lear: )KO

NOMBRE DEL ASISTENTE: \hd’w '/BO and QOCQ : csuum:%cl L.O )q -
CALIFICACION: _ E ' ! FRMA: X@O/Q/k J

i E _ CUESTIONARIO di=hs e
Marque si es Verdadero o Falso en las siguiente afirmaciones de la 1 a 3:
' La higiene postural es el conjunto de normas cuya funcién principal es mantener la postura correcta del cuerpo, durante las
1 realizacién de |a actividades de la vida diaria como el dormir, barrer, levantar cargas, etc.Previniendo y evitando lesiones en el

sistema musculoesquelético y dolores de espalda. Vi * ) F( )

1.El palo de la escoba debe agarrarse con la mano superior por debajo del hombro ¥ la mano inferior por encima de la cadera,
2 |2.Barrer cerca de los pies para evitar flexiones de espalda.V (X ) Fl 3 ‘

Para limpiar en zonas bajas busca un punto de apoyo con la rodilla en el suelo.V ( X ) F( )

4 |*Cuando la zona a limpiar se encuentra por debajo del nivel del codo, flexiona las piernas para evitar flexiones de espalda.V (X )

Durante las tareas que requieran manejar cargas desde el piso, se debe observar que el peso maximo recomendado para
5 prevenir dafios osteo-musculares es:

b. 25kg Hombres y 12.5Kg Mujeres d

Codigo: RTH-027

ek EVALUACION DE CAPACITACION Versién: 02

MULTIEAVIEID INTEGRAL Y ASED

Vigente desde: 27/01/20

TEma: Higiene postural, desordenes musculoesqueleticos, normas de manipulacion de

aen FECHA: yT + (L. 20U
CAPACITADO‘R; Maria Fontalvo Castro LUGAR: C N s
NOMBRE DEL ASISTENTE: _LU 5 Q\US cpre C LLQ.{Z,(ZL) CEDULA: ©) '*7 3 ér? X 3 _
CALIFICACION: Ty FRMA: (Y

o

(o

e g e JESTIONARIO

Marque si es Verdadero o Falso en las slguiente afirmaciones de la 1 a 3;

’ La higiene postural es g conjunto de normas cuya funcion principal es mantener la postura correcta del cuerpo, durante las

1 [|realizacién de la actividades de la vida diaria como el dor/lyr, barrer, levantar cargas, etc.Previniendo y evitando lesiones en el
sistema musculoesquelético y dolores de espalda. V ( ) F( )

1.El palo de la escoba debs agarrarse con la mano superior por ebajo del hombro y la mano inferior por encima de la cadera.
2 |2.Barrer cerca de los pies para evitar flexiones de espalda.V (F ) F( )

b. 25kg Hombres y 12.5Kg Mujeres v




Skar
MUTISERVICIO INTEGRAL ¥ ASEQ

EVALUACION DE CAPACITACION

Codigo: RTH-027

Version: 02
Vigente desde: 27/01/20

EMA Higiene postural, desordenes musculoesqueleticos, normas de manipulacion de
T §

FECHA:
s .
CAPACITADOR: Marfa Fontalvo Castro LUGAR: B
NOMBRE DEL ASISTENTE: CEDULA:
CALIFICACION: FIRMA!

P

e fintd

il

_ CUESTIONARIO

Marque si es Verdadero o Falso en las siguiente afirmacione

sdelala3:

» La higiene postural es el conjunto de normas cuya funcién principal es mantener la postura t?.o_rrecta del-cuerpo, f:lurante las
1 |realizacién de la actividades de la vida diaria como el dormir, barrer, levantar cargas, etc.Previniendo y evitando lesiones en gl
sistema musculoesquelético y dolores de espalda. V( ) F{ )
1.El palo de la escoba debe agarrarse con la mano superior por debajo del hombro y la mano inferior por encima de |a cadera.
2 |2.Barrer cerca de los pies para evitar flexiones de espalda.V( ) F( )
3 |Para limpiar en zonas bajas busca un punto de apoyo con la rodilla en el suelo.V ( ) F( )
4 |*Cuando la zona a limpiar se encuentra por debajo del nivel del codo, flexiona las piernas para evitar flexiones de espalda.V ()
Durante las tareas que requieran manejar cargas desde el piso, se debe observar que el peso maximo recomendado para
5 |prevenir dafios osteo-musculares es:
b. 25kg Hombres y  12.5Kg Mujeres
— o N L ——
Codigo: RTH-027
o _ EVALUACION DE CAPACITACION Versién: 02
MULTIERVICIO INTEGRAL ¥ 500 -
Vigente desde: 27/01/20
" Higiene postural, desordenes musculoesqueleticos, normas de manipulacion d
TEMA: : ) pulacion de . i )
cargas FECHA: S ~-12 __2@23
CAPACITADO‘R:‘ - Marfa Fontalvo Castrg R LUGAR: Pl E—{l
NOMBRE DEL ASISTENTE: M dA JZJJ qU'g ()fLQ’ZC?/lO @O /Q 2R & CEDULA: 3 P 6%’ > [ g
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UESTIONARIO

Marque si es Verdadero o Falso en las

siguiente afirmaciones de |a

1a3:

' La higie_ne postural es el conjunto de normas cuya funcién principal es mantener la postura correcta del cuerpo, durante las

1 [realizacion de la actividades de Ia vida diaria como el do‘r}jﬁ’barrer, levantar cargas, etc.Previniendo ¥ evitando lesiones en g
sistema Musculoesquelético y dolores de espalda. V (¢7) F( )
1.El palo de |a escoba debe agarrarse con |a mano superior poyebajo del hombro y la mano inferior por encima de |a cadera,

2 |2.Barrer cerca de los pies para evitar flexiones de espalda.V ( v") F( )

3 [|Para limpiar en zonas bajas busca un punto de apoyo con la rodilla en el suelo.V ( ) F( )

4 |*Cuando la zona a limpiar se encuentra por debajo del nivel del codo, flexiona las piernas para evitar flexiones de espalda.V ( o]
Durante las tareas que requieran manejar cargas desde el piso, se debe observar que el peso maximo recomendado para

5 |Prevenir dafios osteo-musculares es: /

b, 25kg Hombres Yy 12.5Kg Mujeres J
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CONTROL DE ASISTENCIA Y/O NOTIFICACION A
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Codigo: RTH-028

| Versioén: 03

Vigente desde 18!03]201 9

| FECHA: 05 li'l 2023 LEJMMggE DEL EVENTO: /‘?W@P@ﬂm cLd Q""ﬁ'&
OBJETVO: |{pcmollar kv hahdided [ (dsdpac |k Yons .
ALCANCE:  brSeinel SwnmiSheido 1 i@RA | DURACION:

TIPO DE INDUCCION: = CAPACITACION: | ¢ OTROS:
EVENTO: REINDUCCION: [

EXPOSITOR: ewds Hordedan 2 FIRMA: (=
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