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Dependencia que
Proyecta:
Asunto:

ESTUDIOS PREVIOS
Se presentafel;presente Estudio Previo de Conveniencia

lo'dispuesto en los Numerales 7° y 120
modificado p_or; el articulo 87 de Ia Ley 1474 de 20
de 2015, para adelantar Ig celebracion del contrat

¥ Necesidad requerido, de
del articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993,

11, y articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
0 requerido.

1.1.6.1 Decreto 1082 de 2015 establece Ia obligacién de
e pertenece el Contratista y en el que se ofrece los bienes o

: ntidad Contratante, por lo cual en este mismo documento se
incluyen los aspectos que corresponden a dicho analisis.

del Sector al qu

Es importante precisar, como Io advirtié la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia

Compra Eficiente, que el deber de analisis contenido en este articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015, tien que cumplirse en todas las

El érticulo 90 de nuestré Carf Po "esti ‘ulé:

ART. 90. — El Estado respondera patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean
imputables, causados por la accion o la omisién de las autoridades publicas.

En el evento de ser condenado el Estado a la reparacion patrimonial de uno de tales dafos,

que haya sido consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de un agente suyo,
aquél debera repetir contra éste.

Conc.: arts. 2°, 6°, 80, 83, 88, 91, 123, 124.

L.E. 137/94, arts. 51 y ss.; C.P., art. 11: CCA, arts. 77 y ss., 136; Leyes 42, 80 de 1993; L.E.
270/96; L. 288/96; L. 678/2001.

La Moderniz;ggi“‘n;,l‘ms:titucional ha constituido y constituira siempre, dada la dinamica que debe
darse de manera continua en los organismos y entidades de la Administracion Publica, una
permanente como vital preocupacion, toda vez que es necesaria su correspondencia con las
multiples exigencias del mundo actual, circunstancia que impone el sefalamiento de criterios y
derroteros como instrumentos posibles que garanticen la agil y eficiente realizacion de sus
fines y tareas, al tiempo de reafirmar en la ciudadania y comunidad, fe y confianza hacia sus
instituciones'ei concepto y construccion de participacion democratica.

Todo esto explica, entonces, la razén de ser de la nueva normatividad constitucional cuando
en distintos preceptos establece claros y precisos derroteros y principios filosoficos en relacion
con la funcion administrativa, los fines y propdsitos del Estado, el desarrollo de sus tareas y la
evaluacion y. eentrol de la gestion plblica. Una deficiente administracion no se subsana
suprimiendo entidades publicas o reduciéndolas, sino nutriéndola con elementos, técnicas y
procedimientos administrativos de orden gerencial, determinados por probados vy
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correspondientes organismos y entidades, requiriéndose para lo cua p os donde se
enmarque sistematizacion, flexibilidad, equilibrio, idoneidad y verificacion, entre otros muchos,
siendo necesaria su estructuracion en forma exacta, veraz y oportuna, de manera tal que
facilite una agil disposicion de la informacion necesaria para los propositos guegeirequieran.

Demanda toda Modernizacion Institucional, en razén de lo que la misma importa y entre varias
muchas consideraciones, objeto, descripcion, estrategia, apoyo a su desempeno,
capacitacion, estudio de costos, financiamiento, ejecucion e informes, en direccion a su
permanente y continua evaluacion, elementos sustanciales para garantizar su adecuada
implementacion respecto de lo que se pretende y necesita en atencion: @k ejoramiento
continuo que debe darse y estar presente en los distintos organismos y entidades que
conforman la Administracién Publica. En este orden de ideas, se realiza entrega de la
presente propuesta, la cual pretende realizar asesoria profesional contable y juridica en el
proceso de revision y ajuste de la planta de personal del municipio de Carepa.

En el disefio, estudio técnico y tramite aprobatorio de los proyectos de estructura interna y
estatutos internos es procedente considerar ademas de las normas que regulan en forma
especifica las acciones y competencias de cada organismo, los preceptos consagrados en las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, entre las cuales se mencionan:,

Normas Sobre Organizacion y Estructuras Administrativas

Constitucion Politica.

“Articulo 286. Son entidades territoriales, los departamentos, los distritos, los municipios y los
territorios indigenas. La ley podra darles el caracter de entidades territoriales a:las regiones y
provincias que se constituyan, en los términos de la Constitucion y de la ley.”

Régimen Municipal
« Constitucion Politica, Articulo 311.

Division politico-administrativa.

« Constitucion Politica, Articulo 313.
Competencia de los concejos.
» Constitucion Politica, Articulo 315.

Atribuciones del alcalde.

* Constitucién Politica. Articulo 319.
Relacionado con el Area Metropolitana.

* Constitucidon Politica, Articulo 321.

Sobre las provincias.
Régimen Especial

* Ley 87 de 1993.

Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno én |

i - ‘enti
organismos del Estado y se dictan otras disposiciones” : 2o

&) Alcaldia de Carepa
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ey 136 de 1994.

Art. 6. Categorizacion de los municipios Modificado por la Ley 617 de 2000.

Art. 117 Comunas y Corregimientos.

Art. 118 Admini

't@cién de los Corregimientos.

Art. 148 Asoc}ééién de Municipios.

Art. 153 Organos de Administracion de la Asociacion.

Art. 156 Modificado por el articulo 21 de la Ley 617 del 2000: Unicamente los municipios y

distritos clasifi¢ados en categoria especial y primera, y aquellos de 22. Categoria que tengan
mas de cien_m_il habitantes podran crear Yy organizar sus propias Contralorias.

* Ley 152 de 1994.

“Por la cual se establece la ley organica del plan de desarrollo”.

* Ley 489 de 1998,

Estatuto basico de organizacién y funcionamiento de la administracién publica. Regula el
ejercicio de la funcion administrativa, determina la estructura y define los principios y reglas
basicas de la organizacion y funcionamiento de la administracion publica.

Nota. Las enfitiades descentralizadas del nivel territorial se sujetan a lo dispuesto por la Ley
489 de 1998.

Art. 18 Supresion y simplificacion de tramites.
Art. 39 Integracion de la Administracion Publica.

Art. 69 Creacién de las entidades descentralizadas.

- Ley 617 de 2000.

Ley de racionalizacion del gasto publico nacional y territorial

Es claro entan}aee;?QUe el proceso de modernizacion estatal encuentra respaldo no solo en
nuestra constitucion politica, si no en una gran cantidad de normas que después de la
expedicion de la constitucion de 1991, han entrado a regular este aspecto que es fundamental,
al momento en que se pretenden alcanzar de manera clara y precisa, los objetivos de
desarrollo trazados para cada uno de los entes pUblicos de nuestro pais.

Resulta importante ‘sefialar, que este compendio de normas no es taxativo; ya que, al
momento de iniciar el estudio técnico, deben ser consideradas o tenidas en cuenta otra serie
de leyes, decrétos, ordenanzas, o acuerdos de indole municipal que de un modo u otro trazan
lineamientos a tener en cuenta para sacar avante el trabajo emprendido.
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CONTABLES Y JURIDICOS EN EL PROCESO DE Y AJUSTE
DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO ‘DE CAREPA

ANTIOQUIA.
2.2 CODIGO
Clasificacion UNSPSC: 80111600 - J
UNSPSC: v ;
2.3 El sefior, AGAPITO MURILLO PALACIOS identificado con la Cédula de

Autorizacione
s y Permisos:

ciudadania Nro. 4.808.313 de Quibd6é Choco, en calidad de alcalde en
nombre y representacion del MUNICIPIO DE CAREPA con 1NI'F' %90.985.316-
8 en uso Y funciones delegadas a través del acta de posesio uenta con las
autorizaciones y facultades para suscribir contratos de conformidad con las
leyes 80 de 1993, 1150 de 2007,1474 de 2011 y demas normas
constitucionales y legales. i

2.4
Plazo para la | El plazo de ejecucion del contrato sera por UN (01) MES
Ejecucion:
2.5 ALCALDIA MUNICIPIO DE CAREPA - SECRETARIA GENERAL Y
Lugar de | SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Ejecucion:
2.6' Banco' do No Aplica - Fuente de financiacion Funcionamiento.
Proyectos:
2.7 1. Disefar con el apoyo de las distintas dependencias, el estudio técnico
Obligaciones que el proceso requiere.
especificas 2. Recopilacion de informacién financiera
del 3. Analisis informacién ingresos Ultimo cuatrienio &
Contratista: 4. Andlisis informacion egresos ultimo cuatrienio
5. Servicio de la deuda
6. Analisis composicion balance
7. Revision cumplimiento ley 617
8. Proyeccion gastos de la nueva planta
9. Comparativo gastos planta de personal vs nueva p.lam‘
10.Implementar procesos de capacitacion :
11.Disefar instrumentos para la realizacion del trabajo técnico
12.Acompafiamiento en la elaboracion de diagnoéstico de cada
dependencia b
13.Realizar compilacion y entrega de los documentos..y resultados
producidos en cada area organizacional e il e
14.Socializar resultados con los distintos grupos de la empresa
15.Realizar acompanamiento y apoyo en los procesos de socializacion
de los resultados del estudio técnico ‘
16.Brindar acompafnamiento y asesoria técnica, administrativa y juridica
en el proceso de implementacion de los resultados del estudio técnico.
2.8 1

Obligaciones
generales del
Contratista:

. Presentar informes requeridos para la realizacién de los pagos y los
demas relacionados con las actividades desarrolladas que le sean

solicitados por el ordenador del gasto o supervisor del contrato,

Actuar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la celebracion,

ejecucion y terminacion del presente contrato y aun con posterioridad

2.

a este

3. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes a
la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho,

ctlien por fuera de

ﬁ Alcaldia de Carepa
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. T ad "y privacidad sobre los
asuntos e informacién que conozca con ocasion a la ejecucién del

preseqte contrato, asi como de todo aquello relacionado con el mismo,
5. Cumplir con las obligaciones tributarias a que hubiere lugar por razén
el presente contrato.

6. Entregar la informacién que se genere con ocasion de Ig ejecucion del
pre_s_ente contrato en forma oportuna y dentro de los términos
solicitados por el supervisor para tal efecto

7. Ejecutar este contrato dentro de los parametros legales establecidos
para el desarrollo del objeto contractual, generando informacién fiable,
oportuna y veraz,

8. Desarrollar las actividades objeto del presente contrato atendiendo las
instrucciones, politicas y lineamientos que imparta el supervisor o |g
ordenadora del gasto.

9. Apoyar al Supervisor del contrato en la toma de decisiones desde su

- disciplina o competencia, si hubiere lugar.

10.Responder por los elementos, equipos Yy cosas que se le asignen para
el desarrollo del presente contrato, y a la terminacién del mismo
reintegrarlo en las mismas condiciones que le fueron entregados salvo
el deterioro natural de los mismos.

11.Estar y permanecer inscrito en el registro Unico tributario RUT

12.Cumplir con el objeto del contrato en las condiciones establecidas en
el estudio previo, documentos anexos y complementarios de
conformidad con el lineamiento técnico establecido en el presente
documento.

13.Facilitar la labor de supervision dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimiento que se realicen.

14.El contratista debera cumplir con la idoneidad, de manera que la
actividad a ejecutar se realice en forma técnica y eficiente.

15.Estar al dia con los pagos de seguridad social que le corresponda, de
acuerdo en la cuantia establecida por la ley y oportunamente entregar
al supervisor las respectivas constancias. E| contratista que preste sus
servicios no tendra vinculacion alguna por el municipio o cualquiera de
sus dependencias. Cualquier reclamacion que surja por el contratista
sera exclusivamente contra este; en consecuencias el municipio no
sera llamado a responder por ninguna de estas obligaciones por el

contratista.
2.9 1. Entregar al CONTRATISTA la informacién y documentacion que
Obligaciones requiera, para el adecuado desarrollo y cumplimiento del contrato. 3
del |2 Ilmpartir al CONTRATISTA directrices y orientaciones para el desempeiio
MUNICIPIO i de las actividades propias del objeto contractual.

DE CAREPA: |3. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual, e_asn’ como
velar por el cumplimiento del mismo, a través del supervisor designado.

4. Realizar el pago al CONTRATISTA en la forma y condiciones pactadas y
senaladas en la clausula cuarta del contrato.

2.10 La Supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas
Supervisién y | por el Contratista a favor del MUNICIPIO DE CAREPA, estara a cargo dg la
Control: SECRETARIA GENERAL Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. El Supervisor

estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 y numeral 1° del
articulo 26 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y
*- "] demas normas que lo adicionen o modifiquen.

El Supervisor adelantard, entre otras, las siguientes actividades:
1. Colaborar con el Contratista para la comecta ejecucion del contrato.




Exigir el cumplimiento del contrato y de todas y cada'una de sus estip! aciones.

Lol

Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones que
estime conveniente sobre el desarrolio del contrato. . }

4. Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciq[)es exigidas

5. Revisary aprobar los informes de actividades que deba rendir el Cor ’sta

6. Autorizar con sufimna los pagos que deban efectuarse al Contratista.

7. Levantary fimar las actas respectivas.

8. Informar oportunamente al MUNICIPIO DE CAREPA, sobre €l desarrollo del contrato

y sobre cualquier incumplimiento en que pueda incurir el Contratista.

9. Informary remitir al MUNICIPIO DE CAREPA el acta de inicio del co
requiera) al dia siguiente hébil a la fecha de su expedicion,
publicacion en la plataforma SECOPI

10. Informar y remitir con una antelacion de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista para
la suscripcion, las actas de suspension, reinicio y cesion del contratq si a ello hubiera
lugar, para que €l MUNICIPIO DE CAREPA, proceda a la respgétiva verificacion,
registro y publicacion efectiva en la plataforma SECOP I i R

11. Solicitar y remitir con una antelacion de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista para
la suscripcion, la solicitud de adicion, modificacién o terminacion anticipada del
contrato siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados, al MUNICIPIO
DE CAREPA para la respectiva verificacion, registro y publicaci(fn efectiva en la
plataforma SECOP Il U

12. Publicar a través de la plataforma SECOP I todos los informes ‘de supervision
emitidos durante la ejecucion del confrato y los respectivos certificados de
cumplimiento parcial y final dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion.

13. Elaborar y suscribir el acta de liquidacion del contrato, si hubiere lugar:

14. Verificar mensualmente y como requisito para cada pago, que el Contratista se
encuentre al dia en el pago de sus aportes al sistema general de sey juridad social en

pension y salud y pagos parafiscales conforme lo indica la normal "vifdﬂéid‘vigente.

15. Las demés actividades necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

En ningun caso el Supervisor podra exonerar al Contratista del cumplimiento

o responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas cohtractualmente.

Se destaca que los servidores publicos o particulares guedesempefnen

funciones publicas y se les designe labores y obligaciones de supervision

estan sometidos al Codigo Disciplinario Unico, de conformidad con lo

establecido en esa codificacién y en la Ley 1474 de 2011.

t(v)ﬁ(cuando se
la respectiva

2.11

Acto
Administrativ
o
Justificacion

3.1

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.41 ‘del Decreto
1082 de 2015, el contrato que se llegue a realizar como .producto del

presente Estudio Previo, no requiere de acto administrativo ZQUe justifique la
contratacion directa.

Contratacion leééta.
Modalidad:
3.2 Tipo de | Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
Contrato:
3.3

Justificacion:

Se contratara directamente con la persona natural que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad

y: experiencia

caldia de Carepa
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41 Estudlo

del Sector:

| funciones de Ia Entidad, asi como
operativas, logisticas o asistenciales.

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta

S€ enmarca dentro de los parametros

los relacionados con actividades

que el servicio que se contrata
sefalados, se justifica entonces la

Contratacién Directa.
3.4 - | La Modalidad de Contratacion Directa, tiene
Fundamentos
Juridicos:

Su sustento juridico en g
‘numeral 4, literal h) del Articulo 2° de |3 Ley 1150 de 2007

» reglamentada por
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

2.1.2.1.4.9, dispone que, para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad

-+| estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que
|'é8té en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
la idoneidad o experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.
El numeral 3° del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, dispone que: “Son
Contratos de Prestacion de Servicios los que celebren las entidades para
desarrollar actividades relacionadas con |a administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. En ningin caso estos contratos

generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
 término estrictamente indispensable”.

De igual manera y al tenor de lo establecido en el Articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, modificatorio del Articulo 3° del Decreto 1737 de 1998,
emanados del Gobierno Nacional, los contratos de prestacion de servicios
| con personales naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando:

a) Cuando no existe personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran.

b) Cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién
| que implique la contratacién del servicio.

| €¢) Cuando

~ YLAJUS CIONDEL MISMO .
En cumplirﬁientd con las previsiones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015, que dispone que las entidades estatales en la etapa de
| planeacion deben realizar un analisis, para conocer el sector relativo al objeto
que se pretende contratar y siguiendo las instrucciones dadas por la Agencia
Nacional — Colombia Compra Eficiente, en la Guia para la Elaboracién de
Estudios del Sector, tenemos que en materia de Contratacién Directa, el
Analisis del Sector se establece desde los aspectos: legales,
organizacionales, comerciales, técnicos andlisis del riesgo, dejandose claro
que no sera necesario que el MUNICIPIO DE CAREPA haga un estudio de la
oferta y la demanda.
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Aspectos
Legales y
Organizacion
ales
Idoneidad:

El MUNICIPIO DE CAREPA requiere una persona natugal, con titulo

profesional y experiencia relacionada.

4.3 Aspectos
Comerciales

Debera acreditar experiencia en un contrato similar en entidades estatales en

Justificacion
del valor del
Contrato:

y Técnicos - | Servicio profesional. ,

Experiencia: : J
4.4 Tipo de El tipo de remuneracion recomendada para la Presta’di’fg _de Servicios
Remuneracio objeto del proceso de contratacion son los de honorarios. %

n:

4.5 Como soporte del andlisis econémico del contrato, por ser un contrato

que se caracteriza por ser intuito personae, €s decir, que se_sUscribe por
las calidades del contratista, el valor no se encuentyq@&igﬁi@;-a, las reglas
del mercado sino al valor incalculable de la intelectualidad y del resultado
satisfactorio de la labor encomendada. Asi las cosas, para fijar los
honorarios del Contratista se tuvieron en cuenta la idoneidad del futuro
contratista, ademas realizar un analisis de la contratacidn historica del

4.6 Valor
estimado del
Contrato:

MUNICIPIO DE CHIGORODO en vigencias anteriores. ,

TREINTA MILLONES DE PESOS M L ($ 30.000.000)

4.7 Forma de
Pago:

El valor del contrato sera desembolsado de la siguiente manera: Anticipo
Correspondiente al cincuenta por ciento (50%), del valor total del contrato,
equivalente a QUINCE MILLONES DE PESOS M/L ($15.000,000,00) y el saldo
restante en una (01) cuota al finalizar el contrato, por r de QUINCE
MILLONES DE PESOS ML ($15.000.000,00). ]

PARAGRAFO 2°- EL CONTRATISTA acreditara el pago
correspondiente a sus aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensiones y ARL), en los montos 'y porcentajes
establecidos por el Gobierno, con los respectivos comprobantes de pago
original publicados en el SECOP |I. L

PARAGRAFO 3°.- En caso de terminacion anticipada sélo habra lugar al
pago de los servicios efectivamente prestados y liquidados en forma
proporcional. :

PARAGRAFO 4°- EL. MUNICIPIO DE CAREPA no pagara ninguna suma de dinero
al CONTRATISTA mientras este no haya cumplido previamente con los requisitos de
gjecucion del contrato que se celebra.

PARAGRAFO 5° E| Contratista debera aportar los documentos requeridos

por el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP Il y las

demas directrices impartidas por la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia
municipio de Carepa. Hi s

4.8
Disponibilida
d

Presupuestal:

El pago del valor del contrato se hara con cargo al Cédigo CCPET

Al




Disponibilidad de Recursos

ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA
NIT 890.985.316-8 ..

: que se celebra mediante Ia modalidad de Contratacién
Directa, sin embargo, la contratacion se celebrara teniendo en cuenta la idoneidad y la
experiencia del Contratista reflejada en su hoja de vida
El expediente:

siguientes doe

ntractual que se publicar4 en Ia Plataforma SECOP I, debers contener los
mentos:

Certificado de Dlsponlbllldad Presupuestal o Certificado de

Estudios Previos y Analisis del Sector

NIT-RUT (P’ei‘sdha natural o juridica y representante legal seglin sea el
caso)

Hoja de vida (gestionada del SIGEP ), conforme al perfil y condiciones
requeridas en el Estudio Previo (Diplomas, certificaciones etc.)

Copia de la cedula de ciudadania de Ia persona natural o del
representante legal'si es persona juridica

Copia de la libreta militar o certificacion de definicion de situacion
militar (Ley 780 de 2016)

Antecedentes Fiscales persona natural y/o persona juridica

Antecedentes Disciplinarios persona natural y/o persona juridica
Antecedentes Judiciales

Certificado Sistema Nacional de Medidas Correctivas (Ley 801 de
2016) :

Certificado de inexistencia del cargo expedido por la Subsecretaria de
Talento Humano

Tarjeta profeéiﬁﬁfag'l vigente, certificado de antecedentes profesionales
o acreditacion de idoneidad

Certificado de cuenta bancaria

Anexo Contractual

Registro Presupuestal

Garantia dnica.de cumplimiento

Certificado de afiliacion a Salud

Certificado de afiliacion a Pensién

Certificado de afiliacion a Riesgos Profesionales

Certificado de paz y salvo de parafiscales

SR K SIS A N X < S RN S < < \/\/\

Certificado médico salud ocupacional (Decreto 1072 de 2015)

Ademas de los anteriores documentos, y los demas que exija el MUNICIPIO DE CAREPA, el
contratista no debera hallarse incurso en las inhabilidades o incompatibilidades de que tratan
los articulos 27 de la Constitucidn Politica, 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, y Ley 617 de 2000
lo cual sera declarado bajo juramento, que se entendera prestado con la firma de la propuesta
o del contrato, segln sea el caso.
T NALISIS DEL

De conformidad con el articulo 4 de Ia Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo

2.21.1.2.1.1 del Decrato 1082 de 20158 <e idantifiran lae riacAne acnriadne Al mracacn~ A~
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i6n. Para efectos de realizar el andlisis del riesgo, S Manual para
la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion (version M-ICR-01),
adoptado por Colombia Compra Eficiente. _ L)

CUMPLIMIENTO: El contrétiéta debe preséntar una garantia de cumplimiento de
obligaciones derivadas del contrato, a favor de la Entidad Contratante, por un valor del 10% de
la oferta. La vigencia de la garantia de cumplimiento debe ser igual a la del Contrato y cuatro
(4) meses méas. CALIDAD: El contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato, a favor de la Entidad Contratante, por, uft| Hlor. del 10% de
la oferta. La vigencia de la garantia de cumplimiento debe ser igual a la del Contrato y cuatro
(4) meses mas

"La Contratacion Directa no esta cobijada por Acuerdos Internacionales 0.1 raiagos de Libre
Comercio, lo anterior de conformidad con lo estipulado en el Manual para el ‘Manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion (M-MACPC-03), que al evento manifiesta:
“(as entidades no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacién adelantados
por las modalidades de seleccion de contratacién directa y de minima cuantia.” i

de la Entidad

La fecha del acta de inicio, quedara a partir del cumplimiento de los requisitos para |
ejecucion del contrato como son: Aprobacion de polizas de garantias exigidas en el contrato, y
afiliacion a la seguridad social integral. P

las

OBLIGACIONES

El supervisor es responsable civil, disciplinaria, fiscal y penalmente por la ejecucion de las
actividades planteadas en el contrato en los términos establecidos en la ley. :

Todas las modificaciones que puedan requerirse para el logro integral de la orden contractual
o contrato deberan ser autorizadas y suscrita por el respectivo ordenador del gasto previo visto
bueno del supervisor il a8

REQUISITOS

Se requiere una persona natural, con titulo profesional como CONTADOR PUBLICO, el cual

debere_a acreditar experiencia en un contrato similar en entidades estatales en Servicio
profesional. '

) Alcaldia de Carepa
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ESTUDIOS PREVIOS
ONTRATACION DIRECT.

Fecha:

ENERO 2024
Entidad: ALCALDIA MUNICIPIO DE CAREPA
Dependencia que
Pr:yecta' 9 SECRETARIA GENERAL Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Asunto: v e ESTUDIOS PREVIOS
Se presenta el presente Estudio Previo de Conveniencia y Necesidad requerido, de
conformidad con lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de Ia Ley 80 de 1993,

modificado por el articulo 87 de |a Ley 1474 de 2011, y articulo 2.2.1.1 .2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, para adelantar la celebracion del contrato requerido.

Aunado a lo ’%’ééﬁte'ribr, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2015 establece la obligacién de
hacer un Analisis del Sector al que pertenece el Contratista y en el que se ofrece los bienes o
servicios que esta interesada la entidad Contratante, por lo cual en este mismo documento se
incluyen los aspectos que corresponden a dicho analisis.

Es importante grécisar, como lo advirtio |a Agencia Nacional de Contratacién — Colombia
Compra Eficiente, que el deber de andlisis contenido en este articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto

1082 de 2015, tiene que cumplirse en todas las modalidades de seleccion de Contratistas.
E SATISFACER CONLA CONTRATACION
a Politica, estipula: |

EIN aﬁiculo 90-dé nuestra Cart

ART. 90. — El Estado respondera patrimonialmente por los dafios antijuridicos que le sean
imputables, causados por la accién o la omisién de las autoridades publicas.

En el evento de ser condenado el Estado a la reparacién patrimonial de uno de tales danos,
que haya sido'consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de un agente suyo,
aquel debera repetir contra éste.

Conc.: arts. 2°, 6°, 80, 83, 88, 91, 123, 124.

L.E. 137/94, arts. 51 y ss.; C.P., art. 11: CCA, arts. 77 y ss., 136; Leyes 42, 80 de 1993; L.E.
270/96; L28§ : 6; L. 678/2001.

La Modernizacion Institucional ha constituido y constituira siempre, dada la dinamica que debe
darse de manera continua en los organismos y entidades de la Administracion Publica, una
permanente como vital preocupacion, toda vez que es necesaria su correspondencia con las
multiples exigencias del mundo actual, circunstancia que impone el sefialamiento de criterios y
derroteros como instrumentos posibles que garanticen la agil y eficiente realizacion de sus
fines y tareas, al tiempo de reafirmar en la ciudadania y comunidad, fe y confianza hacia sus
instituciones en concepto y construccién de participacion democratica.

Todo esto explica, entonces, la razén de ser de la nueva normatividad constitucional cuando
en distintos preceptos establece claros y precisos derroteros y principios filoséficos en relacién
con la funcién admivn‘istrativa, los fines y propositos del Estado, el desarrolio de sus tareas vy la
evaluacion y control de la gestion publica. Una deficiente administracién no se subsana
suprimiendo entidades publicas o reduciéndolas, sino nutriéndola con elementos, técnicas y
procedimientos administrativos de orden gerencial, determinados por probados vy

inAn a laArar 11ma o ma~dAamaio Al A O T R TR i
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‘correspondientes organismos y entidades, requiriéndose para lo cua P

enmarque sistematizacion, flexibilidad, equilibrio, idoneidad y verificacién, entre otros muchos,
siendo necesaria su estructuracion en forma exacta, veraz y oportuna, de manera tal que
facilite una agil disposicion de la informacion necesaria para los propdsitos que se requieran.

Demanda toda Modernizacion Institucional, en razén de lo que la misma importa y entre varias
muchas consideraciones, objeto, descripcion, estrategia, apoyo a su- desempefio,
capacitacion, estudio de costos, financiamiento, ejecucién e informes, en direccion a su
permanente y continua evaluacion, elementos sustanciales para garantizar su adecuada
implementaciéon respecto de lo que se pretende y necesita en atencion al; mejoramiento
continuo que debe darse y estar presente en los distintos organismos y entidades que
conforman la Administracién Publica. En este orden de ideas, se realiza entrega de la
presente propuesta, la cual pretende realizar asesoria profesional contable y juridica en el
proceso de revision y ajuste de la planta de personal del municipio de Carepa.

En el disefio, estudio técnico y tramite aprobatorio de los proyectos de estructura interna y
estatutos internos es procedente considerar ademas de las normas que regulan en forma
especifica las acciones y competencias de cada organismo, los preceptos consag'rados en las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes, entre las cuales se mencionan:

Normas Sobre Organizacion y Estructuras Administrativas
Constitucion Politica.

“Articulo 286. Son entidades territoriales, los departamentos, los distritos, los municipios y los
territorios indigenas. La ley podra darles el caracter de entidades territoriales a las regiones y
provincias que se constituyan, en los términos de la Constitucion y de la ley.”

Régimen Municipal

« Constitucién Politica, Articulo 311.
Division politico-administrativa.

« Constitucion Politica, Articulo 313.
Competencia de los concejos.
 Constitucion Politica, Articulo 315.
Atribuciones del alcalde.

» Constitucion Politica. Articulo 319.
Relacionado con el Area Metropolitana.
» Constitucion Politica, Articulo 321.

Sobre las provincias.

Régimen Especial
* Ley 87 de 1993.

Por Ig cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”

Alcaldia de Carepa Alcaldia de Carepa @ www.carepa-antioguia.gov.co
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y 136 de 1994,

“Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacién y el funcionamiento de
los Municipios”.

Art. 6. Categorizacién de los municipios Modificado por Ia Ley 617 de 2000.

Art. 117 Comu as y Corregimientos.

Art. 118 Administracion de los Corregimientos.

Art. 148 Asociacion de Municipios.

Art. 153 Organos de Administracion de la Asociacion.

odificado por el articulo 21 de la Ley 617 del 2000: Unicamente los municipios y
distritos clasificados en categoria especial y primera, Yy aquellos de 22. Categoria que tengan
mas de cien mil habitantes podran crear y organizar sus propias Contralorias.

* Ley 152 de 1994.

“Por la cual seestablece la ley organica del plan de desarrollo”.

* Ley 489 de 1998.

Estatuto basico de organizacion y funcionamiento de la administracién publica. Regula el
ejercicio de la funcion administrativa, determina la estructura y define los principios y reglas
basicas de la organizacion y funcionamiento de Ia administracion publica.

Nota. Las entidades descentralizadas del nivel territorial se sujetan a lo dispuesto por la Ley
489 de 1998.

Art. 18 Supresién y simplificacién de tramites.
Art. 39 Integracion de la Administracion Publica.
Art. 69 Creacidn de las entidades descentralizadas.

* Ley 617 de 2000.
Ley de racior]alvizqcién del gasto publico nacional y territorial

Es claro entonces, que el proceso de modernizaciéon estatal encuentra respaldo no solo en
nuestra constitucion politica, si no en una gran cantidad de normas que después de la
expedicion de la constitucién de 1991, han entrado a regular este aspecto que es fundamental,
al momento en que se pretenden alcanzar de manera clara y precisa, los objetivos de
desarrolio trazados para cada uno de los entes puUblicos de nuestro pais.

Resulta imporfante sefnalar, que este compendio de normas no es taxativo; ya que, al
momento de iniciar el estudio técnico, deben ser consideradas o tenidas en cuenta otra serie
de leyes, decretos, ordenanzas, o acuerdos de indole municipal que de un modo u otro trazan
lineamientos a tener en cuenta para sacar avante el trabajo emprendido.

'CON SUS ESPECIFICACIONES ESEN
AS PARA SUEJECUCION

ON DF HQFRVICI(\R DEnEEQInMAII:Q ne ACCCeNnDIiA

CIALES

PRESTACI




CONTABLES Y JURIDICOS EN EL PROCESO D A
DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE CAREPA

Autorizacione
s y Permisos:

ANTIOQUIA.
2.2 cODIGO e
Clasificacion UNSPSC: 80111600
UNSPSC: 1k 5
2.3 El sefior, AGAPITO MURILLO PALACIOS identificado con la Cédula de

ciudadania Nro. 4.808.313 de Quibdé Choco, en calidad de alcalde en
nombre y representacion del MUNICIPIO DE CAREPA con NIT: 890.985.316-
8 en uso y funciones delegadas a través del acta de posesion, cuenta con las
autorizaciones y facultades para suscribir contratos de conform%dad con las
leyes 80 de 1993, 1150 de 2007,1474 de 2011 y demas normas
constitucionales'y legales.

Obligaciones
generales del
Contratista:

2.4
Plazo para la | El plazo de ejecucion del contrato sera por UN (01) MES
Ejecucion: b | bl
2.5 ALCALDIA MUNICIPIO DE CAREPA - SECRETARIA GENERAL Y
Lugar de | SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Ejecucion:
2,6' Bance de No Aplica - Fuente de financiacién Funcionamiento.
Proyectos: i
2.7 1. DiseRar con el apoyo de las distintas dependencias, el estudio técnico
Obligaciones que el proceso requiere.
especificas 2. Recopilacion de informacion financiera
del 3. Analisis informacion ingresos ultimo cuatrienio
Contratista: 4. Analisis informacion egresos Ultimo cuatrienio
5. Servicio de la deuda
6. Analisis composicion balance
7. Revisién cumplimiento ley 617
8. Proyeccion gastos de la nueva planta
9. Comparativo gastos planta de personal vs nueva planta
10.Implementar procesos de capacitacion -
11.Disefar instrumentos para la realizacion del trabajo tec, 0
12.Acompafamiento en la elaboracion de diagndstico de cada
dependencia
13.Realizar compilacion y entrega de los documentos; y resultados
producidos en cada area organizacional
14.Socializar resultados con los distintos grupos de la emprésa :
15.Realizar acompafiamiento y apoyo en los procesos de socializacion
de los resultados del estudio técnico
16.Brindar acompafiamiento y asesoria técnica, administrativa y juridica
en el proceso de implementacién de los resultados del estudio técnico.
2.8

1. Presentar informes requeridos para la realizacion de les pagos y los
demas relacionados con las actividades desarrolladas que le sean
solicitados por el ordenador del gasto o supervisor del contrato,

2. Actuar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la celebraci(')n
ejecucion y terminacion del presente contrato y aun con posterlondad
a este

3. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de
la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho,
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA
NIT 890.985.316-8

Guardar la debida reserva, confidencialidad” y privacidad sobre Ios

asuntos e informacién que conozca con ocasion a la ejecucion del

presente contrato, asi como de todo aquello relacionado con el mismo,

5. Cumplir con las obligaciones tributarias a que hubiere lugar por razén
el presente contrato.

6. Entregar la informacion que se genere con ocasion de la ejecucién del
presente contrato en forma oportuna y dentro de los términos
solicitados por el supervisor para tal efecto

7. Ejecutar este contrato dentro de los parametros legales establecidos
para el desarrollo del objeto contractual, generando informacion fiable,
oportuna y veraz,

8. Desarrollar las actividades objeto del presente contrato atendiendo las
instrucciones, politicas y lineamientos que imparta el supervisor o la

- ordenadora del gasto.

9. Apoyar al Supervisor del contrato en Ia toma de decisiones desde su
disciplina o competencia, si hubiere lugar.

10.Responder por los elementos, equipos y cosas que se le asignen para
el desarrollo del presente contrato, y a la terminaciéon del mismo
reintegrarlo en las mismas condiciones que le fueron entregados salvo
el deterioro natural de los mismos.

11.Estar y permanecer inscrito en el registro Unico tributario RUT

12.Cumplir con el objeto del contrato en Ias condiciones establecidas en
el estudio previo, documentos anexos y complementarios de
conformidad con el lineamiento técnico establecido en el presente
documento.

13.Facilitar la labor de supervision dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimiento que se realicen.

14.El contratista debera cumplir con la idoneidad, de manera que la
actividad a ejecutar se realice en forma técnica y eficiente.

15.Estar al dia con los pagos de seguridad social que le corresponda, de
acuerdo en la cuantia establecida por la ley y oportunamente entregar
al supervisor las respectivas constancias. El contratista que preste sus
servicios no tendra vinculacion alguna por el municipio o cualquiera de
sus dependencias. Cualquier reclamacién que surja por el contratista
sera exclusivamente contra este: en consecuencias el municipio no

sera llamado a responder por ninguna de estas obligaciones por el
contratista.

2.9

| 1. Entregar al CONTRATISTA la informacion y documentacion que
Obligaciones

requiera, para el adecuado desarrollo y cumplimiento del contrato.

Supervision y
Control:

del 2. Impartir al CONTRATISTA directrices y orientaciones para el desempeiio
MUNICIPIO de las actividades propias del objeto contractual.
DE CAREPA: |3. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual, asi como
velar por el cumplimiento del mismo, a través del supervisor designado.
|4 Realizar el pago al CONTRATISTA en la forma y condiciones pactadas y
senaladas en la clausula cuarta del contrato.
2.10 La Supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas

por el Contratista a favor del MUNICIPIO DE CAREPA, estara a cargo de la
SECRETARIA GENERAL Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. El Supervisor

| estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 y numeral 1° del

articulo 26 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y
demas normas que lo adicionen o modifiquen.
El Supervisor adelantard, entre otras, las siguientes actividades:

1. Colaborar con el Contratista para la comrecta ejecucion del contrato.




. Exigir el cumplimiento del oontrato y de todas y cada una'de sus
Impartir las instrucciones y sugerencias por escrito y formular las observaciones que
estime conveniente sobre el desarrollo del contrato.

Certificar el cumplimiento del objeto contratado, dentro de las condiciones exigidas

Revisar y aprobar los informes de actividades que deba rendir el Comratlsta

Autorizar con su firma los pagos que deban efectuarse al Contratista:

Levantar y firmar las actas respectivas. R

Informar oportunamente al MUNICIPIO DE CAREPA, sobre el desamolio del contrato

y sobre cualquier incumplimiento en que pueda i incurrir el Contratista.

9. Informary remitir al MUNICIPIO DE CAREPA el acta de inicio del contrato (cuando se

requiera) al dia siguiente habil a la fecha de su expedu:ton para Ia respectiva

publicacion en la plataforma SECOP i g

Informar y remitir con una antelacion de cinco (5) dias habiles, a la fecha prevista para

la suscripcion, las actas de suspension, reinicio y cesion del contrato si a ello hubiera

lugar, para que el MUNICIPIO DE CAREPA, proceda a la respectiva verificacion,

registro y publicacion efectiva en la plataforma SECOP i

11. Solicitar y remitir con una antelacion de cinco (5) dias habiles, a fa :

la suscripcion, la solicitud de adicion, modificacion o terminacion antlc:lpada del

contrato siempre y cuando tales hechos estén plenamente justificados, al MUNICIPIO

DE CAREPA para la respectiva verificacion, registro y publlcamon gfectiva en la

plataforma SECOP I

Publicar a través de la plataforma SECOP |l todos los informes. de supervision

emitidos durante la ejecucion del contrato y los respectlvos}a certrﬁcados de

cumplimiento parcial y final dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion.

13. Elaborar y suscribir el acta de liquidacion del contrato, si hubiere lugar.

14, \erfficar mensualmente y como requisito para cada pago, que el Contratista se
encuentre al dia en el pago de sus aportes al sistema general de seguridad social en
pensién y salud y pagos parafiscales conforme lo indica la notm i

15. Las demés actividades necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

En ningun caso el Supervisor podra exonerar al Contratista del cumplimiento

o responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas contractualmente.

Se destaca que los servidores publicos o particulares que desempefien

funciones publicas y se les designe labores y obligaciones : «de supervision

estan sometidos al Codigo Disciplinario Unico, de conformidad con lo

establecido en esa codificacién y en la Ley 1474 de 2011.

d

O NS ORA

10.

12.

2.11
Acto
Administrativ
o
Justificacion:

3.1

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto
1082 de 2015, el contrato que se llegue a realizar como producto del

presente Estudio Previo, no requiere de acto adm|n|strat|vo que justlflque la
contratacion directa.

Contratacion Dvirecvtba.
Modalidad:
3.2 Tipo de | Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
Contrato:
3.3

Justificacion:

Se contratara directamente con la persona natural que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad "y experiencia
requerida; entendiendo como tales los servicios de naturaleza intelectual

€2 Alcaldia de Carepa

m
[




ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA
NIT 890.985.316-8

diferentes a los de consultoria que se deriven del cumplimiento de las
funciones de Ia Entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas o asistenciales.

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que el servicio que se contrata
S€ enmarca dentro de los parametros sefialados, se justifica entonces I
| Contratacion Directa.

3.4 #flLa Modalidad de Contratacién Directa, tiene sy sustento juridico en el
Fundamentog numeral 4, literal h) del Articulo 2° de Ia Ley 1150 de 2007, reglamentada por
Juridicos: | el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

.| El Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9, dispone que, para la
:'*-;;préS’[acién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad
estatal podra contratar directamente con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato Y que haya demostrado
la idoneidad o experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

| El'numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, dispone que: “Son
Contratos de Prestacion de Servicios los que celebren las entidades para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales Yy se celebraran por el
término estrictamente indispensable”.

De igual manera y al tenor de lo establecido en el Articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, modificatorio del Articulo 3° del Decreto 1737 de 1998,
| émanados del Gobierno Nacional, los contratos de prestacion de servicios
con personales naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando:

a) Cuando no existe personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran.
| By Cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
que implique la contratacion del servicio.

¢) Cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente.

4.1“ Estu'”dig e \En cumplimiento con las previsiones del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
del Sector: 1082 de 2015, que dispone que las entidades estatales en la etapa de
planeacion deben realizar un andlisis, para conocer el sector relativo al objeto
que se pretende contratar y siguiendo las instrucciones dadas por la Agencia
Nacional — Colombia Compra Eficiente, en la Guia para la Elaboracion de
| Estudios del Sector, tenemos que en materia de Contrataciéon Directa, el
Analisis del Sector se establece desde los aspectos: legales,
organizacionales, comerciales, técnicos andlisis del riesgo, dejandose claro
que no sera necesario que el MUNICIPIO DE CAREPA haga un estudio de la
oferta y la demanda.




‘4.2 Aspectos

Legales y
Organizacion
ales

El MUNICIPIO DE CAREPA requiere una persona natural,

con titulo
profesional y experiencia relacionada.

Idoneidad:

4.3 Aspectos ol + il
Comerciales | Debera acreditar experiencia en un contrato similar en entidades estatales en
y Técnicos - | Servicio profesional.

Experiencia:

4.4 Tipo de El tipo de remuneracién recomendada para la Prestacion de Servicios

Remuneracio
n:

objeto del proceso de contratacion son los de honorarios.

4.5
Justificacion
del valor del
Contrato:

Como soporte del andlisis econémico del contrato, por ser un contrato
que se caracteriza por ser intuito personae, es decir, que se suscribe por
las calidades del contratista, el valor no se encuentra sujeto a las reglas
del mercado sino al valor incalculable de la intelectualidad y del resultado
satisfactorio de la labor encomendada. Asi las cosa para fijar los
honorarios del Contratista se tuvieron en cuenta la |done| ad del futuro
contratista, ademas realizar un andlisis de la contratacion historica del
MUNICIPIO DE CHIGORODO en vigencias anteriores.

4.6 Valor
estimado del
Contrato:

TREINTA MILLONES DE PESOS M L ($ 30.000.000)

4.7 Forma de
Pago:

El valor del contrato sera desembolsado de la siguiente manera: Anticipo
Correspondiente al cincuenta por ciento (50%), del valor total del contrato,
equivalente a QUINCE MILLONES DE PESOS M/L ($15.000. OQO 00) y el saldo
restante en una (01) cuota al finalizar el contrato, por valor de QUINCE
MILLONES DE PESOS M/L ($15.000.000,00). | ol
PARAGRAFO 2°.- EL CONTRATISTA acre el pago
correspondiente a sus aportes al Sistema General de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensiones y ARL), en los montos y porcentajes
establecidos por el Gobierno, con los respectivos comprobantes de pago
original publicados en el SECOP II. ’
PARAGRAFO 3°.- En caso de terminacion an’umpad abi’a lugar al
pago de los servicios efectivamente prestados y Ilqwdados en forma
proporcional.

PARAGRAFO 4°- EL MUNICIPIO DE CAREPA no pagara ninguna suma de dinero
al CONTRATISTA mientras este no haya cumplido prewamente con los requisitos de
ejecucion del contrato que se celebra.

PARAGRAFO 5° El Contratista debera aportar los documeﬁ’tos‘ requerldos

por el Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP Il y las

demas directrices impartidas por la Secretaria de Hacienda de la Alcaldia

municipio de Carepa. r

4.8
Disponibilida
d
Presupuestal:

El pago del valor del contrato se hard con cargo al G@cﬂgo CCPET
2 1.2.02.02.008 para la vngenma flscal 2024 asi:

$30.00000000
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Clos  ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA
NIT 890.985.316-8

ERT SF RABL ,
No se aplican factores de seleccion por tratarse de un ”Cbntrafd\ de Pfeétacﬁién de Sérvucnoé
Profesionales y/o Apoyo a la Gestion que se celebra mediante la modalidad de Contratacién
Directa, sin embargo, la contratacién se celebrars teniendo en cuenta la idoneidad vy Ia
experiencia delContratista reflejada en su hoja de vida.

El expediente gbntractual que se publicara en la Plataforma SECOP Il, debera contener los
siguientes documentos:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal o Certificado de v
Disponibilidad de Recursos

Estudios Previos y Analisis del Sector v
NIT-RUT (Persona natural o juridica y representante legal segun sea el v
caso)

Hoja de vida (gestionada del SIGEP ), conforme al perfil y condiciones 4
requeridas e?ri“é{*E’sfddio Previo (Diplomas, certificaciones etc.)

Copia de la cedula de ciudadania de Ia persona natural o del

representante legal si es persona juridica

Copia de la libreta militar o certificacion de definicién de situacion v
militar (Ley 780 de 2016)

Antecedentga; cales persona natural y/o persona juridica 4
Antecedentes“DiéCiplinarios persona natural y/o persona juridica 4
Antecedentes Judiciales v
Certificado Sistema Nacional de Medidas Correctivas (Ley 801 de v
2016)

Certificado de inexistencia del cargo expedido por la Subsecretaria de v
Talento Humano

Tarjeta profesional vigente, certificado de antecedentes profesionales v
0 acreditacion de idoneidad

Certificado de cuenta bancaria v
Anexo Contractual v
Registro PreSUpuestal v
Garantia Gnica de cumplimiento v
Certificado de afiliacion a Salud v
Certificado de afiliacion a Pension v
Certificado de afiliacion a Riesgos Profesionales v
Certificado de’paz'y salvo de parafiscales v
Certificado médico salud ocupacional (Decreto 1072 de 2015) v

Ademas de los anteriores documentos, y los demas que exija el MUNICIPIO DE CAREPA, el
contratista no debera hallarse incurso en las inhabilidades o incompatibilidades de que tratan
los articulos 27 de la Constitucion Politica, 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, y Ley 617 de 2000
lo cual sera deciarado bajo juramento, que se entendera prestado con la firma de la propuesta
o del contrato, seglin sea el caso.
B ISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. se identifican Ins riesnne acnriadne al nrannan dn




acion. Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se invitaacons anual para
la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion (version M-ICR-01),
adoptado por Colombia Compra Eficiente.

« _ ~ EXIGIREN EL PROCESO DE CONTRATA
CUMPLIMIENTO: El contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato, a favor de la Entidad Contratante, por del 10% de
la oferta. La vigencia de la garantia de cumplimiento debe ser igual a la del Contrato y cuatro
(4) meses mas. CALIDAD: El contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato, a favor de la Entidad Contratante, por un valor del 10% de
la oferta. La vigencia de la garantia de cumplimiento debe ser igual a la del Contrato y cuatro
(4) meses mas | :

La Contratacion Directa no esta cobijada‘por Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre
Comercio, lo anterior de conformidad con lo estipulado en el Manual para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion (M-MACPC-03), que al'eVéhito manifiesta:
“Las entidades no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacion adelantados
por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia.”
El presente broCesb de contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones
de la Entidad ;

ejecucion del contrato como son: Aprobacion de podlizas de garantias exigidas en el contrato, y

afiliacion a la seguridad social integral. !
OBLIGACIONES A

El supervisor es responsable civil, disciplinaria, fiscal y penalmente por la ejecucion de las

actividades planteadas en el contrato en los términos establecidos en la ley.

Todas las modificaciones que puedan requerirse para el logro integral de la orden contractual

o contrato deberan ser autorizadas y suscrita por el respectivo ordenador del gasto previo visto

bueno del supervisor

REQUISITOS Lt

Se requiere una persona natural, con titulo profesional como CONTADOR PUBLICO, el cual
debera acreditar experiencia en un contrato similar en entidades estatales en Servicio
profesional.

X Lo et v
Secretaria General y Servicibs Administrativos

Supervis
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