"SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

OTROS CONVENIOS CO-OPS-FT-36 V1

FECHA 2023 12 . 22 ‘ ) : - EDC0014
i = : SE s e e ;' : 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE i o E : =

o : el e e R : ; P ERv A LA APOYO A LA SUPERVISION
S e e . o e o ESTRATEG!CQ : ; surany.gjn ?LANTA i L (Contratista)
- SUBGERENCIA/ OFICINA/ e UNIDAD - " CONVENIO : s ' : KAREN LORENA VARGAS
L. h. DIRECECIONI | (Espacio Fisico) o e e MISIONAL | X ANA MARGARET RABA SIERRA PIRATEQUE
: S prenau B i -| | PLATAFORMA ESTRATEGICA - 5 T = T S
g . L i : e g v L APOYO e "/ CARGOLODIGO : GRADO . - b PERFIL.
DIRECCION DE GESTIONDEL - | USS CANDELARIA LA SECRETARIADE | ' i s | Sl ) PROFESIONAL ESPECIALIZADO -
RIESGO EN SALUD NUEVA EDUCACION M St ;i EVALUACION b i DIRECTORA TECNICA- CODIGO 009 GRADO 05 LIDER zggl:zncn%:on DE
B ] i e 2, Rsaulsrros DEL PERFIL PARA EL DESARF mLLD DELosJETo coNTRAcmAL soucmoo e T T
REQUISITOS DE ESTUDIO {TITULO) PERFIL o - - REQUISITOS DE EXPERIENCIA
. SINEXPERIENCIA DESCRIPCION DE EXPER|ENCIA REDUERIDA
! TECNICO O TECNOLOGO EN AREAS DE LA SALUD:AUXILIARDE| - - - i -
ENFERMERIA, HIGIENISTA ORAL, AUXILIAR EN SALUD PUBLICA PROMOTOR DE BIENESTAR ESTUDIANTIL - . e EXPERIENCIA 1 ARO EN PROMOCION DE LA SALUD,
. N B ks S . B PREVENCION DE LA ENFERMEDAD, ACCIONES
. CON EXPERIENCIA X ASISTENCIALES O PERSONAS QUE CUMPLAN CON EL
. A S i L PROCESO DE ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION
o . - i B N : PROPORCIONAPO POR LA SUBRED PARA TAL FIN.
s . . | " 3,INFORMACIONFINANCIERA =~ o oy By
AR ot : L 3.1, POR HORA j . ! s / G / 3.2, VALOR | MES .
VALORHORA . | ' No.HORAS PROMEDIO MES : e . VALOR PROMEDIO MES : VALOR
‘ 2,471,871 .
] : 4, mFORMAclbn OBJETD DEL CONTRATO Ly : : L & . ;
OBJETO: E . MARQUE CON X DESCRIPCION DEL PERFIL\REQUERIbO

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYD A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITOENTREEL|. | 5 . . e
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD-Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE, -+ : i s i : . i) o
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE suscarro ENTRE EL . ;
FONDO FIMANGIERD msmmu. DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. - X TECNICO, AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO EN SALUD PUBLICA - HIGIENISTA ORAL
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO'A LA GES"DN EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE : or 2 L g | : o : g . :
EL FONDO FINANGIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE senwcnos DE SALUD ESE. e - o : Ge

[PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESDNAL UNIVERSITARIO DE APOYO A'LA BESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE i .
) ENTRE EL. FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INFEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. ' ; i

PRBSTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESFEC!ALIZADD DE APOYO A LA GESTION ENEL MARCO D&L CONVENIO VIBENTE .

SUSCRITO ENTRE EL FONDO F! DESALUD Y LAS DE E SERVICIOS DE SALUD ESE.
B : s 3 ) Gt e Erc SED “Aunar é y para al de las
CONVENIO No, 1" oo : : i DBJETO DEL CONVENIO "/ | de bis dad en las Insti ivas Distrital iante fa i ion de accil de p i6n de
o it : : enfermedad y promocion de la salud en las émica i "
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 F L- S AC’) / . \
JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogold, D'.C., se efectud la reorganizacién del Seclor Salud en el Distrito Capital, i las entidades y que lo para lo cual se determind la fusién
de algunas entidades adscritas a la Secrelarla Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Soclalss del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., presladora
de servicios il de salud multinivel, en ion con las de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occl enlaRed I de icios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017 se modificé el Acuerdo:009 de 2017 y se adopté
el Eslalulo de contratacion de la Subred Sur ESE estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las dlsposlcnones legales, el limite para contratar, las de el régimen de inhabilidades e
conflicto de interés, di que los de ién de servicios y de apoyo a la geslion se €). Que medi F i6n 887 de 2019 se adopté el Manual de Conlratacién conforme al

Estatuto de Contralacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida ion se la i del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). .
Que, la Direccion de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR — E.S.E., certificé ‘el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 I . el cual se | las para la de

I‘ prestacién de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de espetializacién
que implique la conlratacion del servicio, o 3)cuando aun exisliendo en la planta personas que puedan cumplir la labor ida eslos resulte /' Que la Dlrecmon de Gesllén de Talento Humano certifico que la Subred sur. ESE no cuenta con personal de
planta sufici para el de las objeto de-la presente i f). Que-por lo es io contratar el de acti a ion. Para realizar este analisis utilice una de las s|gulenles opciones, seguin sea el
caso: N . i o
Las actividads no se dentro.de las al area de origen del perfil requerido y den a las actividades que se deben en imie ala idad del servicios, y esta asi;jnada a cargo(s) de la planta
de personal del area. N ) ‘
Efecluado el analisis se concluy6 que Ios serwdores publicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esla dt iayen ia es io apoyar la funcién con conlratos de prestacién de servicios. Las actividades
ad por la Subred de Salud SurE.S| E se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , a través de Ios i ién conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo ‘se requiera ejecutarlo a
través de Contrato de P i ‘de Servici p Tecnu:os y apoyo a la gestion asis(enclal y administrativa.
Una vez ‘revisados los criterios criterios establecidos por las normas y ia; ispi i i : Crilerio ional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habllualldad o de la continuidad, y criterio de la excepclonahdad recogldos enla Sentencla C-GM de -
2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se g

la tacion de. i a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacion contenida en el Formato "Sahcnud de de ol de
personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE. o
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVC|OS DE SALUD SUR .E.S:E prelende es sallsfacer el perfil sohcllado en la presente lormalo de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Efectuar, bajo la directriz de la IED asignada, el reporte de casos en la |ED, correspondientes al brote epidemiolégico por el que atraviese la ciudad en el momento.

2 Aplicar de manera inmediata el protocolo de la IED para el mane]o inicial de cualquier brole epidemiolégico y actlvar la ruta de atencioén, incluyendo la RIA en situaciones criticas que afecten el bienestar de los estudlantes
articulandose con el equipo de la estrategia RIO P.

3.Adelantar acciones pedagégicas con la-comunidad educativa (esluduantes docentes y personal admlnlstranvo) para la prevencion de brotes epldemlologlcos en las sedes de la |IED asignada, durante las fechas y horas
acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio o su delegado.

4.Adelantar acciones pedagéglcas para la promocién en estilos de vida saludable de acuerdo con el lineamiento especifico de la DBE e mplementar las estrategms acciones.y proyeclos de la Estrategia de Promocion del
|Bienestar, en las sedes de la-IED asignada, durante las fechas y horas acordadas con el (la) rector (a) del colegio o su delegado.

5.Apoyar las campafias concertadas de tamizaje de talla y pesol y vacunacién, que lleve a cabo la SDS en la IED asignada.

6.Participar en los procesos de capacitacién que programe la SED, la Subred y la SDS para facilitar el desarrollo de sus actividades en la IED asignada y sus respectivas sedes. .

7 Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo — COPA’SST— y a la brigada escolar institucional en la actualizacién de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, Emergenmas v Cambio climatico.

8.Actuar como primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme a lo establecido en el amcu|o 131 del Cédigo Penal Colombiano y acorde con lo establecido en la ruta de | manejo de accidentes escolares de la
SED en coordinacién y colaboracion con el primer respondiente del colegio. ) . |

9.Realizar el reporte diario de actividades realizadas en la |ED. . . -

10.Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la herramienta pedagéglca dispuesta por la SED :

11.Presentar informes mensuales de las actividades desarrollacas en el marco del objeto contractual, junto con evxdenmas de su desarrollo segun las matnces 0 esquemas sohcntados para tal fin.

12.Cumplir con asistencia presencial mensual para la entrega de informes.

13. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el de»afrotlo de las actividades misionales.

Cuando aun exlsuendo en'la planla personas que puedan cumplir la Iabor ida estos resulten insufici i
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