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Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A

J Certificado de Disponibilidad Presupuestal = Comprobante. Usuario Solicitante: MHmviafara MARITZA VIAFARA PAYAN
“ Ejecutora Solicitante: 923010 LA INDUSTRIA - ASTIN-VALLE

-

Fecha y Hora Sistema: 9/01/2024 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Numero: 2624 Fecha Registro: 2024-01-09 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-076-923010 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
I . . i Saldo x
Valor Inicial: 651.732.481,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 651.732.481,00|c°m rometer: 651.732.481,00|vr. Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2624 Fecha Registro: |2024—01-09 Numero: MOda"da‘,‘ de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgg::gR SITUAC.
923070 CENTRO C-3605-1500-3-40402A-3605018-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
NACIONAL DE SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL - OPERACION COMPROMETER
ASISTENCIA TECNICA A [IMPLANTACION SISTEMA DE INVESTIGACION Propios 27 CSF
LA INDUSTRIA- APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO Y
TECNOACADEMIA COMPETITIVIDAD
Total: 651.732.481,00] 0,00 651.732.481,00 651.732.481,00)
Objeto: SERVICIOS PERSONALES - SERVICIOS PERSONALES PROYECTO SENNOVA 12099 EN TECNOACADEMIA NODO CALI DEL CENTRO ASTIN 2024
C 3 Firmado digitalmente por
>/i[ e Francisco José Luna
\ Ramirez

FRANCISCO JOSE LUNA RAMIREZ
COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA _19__ DEL MES DE _DICIEMBRE_ DEL ANO 2023

Cespedes

OBJETIVO (S) | REALIZAR COMITE PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES VIGENCIA 2024 CENTRO ASTIN

PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

. CONTRATISTA . P
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO (CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT GRABACION VIRTUAL
1 Caroline Perea Cabal 66.726.036 X ASTIN cpereac@sena.edu.co N/A N/A (‘;ﬂ/ﬂqf
2 Maria Elena Realpe Delgado 27.275.955 X ASTIN merealped@sena.edu.co N/A N/A %(W; fém /g/azy
3 Jair Eugenio Nieto Saldarriaga 16.282.035 X ASTIN jenieto@sena.edu.co N/A N/A %/
[~

4 Elizabeth Cardenas Berrio 43.617.357 X ASTIN ecardenasb@sena.edu.co N/A N/A %
5 Mariana Andrea Quifionez 31.573.390 X ASTIN maquinones@sena.edu.co N/A N/A /%;y}ﬁéf

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001-2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REALIZAR COMITE PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES VIGENCIA 2024

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
CALI, 19 DE DICIEMBRE DE 2023 11:00 AM 1:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
SUBDIRECCION CENTRO ASTIN SALOMIA - ASTIN

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion del Quorum

2. Presentacién Plan de Contratacion Personal 2024
3. Aprobacién Plan de Contratacidn Personal 2024
4. Cierre de la reunidn

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. REVISAR Y APROBAR EL PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA LA
VIGENCIA 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento de lo establecido en articulo 2.2.1.2.5.3 del decreto 1082 del 2015, que
dispone que las entidades del estado deben contar con un manual de contratacién el cual
debe cumplir con los lineamientos que para el efecto sefiale Colombia compra eficiente, y
de lo consagrado en el Manual de contratacién administrativa 2020 version 05, del Sena,
se relnen los miembros del Comité de Contratacidon del Centro ASTIN, creado mediante
Resolucién No. 76-03005 del 08 de junio de 2021 modificada por la Resolucién No. 76-
01496 del 25 de marzo de 2021 y la Resolucién No. 76-03858 del 13 de julio de 2021, con
el propdsito de revisar y aprobar el plan de contratacion de servicios personales para la
vigencia 2024.

Como insumos para la toma de las decisiones de este comité se tuvieron las necesidades
del centro de formacion reportadas por los lideres de cada area o proceso, el cargue del
plan de accion realizado en el mes de octubre, los lineamientos y directrices institucionales
dictados a través de las diferentes circulares relativas a la contratacion, los documentos,
guias y formatos de la plataforma compromiso y los estudios de mercado y disponibilidad
de perfiles en la agencia publica de empleo.

Asi mismo se consideraron las directrices impartidas por la Presidencia de la Republica,
Colombia Compra Eficiente y el Ministerio del Trabajo.

Los miembros del Comité de Contratacién y Convenios, una vez revisada la documentacion
y necesidades del centro de formacion aprueban el plan de contratacién que se detalla en
el adjunto FORMATO GFPI-F-139, los cuales forman parte integral de esta acta.
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A continuacion se procede a la lectura y firma del acta que cuenta con la aprobacién de

los miembros del comité.

CONCLUSIONES

Los miembros del Comité de Contratacién y Convenios, una vez revisada la documentacion

y necesidades del centro de formacion aprueban el plan de contratacién que se detalla en
el adjunto FORMATO GFPI-F-139, los cuales forman parte integral de esta acta.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA RESPONSABLE FIRMA

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Caroline Perea Cabal ASTIN (ﬁﬁ /Qufe,
Maria Elena Realpe Delgado ASTIN %(M: e ,25//@,7 :
Jair Eugenio Nieto Saldarriaga ASTIN %
Elizabeth Céardenas Berrio ASTIN ﬁ
Mariana Andrea Quifionez ASTIN %m o ?

Cespedes
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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de Formaciéon que

. . . Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN
realiza la solicitud:

Descripcion breve de la solicitud: Contrato de Servicios Personales Profesionales y/o Técnico

IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA INNOVACION Y

Tipo de formacion o programa: EL DESARROLLO TECNOLOGICO A NIVEL NACIONAL
(2024-065)
Cantidad de contratos: UNO (1)

OCHENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ

Valor total maximo de la contratacion: MIL PESOS ($84.410.000)

CDP: 2624

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion revisé el cumplimiento
de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual
de contratacion vigente.

FIRMA

(‘;j /Qwe,

CAROLINE PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

A"

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 bvu'
Revisé: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion ﬁ
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA -
ASTIN DE LA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN requiere contratar la
prestacion de servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportard la futura contratacién.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y conforme a las
facultades conferidas mediante Resolucién 01-02406 del 24 de noviembre de 2023;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria -
ASTIN, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
este Despacho acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad
gue requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacidn del servicio cuyo objeto es: “Contratar los servicios profesionales especializados
para prestar acompafiamiento a la formacion de aprendices y fortalecer sus habilidades en
investigacion en la linea STEAM o afines de la estrategia Tecnoacademia Valle del ecosistema
SENNOVA, segun los lineamientos y objetivos institucionales.- 2024-065.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

L) e

c OLINE/PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

Dada en Santiago de Cali, a los

My

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 &JV}
Reviso: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion %

Anexo: Estudio Previo

GTH-F-327 V02



SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Contratar los servicios profesionales especializados para prestar
acompafiamiento a la formacion de aprendices y fortalecer sus
habilidades en investigacion en la linea STEAM o dfines de la
estrategia Tecnoacademia Valle del ecosistema SENNOVA, segun los
lineamientos y objetivos institucionales.- 2024-065.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Alternativa 1: Titulo profesional universitario + 49 meses de experiencia
profesional.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia profesional de acuerdo con el numero de meses que
corresponde a la alternativa, de los cuales minimo 13 meses deben ser de
experiencia relacionada con actividades individuales y grupales dirigidas a
nifios, nifias, adolescentes y jovenes, docentes y acudientes relacionadas
con orientacion de estrategias de formacion pedagdgicas y didacticas, y
minimo 12 meses de experiencia relacionado con la gestion de proyectos
educativos, orientacion sociolaboral, psicologia educativa y/o experiencia en
talleres, didacticas y metodologias activas para el desarrollo de
competencias blandas, cientificas con enfoque STEAM o en la apropiacién
de la ciencia y la tecnologia y/o en estrategias de permanencia educativa en
nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

VALOR Y FORMA
DE PAGO:

Se fija como valor total maximo para el contrato la suma de OCHENTA'Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($84.410.000), sujeto a la tabla de honorarios vigente. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($3.670.000) b) (11) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024, por valor de SIETE
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($7.340.000)
cada uno. El valor total del contrato sera ajustado al momento de suscribir
el contrato segun el término de duracion de la contratacién y el presupuesto
asignado para tal propdsito.

PLAZO:

El plazo maximo de este contrato sera de 11,5 meses desde el 16 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2024, pudiendo ser de inferior término, segun el
presupuesto asignado para tal propdsito, caso en el cual se liquidaran los
honorarios conforme a los valores mensuales detallados en el inciso
anterior.

LUGAR DE
EJECUCION:

El contrato se ejecutara principalmente en la ciudad de Cali o en las sedes
donde el centro ASTIN tenga cobertura, permitiendo ejecutarse de manera
virtual segun la naturaleza del servicio contratado o de acuerdo a las
condiciones de prestacion de servicio determinadas por el supervisor del
contrato o el ordenador del gasto.

SUPERVISOR:

PROFESIONAL 9 - LIDER TECNOACADEMIA

ORDENADOR DEL
PAGO:

CAROLINE PEREA CABAL

GTH-F-075 V.08
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015,
articulo 3° del Decreto 371 de 2021 y las circulares que en materia de contratacidon expida el SENA; el Centro
Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN del SENA, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La contrataciéon de un profesional experto en el campo STEAM en la Tecnoacademia desempefia un rol
esencial en la formacion complementaria en ciencia y tecnologia para los jévenes. La Tecnoacademia, como
plataforma educativa, juega un papel fundamental en el fomento de habilidades y competencias STEAM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas), preparando a los estudiantes para el mundo tecnolégico
y cambiante en el que vivimos. La inclusién de un profesional experto en este campo fortalecera ain mas la
capacidad de la Tecnoacademia para brindar una educacioén integral y enriquecedora.

La formacion STEAM no se trata solo de adquirir conocimientos, sino de desarrollar habilidades
fundamentales como el pensamiento critico, la resoluciéon de problemas y la creatividad. Estas habilidades
son esenciales para el desarrollo personal y colectivo de los jovenes, ya que les permiten enfrentar desafios
de manera innovadora y eficiente. Ademas, la formacion STEAM prepara a los estudiantes para un mercado
laboral que demanda habilidades técnicas y habilidades blandas como el trabajo en equipo, la comunicacién
y la adaptabilidad.

Desde la perspectiva del Plan Nacional de Desarrollo, la contratacién de un profesional en STEAM en la
Tecnoacademia esta en linea con varias de las transformaciones propuestas. En primer lugar, contribuye a la
transformacion orientada a la seguridad humana y la justicia social al brindar a los jévenes herramientas para
acceder a una educacién de calidad y reducir las brechas de conocimiento y habilidades. Esto a su vez
impacta la transformacion productiva, la internacionalizacién y la accién climatica al formar individuos con
competencias relevantes para la economia moderna y la innovacion tecnolégica. Estas competencias son
cruciales para impulsar la competitividad de Colombia en el ambito global y promover un desarrollo sostenible.

La meta de atender a 200 aprendices por facilitador en la linea STEAM para la vigencia 2024 refleja el
compromiso de la Tecnoacademia con una educacién inclusiva, tecnolégica y sostenible, alineada con los
objetivos del Plan de Desarrollo Nacional. Esta cifra muestra el compromiso de la Tecnoacademia en
proporcionar una educacion de calidad y relevante para un futuro mas inclusivo y tecnolégico.

En resumen, la contratacion de un profesional experto en STEAM en la Tecnoacademia es crucial para brindar
a los estudiantes habilidades y conocimientos necesarios para enfrentar los desafios de la era tecnolégica
actual y futura. La formacion STEAM no solo prepara a los estudiantes para el mercado laboral, sino que
también contribuye al desarrollo personal, la equidad y la competitividad del pais, en consonancia con los
objetivos nacionales de un futuro mas inclusivo y tecnoldgico.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignado al Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN del SENA, la alternativa legal con
que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato
de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales

7
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para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos soélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

El presente documento ha sido construido consultando los proyectos, metas y objetivos del Centro Nacional
de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN del SENA, utilizando para ello herramientas tales como
directrices, lineamientos, politicas, instructivos, manual de contratacion, normas aplicables, conceptos
juridicos y demas aspectos acordes a los procesos de contratacion de la entidad, atemperandose para ello a
las directrices que en materia de contratacion se dicten en el Sena.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios
publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco

de la Ley 2013 de 2019.
2. Obligaciones

2.1. Especificas

OBLIGACIONES

ENTREGABLES

1. Participar en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios convocados por
la Tecnoacademia y el centro de Formacion.
2. Apoyar la ejecucion de la formacion.

3. Formular, orientar y desarrollar proyectos
de investigacion con los aprendices
vinculados en las lineas del programa
Tecnoacademia.

4. Apoyar y participar en la elaboracion de
procesos de la Tecnoacademia.

5. Apoyar la organizacién, control y cuidados
del ambiente de formacion.

6. Atender oportunamente los requerimientos
solicitados por la Subdireccion del Centro
ASTIN, la Direccion General del SENA, el
supervisor del contrato y/o la dinamizadora de
la Tecnoacademia.

1. a) Un proyecto formativo y/o investigacion acorde
a la linea de formacién con participacion de aprendices. b-
d) Documentos para apertura de curso de acuerdo a los
requerimientos y formatos establecidos por el centro de
formacién con base a la plataforma Sofia plus o la
plataforma dispuesta por la entidad. €) 16 planes de sesion
actualizados y ajustados para modalidad fija vy
desescolarizada. f) Un formato de EDT diligenciado de
acuerdo con los lineamientos y formatos establecidos por
la entidad.

2. a) Listados de asistencia a las actividades de
sensibilizaciéon.  b-c) Correos institucionales con los
documentos para el proceso de apertura de las fichas en
la plataforma Sofia plus o la que disponga la entidad. d)
Correos con el respectivo informe de las anomalias,
novedades, hallazgos en la informacion de los aprendices.
e) Reporte de juicios evaluativos y formatos de cierre
descargados de la plataforma Sofia plus o la que disponga
la entidad.

3. a) Una presentacion de acuerdo con los
lineamientos y formatos establecidos por la entidad con la
propuesta aprobada por el comité interno y el comité del
centro. b) Documentos de acuerdo con los lineamientos y
formatos establecidos por la entidad para los reportes de
avances, los cuales deben coincidir con las etapas
registradas en el cronograma del proyecto. c) Certificados
de participacion de los aprendices en modalidad de
ponentes en un evento de divulgacion cientifica. d) Un
producto de investigacién resultado del proyecto aprobado
por el comité del centro de formacion, acorde con la
tipologia de MINCIENCIAS vy los lineamientos definidos por
el grupo de investigacion del centro de formacion.
e)informe o documento de tipo técnico que evidencie el
aporte y la participacion en la construccion del material de

GTH-F-075 V.08




N

divulgacion.

4, a-d) Formatos diligenciados de acuerdo con los
lineamientos del centro de formacion. e) Lista de
asistencia en el formato establecido por la entidad de las
reuniones y demas actividades relacionadas a la
planeacién del evento de divulgacion.

5. a) Reporte con evidencias fotograficas del estado
del ambiente de formacién antes y después de aplicar el
proceso de 5s. b) Formatos de inventarios de materiales
de formaciéon y equipos actualizados conforme a los
lineamientos establecidos por la entidad con entrega
mensual.

6. a) Entrega de reportes, informes, listas de
asistencia, correos insitucionales conforme a los
lineamientos y formatos establecidos por la entidad.

2.2. Obligaciones Generales

A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato, comprometiéndose a
tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato con calidad y
oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas
encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el CONTRATISTA debera entregar al supervisor, un
informe detallado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando los asuntos asignados,
tramitados y pendientes por resolver. C) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594
de 2000, Ley General de Archivo, las politicas operativas del Proceso Gestion Documental, las politicas del
Sistema de Gestion Documental y demas plataformas institucionales. EI CONTRATISTA debe entregar
inventariada al contratante y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del
desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por el contratante. D) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre el Sistema de Gestion de Seguridad Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el CONTRATISTA, a
sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, etc. E) En el evento en que el CONTRATISTA al
momento de suscribir el presente contrato no sea responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia
del mismo adquiera la obligacion de inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se compromete a
realizar cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al
CONTRATANTE para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de conformidad con el literal C del
articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. F) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. G) Velar por el buen uso
de los bienes entregados por el supervisor o el CONTRATANTE para realizar sus actividades. H) Reportar al
CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago
derivado de la ejecucion del presente contrato. 1) Conocer y aplicar las directrices, metodologias, politicas y
procedimientos enmarcados dentro de los Sistemas de Gestion y Control Integrado adoptados por la Entidad
y, particularmente, los que se relacionan con el objeto del presente contrato. J) Cumplir con la politica de
seguridad de la informacion establecida por la Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad
y disponibilidad de la informacion bajo su responsabilidad. K) Mantener actualizado el registro en los sistemas
de informacion del contratante en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) Toda informacién o formatos
generados por el CONTRATISTA son propiedad de la Entidad. M) Cuando se requiera utilizar dispositivos y/o
equipos tecnoldgicos personales o de la administracion para el desarrollo del objeto contractual, el
CONTRATISTA garantizara que el software y/o herramientas utilizadas e instaladas para la ejecucién de sus
obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de
tercero, y que por el contrario todo lo utilizado esté debidamente licenciado. EI CONTRATISTA debe
abstenerse de instalar y/o utilizar software no licenciado o autorizado en los equipos de la Entidad, asi como
de vulnerar los derechos de autor sobre software y/o cualquier tipo de creacion protegida por el régimen de
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propiedad intelectual, so pena de incurrir en conductas constitutivas de delitos conforme a la normatividad
legal correspondiente. N) Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia,
integridad, prevencion y deteccidn de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de hechos que atente contra
este principio, lo hara conocer al CONTRATANTE. O) Divulgar y aplicar la politica ambiental, de seguridad y
salud ocupacional establecida por el CONTRATANTE, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo
para la salud, la seguridad o el ambiente. El (la) CONTRATISTA debera tomar todas las medidas conducentes
a evitar la contaminacién ambiental, la prevencion de riesgos durante la ejecucion de sus operaciones o
actividades y cumplira con todas las leyes ambientales, de seguridad y salud ocupacional, aplicables. El (la)
CONTRATISTA no dejara sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana, ni contaminara
la atmésfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violacién de estas normas se considerara incumplimiento
grave del contrato, y el CONTRATANTE podra aplicar la clausula penal o multas a que hubiere lugar, sin
perjuicio de las demas acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente de orden
Distrital o Nacional. P) EI CONTRATISTA debera coordinar con el supervisor la ejecucién de las actividades
contractuales, acatando sus instrucciones, con el fin de asegurar las condiciones necesarias para el desarrollo
eficiente del objeto contractual. Q) No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion. R) Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de
los proyectos del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion, que se formulen por el
SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas por la Direccion
General. S) Presentar informes de ejecucién de obligaciones segun requerimiento del supervisor y los demas
que el SENA solicite en desarrollo del objeto contractual.

3. Confidencialidad de la Informacion:

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual y a la que en
ejercicio de las actividades propias del objeto llegare a conocer que repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves, contrasefas, o archivos fisicos, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

El contratista acepta que la informacién compartida y conocida por las partes en virtud de la ejecucién del
contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos resultado de investigacion, basas de datos,
creaciones, invenciones y en general la informacién que pueda afectar la generacion de productos de [+D+i,
asi como la informacion de terceros suministrada para la gestién de procesos del Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA, es informacion confidencial y, en consecuencia, no podra
divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto; el contratista
no podra hacer uso de dicha informacion para fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacién escrita en la
que se exprese la informacién que podra ser empleada y los términos de su uso.

4. Propiedad Intelectual:

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley
1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e invenciones susceptibles
de proteccion de derechos de autor que resulten de la ejecucion del presente contrato, de las actividades que
acompafie o en las que intervenga el contratista, ejecutadas con recursos de la Entidad. El contratista
garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucion del contrato, no infringen derechos de
propiedad intelectual.

5. Compromiso Anticorrupcion:

El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR, dadivas, sobornos, gratificaciones, o atenciones
en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes, o cualquier, forma de halago, retribuciones o

GTH-F-075 V.08



N

prebenda a servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA, directamente o a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de las
diferentes etapas del proceso de contratacion. En caso de ser presionado, inducido o constrefiido por
servidores publicos, asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, el contratista se compromete a informar y adjuntar las evidencias correspondientes en los canales
oficiales determinados por la entidad para tal fin.

6. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en cuenta
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

7. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

8. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali.
9. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

10. Justificacion Valor del Contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formaciéon académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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11. Analisis de Riesgos y Forma de Mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

12. Garantias que debe Asumir el Contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

13. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: DIANA YAMILETH VELASQUEZ MALDONADO -
PROFESIONAL 9 - LIDER TECNOACADEMIA o quien designe el Ordenador del Pago o Director de Area o
Jefe de Oficina. En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe
el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion
se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

14. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X  NO

15. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

16. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

16.1 Idoneidad y Experiencia.

De acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad, el Comité de Contratacion del centro de
formacién analizara y definira la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la cual sera parte del presente
estudio previo y se incorporara a los documentos requeridos en la etapa procesal pertinente, es decir con la
aceptacion de la propuesta.

16.2 Estudio de la Oferta.
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La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialdé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esta
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son
propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacion juridica
expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de contratacion
con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pensiéon y cuando confluyan los siguientes tres
elementos: 1. Un nivel de alta especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una
restricciéon de la oferta laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones, la necesidad que se pretende satisfacer y el concepto de aprobacién emitido por el Comité de
Contratacion, la Subdirectora del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, establecera
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente y procedera con la contratacion.

16.3 Estudio de la Demanda.
De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las

entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del
contrato y Modalidad de
forma de selecciéon

pago

No. y Afio Contratista Objeto del Contrato Plazo

Contratar la prestacion de servicios
personales de caracter temporal
como facilitador Itinerante de la
linea de robdtica para desarrollar
procesos de formacion, asesoria,
orientacion y entrenamiento a los
aprendices, de acuerdo con la
programacion establecida,
necesidades y con los productos
de formacién pactados, en los
municipios del regional Valle por
periodos fijos durante la vigencia
2021.

RICARDO
CO1.PCCNTR.2 | JOSE
197275 TRULLO
GUERRERO

11
MESES

Contratacion

$ 50.050.000 Directa

13
GTH-F-075 V.08



SENA

N

Contratar los servicios temporales
de un profesional para desarrollar
CO1.PCONTR. | DA actividades de formacion en el area | St oo Contratagion
1801906 DE de Robdtica de la tecno academia $ 18.806.666 .
2020 ROSERO itinerante, en los municipios del Y4 Directa
JURADO ; ’ . . DIAS
regional valle, para la vigencia
2020.
Contratar los servicios temporales
de un profesional en el area de
AExaDeR | Scroncaver deseroler |
76-02605 LOPEZ ; . $13.227.000 )
tecnoacademia sede Cali, en el MESES Directa
TELLEZ .
marco del proyecto tecnoacademia
itinerantes a desarrollarse en los
municipios del Valle del Cauca
carLos | Coielaros senioes eporls
ALBERTO - 11 Contratacion
477/2018 MEZA para desarrol'lar actividades en el MESES $54.208.000 Directa
area de mecanica de la
VALENCIA . .
tecnoacademia nodo Cali.
CARLOS Contratar los servicios temporales 9
ALBERTO de un profesional en el area de MESES Contratacion
2267/2018 MEZA mecanica para jovenes adscritos a | y 22 $46.568.530 Directa
VALENCIA la tecnoacademia Cali. DIAS

17. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador del gasto, sin
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los

topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali,

;;ﬁ/ﬂwe,

CAROLINE PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN

Subdirectora (E)

My

Revisé: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion

>
Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 v %

Aprobd: Ofir Liliana Trujillo — Abogada Contratista W
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
SERVICIOS PERSONALES
PERIODO: ANO 2024
TOPE GLOBAL PROGRAMADO:
| ELABORADO POR:
SALDO cbP por valor de Nombre: ELIZABETH CARDENAS BERRIO
% UTILIZAR: Valor de la contratacion Teléfono: | (2) 4315800
DURACION
No.DE MESESY | FECHAS PREV'STASOPARA LA cOSsTO cosTo COSsTO COSsTO DEL
NOMBRE DEL No. | CONTRATAR conTAeeR Al e oo el e
LUGAR NIVEL PROGRAMA | CONTRATO CONTSRATO oA
(TE-TP-TGO) Inicio Terminacié TECNICOS YIO
MESES | DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES B NooR G
Centro Nacional de Asistencia FACILITADOR Prestacion EEESEE%ASEN
Técnica a la Industria — ASTIN Profesional | TECNOACADE | de servicios 1 11 15 16/01/2024 | 31/12/2024 | $7.340.000 | $84.410.000 LOS ESTUDIOS
Regional Valle MIA personales PREVIOS,
IGUALMENTE SE
ENCUENTRA
TOTALES 1 $7.340.000 | $84.410.000 REGISTRADO EN EL
PAA

LINE;/

E

3

REA CABAL

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

A"

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 L,‘p

Revision Técnica: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion

%_




MATRIZ DE RIESGOS DE PROCESOS

9230 - CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN
76 - REGIONAL VALLE DEL CAUCA
Diciembre 2023
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA -

CEAI DEL SENA-VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN de la Regional Valle requiere contratar
la prestacion de servicios profesionales y técnicos de caracter temporal, de un (1) apoyo administrativo,
técnico o profesional u otros perfiles relacionados con la formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por la Subdireccion del Centro Nacional de Asistencia Técnica a
la Industria - ASTIN, en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de

este servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior, conforme a las facultades conferidas mediante Resolucién 01-02406 del 24 de

noviembre de 2023

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion  breve
solicitud:

de

la

FACILITADOR TECNOACADEMIA (2024-065)

Cantidad de contratos:

UNO (1)

Valor total maximo de la
contratacion:

OCHENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL
PESOS ($84.410.000)

CDP: 2624
Rubro: C-3605-1300-3-40402A-3605019-02CENTRO NACIONAL DE
) ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA-TECNOACADEMIA
Radicado - NIS
C,;ROLIM:/PEREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 &,‘p %

Revision Técnica: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion

Aprobo: Kely Marloby Calderon Rodriguez — Abogada Contratista ~

GFPI-F-136 V.01
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A
LA INDUSTRIA - ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado
a la Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los
Servicios Personales se encuentra incluido en éste: Contratar los servicios
profesionales especializados para prestar acompafiamiento a la formacion de
aprendices y fortalecer sus habilidades en investigacion en la linea STEAM o afines
de la estrategia Tecnoacademia Valle del ecosistema SENNOVA, segun los
lineamientos y objetivos institucionales. 2024-065.

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, 19 de enero de 2024

o) 2o

CA OLINE,G‘{EREA CABAL
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora (E)

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 \,V*)'
Revision Técnica: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion

Aprobo: Kely Marloby Calderén Rodriguez — Abogada Contratista ngm i
A
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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B6769 - f | 76-5230-Contratar los servicios profesionales especializados para prestar acompafiamiento a a formacion de aprendices y fortalecer sus habilidades en investigacion en la linea STEAM o afines de Ia estrategla Tecnoacademia Valle del ecosistema SENNOVA, segdn

los lineamientos y chjetivos institucionales.

A B c E F G 1 J N o
875680111600 76-9230-Ejecutar pruebas y ensayos en el laborl "1 45 " ccE-16 0 84.410.000 COP 84.410.000 COP0 0 CO-VAC-7tElizabeth
575780111600 76-9230-Apoyar la prestacién de servicios tecnol "1 345 " CCE-16 "0 36.800.000 COP 36.800.000 COP'0D i) CO-VAC-7tElizabeth
675880111600 76-9230-Prestar los servicios profesionales para”. "1 f3a5 o |cce-16 N 56.465.000 COP 56.465.000 COP’D o CO-VAC-7(Elizabeth
8759"80111600 76-9230-Prestar los servicios personales para afl "1 345 " ccE-16 N 34.040.000 COP 34.040.000 COP'0 0 CO-VAC-7tElizabeth
6760"80111600 76-9230-Gestionar el servicio especializado del {1 "1 345 o CCE-16 "1 84.410.000 COP 84.410.000 COP0 ) CO-VAC-7(Elizabeth
576180111600 76-9230-Contribuir con el desarrollo del procesa™ "1 f3a5 0 |ccE-16 N1 84.410.000 COP 84.410.000 corP’0 o CO-VAC-7(Elizabeth
6762780111600 76-9230-Brindar asistencia especializada al procl "1 45 ' CCE-16 N 84.410.000 COP 84.410.000 COP'D o CO-VAC-7(Elizabeth
8763780111600 76-9230-Brindar servicios de asistencia administl "1 45 ' CCE-16 N1 29.000.000 COP 29.900.000 COP’D o CO-VAC-7¢Elizabeth
576480111600 76-9230-Prestar servicios profesionales especial® "1 345 o CCE-16 [1 84.410.000 COP 84.410.000 COP'0 0 CO-VAC-7¢Elizabeth
576580111600 76-9230-Brindar asistencia tecnica especializad€l =~ "1 345 0 CCE-16 "M 84.410.000 COP 84.410.000 COP’0D o CO-VAC-7tElizabeth
676680111600 76-9230-Prestar los servicios profesionales espel "1 45 ' CCE-16 N1 51.750.000 COP 51.750.000 COP'0 o CO-VAC-7(Elizabeth
6767"80111600 76-9230-Prestar asistencia operativa para el de1 "1 345 'O CCE-16 "1 23.057.500 COP 23.057.500 COP'0 o CO-VAC-7¢Elizabeth
576880111600 76-9230-Contratar los servicios personales temgl "1 345 ' cce-16 0 52.325.000 COP 52.325.000 COP’D o CO-VAC-7(Elizabeth
e 76-9230-Contratar los servicios profesionales " F 4 4 & K 4
especializados para prestar acompanamiento a
la formacidn de aprendices y fortalecer sus
80111600 habilidades en investigacidn en la linea STEAM 1 1 345 0 CCE-16 0 0 0 CO-VAC-7tElizabeth
o afines de |a estrategia Tecnoacademia Valle
del ecosistema SENNOVA, segun los
6769 lineamientos y objetivos institucionales. 84.410.000 COP 84.410.000 COP
677080111600 76-9230-Contratar los servicios profesionales es™n "1 345 0 CCE-16 0 84.410.000 COP 84.410.000 COP'0D 0 CO-VAC-7tElizabeth
6771780111600 76-9230-Prestar asistencia especializada en nue”. "1 f3as "0 |cce-16 0 84.410.000 COP 84.410.000 cOP’D o CO-VAC-7(Elizabeth
8772780111600 76-9230-Contratar los servicios profesionales es=. "1 45 "0 ccE-16 0 84.410.000 COP 84.410.000 cOP’0 o CO-VAC-7(Elizabeth
6773'80111600 76-9230-Contratar los servicios profesionales est "1 345 "0 CCE-16 "0 138.747.500 COP 138.747.500 COP'D ) CO-VAC-7¢Elizabeth
677480111600 76-9230-Brindar asistencia administrativa para 1~ "1 345 " |cCcE-16 M1 34.040.000 COP 34.040.000 COP'D o CO-VAC-7(Elizabeth ]
677580111600 76-9230-Brindar asesoria especializada paralai't. "1 345 0 CCE-16 N 56.465.000 COP 56.465.000 COP'D o CO-VAC-7(Elizabeth
877680111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracte’l "1 45 ' CCE-16 N1 50.000.000 COP 50.000.000 cOP’0 o CO-VAC-7¢Elizabeth
6777/80111600 76-9230-Prestar servicios personales de caracte’l "1 345 0 CCE-16 " 50.000 000 COP 50.000.000 COP'D 0] CO-VAC-7¢Flizabeth =
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