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ANEXO No. 2
MODELO DE PRESENTACION DEL LA PROPUESTA ECONOMICA

SENORES:

MUNICIPIO DE POPAYAN

POPAYAN, 16 DE ENERO DE 2024

REFERENCIA: PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MP-SG-MC-001-2024

EL valor de la propuesta es el siguiente:

PERSONAL EN MISION
\Y;
CALIDADES ALOR TOTAL

VALOR DIA
ITEM PERSONAL MINIMAS CANTIDAD DIA 28 DIAS

Bachiller con
licencia de
conduccién
vigente, en

cualquier de las
siguientes
categorias B1,
1 CONDUCTORES B2,C1,C2y 22 S 2.669.800.00 $ 74.754.400.00
contar con al
menos dos (02)
afios de
experiencia
certificada en la
conduccién de
vehiculos

Bachiller con
capacitacion en
construcciény
minimo un afio
de experiencia
OBREROS relacionada.
2 (CONSTRUCCION | Adicionalmente 3 S 296.728.00 S 8.308.384.00
CIVIL) al menos dos de

ellos, deben

contar con
certificacion de

trabajo en
alturas vigente
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Nota 1: El contratista debera contar con el personal idéneo para realizar el servicio (Por lo cual
debera presentar una carta de compromiso de que en los primeros cinco dias de inicio del contrato
presentara al supervisor del contrato designado por la Alcaldia de Popayan las respectivas hojas
de vida).

Nota 2: El proponente debe presentar su propuesta econdmica con el precio unitario de cada item
y totalizada de conformidad con el formato establecido por la entidad.

Nota 3: El contenido y veracidad de las condiciones técnicas exigidas fueron disefiadas por la
contratista OSCAR HOYOS, técnico administrativo adscrito a la Secretaria General del Municipio
de Popayan, quien las suministro para el presente proceso de seleccion, el cual son responsabilidad
Unica y exclusiva del mencionado personal.

ATENTAMENTE,

i

(FIRMA DEL PROPONENTE O DE SU REPRESENTANTE LEGAL)
ANA MARIA GUINAND ROBLEDO

REPRESENTANTE LEGAL
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