GOBERNACION DEL

ATLANTICO

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA
GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO PARA LA PUBLICACION EN EL
SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACION ESTATAL — SECOP Il — DE LOS
PROCESOS Y/O DOCUMENTOS CONTRACTUALES QUE SE GENEREN CON
OCASION A LA GESTION CONTRACTUAL

NORMATIVIDAD APLICABLE: Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS
ENTIDADES ESTATALES Y DETERMINACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES
EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 de! decreto 1082 de 2015,
para el presente proceso de confratacién, la entidad deja constancia mediante el presente
documento del analisis realizado en la etapa de planeacién y estructuracién desde las
perspectivas: legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo

La metodologia utilizada para identificar las distintas variables se encuentra enmarcada
por los criterios orientadores presentados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica
— Colombia Compra Eficiente - tales como Guia para la Elaboraciéon de Estudios de
Sector GEES V2.

1. IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA PRESENTE
CONTRATACION:

El Banco de la Reptblica realiza la clasificacion de los sectores econdmicos de la
siguiente manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a
una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
guardan una unidad y se diferencian de ofras agrupaciones. Su divisién se realiza de
acuerdo a los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:
» Sector primario o sector agropecuario.
» Sector secundario ¢ sector industrial.

¥» Sector terciario o sector de servicios.

De estos sectores se derivan actividades econémicas independientes y especializadas,
las cuales el DANE para efectos de analisis econémicos clasifica como:

» Sector agropecuario
> Sector de servicios
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Sector industrial

Sector de transporte
Sector comercio

Sector financiero

Sector de |la construccion
Sector minero y energético
Sector de comunicaciones
Sector TIC

Sector minero

VY VVVVVYVY

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de
proyectos, tareas de administracion y gestion de entidades publicas o privadas, se ubicara
dentro del Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales
productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesicnales cientificas y técnicas

cinematograficas y programas de television

Educacién superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y ofros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacién y trasmisién, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccién de peliculas

YVYVVVVYVVVVVYVYVVYVYVYVY

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en
el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas
oficiales como lo son el DANE, SIREM, ANDI, entre ofros.

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El sector servicios en Colombia compone aproximadamente e} 57,5% del PIB nacional y
por lo tanto cuenta con un gran potencial de crecimiento, por ello se ha convertido en una
de las mayores apuestas comerciales para el pals. Actualmente se estan llevando a cabo
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iniciativas para explorar nuevas oportunidades y mercados, mejorando las politicas del
sector y asi ampliar la oferta.

De acuerdo con IMD (Institute for Management Development), Colombia es el primer pais
de la regién con la mejor mano de obra calificada en Suramérica; Mas de 150 mil
graduados anualmente en carreras técnicas y profesionales, relacionadas con areas
administrativas e ingenierias.

Las actividades mas representativas del sector son los servicios de asesoramiento
empresarial y en materia de gestidn, que representa el 48% de las ventas, los consuliores
en software (26%), las actividades juridicas (16%)}), la contabilidad (6%) y las empresas de
investigacion de mercado con el 4%,

Las cifras de la encuesta de servicios del DANE estiman que a través de los servicios de
asesoria empresarial y en materia de gestién se generan cerca de 98 mil empleos, es
intensivo en mano de obra calificada y de gran experiencia. Las cifras de la encuesta
anual de servicios muestran que el peso de las remuneraciones en el segmento de ofros
servicios a las empresas es el segundo mas alto del sector servicios, representando el
38% del valor de la produccion bruta sectorial. Este tipo de servicios maneja unas de las
remuneraciones mas altas del mercado, dado que sus trabajadores son valcrados por la
experiencia.

La rotacién es alta y la mayor se presenta en los asesores juridicos y del area de
publicidad. Las edades de contratacién estan entre 25 y 40 afios mientras los de edades
mayores son los gestores de las empresas y estan a partir de los 37 afios.

Este sector presta sus servicios a mas de 60 sectores econdmicos distintos. El gobierno
es su principal demandante, representa mas del 16% de sus ventas, por lo que un ajuste
en el gasto estatal tiene impacios importantes en las empresas de asesorla. Ademas de
ser el primer cliente de los servicios de consuitoria, dentro de los gastos del gobierno es
también el principal proveedor de servicios, una demanda manifiesta en estudios de
disefio de politicas, normativas, estudios y disefos de obras de infraesfructura e
interventorias de los proyectos, enfre ofros,

Después del gobierno, los principales demandantes de dichos servicios son el comercio,
la industria manufacturera y el sector financiero.

«  Econdmico

Producto Interno Bruto
Fuente: https.//iwww.dane.gov.coffiles/operaciones/P|B/bol-PIB-llltrim2023.pdf (15 de noviembre de 2023)

En el tercer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece
0,3% respecto al mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que
mas conftribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Gobernacitn del Atlintico « atencionalciudadano@atlantico.goveo o
NIT: 850.102.006-1 : +{57)(5) 330.7103 o
5 diven Dinwends ADAGAY & 0 @ E . S‘..u)s x)n wnummnne AT o £ ¥ Baveosmosssllla. #afmmahla P




‘a4

%

. GOBERNACION DEL

ATLANTICO

[ndustrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparaciéon de vehiculos automotores y
motacicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
decrece 3,5% (contribuye -0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).
Construccion decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variacién
anual),

En lo corrido del afio 2023pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,0%. Las actividades econémicas que mas
contribuyen a [a dinamica del valor agregado son:

Administracion pulblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencidon de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de
servicios, Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 11,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,2%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

Explotacién de minas y canteras crece 2,0%.

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,2%.

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de [a salud humana y de servicios
sociales crece 0,9%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdémica
Tasas de crecimiento en volumen1
Tercer trimestre 2023pr
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Tasxs de erecimlonto (%)

Sarrbi ajustads por
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Fuente: DANE, Cuentas naclonales Prpreliminar 1 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015, 2 Suministro de electricidad,
gas, vapor ¥ aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestidn de desechos y actividades de
saneamiento ambiental, 3 Comercio al por mayor y al por menar; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamlente y servicios de comida. 4Actividades profesionales, clentificas y técnicas; Actividades de servicios
administratives y de apoyo. SAdministracion piblica y defensa; planes de seguridad soclal de afiliacién obligateria; Educacion; Actividades de
atencidn de la salud humana y de servicios sociales, 6Actividades artisticas, de entretenlmiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferencladas de los hogases Individuales como
produciores de bienes y servicios para uso propio,

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,8%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,8%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,3%, explicado por:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,0%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientfficas y tecnicas1 Tasas de crecimiento en
volumen2 Tercer trimestre 2023pr
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Tasas de crecimiento (%)
seisargnal St adapar afat
Actividad econdmica J

Anual Afio corride Trimastral

2023711 7 202377 20237111 1

202271 20227 2023P-n
Actividades profesionales, cientificas y téenicas 03 01 03
Actividades de servicios administrativos y de apoyo ~1,8 G4 -10
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ «0,8 63 -03

Fuente: DANE, Cuentas nacionales Prpreliminar 1 Actividades profesionales, cientificas y técnlcas; actividades de serviclos administrativos y
de apoyo. 2 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (julio 2023 / julio 2022)

En julio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2022.

Tabla. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin
subsector de servicios Julio 2023p / julio 2022
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Fuerte; DANE —~ EMS p Cifra provisional {PP) Puntos porcentuales Nota; por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma
de las contribuciones frente a [a variacién total.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién,
segun subsector de servicios (julio 2023 / julio 2022)

En julio de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con julio de 2022,

Tabla Variacién anual del personal ocupadoe total y contribucion por categoria de
contratacion, segiin subsector de servicios Julio 2023p / julio 2022

= ) i ~ [rroesesy
Claaificacion CHU Rev. & AL Pesnat supads ot Tompoet Agenciae bhan
ARpadsnt s

Secefdn Divislén Descrl: Varlaaidine %3 {"‘.l

. Gagy . medkndencdss
BN, yomudRel T dadiona™ (I8 w10 7L
D:‘:ﬁ“'m Orsservilo dr sisternds Informisoos y

X

(=1 T T2, Clage 72200,
Chasion 74
S R SRR ET T B S S Rt L W £ £
VRIS IR E0Y Lo imer Ge emgieo, oguridad e

L ““mm reeg BN DrivRIa, servicas 3 edfices
Actvidaties. scrniristativas y de spoyo de
oficiess y otrag octividader, excepio caff
itid

it

607 e ey,
Ores servidon o entrelesiyventt y olicd 15
93,95 v Servbiot

Fuente: DANE ~ EMS p Cifra provisional (PP} Puntos porcentuales Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma
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de las contribuciones frente a la variacion total.

Variaciéon anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (julio 2023 / julio 2022)

En julio de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacién con julio de 2022.

Tabla Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios Julio 2023p / julio 2022
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Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Incluye persnna] permanen!e. perscnal {emporal directo y persenal
temporal contratado a través de agencias de suministro de personal, ** Perscnal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81,
excepto Clase 8130. *** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854, Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar
diferenicia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total.

Variacion aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun suhsector de servicios

En lo corrido de 2023, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, trece presentaron variacion positiva en el personal
ocupado fotal y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2022,

Tabla Variacién afio corride de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segtin subsector de servicios Enero - julio 2023p / enero - julio 2022

Gubernacion del Atlintico « atencionalciudadano@atlantico.govico
NIT: §90,192006-1 « (57)(5) 330 7103
A bl Derah NOAAAT @ Q @ s albn £ s A 13 KE 4 Brrrmremeiiln  Fafaanhic - -y



4

*

GOBERNACION DEL

ATLANTICO

Clasificacisn Cillf Rev, 4 AC, Variaeion (%) Ao conid

Socoldn Diviskin Descripeidn | ey < Batarfos™

si‘énéwki R
cmnsszo;“’k

e, i
=,

_’;ztswi'a 6"8»0

” mmﬁlm\aw{”mﬁs& Desmrolla  de  sistermas
“mpwcmaﬁzst pfmmimwmdm

Dwm&sﬁawpw Agtividades sdministrativas vy de spoyo de
Clase 8220 wfiting yotres scdvidades, excopro asll contes

ggm \;)z,hu—“ ey

HGrope BEA " H [V Eudi e sibertl privada o Ty e S D
Sa)ud human-a prwadamﬂ anﬁﬂéﬂ
¥ 3 Msxhinma"&a
ik e dis d Sa?*?w» Tt .
Dwisimwgo '92.93 85 Qm:m setvicios de entretenioremto Yy otros
yO8 servicios

7.0 AT BY

10 59 f:8:1

Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional (PP) Punios porcentuales * Hace referencia a la variacion de los salarios premedio del personal
ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agencias de suministre de personal. ** Personal en misién aplica para la seccién
N, divislones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130. *** Personal hora catedra aplica para 1a seccién P - grupo 854. Nota: por aproximacion decimal,
se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

En el afio mévil hasta julio de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, quince presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta julio de 2022.

Tabla Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segtin subsector de servicios Agosto 2022 - julio 2023p / agosto 2021 - julio

2022
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Fuente: DANE — EMS p Cifra provisicnal ™ Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de
agencias de suministto de personal. ** Hace referencia a [a variacion de los salarios promedio del personal ocupada total excluyendao al
personal contratadoe a través de agenclas de suministro de personal.

3. PERSPECTIVA FINANCIERA.

Despues de realizar el andlisis correspondiente, se identific6 que por tratarse de Ia
modalidad de contratacion directa no se hace necesario considerar esta perspectiva dado
que la condicién financiera (indicadores financieros) es aplicable para otras modalidades
de contratacién, segln lo establecido en la ley 80 de 1993, sus Decretos reglamentarios y
los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacién ~Colombia Compra Eficiente

4. REFLEXION SOBRE EL SECTOR ECONOMICO

De acuerdo con las directrices y ejemplos expuestos en la Guia para la Elaboracion de
Estudios del Sector, no se hace imperativo que la Entidad Estatal lleve a cabo un estudio

de ia oferta y la demanda, [o que requiere realizar es una reflexion teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:
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1. ¢La Entidad Estatal requiere una persona natural o juridica con idoneidad para la
prestacion de servicios?

La entidad requiere confratar una persona natural para la publicacién en el Sistema
Electrénico de Contratacion Estatal — Secop ii — de los procesos yfo documentos
contractuales que se generen con ocasion a la gestion contractual. Esto es esencial para
garantizar la efectiva satisfaccion de la necesidad identificada.

2. ¢Cudl es la experiencia o idoneidad que requiere quien presta el servicio de acuerdo
con la complejidad del caso?

Los requisitos minimos que debe cumplir la persona natural seleccionad, con el propésito
de satisfacer la necesidad requerida, son los siguientes:

Académicos. Administrador(a) de Empresas egresada de una Institucién de
Educacion Superior reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional. De igual
manera, debera acreditar haber cursado por lo menos un (01) postgrado en areas
de conocimiento relamonadas con su profesién, bien sea concerniente al sector
plblico y/o privado.

Experiencia: El contratista debe acreditar experiencia profesional de minimo treinta
y seis (36) meses. Para acreditar la experiencia debera aportar copia de los
contratos yf/o certificaciones de experiencia yfo recibo a satisfaccion y/o de
liquidacion.

3. ¢lLa entidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos?
¢Cual fue el valor del contrato y sus condiciones? ¢la necesidad de la entidad fue
satisfecha con los procesos de contratacion anteriores?

La entidad ha contratado recientemente estos servicios, estableciendo los honorarios de
acuerdo a la idoneidad y experiencia, las necesidades fueron satisfechas con dicha
contratacion, debido a la forma de pago no se corrié ningun riesgo, ya que el pago se
efectud mes vencido después de haber revisado y certificado las actividades realizadas
por el contratista.

4. El tipo de remuneracién recomendada para la prestacién de servicios objeto del
proceso de contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion
desde la economia, la eficiencia y |a eficacia del Proceso de Contratacién.

El valor estimado de la futura contratacién es por un total de CIENTO DIEZ MILLONES
DE PESOS ($110.000.000) M/L, este valor incluye todos los tributos que se generen en
ocasion a la suscripcion, ejecucion y liquidacion del contrato

La forma de pago prevista es recomendable, porque es la mas eficiente para garantizar
que primero se presten los servicios y luego se paguen, ademas se protegen los recursos
publicos y la correcta ejecucion del contrato.
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Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccién para la escogencia del contratista sera la de contratacion directa,
en concordancia con el Articulo 2,.2,1.2,1.4.9,

5.1 Ventajas que representa para la entidad estatal contratar el bien o servicio con el
aspirante.

Las ventajas de contratar los servicios con una persona natural, radican en los siguientes
aspecios:

+ Flexibilidad y Adaptabilidad: Las personas naturales, al no estar vinculadas a
una estructura empresarial compleja, suelen ser mas flexibles y adaptables a
las necesidades especificas de la entidad.

* Costos de Contratacién: La contratacién de una persona natural puede implicar
menores costos administrativos en comparacién con la contratacion de
empresas o personas juridicas teniendo en cuenta la carga impositiva.

* Especializacion y Experiencia: Al contratar a una persona natural, es posible
acceder directamente a su experiencia y habilidades especificas. Esto puede
ser beneficioso cuando se requieren conocimientos especializados para
proyectos puntuales.

« Mayor Control y Supervisién: Contratar a una persona natural puede facilitar un
mayor grado de control y supervisién directa sobre el trabajo realizado. Esto
puede ser beneficioso para garantizar la calidad y la alineacién con los
objetivos de [a entidad.,

+ Agilidad en la Toma de Decisiones: La toma de decisiones puede ser mas
rapida al trabajar con una persona natural, ya gue no se requieren procesos de
aprobacion internos de una empresa. Esto puede ser crucial en situaciones
que demanden respuestas répidas.

5. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR
UN ACUERDO INTERNACIONAL © UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO
VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO

Colombia Compra Eficiente establece lineamientos para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, y para el efecto expide el “Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratacion” M-MACPC-07 sefala
Que:

‘Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que estan disefiando y en caso de
que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos”
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Excepto en los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccién
de contratacion directa y de minima cuantla, en los cuales las Entidades Estatales no
deben hacer dicho analisis.

En consecuencia de lo anterior, la presente contratacién no se encuentra cobijada por
Acuerdos Internacionales o De Libre Comercio vigentes para el Estado Colombiano.

Para constancia se firma en el mes de enero de 2024.

f* CARLOS ARTURO MARTINEZ HERNANDEZ
resupuesto
Departamento del Atlantico
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