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L. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE -
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
B . : DIRECCION DE SERVICIOS INERRALR
HOSPITAL SAN BLAS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA ENFERMERIA 1
2, SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o dircctor administrative y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision dnica)
SA ES /]
22458470
NOMBRE COMPLETO CARGO

solucion No 53 de 2022
3. UISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLADE | (SEGUNTABLADE | RFQUISITOS (SEGUN S N
HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE}
|y 2 TP+3IME ENFERMERO (A) TITULO PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion el riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m 1 MESES EXFERIENCIA
T VALOR HONORARIOS
RTONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ IX73 220 s4121920
= INFORMACION SOBRE L CONTRATO
JBJETO CONTRACTUAL:

RESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E

DURACION:
IDESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

PUSTIFICACION:

n previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la

tralizada, con g a puridica, p PrOpIo y awtonomia admimstrativg, cuvo regimen de contrat

I Subred Integrada de Senvicios de Salud Centro Oniente ES E. constituye una categoria especial de entidad publica d
e 100 de 19975 es ¢l de Derechio Privado. v en ese scutido. cuenta con su propio Estatito ¥ Manual de Contraty pbre el cual se fijan Lis reglas v procedimientos en esta matera. Ao de sus senvicios en salud, anticula los sistemas de
feestion adnunistratina que garanticen la prestacion de senvicios de salud con calidad. oportunidad. eficiencia v acorde con las necesidades de los usianos. de tal form que se han estudiado L necesidades o satisfacer por ¢l tempo estrictunente indispensable en la Direccidn +/0 0 oficing
Je DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA para ¢l desarrollo de actividades ASISTENCIALES | inictando con La verificacion de personal de planta. ¢l cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humane

1y en Lo gestion integral de La prest

fe Ly Entidad v las reglas establecidas para este upo de conrnes. prevista en el Manual de Contrancion vigente

BLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Prestar ¢l senviae de conformidad con L asignacion de actividades scordadas con el supervisor del contrato para el desarrallo de Las musias 2 Kecibir v cutregar tumo de
Kuidado diano de enfermetia de acuerdo al dagnosico ¥ necessdades Identificadas. 4. Venficar medidas preventivas de eventos adversos ¢ iden ando niespos. parantizndo b s
sportmiimente v venficar el cuidado directo a Jos pacientes de acnerdo 4 los protocolos v guias establecidas del servicio utilizando tecnicas de asepsta v
keapuste de tratamicnto. 6, Apoyar L supervision de Las actividades del personal auxiliar de enfenmeria v camilleros, observando que se realicen los procedimientos v revisando registros de enfermena
sonmas estableadas en forma escrita v cada vez que se requiera el cunbio del tratamiento del paciente. K. Controlar los stuministros ¥ existencias de insmmos v medicame Je los pacientes del servicio 9 Realizar Las devolucione
por paciente antes del egreso v duaramente cuando ast 1o amerite. 10, Participar en forma activa en ka revista médica diana dando sus aportes segin sea ol cso 11 R 10 al
recesidades del senvicio. 12 Responder por 1o inventanos. consenvacion ¥ uso adecuado de los equipos. clementos ¢ insumos entregados en el servicio. 13 Realizar L
Fequicran. realizndo los traslados necesanios para tal fin de forma oportuna. colaborudo con el giro de cama. 14, Tramitar de forma oportut examenes de biboratorio. mdiclogia eximenes especiales ¥ remisiones que requicran los pacientes a cargo. 15, Dar cumplimiento a la Resoluciin
1995 de 1999 v al manual de mancjo de histora clinsca de L Subred. Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato. 16 Dar cumplinuento con 1o estab Las nonas 3 protocolos de la institicion en cuanto a el uso del unifornie v
kletentos de proteccion dentro de las arcas astgnadas. 17 Realizar cumplimiento segan protocolo carmo paro. secuencia ¥ verificacion candados de segnridad. registros oportuncs segnn formatos estable 1o en cuenta el regastro de temperatura v descarga. Desfibrilador. 18, Portar
k! caret institucional de la Subred durante La ejecucion de actividades contractuales. 19, lacer parte del proceso de induccion al personal nuevo. 20 Verificacion v supervision de protocolo lmpicza v desinfeccion con el persotal 4 cargo v su respectivo registro 21 Ejercer las actividades
propias de a profesion de conformidad con Lis nonmas 3 /o reglamentos de acuerdo al objeto contractual ¥ Las necesidades del servicio. acorde a las guias v protocolos institucionales en el proceso de ate de enfermeria - Contenidas en el formato de necesidad de personal que luce pane
megral del presente contrto, Y oteas que sean solicitadas por el supenisor22. Ejecutar procedimicntos ¥ cutdados i los pacientes que requicren manggo en el programa de clinica de hend 23 Supervisar bas actindades personal ausiliar de enfermena mediante superyision directa ¢
fudirecta obwervando realizacion de procedimientos v revisando registros de 1 24 Realizr la de las actividades del senacio tanto para b atenaon de los pacientes hospitalizados como de L es ambnlatonios. 25, Apoyar actividades relacionadas
kon el proceso de acreditacion v lubilitacion de 1a Subred Integrads de Servicios de Salud Centro oniente E.S E. 26.Coordinar el apoyo tecnico mlidisciplinano con otras arcas 1o senicios cuando L del paciente de consulta externa ¥ hospitalizacion asi lo amerite. 27, Participar
ket La elaboracion de protocolos. mantales ¥ guias del servicio 28 Prestar sus senicio de apos o en forma personal ¥ autbnotia como enfermero(a) cu el servicio de consulta exten , en o relaciomdo con activids de promocion de L salud 3 deteccion de ls enfermedad segin curso de
. progrumas de atencion ¥ condicicnes de 105 nsuarios, programacion ¥ supervision de las actividades que realizan las auviliares de enfermeria v demas procedinientos. actividades s reportes gue se donve b atencion relacionada con su profesion segun la demanda de usuanos v
tecesidad del Servicio en cada una de las sedes que conforman la Subred Centro Onente, sujetandose a la normatividad vigente en ¢l marco del sistena obhgatono de garantia de b calidad en salud pars el gercco ) profe acogiendose las guias ¥ protocolos definidas por la
Subred 29 Apovar el proceso de gestion, operacion v notificacion en ¢l proceso de gestion v operacion de BAL SIVIGILA. IAAS. EEVV. Patologias v Eventos de Alto Costo. seguiimiento v toreo de Cohortes segun grupos de nesgo prionzados en el marco del MAITE. 30 Realizar ¢l
Milizenciamicnto de los RIPS, de conformidad a ki normatividad vigente ¥ requerimicntos institucionales. 31 Realizar bisqueda activa de usuarios en el senvicio de Hospitalizacion y Asabulatonio con criteno de ingreso al programa que lidera 32 Realizar registros en DHG histocia clinica

1o o acordado con ¢l Supervisor s de conformidad al obyeto misional de la Entidad. 3, Realizar ¢l plan de
ad del paciente v reportando los e entos a Sicament
e v coordin

CISO% (ue 5¢ | 5A
isepsta v normas de biosegundad. e informar al medico e o8 L oo existencia de medicamentos para realizar
Realizar actmalizacion del kardex v tangetas de medicamentos de acuerdo con las

1 senvicio de fanuacia de los medicamentos ¢ imsumos
10 de pacientes. complepdad v de acuerdo a las

o Dindmica Gerenctal, para los pacientes que los

e cada aviliar de
A8 ¥ EegIStro oportuno en el aplica

asigmacion de |
SUECION oporting de ¢

dos 1

das en pacic

de Enfenmena

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

INOTA" Todos los campos son de obligatono diligenciamicnto, en caso contranio seri devuelta b solicitud. Las finuas deben ser recogidas en el sigmente orden: Responsable Jefe de lni.-ﬁv lln.-}u \J'mmu Ao \Mml (i.m?- SI&!&.’NI‘L‘ v Ordenador del gasto

Y

L Direccion Operativa de Gestion de Talénto Humano p‘m:duu del Formato Centificacion de lusuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123 validi que L Subred Integrada de Senvicios de Salud Centro Onente E S E. no cuenta con el personal suficiente y/o Pﬂﬁl
frequenido para el desamollo de Las sctividades ¥ objeto seialados en la presente solicitud

hle de drea vo Gerente exe )

(4ed Ld .
VoBo Selecciin VoBo Enlace VoBo Contratacion

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

EMILSEN ROSSIO MUNOZ OVIEDO

REEMPLAZA NOMBRE:
Ax

0
0

P CEDULA: 1070884219
D NUEVO: . PLAN DR ADQUISICIONES ” NUMERO DE CONTRATO: 'S 4220 2022
PENDIENTE POR CONTRATAR: NO
VoBo Presupuesto:
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: 0
~
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

(fODle: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30
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EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD s on un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual sc requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

-
"y .4
Jplitreceo Vs s
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GO

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
h
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano du\n(u 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion Al LML " 02 de enero del 2024




