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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-056

] * mﬂnwmmavw APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
B e e ES K. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA I 2 I 1 | 2024 |
’ - ) ' : 1. INFORMACION DE LA oxpmnsncm SOLICI l‘Ath:, i )
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE . ’
{ESPACIQ FiSICO) PROCESO ! SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS
CARCEL DISTRITAL AMBULATORIOS CARCEL DISTRITAL 1
2. SUPERVISION ’ '
T T j T ’ N ’ n RESPONSABLE T v g
(Jefe de oficinu o director administrativo y/o asistencial en cuso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designudo en caso de supervisién Gnica)
JULI PAOLA NFIR. ITIS' IRECTOR T, 20 € 009 DO 0§
i 1022332967 i > ;
NOMBRE COMPLETO _ i i CARGO i
idad. | np obli s apitn ¥ i solucién 152 de 2019 y Ari
e o : -
3_REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL BESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO N AR
CATEGORIA NIVEL ) ; T T ’ ) i ’ o
(SEGUN TABLA DE | (SEGUNTABLADE | REQUISITOS SEGUN
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NOMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) i
n 2 TFTP+3 ME AUXILIAR DE ENFERMERIA TITULO DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL NO APLICA )
RIESGO ARL - " EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA '
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisur hoju de clasificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA v 3 MESES EXPERIENCIA
- 4. VALOR HONORARIOS ¢
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS -
$ 1o, 11)( 220 V
i 5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO !
OBJETO CONTRACTUAL: ) - ) j . ) j j "

~

IPRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA 11 PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION: ) ’ - v g - - ) e
DESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP Il HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

IUSTIFICACION: T - i ) C

1.2 Subred egrada de Servicios de Satud Centro Oricnie E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica da. con fa juridica, inonio propio v i inistrativa, cuyo régimen de i6n previsto desde el numeral 6 ded articulo 195 de la
Loy 100 de 1993 es b de Derechio Privado, ¥ en ese sentido. cuenta con su propio Estatuto ¥ Manual de Contrtacion, sobre et cunl se fijan las reglas v procedimicntos en esta imateria. Ahom bien y en I gestion integral de ta prestacion de sus senv lCloS e salud. anticula los sisteimas de
lgestion inistautiva que icen In ucién de servicios de salud con cul oportunidad, cficiencia v acorde con las necesidades de los usiarios, de tal forma gue se han indo las i a sati por el tiempo estri en Ia Direccidn y/o o oficina

de DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS par el desarrollo de actividades ASISTENCIALES . iniciando con ln \cnfcmdn de personal de planta, ¢l cunl no es suficicnte conforme o centificacién expedida por ¢l responsable de In Dircecion de Talento Humano de Ia Entidad ¥

s reglas establecidas par este tipo de contrnos, prevista en el Manuad de Comritacion vigente,

ides émnpl:mcnmn’ 1s de sencién. como son: toma de laboratorios de primer nivel. iny i, cntregn de béstcos det Pl.m de Beneficios en Satud que scan por Iy entidad de salud, i v programna de cronicos. entre ouros, 2.
wdes de prevencidn, stencién ¥ scg\mmcmo .l Ias personas privadas dc Ia Ilbcnmi cn tenas i alas logi i de acuerdo a perfit epidemioldgico. salud menta! y consumo de sustancias psico: as. (Consulta de PyD)3. Apoyur In
25 en temas de idad v 2 ién de sil i v aplicacién de pmiebas ripidas parn deteccién de VIH y sifilis. 4. Apoyar durante ¢l trimile de egreso del privado de I tibeniad, I entregn de medicamentos y/o documentucién
importanie de salnd (resultados de labormtorio, 6rdencs médicas. fdrmulas y otros). par la ién de p imit intrgicos. cita(s) por ialista(s) ¥ terpia(s) que se cnmcnlrc(n) en Ifinite. 5. Realizar recorrido por el drea de Proteccidn y Sc),und.ld vatorando al personal
privado de libertad que se encuentre segregado por motivos de salud.6. Reatizar notificacion de eventos en salud pitblica mediante e d|||;,cucn.lmlcum de las fichas de noti idas por cl Ministerio de Salud, 7. Realizar ¢l inistro de ¢ insulinas a
PP, con su correspondiente registro en ks respectivis carpetas. de igual forma, adelantar procedimientos come récord tensional, i ¥ toma de El i 8.G la pi ion del servicio de salud en situaciones de urgencias médicas, crisis ¥

leontingencias de salud. en las Consolas por primer ¥ scgundo piso.Y. Adminisirr fos medicamentos por segundo piso a ks personas privadas dc 1a libertad que nsf lo reguicran (via orl). con acompafiamicnto del cuerpo de custodia ¥ vigitancin, exceplo, los medicumentos inyectubles,
6picos ¢ invasivos cuyo procedimiento se realizard en Iy Unidad Bésica de Salud. 10, Llevar el registro de tas bases de datos de las PPL con: patologias que requieren control. L1 Apoyar el examen médico el dia del ingreso de las personas privadas de Ia libestad. 12, Apoyar ls atencién
nédica resolutiva v prioritaria de ks personas privadas de I libertad que asi fo requieran, E3. Apoyar los exAmenes médicos al egreso de las personas privadas de la libertad. 1 4. Realizor uctividades de desinfeccién mtinaria ¥ tesminal. 15. Apoyar en el agendamiento de las personas
Iprivadas de la tibertad par ser atendidos. 16, Reabizar o enrega de fdrunufas a las PPL. 17. Apoyar en Ia atencién integra! de las personas privadas de I libertad en los centros de rectusién doudc sea asignado (Carcel Distrital - Centro Especial de Rcclusléu Estaciones de Policia y URIS).
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U ’ ’ 6. APROBAC!ON DE usoucn'uo .

INOTA: Todos los campos son de obli; io gili i on caso io serd devuelia ta solicitnd. Las finnas deben ser recogidas en el siguiente crdcn R:sponsublc, Jefe de Oﬁ?m‘fw:rccwr Administrativo y/o Asi i r‘m-m.\ ¥/ O det gasto,

T

rativo y/o asistencial v/o Subperentes responsable de trea y/o Cergnte excepeionalinente) 1A ORDE| M

ia de Personal en Plnt AP-:I'H.-FI' =123, valida que Iy Suchgmd:n de Servicios de Sdlud Cc%l/ Oricente E.S.E. no cuenta con ¢l pcrsoml suﬁclcmc \lo pcfﬁl n

X

Jefe de oficiid ioecsOr admi

Lo Direccion Openitiva de Gestion de Talento Humano por medio del Fermato Ceni ion de iencin ¢
requerido para el desarrollo de las actividades y objeto seifalados en 1 presente solicitud.
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0B Nefeccion VoBo Enlace VoBo Contrutacién /
. 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD ~ e e TN
St |:| X ‘REEBI\?LAZA NOMBRE: YUDI NATHALY SOLAQUE VALBUENA
. . . : CEDULA: 1000788736
D O A O A ke | no E] NUMERO DE CONTRATO:  PS 5933 2023
YoBo Presupuesto: ) ) i j T

Dk ) NOVEDAD POR SlTUAC!i’)N ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: ) 128




i ‘ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E 5 © APSTHFT.
I ”":*"’ s ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO Sgg;?&‘f\zp" H-FT-123
i bipaisiaind Vs FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
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EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

y HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea’solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio. ‘
Existe personal en la planta, pero este no es %
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio. ‘

JUSFIFICACION destfess . oL e e

N

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
AMBULATORIOS. -

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

~

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ-6OMEZ
Dircctor Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo ehcontramos ajustado a las norm359 disposiciones legales, y por o tanto, lo
presentamos para firma. '

Cargo funcionario .
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha .
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano JtM\u 02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion .@ Q E p | " 02 de enero del 2024




