SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-086

W i ivmonsn APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
B CentroOriente ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA Yy l 1 ’ 2024 l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
e DIRECCION DE SERVICIOS misa
UHMES VICTORIA HOSPITALARIOS BMFERMERIA ENFERMERIA |
2. SUPERVISION

RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supen ivion unica)

EDILSA FSTHER MAURY BELLO (F)

458470
NOMBRE COMPLETO

FUNCIONES SUPERVISOR:

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL 3
(SEGUN TABLADE | (SEGUNTABLADE | REQUISITOS SEGUN .
HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) E DR AR VIGENTR)
n 2 TP+3IME ENFERMERO (A) TITULO PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA Y
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m i MESES EXPERIENCIA
=
4 VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S IXTi0 20 $412190

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

'RESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ('EI\%T(()()RIENTTZE SE

DURACION:

DESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE MARZO DE 20124

DUSTIFICACION:

 Subred Integrads de Senvicios de Salud Centro Onente ESE. constituve una categoria espestal de entidad pablica descentralizada. con personeri junidica. patiinionio propio s antononda sdiustiat o cnso régimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la
ey 100 de 1997 e el de Derechio Prvado. v en ese sentido. cuenta con su propio Estatuto v Manual de Contratacion. sobre el cual se fijan Las reglas v proced 08 en esta neterin Ahora bien v en kb gestion integnal de L prestacion de sus servicios en salud, articula 1os sistemas de
beestion admuniarativa que garnticen b prestacion de senvicios de salud con calidad. oportunidad, eficiencia rde con las necesidades de Jos usuanos. de tal forma que se han estidiado las necesidades a satisfacer por el tempo estrictamente indispensable en ks Direccion Vo o oficing
fe DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA para ¢l desarrollo de actividades ASISTENCIALES . iniciando con Ly venficacion de personal de plama. el cual no es suficienie conforme a certificacion expedida por ¢l responsable de la Direccion de Talento Humand
Mo Lo Entidad v Las reglas establecicdas pura este tipo de contrutos, prevista en el Manul de Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el seraaio de conformudad con la asignacion de activdades acordadas con ¢l supenvisor del comtrato para el desarrollo de Lis nusnias 2 Reabir y entr
kurdado diano de enfenmeria de acuerdo al diagnosico v necesidades Identificadas. 4. Verificar medidas preventinas de evemos adversos ¢ idemtificando nesgos. gacantizando L sepundad del paciente v reportando los o4 entos adversos gue se 5 Ad wedicment:
Lportumente v verificar el cuidado directo a los pacientes de acuerdo a los protocolos v guias establecidas del senacio utilizando Eenicas de asepsia v antisepsia v nomas de bioseguridad. ¢ o al medico tataste v coordiadores Ly no existencia de medicamentos para realizar
capste de trataento, 6. Aposar L supery ision de las actisidades del personal auxiliar de enfermeria y camilleros. obsenando que se realiven los procedimientos s revisando registios de enfermernia 7 Realizar o del hardex v taetas de medicamentos de acuerdo con las
pormas establecidas en forma escnta v cada vez que se requicra el cambio del tmtamiento del paciente. ¥, Controlar los siwministros ¥ existencias de msiumos v meds. tos de los pacicntes del seracio Y Reals evolnciones al senvicio de famacta de los medicamentos ¢ nsitios
por puciente antes del egreso v dianamente cuando ast fo amerne. 10, Paricipar en formu activa en b revista medica diana dando sus apores sepun sea ¢l caso. 11 Re crdo al nimero de pacientes. complejidad v de acuerdo a las
pecesidades del senvicio. 12 Responder por los imentanios. consenacion ¥ uso adecuado de los equipos. clementos ¢ insutnos entregados en el servicio. 11 Realizar L asigiacion oportu de camas v registro oportuno on el aplicatn o Dinanica Gerencial pata los pacictites ue los
kequictan. realizando los traslados necesanios pans tal fin de forma oportum. colaborundo con ¢l giro de cama. 14, Tramitar de forma oportum ex.n s pacicntes acargo. 15, Dar cumplinuento « la Resolucion
1993 de 1999 v al manual de mancyo de stora climca de la Subred, Contenidas en el fornuato de necesidad de personal que hace parte mtegral del presente contrato 16 Dar cumplin de L mstitncion en cuatto a el uso del uniforme
Kletnentos de protecsion denitro de Las arcas asipnacas 17, Realizar complunicento segun p lo carro paro. vaenli andados de segunidad. registros oporminos segun formatos establecidos temendo en cucnti ¢l registro de temsperatur v descarga. Desfibrilador. 18 Portar
ol curnet institucional de Ly Subred durante L cjecucion de actividades contractiales. 19, hacer parte del proceso de induccidn al personal nuevo. 20 Verificacion v supervision de protocolo limpieza v des 100 con el personal a cargo v su respectiv o registro. 21, Epercer las actividades
propras de L profesion de conformidad con Lis nonmas 3.0 reglamentos de acucrdo al objeto contractial § Las necesidades del senvicio, acorde a las guias » protocolos institucionales en ¢l proceso de atencion de enfermernis - Contemdas en ¢l formato de necesidad de personl gue luce pane
mtegral del presente contrato, Y otras que sean solicitadas por el supenisor22. Ejecutar v cmdados a los que manco en el programa de climea de hend. 23 Superyisar Las actn idades del personal anxiliar de enfenmeria mediante supenvision directa ¢
udirecta. obsenando realizacion de procedimientos v revisands registros de enfermeria 24, Realizar la programacion de las actividiades del senicio tanto para L [ alizados como de Lis agendas en pacicntes ambulatonos. 25 Apoyar actividades relacionadas
ubred Integrada dz Servicios de Salud Centro oriente ES E- 26 Coordinar el apoyo técnico multidisciplinano con otras arcas v o servicios cuando b sencion del paciente de consulta extema v hospitalizacion asi lo amerite. 27 Participar
tdnoma como enfermero(s) en <l senvicio de consulta extera en lo re o con actividades de promocion de la salud v deteccion de la enfermedad segiin curso de
s v repontes que se dernven de ko utencion relacionada con su profesion segim La dennda de usuarios v
alidad en satud para el ejercicio de La profesion. a ndose las gukas v protocolos definidas por Ly

w0 de Cobones sepun grpos de nesgo protizados en ¢l marco del MAITE. 30 Realizar ¢l
s Ambulitono con crteno de mpreso al programa que lidera: 32 Realizar registros en DHG histona clinica

tumo de acuerdo a o acordado con el Supenvisor v de conformudad al obyeto nusional de La Entidad. 3. Realizar el plan de

il
il

Al

Lz Ly istgnacion de pacicnte

nes de laboratono. radiologia, examenes especiales ¥ renusionss que requie

o con 1o establecido en las nonuas v protoco

ites liosy

kon el proceso de acreditacion v habilitacion de Ly
ket la elaboracion de protocolos. manuales v gulas del servicio, 28 Prestar sus senvicio de apoyo en forma person
s programas de atencion ¥ condiciones de 10s usuanos. progrmacion ¥ supenision de Las actividades que realizan las anxaliares de enfermeria v denas procedimientos. st id
ecesidad del Sericio en cada uta de Las sedes que conforman la Subred Centro Onente. sy indose 4 L normativoadad vigente en el marco del sist obligatono de garantia de
Subred 29 Apovar ¢l proceso de gestion. operacion ¥ notificacion en el proceso de gestion ¥ operacton de” BAL SIVIGILA. IAAS. EEVV. Patclogias » Eventos de Alto Costo. «
Miligenciamdento de los RIPS. de conformidad a Ly normatiidad vigente v requeriimientos indtitucionales, 31 Realizar busqueda activa de usuanos en el senvicio de Hospitali
Me Enfermeria

WHIICNIO \ thonit

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

INOTA Todos los campos son de obligatono diligenciamicnto, en caso contrano sera devieltay L solicimd. Las firmas deben ser recogidas en el sigmente orden Responsable. Jefe de Oficinay o H/fr r\.]yuuul."\u vo \\mm‘:mc. S

hgiu-mc \,nN)ukn.nd.)r del gasto

Ji cil J A v/ oS responsable de drea vo Gerente excepeionalmente)

i ¢ Inexistenci de Personal en Plants AP-TH-FT-12% valids que i Subred liteprada de Servicis de Salind Centro Oriente E S E no coenta con el personal suficicnte y.o peifil /

T
L Direcaain Operativa de Gestion de Talento Humano por medio del Formato Centificacion de Insuficie
pequenido pars ¢l desarrollo de Las actividadeyy objeto seralados en la presente solicitud

VoBa Seleccion VoBo Enlace VoBo Contrataciin
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

3 D E REEMPLAZA NOMBRE: [LUISA FERNANDA BOTERO AVILA
A PDULA: $29008
[j NUEVO: [:] CEDULA: S29005%4

1. PLAN DE ADQUISICIONES e S R PR
PENDIENTE POR CONTRATAR: NO NUMERO DE CONTRATO: PS 4271 2022

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: w




[&

i

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

(fODle: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

CF SR ]
AV bnngpiriad o kv

(astra Cremab 32

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD s on un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual sc requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

-
"y .4
Jplitreceo Vs s
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GO

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
h
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano du\n(u 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion Al LML " 02 de enero del 2024




