SUBRED INTEGRADA DE SERVICI0S DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-0%6

[ | ot APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
. Centro Oriente ES.E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 9 I 1 l 024 | ~
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
oy . 5 DIRECCION DE SERVICIOS W "
HOSPITAL SAN BLAS HOSPITALARIOS.ENFERMERIA ENFERMERIA |
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrative y/o asistencial en caso de supenision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de superyision unica)
SA ES MAURY SUBGERENTE CODIGO 090 GRADO 07
22458470
NON MPLET CARGO

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRAC TUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL
SEGUNTABLADE | (SEGUN TABLA DE REQUITTOS (eatn 5
HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO NVENI
VIGENTE) VIGENTE) eyt e S A 4 e
m 2 TP+IME ENFERMERO (A) TITULO PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja de clasificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 1 3 MESES EXPERIENCIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FUIOS
$ INTi0 220 s4121020

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

JBJETO CONTRACTUAL:

SRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENJRO ORIENTEESE

IDURACION:
IDESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP [ HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

HUSTIFICACION:

4 Subred itegrads de Senvicios de Salud Centro Onentz ES E. constituye wna categoria especial de entidad pablica descentralizada. con personeria junidici. patiunonio propio ¥ autonoris sdiuustrative, cano remen de comrmaion previsio desde el numeral 6 del articulo 195 de la
ey 100 de 1993 es el de Derecho Prvado. § en ese sentida. cucnti con su propio Estatuto y Manual de Contratacion. sobre el cual s figan bas reghas ¥ procedinsentos en esta nisteria Ahora bicn y en by gastion integral de la prestacion de sus senicios en salud. anticula los sistenias de
Pestion adinusrativ que garanticen L prestacion de senvicios de salid con calidad. oportunidad. eficiencia v acorde con las necesidades de los usuanos. de tal forma que se han estidiado ks necesidades o satisfacer por el tiempo estnctuments indispenssble en Ly Direccidn v/0 0 oficina
le DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA para el desarrollo de actividades ASISTENCIALES  ticrando con L verificacion de personal de planta. ¢l cual no es suficicnte conforme a cemtificacion expedida por el responsable de Ly Direccion de Talemo Hunnane

b 1 Enticad v s reglas establecidas para este ipo de contratos. prevista en el Masiul de Comratacion vigente

IOBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Prestar el senaicio de conformdad
Lusdado diano de enfermena de acuerdo al dragndstico s necesidades Identificadas. 4 Vernficar medidias preventivas de eventos adversos ¢ identificando nesgos. g
Miamente s verificar el cudado directo a los pacicnies de scnerdo a los protocolos ¥ gulas establecidas del seryicio utilizando tecnicas de asepsia v antisepsia v normuias de biosegunidad. ¢ mformar al medico tratante v coordumadores L no existencia de medicamentos para realizag

at de enfermeria v camilleros, obsenando que s realicen los procedimicntos + revisando registros de enfermeria 7 R o actiadizacion del kardex v tarjetas de medicamentos de acuerdo con las
Jonmas establocidas eo formma esenta v cada vez que se requiera of cambio del tratumiento del paciente. 8 Controlar los suministros v existencias de msumos ¥ medicamentos de los pacientes del senicio ¥ Realtzar las develucionss al senvicio de fannacia de los medicamentos ¢ insumos
bor pacicnte sntes del epreso v danamente cuando asi lo amerite 10 Partictpar en forma activa en b revista medica dearia dundo sus aportes sepin sea o caso. T Realizar kasigacion de paciente a cada anxiliar de acuerdo al mumero de pacientes. complepidad y de acuicrda a las
recesidades del senvicio 12 Responder por 108 18 entarios, Cousenacion v uso adecuado de 10s cquipos. clementos ¢ ismos entregados en el servicio 13 Realizar L asignacion oportur de G § registro oportin cu el aplicatn o Duitica Gerencral. para los pacientes que los
realizando los traskidos necesanios pans tal fin de forma oportug. coluborando con el giro de cma 14, Tramitar de forma oportuna examenes Je Laboratonio, radiologia. examenes cspeciales s remisionss que requicran los pacientes a cargo 15 Dar cumplimicnto a la Resolucidn
formato de necesidad de persoral que hace parte integral del presente contrato. 16, Dar cumplinuento con 1o establecido en las nommas v protocolos de Ly imstitucion en cuanto a el uso del untforme y

lo curro paro, secuencia ¥ vertficacion candados de sepunidad registros opormiunos segin formatos establecidos temendo en cuenta ef registro de temperatun v descarga. Destibnilador. 1K l;ml.u

Con I astgracion de act idades acorcadas con el supenisor del contro para el desarrollo de Las nisias 2 Recibur v entregar tumo de acnerdo a lo acordado con el Superyisor s de conformdad al obyeto mistonal de la Entidad 3. Realizar el plan de
antzndo I segnndad del paciente v reportando los eventos adveros que se prosenten 3 Adamimstrar nedicancntos

po
keapuste de tratammizmto 6. Aposar Ly supervision de Las actividades del persoml auxili

frequictan,
1995 de 1997 v al manual de mancjo de historta clinica de I Subred Comenbcdas en el

Klesentos de proteccion dentro de Las arcas asignad: 17 Realizar cumy sep
1 carnet instimaional de L Subred durate La gjecucion de actvidades contractimles. 19, hacer parte del proceso de induccion al personal nuevo. 20 Venficacion ¥ supervision de protocolo limpieza v destfeccion cou ¢l personal a cargo v su respectivo regisro 21 Epercer las actuy wdades

propsas de la profesion de conformidad con las nartias 0 reglamentos de acuerdo al obyeto contractual ¥ las necesidades del servicio, acorde o bas gukas & protocolos imstitucionales et el proceso de atencion de enfermeria Comenidas en el formato de necesidad de personal que lace pane
ategral del presente contrato, Y otras (que sean selicitadas por ¢l supeniisor22 Ejecutar procedinucntos ¥ Cidados a los pacicntes que requicren mango on ¢l progs o de climsca de bend 2% Supers isar Las actividades del personal anviliar de enfermenia mediane supenision directa ¢
hendireatia, obser ando realizacion de procedimicntos ¥ revisando registros de enfermeria 4. Realizar La programacion de Lis actiyidades del senicio tanto para Ly zados como de las agendas en p. ates ambulatonos. 25 Apoyar actividades relacionadas
Lon el proceso de acreditacion v lubilitacion de La Subred Integrada de Senvicios de Salid Centro oriente E-S E 26 Coordinar ¢l apos o 1cnico mmltdisciplinanio con otras areas /0 servicios o scion del paciente de consulta extama v hospializacion asi lo smemne. 27, Parucipar
el elaboracion de protocolos. manmales v gutas del servicio. 2% Prestar sus senicio de 3poro en forma personal ¥ aulononia como enfenmeroa) cn ol servicio de consulta extena . en 1o relacionado con actividades de promocion a salud v deteccion de la enfermedad segin Curso de
i progranis de atenaon y condicrones de 1os Usanos. Programacion ¥ supervision de las actividades que realtzan Lis anxaliares de cnfermenia v demas procedimuentos. actividades ¥ reportes que se derven de ki atencion relacionada con su profesion segun la detanda de wsuancs »

pecestdad del Sericio en cadi una de las sedes que conforman I Subred Centro Onente, sujetindose 4 L normatividad vigente en el marco del sistenu obligatono de garantia de Tt calidad en salud para el gereicio de la profesion, acopiendoss las guias v protocolos definidas por la
AAS. EEVV. Patologias v Eventos de Alto Costo. seguimictto v monttoreo de Coliottes segin grupos de nesgo priorzados en el marco del MAITE 30 Reulizar off

ncion de los pacicines hospin

o 1

Subred 29 Apotar el process de gestidn. operacion y notificacion cn ¢l proceso de gestion ¥ operacion de: BAL SIVIGILA. 1
Miligenciamicito de los RIPS. de conformidad a ka normtinadad vigente v ales. 31 Realizar bu fa actinva de usianios en o servicio de Hospitalizacion s Ambulatono con crteno de ingreso al programa que hidera 32 Realizar registros en DHG histona clinca
$e Enfermenia .

6. APROBACION DE LA SOLICITUD FA

INOTA Todos los campos son de obligatono diligenciamiznto. en Gaso Contrario sera devuelt 1 solicitud. Las fitnes deben ser recogadas en el stpmente orden: Responsable. Jefe de € %/\ ) Il%dnl .-\’nmnﬂl.xll\\/\:v%l.d (m{n: SubgerQue viu Ordenador del gasto
: ,,[ /ﬂ% 2
IR '

Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal et Plants AP-TH-FT-123 valics que L Subred Lutegrada de Servicios de Salid Centro Onente E S E no cuenta con el personal suficicnis y'o pen’/

MAORDENADO

A excepcionalmente)

ILa Direccion Operativa de Gestion de Talento Huu por medio del Fomuto Centificacion de
equerido paza el desarrolio de Las actividades ¥ objbio setialados en La presente soheand

VoBo Enlace VoBuo Contratacion

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

oL I:] E NE!‘M:'L\TA NOMBRE: CARLA TATIANA MOLINA GOMEZ
AL EDULA: il
D NUEVO: [1. PLAN DE ADQUISICIONES D il S il

WENDIENTE POR CONTRATAR: NO NUMERO DE CONTRATO: P'S 4208 2022

\ 4 s
VoBo Selecciin

518

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




[&

i

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

(fODle: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

CF SR ]
AV bnngpiriad o kv

(astra Cremab 32

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD s on un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual sc requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

-
"y .4
Jplitreceo Vs s
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GO

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
h
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano du\n(u 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion Al LML " 02 de enero del 2024




