SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-u56

W oo ' ‘ APOYO- GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
Centro Oriente ES.E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA v l 1 I 2024 l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL S DIRECCION DE SERVICIOS N .
i L SANTA CLARA HOSPITALARIOS-ENFERMERIA ENFERMERIA ~ |l
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrative y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de superyision unica)
EDILSA ESTHER MAURY BELLO (E) 11116 ODIG : 1)
22458470 bl NTE CODIGO 090 ) 07
BSZ\IEEE COMPLETO CARGO

u:?(:?ruu DE mcl!: TABLA DE TABLA DE
ngx:&n“#?s m‘)nugg#?s HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
i 2 TP+3IME ENFERMERO (A) TITULO PROFESIONAL NO APLICA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar u}-m?u- del riesgo) ‘”‘"“‘J?.fé‘:&ﬁ'ﬁ‘m&"{'.’é‘&’r‘f, ek g
NO APLICA u 3 MESES EXPERIENCIA
1. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ IXT30 220 s4121020
S_INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
JOBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES E

IDURACION:
IDESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOR Il HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

HUSTIFICACION:
<

lLa Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E S E. constitinye uma calegona especial de entidad publica descentralizada. con 4 Junidica PHOpIo ¥ aMotomLs adustritivi. cuso regimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del aniculo 195 dela
v 100 de 19973 ex el de Derechio Prividdo, v en ese sentido, cuenti con su propio Estamto ¥ Manial de Contratacion. sobre el cual se fijan ks reglas 3 procedimicntos e esta nuateria Alora bien v en L gestion integral de la prestacion de sus senvicios en salud. anticula los sistenas de
|estion adinistritiva que garauticen b prestacion de senvicios de salnd con calidad. oportuul
lte DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA para el desarrollo de actividades ASISTENCIALES  inko
M b Enticad v Lus reglas establecidas para este Upo de contratos, prevista en el Maoual de Contratacion vigente

K eficiencia v acorde con Lus necesidades de los usuanos. de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por ¢l ticmpo estnctunents indispensable en la Direccidn v/0 o oficina
jando con La verificacion de personal de plamta. el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por ¢l responsable de La Direccion de Talemto Hunan

JOBLIGACIONES ESPECIFICAS:
T Prestar e sen 110 de conformtidad con ks astgnacion de actividades acordadas con el supenyisor del contrato para el desarrollo de s pstnas
Luidado durio de enfermeria de acuerdo al diagndstico v necesidades Ideutificadas. 4 Venficar medidas preventivas de eventos adversos ¢ identificando nesgos. garantizando la segundad del paciente ¥ reportundo 1os eventos advenos que se p
P v venficar ¢l cuidado directo o los pacientes de acuerdo a los protocolos ¥ guias establecidas del sen 10 utihizando Keenicas d ascpsia ¥ antisepsia v noras de biosegundad. ¢ informar al médico tratante v coordimadores L no existencia de medicuncnios para realizar
reaguste de tratamiento. 6. Apovar ki supenvision de las actividades del personal auxiliar de enfenmeria y camilleros, obsenando que se realicen los procedimentos v revisando registros de enfermenia 7 Realizar actualizicion del kardes v tarjetas de medicamentos de acuerdo con las
porees establecidas cn form escrita ¥ Cada vez que s requicra ol cambio del tratamicnto del paciente. 8. Controlar 10s sulinistros v existencias de tnsumos v mwedicamentos de los pacientes del senicio. 9. Realizar las devoluciones al senvicio de fanmacia de os medicanctos ¢ inaumos
por pacicnte aites del egreso ¥ dianamente cuando ash lo amerite. 10 Participar en fora activa en Ta revista médica diania dando sus aportes segin sea ol caso 11 Realizar L asignacion de pacients 4 cada auxaliar de acuerdo al numero de pacientes. complepdad v de acucrdo a las
biccesidudes del senvicio. 12. Responder por 1os i entarios, consenvacion ¥ uso adecuado de los equipos. clementos ¢ msumos entregados en ol servicio. 13 Realtzar b astgmacion oportiun de camas \ registro oportuno e el aphicativo Dindsnica Gerencial. para los pacienites que los
Fequieran. realizando Jos traslados necesanos para tal fin de forma oportms, colaborando con el giro de cama 14 Tramtar de forma oportuna examenes de laboratorio. mdiclogha, examencs especiales § IEmIsiones que requictn los pacientes a cargo. 15 Dar cumplinuento a la Resolucion
1998 de 1999 3 al mannal de mancjo de historia clinica de ka Subred. Contenidas en el formato de necesidad de personal que luce pane integral del presente comrato 16 Dar cumpliniento con 1o establecido en las nomuas 3 protocoles de L mstticion en cumto a el uso del uniforne ¥
klementos de proteccion dentro de las dreas asi das. 17, Realizar pli segun p o carmo paro, SERY fieacion candados de segundad. registros oportunos segin formatos establecidos temiendo en cuenta of registro de temperatura v descarga. Desfibrilador. 18, Portar
k1 carnet wstincional de la Subred durante b gjecncion de acividades contrctuales. 19, hacer parte del proceso de induccion al personal nuevo. 20 Verificacion s supen ision de protocolo limpicza v desinfeccion con el personal 2 Cargo ¥ su respectin o registro 21. Ejercer las actividades
rropias de la profesion de conformidad con Jas nomas ¥/0 reglamentos de acnerdo al objeto contractual ¥ Las necesidades del senvicio. acorde a las gutas ¥ protocolos mstiticionales en el proceso de atencion de enfermeria . Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte.
mtegral del presente contrato, Y otras que sean solicitadus por el supervisor22. Ejecutar procedimicntos ¥ cuidados  los pacientes que requicren mancjo en el programa de climca de herid 2% Superyisar s actividades del persomal mxiliar de enfenmenia mediante supervision directa ¢

d observando realizacion de procediniientos ¥ revisando registros de enfermeria. 24. Realizar 1a programacion de las acti idades del servicio Lanto para b atencion de 1os pacientes hospitalizados como de las agendas en pacicntes ambulatorios. 25 Apovar actividades relacionadas
Lo ¢l proceso de acreditacion y lubilitacion de Subred Integrada de Servicios de Salud Centro oriente E.SE- 20 Coordinar ¢l apoyo técnico multidisciplinano con otras drcas ¥ 0 servicios cuando L atencion del paciente de consiilta extera v hospitalizacion asi lo amerite. 27, Participar

con actividades de promocion de L salud v deteccidn de la enfermedad segin curso de

kit 1 claboracion de protocolos. manuales ¥ guias del servicio, 28, Prestar sus senvicio de 3poyo en forma personal ¥ autonon como cufermerota) en el servicio de consulta extertia . en o relacionado

ida. progranus de atencion y condiciones de 108 USIATIOS. PrOgEamacion ¥ supervision de Las actividades que realtzan ks sunliares de enfermenia v demas procedimuentos. acty idades v repones que se dermven de by atencion relacionada con su profesion scgin L denunda de usuarios ¥
hiccesidad del Servicio en cada uia de las sedes que conforman la Subred Centro Oniente. sujetandose a la normatividad vigente en el marco del sisten obligatonio de garantia de la calidad en salud para el ceraicio de la profesion. acogicnd las gutas § ! & la
ubred 29 Apovar ¢l proceso de pestidn, operacion ¥ notificacion en el proceso de gestion ¥ operacion de: BAL SIVIGILA. IAAS EEVV. Patologhas y Eventos de Alto Costo, seguimiento y monitoreo de Colortes segin gripos de nesgo prionzados en el marco del MAITE. 30 Realizar ¢
Miligencianuento de los RIPS, de conformidad a la normatividad vigame y requerimicntos institucionales. 31 Realizar bisqueda activa de nsuanos en el senvicio de Hospitalizacion s Ambulatono con criteno de ingreso al programa que lidera 12 Realizar registros en DHG lastona climca

Me Enfeneria

2 Rectbir v entregar tumo de acuerdo 3 1o acordado con el Supervisor s de confornudad al objeto massonal de la Entidad. 3. Realizar el plan de
5 A '

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

INOTA: Todos los campos son de obligatono diligenciumicnto. en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firnas deben ser recogidas en el sigucnte orden: Responsable. Jefe de Oficina y/o Director Aduunistrative ¥ o Aststencial, Geremte Subgerente y/u Ordenador del gasto

P
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14 Direccion Operatina de Gestion de Talento Humano por medio del Fornato Certificacion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123 valula q- s de Seny l.u' de .\‘Wcmw Onene ESE no cueita con ¢l personal suficiente v'o put)/
kequerido para el desarrollo de las actividades ¥ objeto sefialados en L presente solicinud.

VoBo Enlace VuBo Contratacion
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

& D REEMPLAZA NOMBRE: FLOR ALBA MACIAS CASTANEDA
D A CEDULA: €2050473

NUMERO DE CONTRATO: PS 4350 2022

D NUEVO: [i. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR: NO

VoBe Prosupucsto:

36

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

(fODle: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30
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EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD s on un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual sc requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

-
"y .4
Jplitreceo Vs s
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GO

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
h
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano du\n(u 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion Al LML " 02 de enero del 2024




