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Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 

Nit.832000171-1 ACTA DE INICIO 

TIPO DE CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 005 
DE ENERO 19 DE 2024 

CONTRATISTA: LUIS MIGUEL MARTIN OBANDO 
C.C: 3.099.300 de Medina Cund. 

OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA OPTIMIZAR LA GESTIÓN 

FINANCIERA DE LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DEL GUAVIO - CORPOGUAVIO, MEDIANTE 

EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA INVERSIÓN. 

DURACION: CUATRO (4) MESES 

VALOR: VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000.00) 

SUPERVISOR: LEONEL ANTONIO CALDERON URREA 

FECHA DE INICIO: VEINTIDOS (22) DE ENERO DE DOS MIL VEINTICUATRO 
(2024) 

FECHA DE TERMINACION: VEINTIUNO (21) DE MAYO DE DOS MIL 
VEINTICUATRO (2024) 

En la sede de la Corporación Autónoma Regional del Guavio, Corpoguavio, ubicada en el 
Municipio de Gachalá, se reunieron las partes contratantes, representadas por LEONEL 
ANTONIO CALDERON URREA de CORPOGUAVIO en su calidad de supervisor por una 
parte, y por la otra LUIS MIGUEL MARTIN OBANDO, con el fin de dar inicio a la ejecución 
del Contrato de prestación de servicios No.005 del Diecinueve (19) de Enero de Dos Mil 
Veinticuatro (2024), dando así cumplimiento a lo establecido en la Resolución No.0239 de 
2022 expedida por Corpoguavio. 

Para constancia se firma en Gachalá, Cundinamarca, a Io_Vefrítíds días del mes de 
Enero de 2024. 

Subdirector dministrativo y Financiero 

Corporación Autónoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO 
Cra. 7a No. lA - 52 Gachala, cundinamarca 

PBX: 8538500 Colombia - www.corponuavio.nov.co  

GJ-CO-AC-I 
V-04 /25.02.22 



LÇ 

AC11VIDAD ECONÓMICA: 
2016101 - ACTIVIDADES DE APOYO A LA AGRICULTURA, INCLUYE AL ALMACENAMIENTO Y DEPÓSITO DE CAFÉ. 

CODIGO DE ACTIVIDAD: 2016101 Ñ 
CLASE DE RIESGO: 2 PORCENTAJE DE COTIZACIÓN: 1.044% 

Su pago lo debe realizar con riesgo 2 (1.044 %), teniendo en cuenta lo siguiente: 
Artículo 11, Decreto 723 de 2013: Cotización y Pago: La cotización se realizará teniendo en cuenta e! mayor riesgo entre: 

1. La clase de riesgo de! centro de trabajo de la entidad o institución. 
2. E/propio de la actividad ejecutada por el contratista. 

Parágrafo 1: Cuando ias entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomará la actividad principal o Institución. 

Si desea Validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la información aquí contenida sea real, visite 
www arisura com co / validar certificados e ingrese el sIguiente código unico de generacion válido por un mes , 
C30993002401961440 

Atentamente, 

Dirección de Afiliaciones y Recaudos 
Este certifIcado tiene validez para efectos de afiliación dei trabaIador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA. asl como para su desafiliación 
Importante: La Información contenida en este certificado puede ser valIdada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA SA. 

Este certificado fue generado con la Información registrada en la base de datos el: 19/01/2024 5.04 PM 

Dirección IP: 186.148.163.82, 192.230.104.4, 172.16.42.57 

o 
o 

Medellín, 19 de enero de 2024 " \_)L -5' 

A  ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.. . 

Que LUIS MIGUEL MARTIN OBANDO identificado(a) con cédula de ciudadanía 3099300 registra en nuestra base de datos 
como trabajador(a) independiente. 

A continuación se relacionan los datos de la afiliación: .e# %:Çi 
Fecha inicio cobertura: 22/01/2024 Fecha fin cobertura: 21/05/2024 

CERTIFICA: 

si, 

jfO 

e 

INFORMACIÓN DEL CONTRATANTE 
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO N832000171 

AC11VIDAD ECONÓMICA: 
1841301 REGULACIÓN DE LAS ACTIViDADES DE ORGANISMOS QUE PRESTAN SERVICIOS DE SALUD, EDUCATIVOS, CULTURALES Y OTROS 
SERVICIOS SOCIALES, EXCEPTO SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL, INCLUYE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE PROGRAMAS DESTINADOS A 
AUMENTAR EL BIENESTAR SOCIAL DE LA COMUNIDAD EN MATERIA DE: SALUD, EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE, SERVICIOS 
RECREATIVOS, MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y SERVICIOS SOCIALES, ADMINISTRACIÓN DE PROGRAMAS DE VIVIENDA, TALES 
COMO MINISTERIOS, SUPERINTENDENCIAS Y COMISIÓN DE REGULACIÓN ENTRE OTROS 
CLASE DE RIESGO: 1 PORCENTAJE DE COTIZACIÓN: 0.522% % %* ' 
CENTRO DE TRABAJO 0000000001 PRINCIPAL CUNDINAMARCA ' 
CLAS E: 1 PORCENTAJ E: 0.522% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE 

SERVICIOS SUPERIOR A UN MES 
AC11VIDAD ECONÓMICA CENTRO DE TRABAJO: 
1841301 - REGULACiÓN DE LAS ACTiVIDADES DE ORGANISMOS QUE PRESTAN SERVICIOS DE SALUD, EDUCATiVOS, CULTURALES Y OTROS 
SERVICIOS SOCIALES, EXCEPTO SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL, INCLUYE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE PROGRAMAS DESTINADOS A 
AUMENTAR EL BIENESTAR SOCIAL DE LA COMUNIDAD EN MATERIA DE: SALUD, EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE, SERVICIOS 
RECREATIVOS, MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y SERVICIOS SOCIALES, ADMINISTRACIÓN DE PROGRAMAS DE VIVIENDA, TALES 
COMO MINISTERIOS, SUPERINTENDENCIAS Y COMISIÓN DE REGULACIÓN ENTRE OTROS 

INFORMACIÓN DEL CONTRATISTA 


