INFORME DE GESTION
JARDIN INFANTIL COFINANCIADO ANTON PIRULERO

ASOCIADO: CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO — CORDIN

Numero y fecha de suscripcion del
Convenio: 9255 — 2022-23 ZONA 7
OPCION 1 — 11 de Noviembre de 2022

Fecha Acta de Inicio:
18 de noviembre de
2022

Fecha de Terminaciéon:5
de Diciembre de 2023

Modificaciones: Si_X _No_

Suspensiones: Si

No_X Dias Habiles:

Adiciones: Si X No $27.098.194

Reinversion: SI __ X _No ___
Prérroga: Si__

$ 94.617.786
No X

Periodo del Informe:

Del 1 al 30 de noviembre de 2023

Localidad: Engativa

Direccion del predio: Carrera 70 No. 109A - 05 ’Teléfono: 8051811

Representante Legal: Laura Victoria Gonzalez Abril

Correo Electrénico: laura.gonzalez30@gmail.com

Responsable del servicio Zaida Cuervo Aguilar

Correo Electrénico: zaidacuervol8@outlook.com

Cobertura Autorizada: 107

Nifios(as) Matriculados: 105

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DEL CONVENIO
OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

presente convenio. El asociado se compromete a
entregar a la SDIS debidamente diligenciado vy
firmado, el formato de autorizacion para abono
directo en cuenta de ahorros o corriente de uso
exclusivo de los recursos aportados por la SDIS,
anexando certificacion bancaria de la titularidad de
la cuenta. Si el Asociado presenta una cuenta
bancaria que haya utilizada previamente para el
manejo de recursos propios, debera estar
certificada por parte del banco con saldo a cero.

No OBLIGACION DESCRIPCION DE SOPORTES
ACTIVIDADES

1 Suscribir el acta de inicio del convenio de |La Corporacién CORDIN Se adjunta
asociacjén, una vez cun_lplid_os los requisitos de | suscribio el acta de inicio del soporte del acta
perfeccionamiento y legalizacion. convenio con el supervisor. de inicio de

ejecucion en el
SECOP.

2 Suscribir las actas que se requieran para el |La Corporacion CORDIN | Se adjunta
desarrollo del Convenio, y el acta de liquidacion del | suscribio las actas requeridas | soporte del acta
mismo. oportunamente para el desarrollo | de inicio de

del convenio. ejecucion en el
SECOP.

3 Disponer de una cuenta bancaria, en la cual se |Se presenta en los tiempos | Verificado por
llevara el manejo exclusivo de los recursos |estipulados por la secretaria supervision
aportados por la SDIS, para la ejecucion del financiera.



mailto:laura.gonzalez30@gmail.com
mailto:zaidacuervo18@outlook.com

Aportar el valor establecido en la propuesta
presentada en el proceso competitivo.

La Corporacion CORDIN realiza
el Aporte el valor esta
representado en el rubro de
desgaste y uso de los bienes.

N. A

Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud
de la suscripcion del Convenio, de conformidad
con lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacion
Publica, Anexo técnico, Estandares Técnicos para
la Calidad de la Educacion Inicial, el documento
orientador para la atencion de las nifias y los nifios
de primera infancia en los jardines infantiles, la
normatividad vigente y las directrices impartidas
por la SDIS.

Durante el periodo reportado, se
asiste al proceso de
fortalecimiento técnico:

COMITE AMPLIADO: 21
noviembre del 2023

COMITE TECNICO:
noviembre del 2023

de

16

Asistencia

Presentar al Supervisor del Convenio los
informes de ejecucion y los demés informes, con
los soportes respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Técnico.

El Jardin Infantil Antén Pirulero
mensualmente radica en la
subdireccion local de Engativé los
informes de ejecucion y demas
informes solicitados de acuerdo a
las fechas establecidas para ello.

Radicado

pantallazo  de
envio de informe
del mes de
NOVIEMBRE vy
Meta fisica
firmada.

Cumplir con los requerimientos que haga el
Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del
requerimiento o en los términos establecidos en el
mismo.

Durante el periodo reportado no
se presentaron requerimientos

Ninguno

Responder por los documentos fisicos o
magnéticos que le sean entregados o que elabore
para la ejecucion del Convenio, asi como
responder por la seguridad y el debido manejo de
documentos y registros propios del ASOCIADO.

Los documentos magnéticos
entregados al jardin  Anton
Pirulero se encuentran en los
archivos de la Unidad y Oficina de
la Corporacion.

Ninguno.

Permitir la labor de la Supervision, asi como la
articulacion con los equipos técnicos 'y
administrativos de la SDIS con el propésito de
orientar el cumplimiento de los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial,
los procedimientos, instructivos, protocolos vy
demas referentes técnicos y normativos que
soporten la atencion.

El jardin Antén pirulero no tiene
inconvenientes con las
supervisiones y/o interventorias,
teniendo en cuenta que se
suministran  los  documentos
requeridos por el equipo de apoyo
a la supervision y se estd en
disposicion  completa  para
permitir el funcionamiento de los
equipos técnicos para una
correcta articulacion, cumpliendo

Ninguna




con los estandares de calidad de
la educacion inicial.

10 Informar de manera inmediata y por escrito al |El jardin Anton Pirulero present6 | No aplica para el
Supervisor del Convenio, sobre las visitas |visita por hospital periodo
practicadas al Jardin Infantil por los Entes de reportado
control.

11 Asistir a las reuniones que programe la Entidad o el | En el periodo reportado se asistié | Actas,
supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles. a: COMITE AMPLIADO: 21 de asistencia y

noviembre del 2023 pantallazos de
COMITE TECNICO: 16 asistencia.
Noviembre 2023

12 | Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, expedida | El 1 DE NOVIEMBRE se realiz6 | Evidencia
por la Secretaria de Integracion Social SDIS, por la | socializacion nuevamente de la | fotografica
cual se establece la gratuidad en el servicio de |resolucion 967 de 2007 con
educacion inicial en los Jardines Infantiles del | pagres de familia.

Distrito Capital.

Al momento de realizar el proceso
de formalizacién de cupo se hace
explicito que el servicio que se
presta es de total gratuidad
ademas de encontrarse en puerta
una pieza comunicativa que da
cuenta de ello.

13 | Adquirir alimentos comprados a pequefios |Para el periodo reportado se|Documentos vy
productores  agropecuarios locales y/o a |contdé con el proveedor de |facturas

productores de la Agricultura Campesina, Familiar
o Comunitaria locales o a través de sus
organizaciones, en un porcentaje minimo del 30%
del valor total destinado a la compra de alimentos,
0 en el porcentaje por encima de este en que el
ASOCIADO se haya comprometido. Cuando la
oferta de alimentos producidos por pequefios
productores y/o productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria local sea
inferior al porcentaje al que esta obligado, el
ASOCIADO asume el compromiso de adquirir los
alimentos a los pequefios productores y/o
productores de la Agricultura Campesina, Familiar
o Comunitaria no locales a quienes puede acudir
para suplir el porcentaje restante, en los términos
previstos en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248
de 2021, El supervisor o interventor del convenio,
previa consulta que realice a la secretaria técnica
de la Mesa Técnica Nacional de Compras Publicas
Locales de Alimentos, impartird las instrucciones

AGROPOLITANA, Y
APROLECHO

revisadas en
visita de
supervisién  de
nutricion




para que pueda dar cumplimiento a la obligacién
legal de comprar localmente a estos productores.

COMPONENTE NUTRICIONAL Y SALUBRIDAD

No

OBLIGACION.

DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES

SOPORTE

Implementar acciones y estrategias
para la promocion de Practicas de
Cuidado (promocion de estilos de vida
saludable 'y prevencion de la
enfermedad de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial,
los protocolos vigentes ,el Lineamiento
de Educacion Inicial desde el Enfoque
de Atencion Integral a la Primera
Infancia- — para el Regreso Voluntario,
Gradual y Seguro de las nifias y los
nifios a los jardines infantiles y Casas de
Pensamiento Intercultural y documentos
relacionados emitidos por la SDIS.

Durante el periodo reportado
se realizaron las siguientes
promociones:

TEMA: 16 NOVIEMBRE :
manejo de fiebres Familias,
nifi@s y talento humano

20 nov promocion estilos de
vida saludable dia mundial de
la alimentacién  maestras
nifias y nifios del jardin

23 nov octubre verificacion del
estado vacunal de las nifias y
los nifios dirigida a padres
madres y cuidadores

-Las actas con  sus
correspondientes evidencias

Garantizar que el talento humano que
interactta de forma directa con las
nifias y los nifios realice practicas
higiénicas, asi como el lavado de
manos de las nifias y los nifics, de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial, los protocolos
del componente emitidos por la SDIS
vigentes y el protocolo de bioseguridad
establecido por el Jardin Infantil.

En el Jardin Anton Pirulero
realiza constante lavado de
manos del talento humano, de
acuerdo con lo establecido en
los Estandares Técnicos para
la calidad de la educacién
inicial y las Guias técnicas de
Nutricién y Salubridad
emitidos por la SDIS vigentes
y el protocolo de bioseguridad
establecido por el jardin
infantil.

-actas de acciones propias.
-Evidencia fotografica
-Fichas técnicas de aseo
personal

-Control entrada y salida de
elementos de aseo
personal.

Desarrollar las acciones
correspondientes  descritas  en el
procedimiento de vigilancia nutricional y
documentos  asociados y ofras
orientaciones de la SDIS frente al tema.

En el periodo reportado se
realiza toma de datos
antropométricos de los nifios y
nifias.

Radicado

Disponer de los equipos
antropomeétricos desde el comienzo de
la ejecucion del convenio acorde con lo
establecido en la Resolucion 2465 de

Se dispone de todos los
equipos antropomeétricos
desde el comienzo de la
ejecucion del convenio acorde

Los elementos se encuentran
avalados en el proceso de
alistamiento y no presentan
ningiin cambio.




2016 “Por la cual se adoptan los | con lo establecido en la | Factura y certificado de
indicadores antropométricos, patrones | Resolucion 2465 de 2016 calibracion se enviaron en visita
de referencia y puntos de corte para la vitual a la supervision del
clasificacién antropométrica del estado contrato.
nutricional  de nifias, nifios y
adolescentes menores de 18 afios de
edad, adultos de 18 a 64 afios de edad
y gestantes adultas y se dictan ofras
disposiciones. Ministerio de Proteccion
Social.
Contar con conceptos higiénicos | * Se cuenta con . Pantallazo de Ia

sanitarios favorables o favorables con
requerimientos emitidos al Jardin
infantil por la Secretaria Distrital de
Salud como autoridad competente.
Este debe reposar en las
instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En el
caso que el mismo este proximo a
cumplir un afio de emision se debe
radicar con dos (2) meses de
antelacion  ante  la  Entidad
correspondiente, la solicitud de visita
para la actualizacién del concepto
higiénico sanitario.

concepto favorable en el acta
de inspeccioén, vigilancia y
control higiénico sanitaria a
establecimientos educativos y
universidades.

. Se cuenta con
concepto favorable con
requerimientos en el acta de
inspeccidn sanitaria con
enfoque de riesgo para
establecimientos de
preparacion de alimentos.

entrega de los conceptos al
supervisor del convenio el dia
13 de septiembre de 2022 para
restaurante. Se realiza
seguimiento a la visita la cual se
encuentra proyectada para el
mes de octubre del presente
afio.

Realizar las acciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a
las exigencias y recomendaciones
registradas en las actas de inspeccion
sanitaria e informar de manera
inmediata al Supervisor del Convenio
sobre las visitas que se adelanten por
parte del Ente de Control.

A la fecha no se ha recibido
visita. Pero todas las
recomendaciones dejadas ya
fueron subsanadas solo se
espera visita la cual ya fue
solicitada.

Seguimiento de solicitud de
visita a salud publica: 30 DE
octubre del 2023, en la cual
aparece en la pagina que la
visita se realizara en el mes de
octubre. Pero a la fecha no se
ha realizado.

Documentar e implementar el Plan de
Saneamiento establecido por la SDIS
de acuerdo a los establecido en el
anexo técnico del proceso y dando
cumplimiento a la Resolucion 2674 de
2013 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social 0 aquella que
la modifique o sustituya. Los mismos
deben mantenerse a disposicion de los
entes de control y del talento humano
que presta el servicio en el Jardin
Infantil.

En el Jardin Antén Pirulero

se documenta e implementa el
plan de saneamiento
actualizado.

Se diligencian los formatos de
lista de chequeo.

La informacion que se
menciona a continuacién fue
revisada en la visita realizada el
dia 30 de octubre del 2023
-Formatos control entradas y
salidas de aseo institucional.

-Listas de chequeo
diligenciadas  del  periodo
reportado

-Declaracion de compromiso.




Documentar e implementar el
protocolo de bioseguridad de acuerdo
con las condiciones del Jardin Infantil y

El jardin Anton Pirulero
documenta e

implementa el protocolo de

Para el periodo reportado no
aplica ya que no ingreso
personal nuevo

8 | normatividad vigente. bioseguridad de acuerdo con

las condiciones del Jardin

Infantl y  normatividad

vigente.
Documentar e implementar en lo que | Se realiza entrega de ONCES | Actas de entrega de paquetes
aplique, el Procedimiento Operacion | para jornada liberada el dia: 3 | de onces jornada liberada y
Entrega de apoyos alimentarios en los | de noviembre del 2023 y de | paquete alimentario por jornada
Servicios Sociales establecido por la | pAQUETE ~ ALIMENTARIO | pedagégica:

g | SDIS, respectoalacompra, transporte, | nar; jomada pedagogica el 24 | 3 de noviembre y 23 de

recepeion, . almgce'namllento, de noviembre del 2023 noviembre respectivamente.
preparacion y servido o distribucion de
alimentos, de acuerdo con los
procedimientos y  normatividad
vigentes.
Implementar el plan de educaciéon | Eneljardin Antdn pirulero se | El plan de educacién sanitaria
sanitaria, principios basicos de Buenas | lleva a cabo el plan de fue revisado por la supervision
Practicas de Manufactura y practicas | educacion sanitaria de de nutricion el cual fue
higiénicas en  manipulacion de | acuerdo al cronograma culminado en el mes de
alimentos, segun lo establecido en la | establecido para tal efecto. septiembre del 2023

10 Resolucion 2674 de 2013 expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccién
Social 0 aquella que la modifique o
sustituya, dirigido al talento humano
que participe en actividades
relacionadas con el servicio de
alimentos.

Contar con equipos, utensilios y | En el Jardin Infantil Antén El inventario fue verificado en
menaje de acuerdo con la cobertura'y | pirulero se cuenta con visita por parte de la
forma de atencion, en adecuado | equipos, utensilios y menaje | supervision.

11 | estado de funcionamiento, segin 10 | dg acuerdo con la cobertura | Durante el periodo reportado
establecido en los Estandares | o adecuado estado de se hace adquisicion de una
Técnicos para la Calidad de la | ¢,nuionamiento. nevera tipo bar para la sala
Educacién Inicial y en el Anexo técnico. amiga
Adquirir los productos alimenticios de | En el Jardin Antén Pirulero Los conceptos sanitarios de
primera calidad, en establecimientos | se adquieren los alimentos en | los proveedores tanto de
habilitados y controlados por la 6 | establecimientos habilitados y | establecimiento como de
CLAUSULA CONVENIO DE | controlados que cuentan con | transporte se encuentran
ASOCIACION DECRETO 092/2017 conceptos sanitarios al dia. vigentes.

NUMERO DEL CONVENIO: 8290-

12 | 2022 autoridad sanitaria competente,

con concepto sanitario favorable,
favorable con requerimientos 0
documento que haga sus veces, con
fecha de expedicion no mayor a un
afio, de acuerdo con los pardmetros
establecidos en el Anexo Técnico.




Implementar las modificaciones en la
alimentacién  orientadas  por el
profesional en nutricion asignado al
Jardin Infantil por parte de la SDIS,
para los casos de nifias 0 nifios que

No se realizan modificaciones.

No aplica

13 | presenten alergias, intolerancias o
restricciones de alimentos, que de
acuerdo con las recomendaciones
médicas debidamente soportadas
requieran ajuste en la alimentacion
suministrada en el Jardin Infantil.
Ejecutar la minuta patron y el ciclo de | El Jardin Anton Pirulero Registro de entradas y salidas
menUs establecido por la Secretaria | garantiza el Kardex.
Distrital de Integracic')n Social. cumplimiento de la minuta . )
patrén establecido por la Recepcion de alimentos
SDIS, De igual manera se Plan de compras.
encuentra publicada en el
14 area de cocina para la Seguimiento a vehiculo
verificacion y cumplimiento
por parte de las Estos soportes fueron
manipuladoras de alimentos y verifigados en visita virtual de
en la entrada del jardin para | nutricion.
ser visibles por parte de los
padres de familia.
Entregar oportunamente al padre, | Se hizo entrega de onces a Novedades de retiro antes de
madre o cuidador, los alimentos | los nifios y nifias que porsu | la jornada.
equivalentes a la jornada pedagdgica | proceso de vinculacion (
(el dia anterior a la misma), jomada | participantes nuevos) o por
15 I|perada .(eI mlsmoldla), 0 paquete | sglidas a citas médicas
allmentarlo de contingencia (cuando tuvieron que salir antes de
apllgue) de acugrdo con  los terminar la jornada.
pardmetros establecidos en el Anexo
Técnico, dejando registro fisico y digital
(Excel editable) de la entrega.
Contar con el soporte del cargue del uso | Durante el periodo reportado | Pantallazo correo del envio y
de las salas amigas de la familia | se realizé la ficha SIRBE | ficha SIRBE correspondiente.
lactante, al Sistema Misional de la | correspondiente a la
Secretaria Distrital de Integracion Social | asistencia de las familias a la
a través del diligenciamiento de ficha | sala amiga. Esta informacion
SIRBE vigente. En caso de que el jardin | fue  enviada al  correo
16| infantil cuente con usuario y contrasefia | establecido por la
debera garantizar el cargue, sino cuenta | subdireccién  para  dicho
con estos, tendra que articularse con la | proceso

Subdireccion Local para cargar esta
informacién. Ademas, cargara la
informacion solicitada a través de las
herramientas  virtuales que la




Subdireccion para la Infancia disponga

para tal fin.

COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE SOPORTE
ACTIVIDADES
Realizar todas las adecuaciones | En el periodo no se realizan No aplica
del inmueble que permitan dar | mantenimientos menores
1| cumplimiento a lo establecido en
el numeral 3. Espacio fisico
funcional, del anexo técnico.
Realizar todas las adquisiciones | En el periodo reportado se | No aplica para el periodo
de mobiliario y dotacién que | cuenta con el mobiliario | reportado.
permita dar cumplimiento a lo | requerido para la prestacién del
9 establecido en el numeral 4.5.2.1 | servicio y no se realizan
Elementos minimos para la | reposiciones de este.
implementacién del componente
ambientes adecuados y seguros,
del anexo técnico.
Construir o ajustar e implementar | El talento humano construye e | Actas con sus evidencias
el plan escolar de gestion del | implementa el plan escolar fotograficas
riesgo 'y cambio climatico | de gestion de riesgoy se
teniendo en cuenta  LoS | reglizan las socializaciones
I s o oy | Eeendenas
i i [ s
Climético IDIGER,g 25 nomas, | Padres de famiiay Talento
vigentes y aquellas que las Humano. .,
modifiquen o sustituyan y las P lan escolar de gestion del
directrices  del  Lineamiento | "6S90- ,
Educacion inicial con enfoque | 14 noviembre FMy th medidas
atencion integral a la primera | de seguridad en area de
infancia para el regreso | Servicio escaleras para nifios y
3 | voluntario, gradual y seguro de | nifias menores de 2 afios

nifias y nifios a jardines infantiles
diurnos,  jardines infantiles
nocturnos y  casas de
pensamiento intercultural” y su
protocolo anexo.

Thy FM protocolo manejo de
casos fortuitos de extravio

23 noviembre medidas para
reducir accidentes de caidas en
mesas Y sillas en nifios.

Plan escolar de gestion del
riesgo por cambio climatico:
3 noviembre th socializacion
plan escolar riesgo y cambio
climatico aire y sure

9 noviembre FM y nin@s que
es y como se realiza




gvacuacion caso de sismo
inundacién e incendio

Construir o ajustar e implementar
las estrategias de seguridad de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial y
las directrices del Lineamiento
Educacion inicial con enfoque
atencion integral a la primera
infancia para el regreso voluntario,
gradual y seguro de nifias y nifios
a jardines infantiles diurnos,
jardines infantiles nocturnos y
casas de pensamiento
intercultural” y su protocolo anexo

Se construyen e implementan
las estrategias de seguridad
establecidos en los estandares
técnicos, buscando tener
claridad de los procedimientos
a realizar en cada eventualidad
presentada.

-Se realiza socializacion de la
pdliza y el proceso de
activacion con el talento
humano nuevo.

-De igual manera se realiza
socializacion con el talento
humano y familias sobre
protocolo manejo de casos
fortuitos de muerte

-Acta de Socializacion de
protocolos

Garantizar la atencién inmediata
de la nifia o el nifio accidentado,
de conformidad con lo establecido
en el Procedimiento Respuesta a
accidentes en instituciones o
establecimientos de educacion
inicial con enfoque de atencion
integral a la primera infancia de la
SDIS y en el instructivo de
activacion de pdliza de accidentes
personales con que cuenta la
Entidad

En el periodo reportado no se
presento ninguna activacion de
pdliza, pero en el jardin se
encuentran publicados y se
tienen claros los procedimientos
para realizar la respectiva
activacion.

No aplica para el periodo
reportado

Registrar los accidentes segun lo
establecido en el mencionado
procedimiento, en la herramienta
denominada  "Registro  de
accidentes en instituciones o
establecimientos de educacién
inicial” disponible en la pagina
web de la SDIS y hacer
seguimiento a las activaciones de
pdliza de acuerdo a la ruta
establecida para la atencion de la
nifia o el nifio accidentado para el
esquema de atencion, generando
las alertas a las que haya lugar a
la SDIS”, de conformidad con lo
establecido en el “Procedimiento

Durante el periodo reportado no
se presentaron activaciones de
pdliza de accidentes ni
activaciones de ruta; sin
embargo, se realiza |la
socializacién del registro de
accidentes en la pagina web.

No aplica




de atenciéon de accidentes en
instituciones y establecimientos
de atencién integral a la primera
infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacion de poliza
de accidentes personales con que
cuenta la Entidad.

Presentar el Concepto Técnico
vigente expedido por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo
Oficial De Bomberos, que
certifica el cumplimiento de las
condiciones de seguridad y
proteccién contra incendios, o el
recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la
expedicion de este. Nota: En
caso de requerirse la
implementacion del esquema de
educacién inicial en casa
aplicara la siguiente obligacion:

Certificado del concepto técnico
de bomberos

Certificado de bomberos
verificado en visita de
supervision. Se realiza el
tramite de solicitud de la
visita.

Sensibilizar a las familias en los
riesgos de accidentes que
existen en el entorno hogar e
identificar conjuntamente
medidas de prevencion de
accidentes posibles de
implementar en estos entornos,
de acuerdo con lo establecido en
los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacién Inicial y
los lineamientos establecidos por
la SDIS para la implementacion
de este componente.

En el jardin Antén Pirulero se
sensibilizo a las familias sobre
los riesgos de accidentes que
existen en el hogar identificando
medidas de prevencién en
espacios reducidos.

Actas de socializacion.

AREA GESTION AMBIENTAL

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES

SOPORTE

Adoptar, implementar y efectuar
seguimiento (en caso de que lo
requiera), de cada una de las
politicas y programas establecidos
en el numeral 8.1
COMPONENTE GESTION
AMBIENTAL”, del anexo técnico,
garantizando el adecuado sopo

Desde el Jardin Antén
pirulero se

implementa y se realiza el
seguimiento a las politicas y
programas establecidos en
el area de gestion
ambiental.

Verificado por el equipo de
supervision en visita
presencial.




Garantizar el reporte de la
informacién indicada para cada
uno de los componentes
establecidos, en el numeral “ 5.1.
COMPONENTE GESTION
AMBIENTAL ”, del anexo técnico,
en los tiempos, medios vy
condiciones indicados para cada
uno de los sub numerales que
comprenden en componente
ambiental.

Durante el periodo reportado
se realizé y se reporto
oportunamente las
obligaciones del area de
gestion ambiental por medio
del correo del jardin al cual
se comparten las
actividades realizadas y se
diligencian los links
correspondientes para cada
actividad.

De igual manera la
informacion sobre el area
de gestion ambiental es
reportada con el supervisor
encargado.

-La informacion
correspondiente se
encuentra en el Drive de
Gestion ambiental. Y fue
verificada en visita
presencial.

Implementar y desarrollar las
campaiias, estrategias y
actividades establecidas por la
SDIS, durante el desarrollo del
Convenio.

En el jardin Anton Pirulero se
implementa y desarrollan
campafia, estrategias y
actividades establecidas por
la SDIS

En el periodo reportado se
realizaron acciones.
Encaminadas a abordar
tematicas como:

1. movilidad

2.apagon ambiental

3. fugas ocultas

-Proceso de induccién, y se
encuentra en el drive de
gestién ambiental. Y fue
verificado en visita
presencial.

- Actas de socializaciones

Dar cumplimiento al cronograma
de actividades ambientales para
la divulgacién de los lineamientos
ambientales. Nota: En caso de
requerirse la implementacion del
esquema de educacién inicial en
casa aplicarédn las siguientes
obligaciones: a. 4.1. Socializar los
programas de Gestién Ambiental
de acuerdo con lo establecido por
el Plan Institucional de Gestion
Ambiental y teniendo en cuenta

Para dar cumplimiento al
cronograma de actividades
ambientales se realizan
socializaciones con el
Talento Humano de cada uno
de los lineamientos
ambientales.

En el periodo reportado se
realizaron las siguientes
socializaciones:

-Se encuentra en el drive de
gestién ambiental. (proceso
de induccion) Verificado en
visita de supervision
presencial.




las particularidades de las
familias. b. 4.2. Implementar y

desarrollar  las  campafias,
estrategias y actividades
establecidas por la  SDIS,

incluyendo atender el proceso de
intervencidbn 'y seguimiento
ambiental de acuerdo con los
tiempos y la  metodologia
establecidos, durante el
desarrollo del Convenio.

gestién ambiental, politica
ambiental, PIGA, estructura
piga, pims, (el plan integral
de movilidad sostenible),
instructivo de eléctricos,
fugas ocultas, uso de papel y
uso de las canecas.
-participacién del dia de
movilidad urbana
sostenible, socializacion
de pims.
instructivo de colchones
y colchonetas paipers,
politica de cero papeles,
politica de cero residuos.
- instructivo de
vertimientos, plan AVU,
grasas vertimientos, plan
de gestion integral de
residuos peligrosos pgirp
- cronograma ambiental
ruta en el mapa de

procesos.
COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
No | OBLIGACION DESCRIPCION DE SOPORTE.
ACTIVIDADES
1 implementar el proyecto | En el Jardin Antdn Pirulero se | Las actas de socializacién y
pedagogico vigente y avalado por | implementa el proyecto | cronograma fueron
la SDIS durante la vigencia del | pedagdgico, el cual se | verificados en visita de
Convenio encuentra avalado. alistamiento y  supervision
presencial .
2 Contar con planeaciones que | Se tienen a disposicion las Verificadas en visita
orienten el desarrollo  de | planeaciones privilegiando el presencial.
experiencias  pedagogicas en | desarrollo integral de las nifias
coherencia con las propuestas |y |os nifios.
establecidas en el proyecto
pedagdgico.
3 Implementar los mecanismos e | Se implementan mecanismos e | Los observadores del mes de

instrumentos que den cuenta de la
observacién,  seguimiento vy
valoraciéon al desarrollo de las
nifias y los nifios, que permitan el
registro de informacién oportuna,

instrumento de observacion,
seguimiento y valoracion al
desarrollo de las nifias y los
nifios. Se hacen entrega a las

noviembre se entregan

tercer dia habil del siguiente

mes siguiente.




suficiente, pertinente y relevante
acerca del que hacer pedagogico
y los procesos de desarrollo de las
nifias y los nifios, reconociendo
sus potencialidades.

familias el dia 1 de
DICIEMBRE del 2023.

Disefiar y disponer ambientes
pedagdgicos que promuevan la

Se disponen ambientes
pedagogicos que permiten el

Soportes de participacion

participaciébn e investigacion, | disfrute de las nifias y los nifios | Evidencias fotograficas
espacios  susceptibles  de | en las diferentes experiencias
transformacion, creacion. en los | pedagégicas encaminadas al
que se evidencie el sentido y Uso | reconocimiento de las
de los recursog dlspyestqs, asi habilidades, intereses y
como, las intencionalidades potencialidades de cada uno
expuestas en el proyecto o o .
pedagogico. de los nifios y nifias con el fin
de enmarcar la ruta por la cual
el jardin va a abordar su
apuesta pedagégica.
Entregar un (1) informe trimestral | En el periodo reportado nose | No aplica
a los padres, madres 0 | realiza entrega de informes
cuidadores, 15 dias después de | trimestral.
cumplido el trimestre, segun lo
establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la
Educacién Inicial, que de cuenta
de las caracteristicas, procesos,
potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios
del Jardin Infantil.
Acompaifiar y hacer seguimiento al | Se realiza acompafiamientoy | Acta de TEA

proceso de Transiciones Efectivas
y Armoénicas de las nifias y los
nifios acorde con las orientaciones
de la SDIS y aquellas
orientaciones que la SED
establezca en la resolucién
emitida anualmente.

seguimiento al proceso de
Transiciones Efectivas y
Armoénicas. Las planeaciones
dan cuenta del proceso de
control de esfinteres, y en
general de los cambios a los
cuales se ven abocados los
nifios y nifias en el jardin.

Participar en las jornadas de
comité  pedagogico ampliado,
desarrolladas una vez al mes, de
acuerdo con la programacion
establecida por cada Subdireccion
Local para la Integracion Social.

En el periodo reportado se
asiste al comité ampliado para
abordar la temética a
desarrollar en la jornada
pedagdgica. Encuentro
realizado el 21 de noviembre
del 2023

Asistencia comité ampliado

Realizar las jornadas
pedagogicas, conforme  al
cronograma y las orientaciones
establecidas por la SDIS.

Se realiza Jornada pedagdgica
el dia 24 de noviembre del
2023

Acta jornada pedagogica




Adquirir 'y facilitar el material
pedagdgico y la papeleria, acorde
con las necesidades de las
practicas pedagogicas e
implementacion  del  proyecto
pedagogico del Jardin Infantil y lo
sefialado en el Anexo técnico.

En el Jardin Antén pirulero

cuenta con el material didactico

y papeleria acorde con las
necesidades de las practicas
pedagdgicas.

-Control entrada y salida de
Material, verificado en visita
presencial.

10

Registrar en forma individual y por
escrito cualquier suceso diferente
de lo habitual, que se identifique o
suceda al interior del jardin infantil
que sea reportado por las familias,
cuidadoras y cuidadores; que
afecte el estado fisico y emocional,
inobserve, amenace o vulnere los
derechos de las nifias y los nifios;
para esto se debe utilizar el
formato vigente que se encuentra
en el sistema integrado de gestion
de la entidad.

Los sucesos extraordinarios

identificados se registran en el

formato de novedades
establecido por las SDIS.

Se verificaron en visita
presencial .

11

Promover e implementar
estrategias de buen trato y
prevencion del maltrato infantil
dirigidas a madres, padres,
cuidadoras, cuidadores,
colaboradoras, colaboradores,
nifias y nifios segun lo establecido
en el &rea Corresponsabilidad de
Agentes Educativos, y contar con
soportes que las evidencien segun
lo dispuesto por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

Soportes de acciones
realizadas de cuidado
calificado a través de
estrategias de buen trato,

prevencion del maltrato infantil.

Se realizaron en la primera
semana de noviembre del
presente afno

-Actas
Socializaciones

12

Desarrollar acciones
encaminadas a la prevencién y
deteccion de la violencia sexual
infantil-abuso  sexual  infantil
dirigidas a madres, padres,
cuidadoras, cuidadores,
colaboradoras,  colaboradores,
niias y nifios segun lo
establecido en el area
Corresponsabilidad de Agentes
Educativos y contar con soportes
que las evidencien segun lo
dispuesto por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

Soportes de acciones
realizadas de cuidado
calificado a través de
prevencion y deteccion de la
violencia sexual infantil.

-Actas
Socializaciones

13

Garantizar el acompafiamiento
psicosocial individual y grupal a

Durante el periodo reportado

se conto con

el

16 noviembre TEA ,
transiciones nifias y nifios




madres, padres, cuidadoras y
cuidadores en acciones que
contribuyan  al  desarrollo
arménico e integral, el ejercicio
de los derechos, el cuidado
calificado y sensible a nifias y
nifios, y contar con soportes que
evidencien dicho
acompafiamiento  segun o
dispuesto por la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

acompafiamiento de la
Psicéloga a la unidad.

que transitan al siguiente
nivel en el 2024 con un taller
virtual.

14

. Contar con el soporte del cargue
de los procesos desarrollados con
familias, al Sistema Misional de la
Secretaria Distrital de Integracion
Social a través del
diligenciamiento de ficha SIRBE
vigente.

se desarrollaron encuentros con
familias por parte de Ila
psicéloga

Acta con cargue de ficha
SIRBE

15

Contar con el documento que
contiene los procedimientos de
activacion de rutas administrativas
por presunta vulneracion de
derechos conforme a lo
establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la
Educacién Inicial, incluyendo
maltrato  institucional y el
documento Lineamiento
educacién inicial con enfoque
atenciéon integral a la primera
infancia para el regreso voluntario,
gradual y seguro de las nifias y los
nifios a jardines infantiles diurnos,
nocturnos y casas de pensamiento
intercultural, socializarlo durante el
primer de ejecucion del Convenio
contar con soportes que lo
evidencien segun lo dispuesto por
la  Secretaria  Distrital de
Integracion Social, de manera
mensual se verificaran  los
refuerzos necesarios respecto de
los apartados del Documento.

Durante el periodo reportado se
realizaron

socializaciones frente al
procedimiento de activacién de
rutas administrativas de
restablecimiento de derechos.

Acta verificadas en visita
presencial .

16

Implementar los procedimientos
de  activacion de  rutas
administrativas de conformidad
con lo establecido en el Anexo

Hasta la fecha no se ha
presentado ningun caso o
circunstancia, por lo tanto no
ha sido necesario implementar

No aplica.




Técnico del proceso y los demas
documentos que hacen parte
integral del Convenio.

los procedimientos activacion
de rutas.

17

Construir, socializar, implementar
y  hacer  seguimiento al
documento pacto de
corresponsabilidad conforme a lo
establecido en la orientacién para
alcanzar los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacién
Inicial en los cuales se consigna
informacién especifica frente a
este proceso, los criterios
establecidos en el Anexo Técnico
del proceso, en el area
Corresponsabilidad de Agentes
Educativos y contar con soportes
que lo evidencien segun lo
dispuesto por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.
Nota: En caso de requerirse la
implementacion de los esquemas
de educacion flexible aplicaran
las siguientes obligaciones:

Durante el periodo reportado
se realizaron acciones frente al
pacto de corresponsabilidad

Actas y evidencias
fotogréficas

18

Implementar los mecanismos e
instrumentos de seguimiento y
acompafiamiento telefénico y
virtual emitidos por SDIS y remitir
en la periodicidad requerida.

Para el periodo reportado la
subdireccion local envié un
correo en el cual no se hace el
diligenciamiento de este
documento, salvo se presente
una presuncién de vulneracion
de derechos.

No aplica para el periodo
reportado

19

Entregar  oportunamente  al
padre, madre o acudiente, el
paquete pedagogico,
obedeciendo a las practicas
pedagogicas realizadas por las
profesionales de atencién a
primera infancia, atendiendo a los
pardmetros establecidos en el
Anexo Técnico del proceso y los
protocolos de bioseguridad con
motivo del COVID-19, dejando
registro fisico y digital (Excel
editable) de la entrega.

No aplica para el periodo
reportado

No aplica.

20

Realizar una jornada de
sensibilizacion en el marco del
sistema distrital de cuidado,
conforme lo ofertado dentro del

La Corporacién CORDIN para
este convenio no tiene ninguna
oferta en torno a esto.

No aplica




segun oferta presentada.

proceso de seleccion. Si aplica,

COMPONENTE TALENTO HUMANO

OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES. SOPORTE
1 Documentar los procesos de | Se documentan dichos -Documento
seleccion, induccion, iaci | d
cualificacion y seguimiento del procesos Y se relacionan los proceso de
cumplimiento de las actividades | soportes para el primer mes de seleccion.
de las y los colaboradores.
ejecucion o en los casos que
se requiera.
2 Presentar al supervisor del | Los contratos cuentan con su acta de | No aplica

convenio, durante el primer mes
de ejecucién del convenio los
contratos suscritos entre el
asociado y las/los
colaboradores que prestan la
atencion en el jardin infantil. Asi
mismo se deben presentar los

entrega cuando se realizan cambios.

Durante el periodo reportado NO se
realizan cambios en talento humano.

contratos suscritos por
reemplazos durante el mes de la
contratacion.
3 Garantizar la  dedicacién | En el Jardin Antén Pirulero garantiza | Verificado en visita

exclusiva de las y los | ladedicacion exclusiva del Talento presencial.
colaboradores  del  Jardin | Humano durante la jornada de
Infantil durante la jornada de | atencién, de acuerdo con lo definido
atencion, de acuerdo con lo | en el Anexo Técnico.
definido en el Anexo Técnico.

4 Socializar a las y los | Para el periodo reportado se | -Acta de
colaboradores  contratados | socializaron las acciones propias | Socializacion

para la atencién en el Jardin
Infantil, todos los documentos
que forman parte integral del
proceso competitivo y demas
lineamientos que forman parte
integral de la atencién.

desde cada componente de acuerdo
con socializacién del anexo técnico
dia: 7 de NOVIEMBRE del 2023

-Anexo técnico

5 Garantizar el perfil, proporcion y
permanencia de las y los
colaboradores requeridos para
la operacion del Jardin Infantil.

El jardin infantil cuenta con una
cobertura de 107 nifios y nifias,

por lo tanto, se cuenta con el talento
humano requerido y establecido por la
SDIS

* 1 responsable del Servicio

- Verificado en visitas de
supervision.




+ 8 Profesionales de atencion a la
primera infancia

+ 2 Aux. de atenci6n a la primera
infancia

+ 3 personas de servicio de alimentos
+ 3 personas de servicio de aseo e
higiene.

. 1 auxiliar administrativa

Contar con la proporcién de
colaboradores y colaboradoras
capacitados y con certificacion
de los cursos exigidos en los
Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacién Inicial.

Se cuenta con colaboradoras
capacitados y con certificacion de los
cursos exigidos en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial.

Cuadro de cualificacion
verificado en visita
presencial .

Reemplazar a las y los
colaboradores que por fuerza
mayor o caso fortuito durante
dos (2) dias calendario de
operacion  consecutivos  no
preste sus servicios en el
Jardin Infantil, o de manera
inmediata cuando se presente
renuncia voluntaria. El
reemplazo debe cumplir con
los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes, asi
como con los documentos
descritos en los Estandares
Técnicos para la Calidad en la
Educacion Inicial, contrato,
afiliacién a seguridad social y
ARL.

En el periodo reportado NO se
presentaron cambios de talento
humano

NO APLICA

Implementar las estrategias
necesarias para solucionar las
controversias o inconvenientes
que se presenten en el marco de
la prestacion del servicio

-En el Jardin se cuenta con el
documento resolucion de conflictos.

-Documento
resolucion de
conflicto

Implementar las actividades de
bienestar y satisfacciéon del
Talento Humano, de acuerdo
con el documento vy
programacion elaborado por el
ASOCIADO para tal fin. Nota 1:
En caso de requerirse la
implementacion de educacién
inicial en casa se aplicara la
siguiente obligacion.

En el periodo reportado se realizaron
acciones encaminadas al bienestar
del talento humano

Acta de socializacion
enviada a la supervision
del contrato.

10

Realizar actividades con las
nifias y los nifios beneficiarios
del servicio, de acuerdo con las

Se realizaron experiencias
correspondientes a la etapa de
vinculacion afectiva con las nifias y

Se encuentran en las
planeaciones y estas




indicaciones impartidas desde
la Supervision, el lineamiento y
las guias publicadas por la
SDIS.

los nifios beneficiarios del servicio, de
acuerdo con las indicaciones
impartidas desde la Supervisién, el
lineamiento y las guias publicadas por
la SDIS.

fueron verificadas en
visita.

adecuado de elementos de
bioseguridad requeridos.

para el mismo componente

11 Hacer seguimiento del estado | Para el periodo reportado se . Soportes
de salud de las y los | presentaron novedades de
colaboradores  de  acuerdo | inasistencia del talento humano los
con las especificaciones y | cyales tuvieron los soportes
prc;)tpcolos egtabItIaC|c|josS B‘I’gel correspondientes por incapacidades
gobierno nacional y 1a © | medicas no superiores a dos dias, y
informar al Supervisor cuando
estos fueron entregados a la
se presenten novedades. .
supervisién en los momentos de las
visitas.
12 | Garantizar que las y los | Se garantizan dichos elementosylos | -Formato
colaboradores  hagan  uso | soportes se relacionan en lo anexado | Verificacion

elementos de
bioseguridad FOR-
PSS-450.

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

OBLIGACION.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Construir e implementar un plan
de accién para la mejora
continua que conlleve al
cumplimiento de los
componentes:  Nutricion y
salubridad, Ambientes
adecuados y seguros, Proceso
pedagdgico, Talento humano y
Proceso administrativo
conforme a lo establecido
Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial y
el procedimiento de
seguimiento a la operacion del
servicio social de Jardines
Infantiles.

Durante el periodo reportado se
realiz6 EL PLAN DE MEJORA
CONTINUA en la totalidad de los
componentes.

PLAN DE MEJORA
CONTINUA.

Radicar para verificacion de
cumplimiento de perfiles las
hojas de vida con los
respectivos soportes del talento
humano; una vez contratados
remitrda a la supervision, el
contrato firmado y el acta de
entrega de la copia del mismo al

Se radicaron las hojas de vida dando
cumplimiento a los perfiles con los
respectivos soportes.

Soportes de aval
verificadas en visita
presencial




Talento Humano, en caso de
requerirse  reemplazos, se
realizara el mismo
procedimiento.

Mantener en las instalaciones

En las instalaciones del Jardin Infantil

-Se realiza verificacion

del Jardin Infantil las hojas de | se cuenta con el archivo de las hojas | en las visitas de
vida de las y los colaboradores | de  vida del Talento Humano | componentes.
contratados para la prestacion | contratado para la prestacion del

del servicio en las condiciones | seryicio en las condiciones descritas

desqu’Fas en el componente en el componente administrativo.

administrativo de los

Estandares Técnicos para la

Calidad de la Educacion Inicial.

Contar con el camnet de| Se cuenta con el camet de - Evidencia
identificacion de las nifias, los | identificacion de las nifias y los nifios, fotogréfica
nifios, las y los colaboradores | las y los colaboradores con su verificado  en
del Jardin Infantil con la | respectiva fotografia. visita
respectiva fotografia. presencial
Realizar seguimiento a los | En el jardin Anton pirulero se realizan - Compromisos
compromisos establecidos con | las respectivas revisiones de condicidn verificados en
los padres, madres o | de aseguramiento en salud de los visita.

cuidadores para verificar la
efectiva condicién de
aseguramiento en salud de
nifias y nifios participantes del
servicio.

nifios y nifas  desarrollando los
correspondientes compromisos  asi
también realizando el seguimiento a
los mismos.

Realizar el registro de los
potenciales participantes hasta

el estado INSCRITO en el
sistema de informacion
misional, implementado el

procedimiento de Recoleccion,
Critica y Digitacion y radicar
dentro de los dos (2) dias
habiles  siguientes a la
identificacion de nifias y nifios la
ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE vy las
novedades en la Subdireccién
Local correspondiente. En caso
que el jardin infantil cuente con
usuario y contrasefia debera
garantizar el cargue, sino
cuenta con estos, tendra que
articularse con la Subdireccion

El jardin Anton Pirulero realiza el
registro de participantes en estado
inscrito en el sistema de informacion
misional, implementado el
procedimiento de Recoleccion, Critica
y Digitacion, articuldndose con la
Subdireccion Local para cargar esta
informacién.

Se realizaron:

3 INSCRIPCIONES
0 EGRESOS

0 ACTIVACIONES
0 TRASLADOS

Consolidado SIRBE




Local  para esta

informacion.

cargar

Solicitar mediante la ficha
genérica de novedades por
historial social el registro de
actuaciones de estado (EN
ATENCION, SUSPENDIDO,
ATENDIDO, ATENDIDO DE
INSCRITO) y seguimiento
(TRASLADO,

TRASFERENCIA, REMISION
O REFERENCIACION) a la
Subdireccion Local
correspondiente, haciendo
seguimiento para que en la
informacién del sistema de
informacién misional
corresponda a la de las nifias y
nifios con cupo asignado, asi
mismo, mediante la ficha
genérica de  novedades
registrar en el sistema de
informacién ~ misional  las
actuaciones de intervencion;
En caso que el jardin infantil
cuente con usuario vy
contrasefia realizara el cargue
de informacion, si no cuenta
con estos, tendra que
articularse con la Subdireccién
Local para cargar esta
informacién.

Durante el periodo reportado se
realizaron las siguientes actuaciones :

3 INSCRIPCIONES
0 EGRESOS

0 ACTIVACIONES
0 TRASLADOS

Fichas genéricas de
actuaciones.

Mantener  actualizada la
informacién correspondiente a
las asistencias diarias 'y
mensuales de nifias y nifios en
los formatos o sistemas
establecidos por la SDIS.

En el jardin Antén Pirulero se mantiene
al dia y actualizada la informacién
correspondiente a las asistencias
diarias y mensuales de nifias y nifios
durante el periodo reportado

-Verificado en campo.

Realizar seguimiento de forma
mensual al estado de los cupos
asignados y disponibles, con el
fin de cumplir con la cobertura
establecida en el Convenio

Durante el periodo reportado se
realiza el debido seguimiento mensual
al estado de los cupos asignados y
disponibles con el fin de cumplir con la
cobertura establecida.

Radicados

10

Garantizar el manejo
responsable de la informacién
referida a nifias, nifios, madres,
padres o cuidadores, de

Se Garantiza el manejo responsable
de la informacion referida a nifias,
nifios, madres, padres o cuidadores,
de acuerdo con lo establecido en el

Archivo




acuerdo con lo establecido en el
articulo 33 del Codigo de
Infancia y Adolescencia

articulo 33 del Cddigo de Infancia y
Adolescencia. El archivo solo esta
disponible para el equipo pedagégico
u otro ente de control que lo requiera.

11 Contar con un buzon de | El jardin infantil cuenta con un buzén | -Acta de socializacion
sugerencias en el jardininfantil | de sugerencias en la unidad operativa | verificado en visita
el cual se debe encontrar a |y también cuenta con el correo | presencial
disposicion de la ciudadania, | glectronico
en cumplimiento @ 1a | j3rdinantonpirulero@gmail.com en el
normatividad vigente como a cual los padres de famiia, o
su vez a los lineamientos . . . ’

s g cuidadores podran comunicarse para
emitidos por la Secretaria resentar alguna queja, reclamo
Distrital de Integracion Social P , g o q a, :

sugerencia o felicitacion.

Durante el periodo reportado se
recibieron sugerencias por parte de los
padres de familia frente a la prestacidn
del servicio

12 | Gestionar con la | La Corporacion CORDIN presento la | Verificado en visita
Administradora de Riesgos | Matriz de Riesgos a la ARL POSITIVA | presencial
Laborales - ARL, la | que es la prestadora de los servicios
identificacion de los peligros, la | de riesgos laborales del talento
gvaluamzn yvalorgcgon de :03 humano del jardin, para realizar la
riesgos de seguridad y sal respectiva evaluacion y valoracion de
en el trabajo, con el fin de ) .

. . los riesgos de seguridad y salud en el
prevenir osaccidentes _de trabajo, con el fin de prevenir los
frabajo y  enfermedades 'dJ ’t de trabai F} dad
laborales en las personas, | accidentes de trabajo y enfermedades
dafios en la propiedad y en los Iaborale§ en las personas que trabajan
Procesos. en la unidad operativa.

13 Definir e implementar las | Se cuenta con la evaluacion vy | -Matriz  de  riesgos
medidas de control en | valoracion de los riesgos de seguridad | verificado  en  visita
terminos de seguridad y salud | y salud en el trabajo por parte de la | presencial.
en el trabajo derivadas de la | ARL . La matriz se encuentra
matriz de identificacion de 108 | 5o lizada y verificada por la ARL
peligros, la evaluacién vy
valoracién de los riesgos
seguridad y salud en el trabajo.

14 Reportar ante la Administradora | Durante el periodo reportado no se ha | No aplica

de Riesgos Laborales ARL, los
accidentes de trabajo o Auto
reporte de peligros e incidentes
laborales a los que haya lugar
en el desarrollo de las
actividades propias del servicio.

realizado ningun reporte a la ARL ya
que en la unidad no se ha presentado
ningun accidente del talento humano.



mailto:jardinantonpirulero@gmail.com

15 | Vincular y mantener un minimo | El jardin infantil Antén Pirulero vinculo | -cartas de las Madres
del 5% de la provision de bienes | y mantiene el 5% de la provision de | cabezas de hogar.
0 servicios, previstas en el | bienes o servicios previstas en el
ARTICULO  2.2.1.2.4.2.16. | ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a | -.C3"a dea
Fomento a la ejecucién de | la ejecucion de contratos estatales por Corporacion.
contratos estatales por parte de | parte de poblacién en pobreza | verificado en visita
poblacion en pobreza extrema, | extrema, desplazados por la violencia, | presencial.
desplazados por la violencia, | personas en proceso de reintegracién
personas en proceso de | oreincorporacion y sujetos de especial
reintegracion o reincorporacién | proteccion constitucional del Decreto
y sujetos de especial proteccion
constitucional del Decreto 1860- 1860-2021
2021.
GESTION DOCUMENTAL
No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Disponer de areas adecuadas | Se dispone de areas adecuadas para | Verificado en visita de
para almacenar la | almacenar la documentacion que | supervision.
documentacion que tiene bajo | tiene bajo custodia en atencion a la
custodia en atencién a la | normatividad legal vigente, las cuales
1 normatividad legal vigente, las | como minimo deben cumplir con las
cuales como minimo deben | condiciones ambientales y de
cumplir con las condiciones | seguridad establecidas por la entidad.
ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.
Todo documento que corresponda a | Verificado en vista
informacion del jardin es archivado en | presencial
9 Archivar la correspondencia y | carpetas de acuerdo a fechas y
todos los documentos asociados | temas, para tener control y facil
al Jardin Infantil conforme a lo | acceso de toda informacién
descrito en el Anexo Técnico. pertinente.




Guardar y custodiar con
absoluta reserva la informacién
que maneje 0 a la que tenga
acceso durante la ejecucion del
Convenio, evitando su
destruccion 0 utilizacién
indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial
o total de la documentacion,
debe informar de manera
inmediata a la Supervision con
copia al Sistema de Gestion
Documental y Archivo de la
SDIS, efectuando sin costo

adicional para la SDIS, la
reconstruccion de los
documentos y expedientes

respectivos, y realizar las demas
acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia.

Se Guarda y custodia con absoluta
reserva la informacion que maneje o a
la que tenga acceso durante la
ejecucion del convenio, evitando su
destruccion o utilizacion indebida; en
caso de cualquier dafio generado,
pérdida parcial o total de la
documentacién, debe informar de
manera inmediata a la Supervisién
con copia al Sistema de Gestion
Documental y Archivo de las SDIS,
efectuando sin costo adicional para la
SDIS, la reconstruccion de los
documentos y expedientes
respectivos y realizare las demas
acciones  sefialadas en  los
procedimientos definidos por la SDIS
y la normatividad legal vigente.

Ninguno

Entregar a la Supervision,
durante la  ejecucion  del
Convenio todos los archivos en
soporte fisico (cuando sean
requeridos) y magnético que se
hayan producido o recibido con
ocasion de la ejecucion del
Convenio.

Toda la documentacién relacionada
con el convenio vigente se mantiene
archivada en el jardin y como medio
magnético en el computador del
jardin, cualquier tipo de informacion
que requiera para supervisar es
presentado a las interventorias que
llegan al jardin.

Ninguno

Garantizar la entrega de la
informacion, conforme a lo
requerido en las
especificaciones técnicas, una
vez finalizado el contrato, se
debe de garantizar la custodia
de las  historias sociales,
generando una entrega
articulada a la Subdireccion
Local Integracion Social-SLIS.

Cuando los nifios y nifias terminan su
proceso en el jardin se realiza cierre
de expedientes a las historias sociales
las cuales son entregadas bajo los
parametros y estandares establecidos
desde el sistema de gestién
documental y archivo. Se realiza
entrega de las historias sociales que
corresponden a traslados de localidad
0 unidad operativa.

Ninguno

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE




Cumplir con la Politica de
Seguridad de la Informacion —
Resolucién N° 0083 DE 2021 “Por
la cual se adopta la Politica
General de  Seguridad vy
Privacidad de la Informacion y
Seguridad Digital de la Secretaria
Distrital de Integracién Social y se
deroga la Resolucién No. 0635 del
12 de abril de 2017”.

Las personas encargadas de las
gestiones  documentales  estan
capacitadas y cumplen a cabalidad
con la politica de seguridad de la
informacion.

N.A

Garantizar el diligenciamiento de
los instrumentos
correspondientes a la “ficha
SIRBE informacién bésica vy
transversal, ficha SIRBE variables
especificas para el servicio y
formato genérico de novedades,
Ficha SIRBE genérica para
registro de actuaciones por
historia social’, Ficha SIRBE uso
de salas amigas de la familia
lactante, Ficha SIRBE cursos,
establecidos por la SDIS vigentes,
teniendo en cuenta los principios

de: calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y
disponibilidad.

Se Garantizar el diligenciamiento de
los instrumentos correspondientes a
la “ficha SIRBE informacion basica y
trasversal, ficha SIRBE variables
especificas para el servicio formato
genérico de novedades, Ficha SIRBE
genérica para registro de actuaciones
por historia social “establecidos por la
SDIS vigentes, teniendo en cuenta los
principios de: calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y
disponibilidad.

-Oficio radicados

Firmar la autorizacién de uso de
datos por parte de las y los
colaboradores contratados por el
Asociado, para que la SDIS en el
marco de sus responsabilidades
en el decreto 1356 de 2018,
pueda reportar informacién en el
Sistema de Seguimiento al
Desarrollo Integral de la Primera
Infancia. Asi como otros reportes
que se requieran por parte de la
entdad y de  manera
interinstitucional en el marco de
la atencidn a la primera infancia.

El talento humano al iniciar contrato
firma la autorizacion de uso de datos
el cual es archivado en cada carpeta
del personal segun corresponda .

Firmar entre las partes un
acuerdo de confidencialidad.
Solo para el caso en que el
asociado cuente con el aplicativo

N/A

-Autorizaciones de
tratamiento y uso de
datos  del talento
humano.

N/A




SIRBE en funcionamiento en la
unidad operativa.

5 | Diligenciar los formatos de | Noaplica
creacion, modificacion 0
desactivacién de usuarios vy
asignacion de perfiles para la
digitacién de informacién en el
sistema de informacion misional,
anexando: i. el contrato de la
persona que hara el registro de
informacién donde se evidencia
fecha de inicio y terminacion, ii, el
formato de compromiso de
confidencialidad convenios de
asociacion. iii. Consentimiento
manejo y confidencialidad de la
informacién. iv. La minuta del
convenio y V. soporte del
convenio donde se identifique
fecha de inicio y terminacion.

No aplica

Presentd Requerimientos | Fecha de recibido:

durante este periodo.
Fecha de respuesta:

NO

Fecha de cierre:

Existen requerimientos pendientes de Cierre: SI X  NO
Presenta plan de Fecha de recibido:

mejoramiento; NO
Fecha de respuesta: N/A

Fecha de cierre: N/A

Visitas realizadas por entes de Control

FECHA DE LA MOTIVO NOMBRE DEL OBSERVACIONES
VISITA FUNCIONARIO
9 NOVIEMBRE VISITA HOSPITAL Carmen Mesa Acta
SERVICIO ALIMENTACION

Visitas realizadas por la Supervision




2023

administrativo y talento
humano

FECHA DE LA MOTIVO NOMBRE DEL OBSERVACIONES
VISITA FUNCIONARIO
16 de Componente proceso Mdnica Martinez presencial
noviembre del pedagogico
2023
7y 15 de Componente nutricién y Marleny Suarez Presencial
noviembre 2023 salubridad
23 de noviembre del | Componente gestion Andrea Camargo Presencial
2023 ambiental
23 de noviembre Componente ambientes Erika Ramirez Presencial
2023 adecuados y seguros.
14 de noviembre Componente proceso Carolina Reyes Presencial

Se Informé a la SDIS Si

Responsable

e

==z ,"-\J\: kE-'{ (_/\ I

i

ZAIDA CUERVO AGUILAR

Revisado:

Supervision o Apoyo a la Supervision.

No___ Porque medio Se informé de la visita

Representante Legal

|

=.. = -
| 114 '/a';/‘,,

LAURA GONZALEZ ABRIL

Observaciones Supervision:
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BOGOTA

ACTA COMPONENTE PEDAGOGICO: TEA

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

FOR-BS-048

JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERO

FECHA: Bogots 16 de noviembre 2023

TEMA : Socializar  concejos practicos sobre las transiciones efec
armonicas mediante una infografia que nos da concejos de cémo g

para los cambios importantes que tendrdn en su vida pronto por fi
de afio. ¢

ASISTENTES: Familias y cuidadores del jardin Antdn pirulero.
Talento humano del jardin Antdn Pirulero:

Responsable del servicio, Profesionales en atencién a la p
auxiliares pedagogicas, servicios generales, servicios alimen
administrativa y guarda de seguridad.

DESARROLLO:

El desarrollo de la tematica se dio a las 7: 30 am del dia
tematica con el talento humano del jardin sobre con
transiciones efectivas y armoénicas mediante una
concejos de como prepararnos para los cambios im
su vida pronto por finalizacién de afio donde se
mensajes referentes a este proceso que nos

enriquecer los procesos con las nifias y los nifios

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Mai
Secretaria Distrital de Integracién §
Tel.: (1) 327 97 97
www integracionsocial,gow

Escaneado con CamScanner



BOGO';‘I\ SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

Realizando una sensibilizacign frente los ¢ N

Por lo anterior es im

- portante tener en cuanta garantizar
cumplimiento al mismo

desde las familias y el talento humano. ]

ELABORADO POR: MARIA FERNANDA VILLAMIL RAMIREZ
Profesional de Atencién a Ia Primera Infancia.

Evidencias de difusién y registro fotogrdfico y de participacién:

Familias y cuidadores:

| fo ion cor e500 i Q ';
TEA de noviembte por favor leer
y conflinmar recibido s

e

0t 15(
Suenos dias 0 . m

Recibido

&l M0 d LL
divrnbre o fevol less
ol ey K,

Escaneado con CamScanner



A continuacidn, se ad
S€ anexan las firmas

Diana Gomez.

| Viviana Forero

Viviana Jaramillo

—

Lorena Montarez

Maria Fernanda Villamil

| Claudia Hernandez

| Paola Cely

1:’*\

luntan las firmas de las participantes del talento humano y
de [ﬁ familias y cuidadores.
Nombres y Apellidos

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

FOR-BS-048

Tipo de Vinculacién Firma
Profesional en atencién a la primera infancia | —
Profesional en atencion a la primera infancia Er(\ DN

Profesional en atencion a la primera infancia

Profesional en atencion a la primera infancia

e i e

Profesional en atencion a la primera infancia

Profesional en atencién a la primera infancia

Profesional en atencién a la primera infanpi}r

Patricia Casas

Profesional en atencién a la primera infan

Gloria Uriza

Auxiliar Pedagégica

,‘il_ )

Andrea Montealegre

Auxiliar Pedagogica

SN

Zaida Cuervo

Responsable del servicio

| Angie cardenas

Asistente administrativa

' Luz

Servicios alimentarios

! Jhoana Bonilla

Servicios alimentarios

Lina Avila Servicios alimentarios
Ana Aponte Servicios generales
[}, Azucena. Servicios generalejs"ﬂ
[Yen y Daza Servicios gene;._j

/ Claudia Neira

Guarda de segL

Cra 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracién Sogial

Tel: (1) 327 97 97
www.integracionsocial. gov.co

|
|

Escaneado con CamScanner
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BOGOT/\

ACTA COMPONENTE PEDAGOGICO: RUTAS

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL
FOR-BS-048

JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERO

FECHA: Bogota 16 de noviembre del 2023.

TEMA: SOCIALIZACION RUTA POR PRESUNTO RIESGO DE
ENCIERRO PARENTALIZADO

OBJETIVO: Promover acciones para la prevencion de rutas por e

encierro parental izado con el talento humano.

ASISTENTES: Talento humano del jardin Antén Pirulero: _ J
Responsable del servicio, Profesionales en atencién a la primera r

auxiliares pedagégicas, servicios generales, servicios ali
asistente administrativa y guarda de seguridad.

DESARROLLO:

w1 1L

se entrego en fisico a cada una de los integrantes del tal
dando lectura y retroalimentando para saber como
posibles riesgos con las nifias y los nifios mediante el cono
ruta y sobre todo a estar alertas sobre posibles situaciones de
encierro dentro de sus hogares o en otros espacios. 1




*

o
BOGOT/\

SECRETARIA DE

INTEGRACIONSOCIAL

ELABORADO POR: MARIA FERNANDA VILLAMIL RAMIREZ

Profesional de Atencion a la Primera Infancia.

y se

Evidencias de difusién y registro fotografia y de participacion
anexa ruta

Escaneado con CamScanner




A continuacién, se adjuntan las firmas de las participantes del talento humanoy
se anexan las firmas de las familias y cuidadores.

‘* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

Nombres y Apellidos

FOR-BS-048

Tipo de Vinculacién

mana Fernanda Villamil

Dlana Gomez

Profesional en atencion a la primera infancia

Profesional en atencion a la primera infancia \

; Vrvuana Forero

Profesional en atencién a la primera infancia

\
|

Viviana Jaramillo

Profesional en atencion a la primera infancia

| Lorena Montanez

Profesional en atencion a la primera infancia

Claudia Hemandez

Profesional en atencion a la primera infancia

|
\
|C

' Paola Cely

Profesional en atencién a la primera infancia

' Patricia Casas

Profesional en atencién a la primera infancia

Gloria Uriza

Auxiliar Pedagogica

| Andrea Montealegre

Auxiliar Pedagogica

| Zaida Cuervo

Responsable del servicio

o

' Angie Cardenas

Asistente administrativa

| Stella Jiménez

Servicios alimentarios

' Jhoana Bonilla

Servicios alimentarios

L
r
|

| Lina Avila Servicios alimentarios

/i Ana Aponte Servicios generales
LAzucena Servicios generales
P eny Daza Servicios general
/ Claudia Neira Guarda de e

Escaneado con CamScanner
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SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL R

ACTA COMPONENTE PEDAGOGICO: PROYECTO PEDAGOGICO.
JARDIN INFANTIL COFINANCIADO ANTON PIRULERO.

Fecha: 7 de noviembre de 2023
Poblacién a la que va dirigida: Talento humano.

Responsable del servicio, Profesionales en atencion a la primera infancia, auxiliares
pedagdgicas, servicios generales, servicios alimentarios, asistente administrativa y

guarda de seguridad.
Tema: Proyecto pedagdgico. Construccién participativa.

Objetivos: realizar un recuento con el talento humano sobre como se logro hacer
la construccion participativa del proyecto pedagdégico de este afio: De quereres y

sentires la cual se encuentra consignada en el apartado Como herreros, artilleros y
tripulantes construimos nuestro barco en la ensofacion, el misterio y el asombro.

(construccién participativa del proyecto).

Desarrollo:
Se redne al equipo pedagégico para retomar en esta oportunidad de las consignas
importantes del proyecto son precisamente la construccién participativa del proyecto

pedagogico para lo cual retomamos el camino recorrido:

El primer paso para reconstruir nuestro hacer, transformar nuestra mirada y volver

a empezar es reconocer de donde partimos, en dénde estdbamos, aquello que
logramos y aprendimos de aquel pasado. El reconocimiento de nuestro proyecto
como antesala al nuevo acto de creacion se sitia como una necesidad, en la que
continuamos acogiendo estrategias, algunos conceptos o visiones como las
contemplabamos, enriqueciéndolas y afianzandolas. También, hallamos la enorme
necesidad de desaprender para volver a aprender. Este proceso de analisis,
reflexion y critica lo elaboramos desde el colectivo, haciéndonos todos participes en
el camino. Involucramos a nuestras infancias reconociendo que las practicas
implementadas ya no estaban siendo tan significativas, sin embargo, ellos mismos
nos daban las herramientas para replantear, indagar e investigar sobre nuestra
pedagogia, reconocimos que nuestras familias no estaban tan involucradas en los
procesos como quisiéramos, no solo desde el trabajo mancomunado en casa sino
desde su presencia en el Jardin, su presencia real desde el alma y su reconstruccion

del yo. Identificamos que nuestras maestras y maestros, adultos acompaiantes
aforaban la libertad pedagdgica, trabajar en el aqui y el ahora, en lo importante: la

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97.97

waww mtagractonsociaf,goy, co



** ECRETARIA DE
BOGOT/\ INTEGRACION SOCIAL FOR-85-04g

vida e historia real de nuestras ninas y nifios. E
¢ Cémo sofiamos nuestro jardin? ;Como sofiamo a5 06 Vi
sido el primer paso en esta travesia. Lo qué Sooimase rmitio
lo pusimos en escena; el recorrido y camino selgak i sentido en este
nuestra mirada para identificar claramente cual es €l verdadero

n
entorno, en la sociedad que nos acoge. Visualizamos la conciencia y 2 -eiglc')i:ola
como permisoras de un accionar real, que tiene en cuenta nuestra vida e his o
de nuestras nifias, nifios y la comunidad. Esta nueva vision pedagoégica nos g
intrinsecamente a involucrar a cada persona presente en el espacio como participe
innato de esta reconstruccién. Indagamos, buscamos, realizamos jornadas de
formacion dentro de nuestros espacios pedagogicos y fuera de ellos, para encontrar
uno o varios enfoques que concordaran con nuestro deseo, reconociendo gque
habiamos partido de la observacion detallada, permanente y constante del hacer,
ser, pensar y sentir de nuestras infancias. Nos enconiramos con la pedagogia
consciente, la educacién en el asombro, el aprendizaje situado, y demas conceptos

que hemos abordado a lo largo del proyecto; descubrimos autores y actores de lo
que queremos y esperamos construir como Borja Vilaseca y Silvia Soria Ferrer,
quienes han emprendido y realizado este suefio que hoy creamos de nuestra
historia, nuestra realidad. Consideramos una conquista ineludible el inmiscuirnos en
este mar de saberes, pues aqui pertenecemos, esto es lo que somos. Nuestras
nifias y nifos narran desde su voz y su cuerpo, nos cuentan mediante los atelieres
y agoras construidos lo que esperan de su jardin, nos cuentan con su mirada en
donde realmente sienten que pueden ser libre y espontaneamente, y alli
precisamente es en donde nos situamos, acogemos ese momento, esa experiencia,
esa reflexion que los empodera y les permite sentirse en casa, sentir que su saber
no tiene limitantes. Han participado permanentemente en la reestructuracién de los
ambientes y escenarios, se han permitido la vinculacion con otros de distintas
edades, sociedades, culturas y realidades. Han posicionado su vision de la
educacion y de quienes les rodean; su identidad nos brinda el aporte necesario para
dar continuidad a esta construccién colectiva imparable. Han dotado de sentido
cada rincon de nuestro jardin y la plasmacion de su historia representa el mayor
insumo para sentir y significar este proceso. Movilizamos esta reconstruccion con
las familias y la comunidad haciéndoles participes de talleres, escenarios de
formacién, invitandolos a estar, al ingreso al jardin, a la observacion de las practicas
y la transformacién, asi como el reconocimiento de sus visiones de la educacion en
primera infancia. Los escuchamos, comprendemos sus necesidades y buscamos
inmiscuirlas dentro de nuestro hacer pedagégico, realizamos homenajes extemos a
la farmlia y a Ia niﬁei‘déﬁhnﬁllhndo'é]brbleiﬂs interactivos en donde plasman su
2 ‘desean que sus hi]as e hijos aprendan.
e 5, 0 que nuestros nifios
| vlanteamientos los han

osotros Mismos -

n
por s ha

357 EscuChafﬂO
ida esperabamos
la amplitud de

mpezamOS
s las infanc!

Escaneado con CamScanner
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humano acoge Nocimos que nuestro jardin desde su sentido
. ria a toda aquella : _
reencuentro de| . q persona que quisiese trabajar en si misma, en el

emocionalidad. de suol:: la transformacion de su ser y la recuperacién de su

emotividad oon igai. Construimos este proyecto con alma y corazén, con

estamos hﬂ'dendodem \cierto y temor, con un nudo en la garganta al creer que lo

posible, que nuestros suefios se estan cumpliendo. Construimos

5stro Proyecto con conviccion y esperanza, pero sobre todo con conciencia, una

m qQue nos ha permitido queremos sin conocernos, comprendemos sin
Comunicamos y en Gltimas, ser cada més sensibles, mas humanos.

Por lo anterior todo el talento humano en sus diferente voces da cuenta de que se
ha logrado un trabajo juicioso con la construccion colectiva del proyecto lo cual se
evidencia en las experiencias con las nifias, los nifios sus familias y la comunidad
en general por lo cual el compromiso es continuar enriqueciendo los procesos de
transformacién en la educacién inicial .

Evidencias de difusion, registro fotografico y de participacion.

Escaneado con CamScanner
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A continuaci6n, firman las participantes:
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| Nombnsy Apellidos Tipo de Vinculacién \ Firma j
M.,-j; Fgmmda Villamil Profesional en atencion a la primera infancia \
Diana Gomez Profesional en atencién a la primera infancia
Viviana Forero Profesional en atencién a la primera infancia
Viviana Jaramillo Profesional en atencién a la primera infancia \ T %«X

Lorena Montafez

Profesional en atencién a la primera infancia

Claudia Hernandez Profesional en atencion a la primera infancia %

Paola Cely Profesional en atencién a la primera infancia \

Patricia Casas Profesional en atencion a la primera infancia \ ﬁ,j

Gloria Uriza Auxiliar Pedagégica \ é{ / ﬂ X
nf

Andrea Montealegre

Auxiliar Pedagégica \%@

Zaida Cuervo

Responsable del servicio

Escaneado con CamScanner
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ACTA COMPONENTE PEDAGOGICO: PREVENCION Y
DETECCION DE ABUSO SEXUAL INFANTIL

JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERO

FECHA: Bogotd 3 de noviembre del 2023.

TEMA: PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL INFANTIL.
OBJETIVO: Promover acciones para la prevencion de la violencia sexual infantil.

ASISTENTES: Familias, cuidadores nifios y nifos y talento humano del jardin Antén

Pirulero:
Responsable del servicio, Profesionales en atencién a la primera infancia, auxiliares
pedagogicas, servicios generales, servicios alimentarios, asistente administrativa y guarda de

seguridad.

DESARROLLO:

El desarrollo de la tematica se dio en tres momentos del dia : En las horas de la mafiana
se aborda la tematica con las nifias y los nifios durante la experiencia pedagégica de 9:30
a 11:00 am posteriormente se socializa la tematica con las familias y cuidadores por medio
una cartelera abordada desde la proteccion de derechos de las nifias y los la cual se
desarrollé de 4:00pm a 4:30pm, y finalmente en el horario de |a tarde se socializa mediante
la misma una reunion con el talento humano de 4:30 a 5:00pm A continuacion, se describe

el desarrollo de cada abordaje:

Nifos y nifas:

En las horas de la mafiana se aborda la temética con las nifias y los nifios durante la
experiencia pedagégica de 9:30a 11:00 am se realizan experiencias pedagégicas con los
diferentes niveles donde se realizaron acciones para prevenir el abuso sexual infantil a



= |

** SECRETARIADE S0 CIAL
INTEGRACION FOR-BS-048
BOGOT. Ceany manifiestan sus voces a

través de un carnaval con la cual las nifias y los nifios exPr tos musicales, vestuarios 'y
través de canciones y frases acompafiados con inStr}’r_r]_en 5 través de una toma €
movimientos haciendo un recorrido para hacerse ViSIl:)IhZ&I'SE T mes de las ifias v
calle mostrandole a la comunidad la importancia de validar las em i 8 foben
los nifilos manifestando que las nifias y los nifios son sujetos de dere aulatinamente
visibilizar, escuchar, cuidar y proteger validando sus voces para gue p

logren generar acciones de prevencién de abuso sexual infantil.

Familias y cuidadores:

i .z 282 ili Obre
Siendo las 04: 00 pm, se da inicio a la socializacion de la tematica con las familias s '
prevencién de abuso sexual  infantil donde esta vez abordaremos desde e
reconocimiento de las voces de las nifias y los nifios donde elios y ellas deben disfrutar

plenamente de sus derechos en prevencion del abuso sexual infantil invitando a las
familias a escuchar a sus hijos, estar atentos a cualquier cambio de humor y adem3s a
apoyarlos cuando se quieran manifestar frente a alguna situacién incomoda reiterando
constantemente la importancia de ser garantes de derechos y que se les validen sus
emociones en el cotidianidad y para el cierre se les invita a escribirles un mensaje sobre
lo que suefian para sus hijos e hijas en la cartelera extramural.

Talento Humano: Responsable del servicio, Profesionales en atencién a la primera
infancia, auxiliares pedagégicas, servicios generales, servicios alimentarios, asistente

administrativa y guarda de seguridad.

La coordinadora retne el equipo pedagdgico para realizar una abordaje respecto a la
tematica del mes basada en acciones de prevencién de abuso sexual retomando consejos

con el equipo sobre la importancia de tener una gran sensibilidad con las nifas y nifios
que atendemos percatandonos de escuchar sus voces de identificar cualquier cambio de
emocion y motivarlos a comunicarse a expresarse validando siempre su opinién frente a
los diferentes escenarios que tengan para que seamos referentes de adultos protectores
con los que las nifias y nifios se sientan seguros y comodos al manifestar cualquier
opinién, idea o emocién haciéndolos participes de todas las experiencias para lograr con

estas acciones prevenir el abuso sexual infantil.

ELABORADO POR: MARIA FERNANDA VILLAMIL RAMIREZ

Profesional de Atencién a la Primera Infancia.

Evidencias de difusion y registro fotogrdfico y de participacion:

Escaneado con CamScanner
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Familias y cuidadores: :

Escaneado con CamScanner




A continuacién, se adjuntan las firmas de las participantes del t
se anexan las firmas de las familias y cuidadores.

‘*‘ SECRETARIA DE
BOGOT: INTEGRACIONSOCIAL .

alento humano Y

]

Firma

Nombres y Apellidos Tipo de Vinculacién
l Maria Fernanda Villamil Profesional en atencién a la primera infancia W
I Diana Gomez Profesional en atencion a la primera infancia \D /LO_\QQLG
L\ﬁviana Forero Profesional en atenci6n a la primera infancia [7 : &
LVMana Jaramillo Profesional en atencion a la primera infancia p g
LLonena Montafez Profesional en atenci6n a la primera infancia Agﬂ%ﬁf@%» -
{ Claudia Hemandez Profesional en atencion a la primera infancia |\ l ‘c;}
[ Paola Cely Profesional en atencién a la primera infancia
I Patricia Casas Profesional en atencién a la primera infancia \
[ Gloria Uriza Aucxiliar Pedagogica éﬁ%
Andrea Montealegre Auxiliar Pedagoégica
Zaida Cuervo Responsable del servicio S /{
Angie Cardenas Asistente administrativa
Stella Jiménez Servicios alimentarios
Jhoana Bonilla Servicios alimentarios
Lina Avila Servicios alimentarios
I Ana Aponte Servicios generales
{Azucena Servicios generales
Yeny Daza Servicios generales :
Guarda de seguridad

Claudia Neira




”F‘ T
, zaaa ,
L ﬂ fﬂ TVRTIY . .
Os items 14, 1 6 _del pacto de corresponsabilidad desde
: Derecho a la participacién de los nifios, las nifias y los
dﬂqs nifias, los nifios y adolescentes con discapacidad,
y reunion.

ITES: Familias y cuidadores del jardin Antén pirulero.

e liumano del jardin Antdn Pirulero:

We del servicio, Profesionales en atencién a la primera infancia,
~ auxiliares pedagégicas, servicios generales, servicios alimentarios, asistente

 administrativa y guarda de seguridad.

El desarrollo de la tematica se dio a la 1:30 pm del dia donde se socializa la
tematica con las familias sobre el pacto de corresponsabilidad donde se retoma
especificamente los items 14,15 y 16 del pacto de corresponsabilidad mediante
una infografia por los grupos del WhatsApp.

Realizando una sensibilizacién frente a los mismos retomando lo establecido:

Cra 7 No.32 - 16  Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel. (1) 3278797
www integracionsocial gov co

%
b d ¥
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lo de las
1 .. del desarrol
;0O : s valoracion
zara socializacién 4= P s o experiencias donde todos l0s

nifios a las familias mediante reunio de las infancias.

n participes y se retroalimenten €n

a la asociacién y reunion. |
y los nifios en el servicio,

encias de género, religion,
ta el enfoquée diferencial
ho universal de

~Garantizar la participacion de las ninas
endo la diversidad y el respeto por las difer
fisicas, discapacidades, teniendo en cuen

€nao un jardin sin barreras que promueve el DUA: Derec

wmo de las nifias, los nifios y adolescentes con discapacidad.

Iftem 16. En caso de presentarse casos atipicos como lo sucedido con la pandemia,

ks

1 m blecidas por el gobierno y la secretaria de salud o las entidades territoriales
~ competentes.

e ST TP T 3 Bl 6 :

B L Beru;ﬁcpo a custodia y cuidado personal

B Con lo anterior se socializaron dichos items para el mes de noviembre con

- familias.

WL .

BBl wsileinoz oo < i Icriseal

~ Por lo anterior es importante tener en cuenta el pacto de corresponsabilidad y
cumplimiento al mismo desde las familias y el talento humano. ad

ELABORADO POR: MARIA FERNANDA VILLAMIL RAMIREZ

JCiudadela San Martin

de Integracion Social
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SECRETARIA DE

llidos

Tipo de Vinculacién

FOR

Profesional en atencién a la primera infancia

Profesional en atencion a la primera infancia

Profesional en atencién a la primera infancia

Profesional en atencién a la primera infancia

Profesional en atenci6n a la primera infancia

Profesional en atencién a la primera infancia

Profesional en atencién a la primera infancia

Profesional en atencién a la primera infancia

Auxiliar Pedagégica

Auxiliar Pedagégica

Responsable del servicio

Asistente administrativa N.m\‘:)
Servicios alimentarios Uﬂ_gl&\ﬁ &
Servicios alimentarios Yorone Bonlle
e Servicios alimentarios L i S
Servicios generales it
Servicios generales ?a O; 33 E!
Servicios generales ' }. |
Guarda de seguridad ¥,

\

se adjuntan las firmas de las participantes del talento
de las familias y cuidadores.

Escaneado con CamScanner
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ACTA SOCIALIZACION DE OBSERVADOR PEDAGOGICO MES DE OCTUBRE 2023

Fecha de difusién: Bogotd, noviembre 3 de 2023
Hora: 12:00 a 1:00 pm (liberada)

Poblacién a la que va dirigida: Padres, madres, familiares y cuidadores.

 Tema:
e Socializacién de observador correspondiente al mes de octubre de los
niveles caminadores, parvulos a y b, prejardin a, by c.

Metodologia:

Los padres de familia , acudientes y cuidadores se acercan al jardin para traer a sus hijos
@ hijas en el horario habitual, y en este el momento las docentes desarrollan la lectura y
socializacion del observador pedagogico a cada familia de forma individual, en este
espacio se genera un didlogo en el que las docentes manifiestan variedad de apreciaciones
descubiertas el mes y al mismo tiempo aportan a las familias algunas estrategias para dar
continuidad a los procesos para las nifias y los nifios, permitiendo finalmente que las
:  realicen sus respectivos comentarios y observaciones frente a las diversas
realizadas compartidas con el jardin o en casa y aquellas solicitudes o

muias teniendo en cuenia que cada infante tiene un proceso autéonomo e

b

Los observadores se envian previamente al correo del Jardin Antén Pirulero @gmail.com,

para ser revisados, impresos y firmados por la coordinadora Zaida Cuervo Aguilar y cada
maestra segun corresponda.

Registro fotografico:

NIVEL DE CAMINADORES NIVEL PARVULOS A
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NIVEL PARVULOS B

ALP‘I

fm*ﬁm J ":*‘ m‘i"

PRE JARDIN B PRE JARDIN C

"1\‘- 4‘“%

 ELABORADO POR: MARIA FERNANDA VILLAMIL RAMIREZ

Escaneado con CamScanner
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En Constancia de lo anterior firman:

Nombreg y
Amllldos

Zaida Cuervo Aquilar
Diana Gémez

Viviana Forero

Lorena Montanez Mora

Patricia casas

Paola Cely

Viviana Jaramillo

Claudia Hernandez

Maria Fernanda Villamil

Cargo o Tipo

de
vinculacién

Responsable de

la Unidad

Operativa

Profesional de
Atencién a la
Primera Infancia

Profesional de
Atencion a la
Primera Infancia

Dependencia

Profesional de
Atencion a la
Primera Infancia

Profesional de
Atencién a la
Primera Infancia

Profesional de
Atencion a la
Primera Infancia

Profesional de
Atencion a la
Primera Infancia

Profesional de
Atencion a la
Primera Infancia

Profesional de
Atencion a la

Primera Infancia

Firma

Antén Pirulero 472 ’/}(

Antén Pirulero

Antén Pirulero

Anton Pirulero

Anton Pirulero

Anton Pirulero

Antén Pirulero

Antén Pirulero

Antoén Pirulero

ELABORADO POR: MARIA FERNANDA VILLAMIL RAMIREZ

Profesional de Atencién a la Primera Infancia
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ig?MPONENTE PEDAGOGICO: BUEN TRATO

s sty oo

J IN INFANTIL ANTON PIRULERO

ik L d
¥ a3 )

toviembre del 2023

B hus mar

milias, cuidad i i i

Qél | éé;\;ictd l:Jrrefs nifas y nifios y talento humano del jardin Antén Pirulero:

? e - h'-ciﬁb : .e » lo esion_a!es e__n atencion a la primera infancia, auxiliares
e €rvicios generales, servicios alimentarios, asistente administrativa y guarda de

- OBIETIVO: Desa 1
M, G’f;ua Jé‘; e .r':?lla.r:acplones que prevengan el maltrato fisico y psicologico desde el

v s?'."rt : bff'cc"m integral del ejercicio de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes

e especific A'aﬁ}é:;‘; Y :::;qles de atencién a primera infancia, infancia y adolescencia,
'€cljicamente abordando el capitulo 4 que habla de .....,abordando el

Violencia psicolégico . il 4 apartado 4.1.2.

DESARROLLO:

Partimos de abordar la prevencién del maltrato fisico y psicolégico tomando como referencia
el capitulo 4 del Manual de proteccion integral del ejercicio de los derechos de las nifias, nifios
y adolescentes en los servicios sociales de atencion a primera infancia, infancia y adolescencia,
especificamente abordando el capitulo 4 que habla de ..... en los apartados apartado 4.1.1
Violencia fisica, 4.1.2. Violencia psicolégica

Donde se abordan principalmente retoman conceptos de maltrato psicolégico y los tipos que
ntan como lo son esta vez ahondando mas sobre la restriccion de la autonomia o la
sobre exigencia por lo que nos enfocamos en visibilizar a las nifias y los nifios como sujetos de
derechos que requieren ser parte de las cotidianidad de los escenarios donde transitan siendo
participes de tareas que puedan desarrollar contribuyendo al desarrollo de su independencia.

se prese

matica se dio en tres momentos: en la hora primera hora del dia se
lias y cuidadores por medio de una cartelera extramural de la

El desarrollo de la te
icolégico a partir del reconocimiento de las acciones que se

socializa la tematica con las fami
prevencion del maltrato fisico y ps

6 / Ciudadela San Martin

Cra. TNo.32- 1
cion Social

Secretaria Distrital de Integra
Tel.- (1) 327 97 97
w'mmtegracionsoc:al.gov,co

Escaneado con CamScanner
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de la autonomia
nifias y los nifios
de 4:30

5 el desarrollo

lmo!e ala rn'everarclérr;l de:t :mética e
PR e ano

E dagtgica de 9:302 11:00am ¥ la ento hum

describirdn a continuacion.
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B O IuRS VOT

se desarrolla la tematica con f

) Zaida Cuervo recibiéndolos en 12

un dialogo con ellas y ellos sob

ico promoviendo el acompafiamiento genui

a sobre exigencia desde el respeto de Jos ritmos

dres, familiares o cuidadores debemos garantizar a

le sus n%sggaggg yla validacién de sus emociones,
pes :gmg'ré y cuando las actividades sean seguras par
2 ; 1 %l’ gggte a_?lrlros u otras situaciones de violencias cuando!
prevenir estos tipos de maltrato anteriormente menc

a externad que

oalahora de
ién del

e una charl
van llegand
|a prevenc
el desarrollo de la
lo teniendo

las ninasy los nifos
evitar amenazarlos
a ellas y ellos,
ndo las nifias
onados.

milias a través d
medida qué
re la conciencia Y
no en
de desarrol

para que las nifias y los ninos

iaalza v
s de

pr _I{E‘a,_golr_lﬁj,f,g'rgntes experiencias pedagégicas
adopten acciones que prevengan el maltrato fisico y psicologico a travé
logré su autonomia desde el lograr

ey as que les permitan ser participes donde se
W:‘ : ' en actividades que puedan desarrollar desde sus habilidades apoyandolos para
ﬁe ue logren crear en ellos mismos en sus capacidades Yy s€ reconozcan como Sseres

# - del:o': alil::ts; t-fzintoclonesr y d'e.':eos que .deben ser visibilizados lo cual desarrolla
7 prevena_ sico y psicoldgico también desde las formas de relacionamiento
deiasa\aestras con ellos y ellas con gestos de respeto, carifio y palabras positivas a través de
la creacién de un receta donde pueden experimentar con sus interacciones y habilidades.

Profesionales en atencion a la primera infancia,

Talento Humano: Responsable del servicio,
arios, asistente administrativa y

auxiliares pedagoégicas, servicios generales,
guarda de seguridad.

servicios aliment

la tematica con el con talento humano sobre acciones de

prevencién de maltrato fisico y psicologico de las misma manera que con las familias
reuniéndose alrededor de una charla que realiza la coordinadora con el enfoque de la
importancia que s€ le da a promover espacios donde las nifias y los nifios sean auténomos a
través de la particion de ellos y ellas en diferentes tareas que no signifiquen peligro para ellos
donde constantemente € les motive a ser independientes y se les reconozca sus capacidades

siendo las 04:30 pm, s€ desarrolla

dadela San Martin

Cra. T No, 32.-16/Ciu
tegracion Social

gecretaria Distrital de In
Tel.: (1) 327 97 97
WWW. lntegrac:onsoclal.

gov.co

Escaneado con CamScanner
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respeto y carifio por lo que es importante
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Talento humano: L

Familias y cuidadores:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Cludadela San Martin
Secrelaria Distrilal de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial gov.co

Escaneado con CamScanner
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e el talento humano: ¢

m §‘3Wl§"§ participantes d
i S W0V i

B Tipo de Vinculacion
A Profesional en atencion a la primera infancia
| Profesional en atencion a la primera infancia
- fLa : Profesional en atencién a la primera infancia
4@}*?“ ‘;‘“ﬁrgfésional en atencion a la primera infancia
¥ ok Profesional en atencién a la primera infancia
L  Profesional en atencion a la primera infancia
S v Profesional en atencion a la primera infancia
4 —'l» :_"; | Profesional en atencion a Ia primera infancia
s Gl Jw :' .'»i" Sri i e Auxiliar Pedagogica
& _m{‘.-.-'. 2 tealegre  Auxiliar Pedagégica
; 1 Zaida Cuervo 3 Responsable del servicio
| Angie Cardenas o Asistente administrativa
Stella Jimenez g ; - Servicios alimentarios
Jhoana Bonilla Servicios alimentarios
Lina Avila " Servicios alimentarios
Ana Aponte Servicios generales
[ Azucena Servicios generales
[ Yeny Daza Servicios generales ¥
F)laudia Neira Guarda de seguridad ¥
p i

E
¥

4

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de integracion Social

Tel.- (1) 327 97 97
WWW mtegracsonsoc:al. gov.co

Escaneado con CamScanner
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ACTA JORNADA LIBERADA OCTUBRE

FECHA: Bogot4, Noviembre 03 del 2023

HORA:

2:00 p.m. — 5:30 p.m.

LUGAR: Jardin Anton Pirulero - Presencial

TEMAS:

Dialogo de las experiencias construidas a lo largo del afio.

ASISTENTES: Responsable de la Unidad Operativa, Apoyo Administrativo, Profesionales a la

primera Infancia, Auxiliares Pedagogicas a la primera Infancia, Personal aseo e higiene, Personal
Servicios de Alimentos, Guarda de seguridad. TALENTO HUMANO JARDIN ANTON PIRULERO.

OBJETIVO: Tejer un didlogo a partir de las experiencias que han construido un camino de

aprendizajes durante el afio 2023 y proyectar futuros suefios desde las areas profesionales y

personales de quienes acomparfan los procesos de los nifios y las nifias.

ORDEN DEL DIA:

» Bienvenida y socializacion de las actividades a desarrollar durante el dia.
» Desarrollo del primer momento: visualizacion de provocaciones ofertadas.
» Desarrollo del segundo momento: realizacién de post it sobre los aprendizajes generados
a lo largo del afio.
» Construccion de figura que simboliza la transformacién de los miedos — mural.
» Cierre y reflexiones
DESARROLLO:

Bienvenida y socializacion de las actividades a desarrollar_durante el dia: para la

bienvenida se sitia al talento humano desde un momento de compartir alimentos con el fin de

situarnos desde el cierre al recorrido realizado a lo largo del afio, de acuerdo a las experiencias

generadas y a los retos que se enfrentan, en este primer momento se da un momento de

conversatorio inicial tranquilo, dado desde lo personal en donde se reconoce la importancia de

aperturar esos pequefios escenarios para el disfrute pues de esta manera se generan nuevas

estrategia de interaccion y cada persona participe puede contar con un momento de relajacion y

transformacion de los espacios laborales. Tras este primer espacio se reconoce la importancia de

informar al talento humano sobre los procesos a realizar ahora, en este sentido se genera un

momento informativo en el que se cuentan los momentos a abordar, desde la participacion colectiva
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y la importancia de recopilar las experiencias vividas asi como de reflexionar ante las mismas,

reconociendo aquello que ha sido importante y relevante o por el contrario, aquello que debe
transformarse o incluirse en futuros escenarios formativos. Tras la explicacién general se dispone el
espacio para el desarrollo de las distintas experiencias a realizar procurando que cada persona esteé
de manera comoda, tranquila y que se pueda realizar un ejercicio y proceso participativo de manera

diciente y desde un hacer y pensar dado de manera genuina.

Se recomienda al talento humano permitirse la emocionalidad total y la manifestacion del
sentir durante la jornada pues de esta manera se podra proyectar el trabajo futuro frente a las
acciones a desarrollar como equipo de trabajo y desde las necesidades latentes que surgen en los
espacios. Asi mismo, es importante que a medida que se desarrolla se repiensen tematicas y
escenarios que les gustaria trabajar durante el siguiente afio para que estos sean tenidos en cuenta

y puedan desarrollarse de diversas formas y en distintos espacios destinados para ello.

Desarrollo del primer momento: : visualizacidon de provocaciones ofertadas: Inicialmente la

visualizacién del cortometraje permite realizar un proceso reflexivo como docentes frente a los
miedos latentes y existentes en cada nifia y nifio desde el momento de su llegada al jardin y cédmo se
enfrentan a ellos, desde su necesidad y deseo por volar pero con todos los temores que el entorno
les ofrece, se procura el reconocimiento y la importancia de situar a las nifias y los nifios desde la
posibilidad y el encuentro, como oportunidad de autodescubrimiento pero también respetando sus
necesidades y ritmos. La analogia del ave representa todo aquello que tememos enfrentar y cémo el
miedo es el que impide el avance y el transcurrir del camino. Sin embargo, esos miedos se sitUan
como retos que se enfrentan de manera oportuna, que requieren valentia pero también experiencia

para que los mismos se conviertan en nuevos aprendizajes.

Referente al trabajo particular del grupo se reconoce que como docentes, auxiliares pero
también desde los deméas cargos, que fue un afio con multiples cambios y diversidad de
implicaciones a nivel personal y laboral, por ende los retos aumentan y se reconoce la necesidad de
vincularse de manera genuina desde aquello que sucede dentro del jardin. Por ende, se reconocen
retos referidos al impacto y transformacion de las préacticas pedagogicas, como un miedo inicial por el
trabajo que ello implicaria y los tiempos que debian establecerse de manera asertiva, sin afectar el
desarrollo de otras jornadas de trabajo. Pero también era importante reconocer que existen miedos,
existen dudas frente a ello pues iniciar siempre serd necesario e importante innovar en las

estrategias implementadas y actualizar al méximo nuestras practicas pedagogicas procurando el
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bienestar de cada uno de ellos.

De igual forma se reconoce una amplia necesidad en el didlogo, del trabajo en equipo que
hace mas llevadero cada nuevo reto impuesto. Desde la participacion en la experiencia significativa y
el trabajo que ello implica, desde la transformacion en las relaciones con las familias pero también en
los encuentros sensibles que se procuran como equipo de trabajo. Todo lo anterior, permitiendo un
trabajo real y consciente que nos lleva a exigirnos cada vez mas e imponernos nuevos retos, unos
aun mas sentidos, relevantes y que impactaran el hacer de manera colectiva. De esta manera por
ejemplo, se brinda la oportunidad de generar practicas integrales en las que aprendemos a
escucharnos, a priorizar también nuestra emocion, a tener tiempos fuera dentro de la jornada laboral
pues los mismos no solo son necesarios sino que aportan a la estabilidad colectiva. Y ademas, la

generacién de nuevas practicas que se procuran de manera tranquila pero diciente.

Dentro de los retos también se encuentra el enfrentar nuevos grupos, nuevas formas de
planeacion, nuevas estrategias como equipo para el desarrollo de trabajos que aportaran al
guehacer, pero también se establecen retos escriturales, ejercicio que busca fortalecerse de manera
cotidiana reconociendo que ello permitiria un ejercicio mucho mas preciso de documentacién frente a
nuestro hacer y el hacer de las nifias y los nifios. De igual forma procurar la involucracién total de las
familias en los procesos ha sido un reto a lo largo del afio que procuramos que se realice de manera
consciente para lograr un impacto real junto a ellos de los procesos sociales que se abordan como

colectivo presente de manera genuina.

Es importante también garantizar acciones reales y genuinas para nosotras mismas y este
fue un reto aun mayor pues inicialmente costaba reconocer y expresar las emociones, pero no
podriamos realizar este trabajo con las infancias si no lo iniciAbamos nosotras, por ello nos
permitimos un proceso mucho mas sincero y real que nos permitié familiarizarnos mas con nuestras
realidades, con nuestras experiencias y con todo aquello que necesitamos sanar desde el interior o
aquello en lo que debemos y necesitamos trabajar. A lo largo del afio se reconoce la superacion y
enfrentamiento de diversos miedos que se consolidan como equipo de trabajo procurando la calidez,

la empatia y la conciencia en el hacer.

Para el desarrollo del segundo momento, se construye un rincon para el diadlogo y la
construccion del mural, para lo anterior se disponen los sillones con cojines morados y también rojos

procurando la comodidad en el escenario y permitirse manifestaciones real y conscientes.
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Desarrollo del sequndo momento: realizacion de post it sobre los aprendizajes generados

a lo largo del afio: para dar apertura a este espacio inicialmente se disponen los post it en el espacio

procurando que cada una seleccione unos de los colores alli expuestos. Posteriormente se les invita
a que las personas que posean el papel del mismo color se acerquen, se relinan y en equipo,
generen una reflexiéon frente a lo que implica cada tematica abordada y el aprendizaje que la misma
dej6. Es importante ademas reconocer la reflexion tanto individual como colectiva de manera
tranquila y diciente, para ello la reflexion inicia por colores estableciendo tres preguntas especificas:
¢, Qué nos quedd del afio? ¢Qué tematicas les gustaria abordar? ¢ Qué aportes realizarian?. Ante las
preguntas generadas se reconoce el impacto que las mismas tienen para ellas. Inicialmente dudan
frente a lo que queda, pues son muchas sensaciones frente a lo positivo y aquello que se desearia

gue mejorara. Sin embargo los aprendizajes priman por encima de lo demas.

Algunas mencionan que es importante reconocer como han impactado las voces de los
otros en los espacios, desde los aprendizajes que surgen y desde las nuevas miradas que llegan. La
transformacion de las practicas pedagogicas se sitla como uno de los aprendizajes relevantes. El
gue de alguna manera mas llamativo les resulta por todos los miedos que deben enfrentar y ademas
los cambios que deben hacerse en pro de la mejora continua y de permitirse ampliar su mirada ante
lo posible. Frente a las tematicas que desean abordar manifiestan la necesidad dar continuidad a las
tematicas ya establecidas desde la emocion pues se considera que es una tematica que no se
aborda de manera consciente regularmente y es importante que la misma se sitlle desde el amor,
desde la escucha atenta a las necesidades docentes. Y la garantia de escenarios que nos permitan

ser en plenitud, pero también apaciguar los momentos algidos a nivel emocional.

El talento humano ademéas manifiesta la necesidad de que estas jornadas se desarrollen
en otros espacios diferentes al jardin infantil movilizando un poco los espacios de liberacién real, por
ejemplo tener la posibilidad de realizar picnics al aire libre, generar estrategias de encuentros mucho
mas sentidos en equipo y a su vez permitir que museos Yy otros escenarios se hagan presentes,
manifiestan una necesidad de mayor libertad en estos escenarios para compartir en equipo otro tipo

de actividades y experiencias que contribuyen al bienestar emocional tanto individual como colectivo.

En los post it sitian palabras, frases diferentes textos que narran aquello que esperan de,
es importante reconocer que las mismas estan guiadas hacia el impacto de las tematicas en cada
uno de ellos, de manera afectiva, diciente y tranquila. Y con ello se permiten el acercamiento real a

los espacios colectivos desde la sinceridad, desde la reflexion real pero también desde la escucha a
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las opiniones de los otros de manera sentida y consciente. Es importante reconocer que lo alli

plasmada en algun punto se conecta de manera tal que para el Ultimo punto surgen ideas claras que
plasman desde la union de ideas diversas, tranquilamente y procurando el aporte real a las tematicas
y el desarrollo del talento humano.

Construcciéon de figura que simboliza la transformacion de los miedos — mural: la

construccion del mural esta dada desde la abstraccion, desde lo que ellos consideran la analogia de
la tranquilidad. Es importante sefialar que ello nos ha llevado a reconocer multiples experiencias que
nos han permitido transformar nuestro pensamiento y de igual forma consolidar escenarios de
participacion integral realmente propositiva y asertiva.

Cierre y reflexiones: cada una manifiesta una se las habilidades que considera pone en

escena como forma de aportar al equipo desde el respeto y asertividad. Habilidades como: gracia,
astucia, liderazgo, creatividad, ser mediadores, la calma, la alegria y sentido del humor, en fin,
diversas expresiones que nos permiten reconocernos como un todo que se compone de las
pequefias cosas que somos, y de las muchas otras habilidades que ofrecemos y ponemos en escena
dentro del espacio de trabajo. Es importante hacer mencién de las estrategias que se han generado
en torno a la capacidad de resolucién y reconocimiento de los otros, asi como la generacién de
espacios de encuentro en donde reconocemos los distintos talentos que se poseen en el talento
humano y que nos ofrecen no solo elementos para el trabajo dentro del jardin infantil sino también
desde el ambito personal y los distintos aprendizajes que se promueven como parte de la vida

misma.

Ademas de ello se enfatiza en la importancia de generar acciones privadas en las que se
cuide del ser, por ejemplo la puesta de limites, el aprender a decir no, la priorizacién de acciones y
espacios en las que se cuide su integridad y en general, el cuidado juicioso del sentir que se
construye y que habita de manera natural en cada una. Por Ultimo se realiza una dinamica que
consiste en resaltar aspectos positivos de los otros mediante palabras esporadicas que apuntan a la
persona que ingresa al circulo mediante el juego tingo- tingo tango, esto como estrategia que
también permitird que dicha persona se reconozca de esa manera y valore todo aquello que ha
creado y construido desde su propia integridad y emocién. Se reconoce la necesidad del refuerzo
cotidiano de estas précticas.
Por ultimo se solicita al talento humano el trabajo continuo en el reconocimiento de las habilidades de
los otros y en establecer espacios y acciones que inviten a la confianza y el apoyo de los otros como

parte real de nuestro hacer colectivo e individual.
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ELABORO: Yenny Paola Cely Correa — Profesional en atencion a la primera Infancia
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ACTA BIENESTAR DEL TALENTO
HUMANO NOVIEMBRE

FECHA: Bogota, Noviembre 10 del 2023
HORA: 4:30 p.m.-6:30 p.m.
LUGAR: Jardin Antén Pirulero - Presencial

TEMAS: Pérdida: abordaje conceptual a partir de la memoria cultural y el reconocimiento de la

D misma desde el desapego.

ASISTENTES: Responsable de la Unidad Operativa, Apoyo Administrativo, Profesionales a la
primera Infancia, Auxiliares Pedagégicas a la primera Infancia, Personal aseo e higiene, Personal
Servicios de Alimentos, Guarda de seguridad. TALENTO HUMANO JARDIN ANTON PIRULERO.

OBJETIVO: Dar cierre a los procesos emocionales y sensibles abordados a lo largo del afio
desde el reconocimiento de pérdidas y transformaciones desde la memoria y la accion para actos

resilientes y de duelo.

ORDEN DEL DIA:
» Bienvenida
» Abordaje de la tematica desde lo tedrico
{ > Desarrollo del taller
ﬁ > Cierre y reflexiones

DESARROLLO:
Bienvenida: para dar apertura al espacio, se retine a la totalidad del talento humano en el
tercer piso, procurando el encuentro célido y la acogida sentida de todos. De manera general se
" adecua el espacio de manera tal que cada persona pueda sentirse comoda y la reunion se dé desde
| la mirada integral. Se procura un espacio de didlogo Inicial en el que se da la bienvenida desde el
* reconocimiento de los Iintegrantes, el recuento de las vivencias experimentadas hasta el momento, y
las expectativas reales sobre el regreso. Se reconoce espacio dado desde la expresién de
' emociones, el reconocimiento de habilidades Integrales y la ejecucién de acciones propicias para
garantizar el disfrute e interaccion. Se proplcla ademds la proyeccién de nuevas experiencias que
perrmtan que el Talento humano se posicione desde aquello que llama su atenclén y desde sus

necesidades ‘mas Iatentes Este espacio se conslgna desde el didlogo y el sentir, desde las
'inquietudes generadas en el tiempo de ausencla y desde las expectativas existentes frente al
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proceso a desarrollar durante los dias siguientes y el afio siguiente. Se realiza un compartir de

alimentos dado de manera colectiva como una oportunidad de reencuentro y para significar los
procesos colectivos que se retoman.

Abordaje de la tematica desde |o tedrico: inicialmente se ahonda con el talento humano
sobre las concepciones previas que poseen frente a la pérdida, concibiéndola como la falta o
ausencia de algo en particular, pudiendo ser un objeto, pertenencia o persona. Ante esta primera
percepcion se da continuidad indicando que la pérdida puede ser considerada desde mdltiples
aspectos, como: la muerte, los cambios fisicos, el despojo de un lugar u objetos materiales, entre
otros, varios autores comprenden este aspecto desde campos relacionados con la muerte, Ia
separacién, cambios fisicos o la trasformacién de ideales, entre otros, aun asi a nivel social el
reconocimiento de estas posibilidades y por ende de elaboracién de duelo se especifican y
comprenden desde la vida adulta e incluso la adolescencia. Por lo anterior se aborda la necesidad de
aprender a perder, esto implica una transformacién social en la que se naturalice la pérdida y se
comprenda que aunque natural abarca una serie de situaciones dificiles para aquel que siente la

ausencia desde cualquier comprensién de la misma y que por ende afecta la dimensién afectiva de la

persona.

Dando continuidad al proceso y abordaje tedrico se concibe la importancia de hacer
mencién de uno de los tipos de pérdida méas importantes y mas visibles en el talento humano y sus
situaciones de vida: la pérdida ambigua, en este punto se hace una ruptura de la visién y
comprension de este fenémeno social asegurando que puede darse con la presencia fisica de la
persona; para dar claridad a esta afirmacion se trae a colacion a Ledesma & Castillo (2007) en su
trabajo La pérdida ambigua: una prolongada afliccién de la familia en donde se manifiesta que “ante
la ausencia de un ser querido por muerte, se presenta una situacién dolorosa, clara y definida -ya no
esta-; pero cuando se pierde una parte de él, ya sea la fisica o la psicolégica la pérdida se toma
ambigua...” (p.33); estas claridades permiten entrar a realizar un anélisis profundo de lo que impl'iw
perder una parte de una persona, la ausencia psicolégica tiene tanto peso como la ausencia fisica
pues esto repercute en la dimensi6n afectiva de la persona de multiples maneras, inclusive, puede
tomarse mucho mas serio un proceso de pérdida emocional.

Entre el abordaje teérico, se indaga con el 'talento humano sobre la importancia de estas
teméticas desde la infancia, reconociendo que para el talento humano serla fundamental poder
indagar sobre .Ias tematicas anteriormente mencionadas sin ningun tipo de tabu y procuraﬁdo un
proceso de sanacién en el momento preciso para poco a poco formar adultos emocionalmente
estables, seguros y sanos. Cada una desde su propia realidad recuerda vivencias familiares que las
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llevaron a considerar que no era valido sentir dolor, que deblan acostumbrarse a la ausencia de

alguien sin ningun reproche o manifestacién emocional alguna.

Con lo anterior, se dialoga un poco sobre la importancia de abordar estos temas en la infancia,
la ausencia de las figuras de apego en edades tempranas afectan de manera directa la forma en la que
los nifios se desenvuelven en otros escenarios y en su actuar con el otro, entonces el apoyo guia y
afecto del o los adultos/jévenes mas significativos no estan presentes y esto implica una pérdida
constante, aun asi: La consecuencia inmediata es el deterioro del nivel de vida en los pequeiios,
contacto inadecuado en cantidad y calidad de tiempo, menos supervision e involucramiento en el
desarrollo mental, emocional y social de sus hijos, lo que los lleva a enfrentar situaciones de
ambigledad. (Pedroza, citado por Ledesma et al., 2010, p. 62)

Se ha abarcado la comprension de la pérdida ambigua desde la ausencia fisica o psicolégica de
la persona enfatizando en la ausencia psicolégica de la misma, ahora es importante abordar lo que
implica también la ausencia fisica tomando como referencia lo expuesto por Ledesma & Castillo (2007)

- reconociendo que ello implica un proceso prolongado de aceptacién porque aunque el cuerpo no esté
presente el nifio siente aiin en pensamiento y a nivel afectivo a aquel cuerpo ausente, aun asl esta la
desesperanza por no sentir ni ver a nivel fisico a la persona anhelada y esto conlleva a una afliccion
prolongada indefinidamente; la pérdida ambigua a nivel social implica el replanteamiento del trato y
formas de comunicacién que se establecen con las infancias tratando de esta manera la misma como
un aspecto relevante en el desarrollo emocional del nifio pues al no ser algo definido implica una
inestabilidad emocional que afecta continuamente al infante; Ledesma y Castillo (2007) lo manifiestan
afirmando que:

A las personas que sufren de una pérdida ambigua se les priva de los ritos que dan soporte a una
pérdida bien definida, como el funeral porque no se sabe si la persona esta realmente muerta. Asi
la pérdida puede prolongarse indefinidamente agota a las personas fisica'y emocionalmente,
sufren una confusién generalizada en lo que piensan, sienten y hacen, desean que la espera
llegue a su fin porque: sus expectativas son diferentes a su realidad; debido al‘ dolor no
solucionado, las personas pueden sentirse paralizadas y no tomar decisiones ni actuar en su vida
ordinaria. (p.34)

+ 1. . Reconocer ello. desde edades tempranas:permite un actuar oportuna, visibilizar el sentir en
- este sentido propaga la comprensién de dolor como parte de la vida humana indistintamente de la
edad. El'didlogo da apertura a diversas narrativas: por parte del talento humano en:donde se
comentan experiencias reales con sus hijos, hojas, nietos o incluso historias propias que las han
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llevado a concebirse como seres emocionales invisibilizados, es necesario en este sentido reconocer
que el abordaje teérica amplias las miradas del talento humano, permitiéndoles reconocer realidades
importantes que generalmente se camuflan pero que hacen parte del desarrollo cotidiano de la vida
de todo ser humano.

Desarrollo del taller: para dar paso al taller se solicita al talento humano disponer sobre el
suelo las fotografias previamente solicitadas en donde se consigne un momento importante de su i
infancia y en donde cada una pueda visibilizarse desde la nifiez. Para lo anterior cada una dispone '
su fotografia de acuerdo a sus intereses y se da inicio solicitando que se visualicen a s/ mismas,
cémo eran, qué estaban haciendo en ese momento si lo recuerdan y sino, qué historias les contaban -
sus padres o familiares sobre dicha foto, cual es su recuerdo mas feliz de esa época en particular y el - ﬁ‘
por qué escogieron esa foto. Algunas manifiestan que la seleccién de la foto se da pensando en
alguna persona en particular que estaba en la foto presente, pero que en la actualidad no estaba,
otras mencionando que fue un momento de unién en el que sentian plenitud y otras, indicando que la
foto les gustaba por la vivencia especifica de ese dia. Cada una se recuerda desde su nifiez, qué era
lo que mas les gustaba, cual era su lugar favorito para estar y con qué personas compartian el mayor

tiempo posible.

Se les invita posteriormente a escribir una palabra que represente cémo fue su formacion
emocional en la infancia y posteriormente otra palabra que defina cémo se manejaban los momentos
de dolor y tristeza, ante lo anterior surgen respuestas como: “Omisién” * Silencio” “Ser fuerte” “no
llorar” y en general, se concibe que la emocionalidad y ain mas, el abordaje del dolor se visualizd
para ellas como un tema tabu, entre méas fuerte se muestra mejor, entre mas “insensible” aparenten
ser mas las observaban con orgullo y de esta manera, poco a poco fueron aprendiendo a ocultar%
aquello que les dolla o les inquietaba. Poco a poco, entre los didlogos dados empieza a aparecer i;
pérdida ambigua desde multiples dimensiones, desde la pérdida de la capacidad de manifestar y
expresarse, desde la pérdida de la sensibilidad ante situaciones dolorosas para si mismos y para los
otros, y en general, surge la concepcién de pérdida desde el ser emocional y desde sus propias
formas de expresion, este reconocimiento les implica volver a vincularse con los procesos de duelo,
de reconocimiento en los que buscan priorizar su hacer sensible reconociendo en este, la posibilidad
de posicionarse desde la empatia y la posibilidad de aceptacion ante cualquier tipo de vivencia.
Poco a poco asumen que este ejercicio de reconocer lo que se pierde y el dolor que genera los invita
a romper tabls construidos 'en la infancia, en ‘donde 'hablar de. muerte, pérdida o dolor era
innecesario pues los nifios “no comprendian las situaciones que ocurrian a su alrededor” esta

conciencia les' permite ahora, actuar de manera consciente y sensible ante las infancias' que

cotidianamente se vinculan con su hacer.. : ‘ i’
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Cierre y reflexiones: Los procesos abordados con el talento humano en contraste con la

pesquisa tedrica realizada dan cuenta de una nueva visibilizacién de la educacién emocional; la
intencién de la experiencia en un primer momento trae a colacion las visiones que en el contexto se
tienen sobre este tema minimizandolo como procesos normales que todo ser humano vive en la
sociedad de multiples maneras, sin embargo reconocen la importancia de construir procesos de
duelo, que posteriormente se abordard de manera mas profunda, visualizdndolo como componente
formativo aunque en el ejercicio especlfico es dado a consecuencia de la pérdida ambigua, debe ser
tomado como proceso ineludible ante una situacion problémica de caracter emocional, social y
familiar; como forma de resolucién y confrontacion se convierte en una necesidad innata del ser; la
recopilacién de las experiencias del talento humano da cuenta del duelo como proceso de creacion,
y expresién que aun esta inconcluso, da cuenta de dolores que auln estén sin resolver y que de una u
otra manera afectan a cada persona en el desarrollo normal y cotidiano de su vida. La ausencia, el
abandono, extrafiar el cuidado o proteccién, hacen parte de la realidad de cada quien y por ende la
significacién otorgada respeta cada particularidad.

Una de las conclusiones mas importantes alrededor del componente: formacion y duelo esta
en reconocer que toda reaccién hace parte del proceso, que los cambios se dan de manera
progresiva y los tiempos son prolongados, no es un ejercicio o proyecto para un periodo definido, se
trata de una construccion para toda la vida encaminada desde la autonomia en pro del
enriquecimiento espiritual, es decir, aunque los avances o cambios evidenciados evocan
transformaciones actitudinales, relacionales e intemas, hay conciencia acerca de que ello es solo el
inicio de una metamorfosis constante con altas y bajas, esto no quiere decir que se lleve a cabo
como acciones esporadicas dadas de manera segmentada pues la realidad para quien es diversa.
Es importante en este sentido para el talento humano empezar a trabajar alrededor de los duelos sin
resolver, puesto que consideran importante sanar aquellas heridas que vistas desde la infancia, han

provocado el crecimiento de costumbres, maneras de actuar y demas situaciones que los afectan en
el momento presente.

Para el talento humano ademas es indispensable empezar a integrar estas practicas en
primera infancia sin ningan tipo de restriccion, hacer conscientes a las familias de la importancia de
formar a las nifias y nifilos desde sus necesidades emocionales y las situaciones cotidianas que les
afectan de manera inmediata y futura. Por lo anterior la teméatica mas all4 de contribuir con el talento
humano desde sus necesidades emocionales, aportan a un hacer profesional y personal continuo.
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ELABORO: Yenny Paola Cely Correa
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Nombres y Apellidos Tipo de Vinculacién Flrma
Zaida Cuervo Responsable del servicio ’M
Anggie Cardenas Asistente administrativa Aie >

Maria Fernanda Villamil

Profesional en atencién a la primera infancia

N

Diana Gomez

Profesional en atencién a la primera infancia

\V \C\r\CLG.

Viviana Forero

Profesional en atencion a la primera infancia

Viviana Jaramillo

Profesional en atencién a la primera infancia

Lorena Montaiez

Profesional en atenciéon a la primera infancia

Claudia Hermandez

Profesional en atencion a la primera infancia

Paola Cely

Profesional en atencién a la primera infancia

Patricia Casas

Profesional en atencién a la primera infancia

Gloria Uriza

Auxiliar Pedagégica

E_
o/uv,lﬂl

Andrea Montealegre

Auxiliar Pedagdgica

M

Luz Stella Jimenez

Servicios alimentarios

L shdla )

Jhoana Bonilla

Servicios alimentarios

%Lnna B

Lina Avila

Servicios alimentarios

lina A\I\l

Ana Aponte

Servicios generales

A7 oy f

Azucena Rincon

Servicios generales

[)?uma Kot

Yeny Daza

Servicios generales

AW

Q;\O(ﬂ‘a Nexro

Cado Segaridad

Yee p2e
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ACTA ANEXO TECNICO NOVIEMBRE

PROFUNDIZACION SOBRE EL PLAN DE GESTION AMBIENTAL, PLANES DE MEJORA Y
OTROS ASPECTOS

FECHA: Bogota, Noviembre 07 de 2023
HORA: 4:30 p.m.-6:00 p.m.
LUGAR: Jardin Antén Pirulero - Presencial

TEMAS:

Plan institucional de gestion ambiental, planes de mejora y aspectos a resaltar.

ASISTENTES: Responsable de la Unidad Operativa, Apoyo Administrativo, Profesionales a la
primera Infancia, Auxiliares Pedagoégicas a la primera Infancia, Personal aseo e higiene, Personal
Servicios de Alimentos, Guarda de seguridad. TALENTO HUMANO JARDIN ANTON PIRULERO

ORDEN DEL DIA:

» Socializacion y actualizacion frente a temas varios para trabajar con el talento humano.
> Profundizacion frente a la politica ambiental y el por qué priorizarla en primera infancia.

-OBJETIVO: reconocer el trabajo realizado a lo largo del afio mediante la implementacion de
diversas estrategias que dan cumplimiento a lo dispuesto en la politica ambiental, asi como el aporte
realizado al cuidado del medio ambiente dentro del Jardin Infantil.

DESARROLLO:

Socializacién y actualizacién frente a temas varios para traba|ar con el talento humano: Dando
apertura a la jomada se convoca al talenlo humano con el fin de dar a conocer a pnofundtdad los

protocolos de gestién ambiental. Se menciona que el componente de PIGA, es la polltlw ambiental la a
desarrollar aociones pala la protecclén del medio ambiente y 1a identificacion de aspectos e impactos

amblentales enfocados a la prevencion de la contaminacion generada por las actividades de la
Entldad

Posterionnente. se socializa que son los residuos sélidos ordinarios; identificando “aqui los
residuos Aprovechables y no Aprovechables, se nombran las politicas internas de este, programa como
lo son cero y cero residuos; dentro de la politica cero papel se mencionan los aspectos a fomentar
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como lo son la reutilizacién de papel, impresién y fotocopiado a doble cara, uso de medios electrénicos

como el correo; entre otros; en la politica cero residuos se mencionan la importancia de seguir
fomentando el uso del vaso propio, la compra de insumos de aseo biodegradables, la recoleccién y
aprovechamiento del AVU; entre otros aspectos importantes. Posteriormente se da la definicion del
PAIPAERS, entendiendo este como el plan de accién interno para el aprovechamiento eficiente de
residuos sélidos. Se reconoce el trabajo que frente a ello se ha realizado, reconociendo por ejemplo la
campaia de reciclaje realizada de manera diaria y cémo la misma ha permitido la reutilizaciéon de papel
y otros elementos dentro del jardin asi como el proceso adecuado de reciclaje permanente. De esta

manera se reconocen las campafas que desde el componente se han realizado para estar en gestién
permanente de las acciones referidas al componente. Por ejemplo se realiza un proceso reflexivo fryen‘tp

a las apuestas realizadas en cuanto a movilidad sostenible y como las mismas han permead'o'de
manera natural en los procesos de los nifios y las nifias, ademas del reconocimiento pleno a campaﬁés-
y haceres que desde los hogares se gestan en pro de permitir de manera tranquila y consciente la
implementacion de estas estrategias en casa transitando del jardin infantil a casa.

Después de esto se da continuidad presentando las fases para la separacion y almacenamiento
temporal que se debe realizar en el jardin, identificando los colores, bolsas y rétulos de los nuevos
contenedores para los puntos ecolégicos, siendo asi se identifica el color blanco para residuos
aprovechables, el color negro para residuos no aprovechables y color verde solo para aquellos residuos
orgénicos aprovechables, también se mencionan las caracteristicas que debe tener. el cuarto de
almacenamiento temporal y se da a conocer la ruta de recoleccién interna de residuos sélidos, dando la

definicién de esta y dando a conocer al talento humano en que espacios del jardin podemos encontrah
este esquema como lo es en cada punto ecolégico deljardin. '

De igual ,forma se socializan los vertimientos, identificando aquellos'"'aspectos importantesm
como lo son el uso de rejillas en lavaplatos, l‘avamos y demas espacios que requieran de estos
elementos evitando asf la filtracién de alimentos o residuos de cualquier tipoj dentro de estos
vertimientos se mencionan la importancia de los alimentos prelavados y la recolecciéon y
almacenamiento del AVU dando a conocer las caracteristicas o aspectos importantes a tener en
cuenta como lo son los implementos de aseo, las caracteristicas del bidén, embudlo y espacio
adecuado para su ubicacién y proceso para poder recolectar este Aceite Vegetal Usado.
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n primera infancia:

En cuanto a la Politica ambiental se resalta que la secretaria de integracion social, asume el
compromiso de implementar herramientas estratégicas de planeacion ambiental a través de
planes, programas y estrategias los cuales ayudaran a mitigar, preservar y minimizar impactos

nocivos al ambiente, para lo cual secretaria destina recursos humanos, técnicos, tecnolégicos y

econdmicos necesarios para asegurar el cumplimiento de las normas, leyes y objetivos de
desarrollo sostenible.

Asi mismo dentro de la politica se socializa que la entidad resalta el liderazgo ambiental que
permitira las mejoras continuas para la ejecucién de todas las herramientas estratégicas las cuales

estan direccionadas a la trasformacion de habitos hacia el cuidado, bienestar y adaptacion al
cambio climéatico.

Continuando con la socializacion se dan a conocer los lineamientos ambientales de PIGA,
La Secretaria Distrital de Integracién Social en cumplimiento de su misién, se compromete con sus
usuarios, funcionarios, contratistas, visitantes, ciudadania y otras partes interesadas a implementar
las siguientes lineas orientadoras para el fortalecimiento de su gesti6n institucional.

« Ofrecer servicios con calidad, calidez, eficiencia, eficacia y efectividad orientados a la satisfaccion
de los usuarios.

* Promover la Responsabilidad Social institucional mediante la construccién y participacion

ciudadana en las politicas pablicas y su control social, la gestion transparente y la atencién a la
ciudadania con enfoque diferencial e incluyente.

* Proteger los activos de Informacién de la Entidad para mitigar . los riesgos que afectan la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la Informacién.

* Asegurar la custodia, administracién, organizacién, oportunidad y conservacién de todos los
documentos que conforman el patrimonio documental de la Entidad. :
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* Prevenir los accidentes de trabajo y aparicion de enfermedades laborales a través de Ila

identificacién de los peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos, asociados a las actividades
de la Entidad, adoptando medidas de control necesarias que promuevan entomos de trabajo
seguros y saludables.

« Desarrollar acciones para la protecciéon del medio ambiente mediante la identificacion y control de
aspectos e impactos ambientales, enfocados a la prevencion de la contaminacién generada por las
actividades de la Entidad.

« Implementar acciones encaminadas al desarrollo de los principios de autocontrol, autogestién:
autorregulacion en el marco de la gestion de Control Interno.

« Dar cumplimiento a los requisitos legales, organizacionales suscritos y otros vigentes aplicables a
la operacion de la entidad.
» Asegurar la mejora continua del Sistema Integrado de Gestion.

El dltimo tema a tratar es el NORMOGRAMA ambiental, se socializa los decretos, normas,
leyes y en general los aspectos legales que regulan el ejercicio que desarrolla el Plan Institucional
de Gestion Ambiental (PIGA), explicando desde el proceso al que aplica (Prestacién de los
Servicios Sociales, item (decreto, resolucién, ley) nimero correspondiente a la norma, fecha de
publicacion, epigrafe (donde se describen de forma mas explicita su contenido, el emisor( la
entidad que expidi6 la norma), mecanismos de cumplimiento, la evidencia de cumplimiento yﬁ

lugar donde reposan las evidencias(PIGA). g‘, - -

Frente a los procesos abordados se reconoce que durante el afio el componente tuvo mucha
mas fuerza, que se cre6 un proceso consciente frente a la politica ambiental y ello pemitié que se
generaran estrategias sdlidas y claras para el trabajo en equipo y con las nifias y los nifios, de
acuerdo a los estandares pero tamblén a aquellos aspectos particulares que se reconoce son
necesarios trabajar en el jardin infantil de acuerdo a nuestra cotidianidad y las necesidades
particulares que como unidad se tienen frente al manejo de los residuos, los procesos de
reutilizacién y en general todo elemento que de manera directa hace parte del jardin pero también
de nuestras experiencias pedagdgicas que aporten desde los elementos propios, que se
reconstruyen.
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Elabor6: YENNY PAOLA CELY CORREA
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A continuacién, se adjuntan las firmas de las participantes del talento
humano.

Nombres y Apellidos Tipo de Vinculacién j“}'}‘ /
Zaida Cuervo Responsable del servicio i ZJ i
Anggie Cardenas Asistente administrativa [
Maria Fernanda Villamil Profesional en atencién a la primera infancia M///{/
Diana Gomez Profesional en atenci6n a la primera infancia D\(\Y\QG .
Viviana Forero Profesional en atenci6n a la primera infancia
Viviana Jaramillo Profesional en atencién a la primera infancia ( / “_Z K’
Lorena Montafiez Profesional en atencién a la primera infancia %
Claudia Heméandez Profesional en atencion a la primera infancia /N
Paola Cely Profesional en atencién a la primera infancia
Patricia Casas Profesional en atencién a la primera infancia \

Gloria Uriza Auxiliar Pedagogica

Andrea Montealegre Auxiliar Pedagégica

Luz Stella Jimenez Servicios alimentarios Lo shello )
Jhoana Bonilla Servicios alimentarios o bae, 1
Lina Avila Servicios alimentarios [(na AV \E
Ana Aponte Serviclos generales ¢ ﬁzf [
Azucena Rincon ' Servicios generales L e 4-Ra ﬁﬁﬁ
Yeny Daza Servicios generales

-

MNocdio perro (Swovdo Segcmdod
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JARDIN INFANTIL ANTON PIRULERO
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Fecha de difusién: Bogota, noviembre 16 de 2023

Poblacién a la que va dirigida: Padres, madres y cuidadores de los nifios y las nifias del
Jardin Infantil.

Tema: Componente de nutricion y salubridad

Sub tema:
e (manejo de fiebre)

Objetivo:

« Brindar herramientas para manejar adecuadamente los casos de nifias y nifios
que presenten fiebre y detectar oportunamente los signos de alarma que indican
que la nifia o el nifio deben recibir atencién médica inmediata. Esto con el fin de
favorecer el crecimiento y desarrollo saludables de nifias y nifios usuarios de los

- servicios, involucrando a padres, madres o cuidadores en este proceso.

BSS)) Metodologia:
La docente Patricia Casas realiza unas piezas publicitarias las cuales son compartidas
en la puerta del jardin con las familias en sus respectivos grupos en donde se encuentran
los aspectos relevantes de que es la fiebre, porque aparece, como se manifiesta, signos
de alarma y como se maneja, los cuales se leen y muestran a continuacion:

2 Qué es la fiebre?

La fiebre, conocida como temperatura o calentura, es un aumento en la temperatura corporal
por encima de lo que se considera normal. La temperatura normal del cuerpo humano fluctia
entre 36°C y 37.5°C. La fiebre actiia como un mecanismo de defensa del organismo ayudando
al cuerpo a combatir los gérmenes que causan enfermedades; surge en respuesta a unas
sustancias llamadas pirégenos que se derivan de bacterias o virus que invaden el cuerpo.
Debido a que el sistema inmunolégico de los nifios y las nifias esta en proceso de desarrollo,
son mas propensos o vulnerables a sufrir fiebres elevadas.

Conviene aclarar que la fiebre, en si, no es una enfermedad, sino un sintoma que indica que
el organismo esta defendiéndose ante algln tipo de agresién o infeccién, en ese sentido -
cuando se manifiesta en nifias y nifios, se constituye como una alerta para estar pendientes
de acompaiiar, estar cerca y observar otros sintomas que puedan aparecer. Por otro lado,
cuando hay aumento de la temperatura los mecanismos de defensa (sistema inmunolégico)
se activan para contrarrestar los microbios causantes de la infeccién. Por lo tanto, vale la pena
\aclarar que cuando existe fiebre lo mas importante, mas alla de bajarla, es detectar el origen
de la infeccion (foco infeccioso), para de acuerdo a este, tomar la conducta adecuada. El
manejo es muy diferente si se trata de una infeccion respiratoria, intestinal, de la piel, una
eruptiva etc. La fiebre no produce meningitis ni dafios en el cerebro, este es un mito. Las

convulsiones (ataques) que ocasionalmente se presentan asociados a la fiebre, incluso
pueden ser benignas.
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Por qué aparece?

Ante una agresion, habitualmente externa, nuestro cuerpo se defiende aumentando la
temperatura. Por tanto, la fiebre, ademas de ser un sintoma, es una situacién que hace que
mecanismos de defensa de nuestro organismo funcionen mejor con pequefas elevaciones
de la temperatura. Los motivos de fiebre son numerosos, los mas habituales son las
infecciones, afortunadamente de cardcter leve que son de facil control en el hogar. Sin
embargo siempre debe hacerse seguimiento a su evolucion, pues puede indicar que existen
otros procesos de mayor gravedad que requieren de atencion médica inmediata.

Como se manifiesta?

La fiebre suele estar acompafiada de otros sintomas, como escalofrios, dolores articulares
y musculares, dolor de cabeza y malestar general. Ademds, la temperatura elevada
aumenta el metabolismo produciendo sudoracién, aumento de la frecuencia respiratoria y
aceleracion del pulso.

Niveles de Temperatura y clasificacion: =
Si la temperatura axilar es mayor de 37.5°C y menor de 38°C se llama febricula. Si la
temperatura  axilar es mayor o igual a 38 y menor de 40°C se llama fiebre. Si es mayor o
igual a 40°C se llama hiperpirexia. Temperaturas superiores a 42°C en el ser humano suelen

ser incompatibles con la vida.

Condiciones especiales de vulnerabilidad:

Hay nifios y nifias que presentan situaciones especiales, que los hace mas vulnerables
ante cualquier enfermedad, por lo cual requieren mayores cuidados, como son:

4 Si el nifio o 1a nifia esta bajo de peso o desnutrido

& Si el nifio o la nifia es menor de dos meses de edad, tiene mayor riesgo de complicarse
y morir,

& Si el nifio o la nifia tiene cualquier enfermedad crénica importante como hecho adicional.
& Si es el nifo o la niha es prematuro, en especial si tuvo una gestacion menor de 32
semanas y tiene menos de seis meses de nacido.

4 Si el nino o la nina en el mes anterlor estuvo hospitalizado.

4 Si el nifo o la nifa es s menor de 6 meses y convive con muchas personas en areas
estrechas, 0 vive en condiclones de contaminacion en el aire o poca higiene.

Signos de Alarma &

Como ya se ha comentado, la mayoria de las veces la fiebre se debe a procesos benignos
que no requieren acudir a consulta médica. Sin embargo, es preciso que el personal a cargo
del cuidado de los nifios y las nifias en el jardin infantil, en caso de presentar gripa u otra
situacién de salud benigna, controlen la temperatura en forma periédica para identificar
signos de alarma, los cuales indican que el nifio o nifia debe ser atendido/a de forma
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Entre los signos de alarma se encuentran:
+ Rigidez de nuca.
4 Ataques o convulsiones
+ Manchas rojas en la piel
4 La nifia o el nifo esta excesivamente somnoliento o inconsciente.
& La nifia o el niffo no puede beber o vomita todo
& Fiebre de cualquier nivel en nifias o nifos menores de dos meses
& La nifla o el nifo menor de 2 meses que presenta fiebre superior a 39 Grados
Centigrados, debe ser revisado por el personal de salud.
& La nifa o el nifio mayor de 2 meses que se mantiene decaido, a pesar de la disminucién
o normalizacion de la temperatura.

Manejo de la fiebre en el Jardin Infantil
Una de las actividades que se deben desarrollar en el jardin infantil, es mantener
capacitado al personal a cargo del cuidado de los nifios y las nifias, en el manejo del
R\ termometro ya sea digital o de mercurio, de tal manera que cuente con el conocimiento y la
‘l‘ habilidad para identificar los nifios o nifias con fiebre y controlar su evolucion. En general
todo nifio o nifia que presenta fiebre, no debe ser llevado al jardin infantil, pues requiere de
cuidados especiales y del seguimiento de su situacién de salud en el hogar. En el caso de
que el nifio o la nifia presente un proceso febril estando en el jardin infantil, se debe informar
inmediatamente al padre, madre o acudiente, para que recoja al nifio o la nifia a la mayor
brevedad y tome las decisiones relacionadas con su cuidado y atencién. La siguiente
informacién se da como una guia sobre la forma como el jardin infantil puede manejar la
situacion en tanto llega el responsable legal del nifio o la nifia para asumir su cuidado:
4 Aumentar el consumo de liquidos
+ Aumentar el consumo de leche materna
4 Mantenerlo en ropa comoda y fresco
+ Abaniquelo por periodos cortos de tiempo
4 Motivarlo a comer alimentos nutritivos que sean de su agrado.
+ Ubicarlo en un sitio retirado de los demds nifios y nifias para que pueda reposar en forma
cémoda y confortable.
& Mantener ambientes ventilados, evitando corrientes de aire.
& Proteger al nifio o a la nifia del cambio brusco de temperatura en el momento en que el
padre, la madre o cuidador retire al nifio o nifia del jardin infantil.
4 No suministrar medicamentos que no hayan sido formulados por el médico.
& En caso de presentar uno o mas de los signos de alarma mencionados, el nifio o la nifa
debe ser llevado de inmediato y en forma urgente a una institucion de salud. El empleo de
medidas fisicas para bajar la fiebre del nifio o la nifia, como bafios de agua fria, friccionarlo
g‘ con alcohol, exponerlo a ventiladores, no se recomiendan, puesto que se ha evidenciado
’ que inducen una baja inicial de la temperatura, pero posteriormente hay un efecto de rebote
y una rapida vuelta a la temperatura original o a un aumento de la misma, a expensas de
una gran incomodidad para el nifio o nifia. En caso de utilizar medidas fisicas, estas deben
limitarse a pafios 0 compresas tibias en tanto llega el responsable legal de su cuidado.
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Se comparte la informacién con las familias en la puerta, estas dan sus respectivos
aportes y agradecen por las recomendaciones dadas.
Materiales:
e Power point: Herramienta utilizada para crear las piezas publicitarias que contiene
la informacién.

Evidencias de difusién:
e Se anexan las siguientes fotografias.
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COMO SE MANIFIESTA

SIGNOS DE ALARMA

POR QUE APARECE MANEJO DE LA FIEBRE

ANTE CUALQUIER SINTOMA
DE FIEBRE ES IMMORTANTE
ACUDIR AL SERVICIO
MEDICO

Elaborado por: Patricia Casas. D\@/
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Fecha de difusién: Bogota, noviembre 08 de 2023
Nombre del Jardin Infantil: Anton Pirulero

POb’Iacién a la que va dirigida: Docentes, Auxiliares Pedagogicas, Nifios y Nifias del
Jardin Infantil.

B o
‘\\\Jema: Plan escolar de gestion de riesgos y cambio climatico

Sub tema: Prevencion y evacuacion en caso de inundacioén

Objetivo: Implementar y desarrollar actividad que permita a los nifios y las nifias identificar

escenarios que fortalezcan estrategias preventivas, organizacion y evacuacion en caso de una
inundacion.

Metodologia: Actividad pedagégica
Materiales: Planeacion pedagégica, recursos pedagégicos (Barcos de papel, tinas, agua)

DESARROLLO:

Siendo las 07:00 am, la docente Diana Gémez, comparte con todo el equipo de docentes por
medio del grupo de WhatsApp “Equipo de Trabajo” la planeacion adjunta para este dia.

, 5 LANEACION ADJUNTA
La acogida de esta mafana sera a través de un espacio recreado en el aula el cual contara con

un telén o papel o plastico, en el habran dispuestos diferentes barcos de papel de colores
buscando la interaccion libre de las nifias y los nifios con estos elementos.

I: Barquitos de papel y mufiecos de plastico... exploracion del agua...en el dia de hoy se
ambientara el salén con algunas tinas dentro de las cuales habra agua en una cantidad
favorable. L . : : e :
D: Para la elaboracion de la experiencia, alli en un espacio determmad_o las nifias y los nifios
odran encontrar algunos barquitos de papel dg tal manera que por medio de la e:xploraciér? del
ambiente las y los panicipant§§ dgscubran acciones y opuestos como ﬂo.tar, mojarse y salirse,
a su vez fortalezcan su equilibrio al mantener a estos sobre la superficie sin que se hundan,
ademas de su exploracion libre sat|§faC|endo a§i su m!c_ares y su cunosng!ad. También se
aprovecharé este momento para expllcar.a las nifias y nifos como se realiza el proceso de
evacuacion en caso de inundacién y hacia donde se deben dirigir en caso que ocurra en el

jardin. -
C: Para finalizar
en el circulo de

la experiencia se organizara el espacio, las nifias y nifios de manera auténoma,
la palabra, expresaran lo que mas les intereso del escenario compartido.
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Se anexan las siguientes evidencias fotograficas capturadas durante y posteriormen

desarrollo de la actividad dada en cada nivel.

Elaborado por: Docente Diana Gémez

Registro fotografico:
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A continuacién, se adjuntan las firmas de las participantes del talento
humano.

@ Yy Apellidos Tipo de Vinculacién —Fjm
Zaida Cuervo Responsable del servicio “: (”
| Anggie Cardenas Asistente administrativa i ECQ‘ >
Maria Fernanda Villamil Profesional en atencién a la primera infancia W/ (/
Diana Gomez Profesional en atencion a la primera infancia R\(;(:(\g é‘
Viviana Forero Profesional en atencién a la primera infancia | o ] J
Viviana Jaramillo Profesional en atencion a la primera infancia ’ 4/2/% ;f
Lorena Montafiez Profesional en atencion a la primera infancia %&;
Claudia Hernandez Profesional en atencion a la primera infancia Q&j ‘ g
Paola Cely Profesional en atencion a la primera infancia —
Patricia Casas Profesional en atencion a la primera infancia Q&ﬂfﬂ \‘
Gloria Uriza Auxiliar Pedagégica 6/ / i/
Andrea Montealegre Auxiliar Pedagégica % U&’l——
Luz Stella Jimenez Servicios alimentarios J 2 S kel (en)
Jhoana Bonilla Servicios alimentarios L(jd/\CD P R,
Lina Avila Servicios alimentarios L:\/\C\ tAy\Il\Cs
Ana Aponte Servicios generales o .7
Azucena Rincon Servicios generales Derdcen e Bnon
Yeny Daza Servicios generales Lo o (Dfln
I

D
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Fecha de difusion: Bogota 08 noviembre 2023

Nombre del Jardin Infantil: Anton Pirulero

Poblacién a la que va dirigida: Padres, Madres y Cuidadores de los Nifios y las Nifias

" del Jardin Infantil.

N
)Tema: Plan escolar de gestioén de riesgos y cambio climatico

-

Sub tema: Prevencion y evacuacion en caso de inundacion

Ob.le_thQ: Implementar y promover informacién respecto a estrategias preventivas, la
organizacion y evacuacion frente a la emergencia de una inundacién.

Metodologia:

Presentacion de la Informacién a través de un mapa conceptual estructurado, el cual se
encuentra expuesto en la parte exterior del jardin para la visualizacion de cada familia y lectura.

Evidencias de difusion:
Se comparte con todas las familias por medio de la cartelera que se encuentra en la parte

u; exterior del jardin

DESARROLLO:
Siendo las 07: 00 am, la docente Diana Goémez, comparte la exposicion visual de un mapa
nformacion clara sobre estrategias, organizacion e implementacion de

conceptual con i . al L
evacuacion en caso de presentarse una inundacién con todas las familias.

La pieza comunicativa da inicialmente a conocer el proceso el antes, durante y después de una
o esta una informacion clara, oportuna y precisa.

inundacioén, siend

EVIDENCIAS DE DIFUSION:
Se anexan las siguientes evidencias fotograficas capturadas durante y posteriormente al
e

ollo de ivulg i i talas p sibles acercamientos de las familias al
desarr la divul acion, teniendo en cuen 0 . :
di cgn sSus ninos y nifias, en donde se les da a conocer la informacion que se les desea
jardin

rtir ademas de recolectar firmas de la mayor parte de familias en cuanto a la informacion
compartit,

anterior.
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Registro fotografico
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ST L ANEACION PEDAGOGICA

FECHA: D MIVEL DOCENTE: ESTRATLGIA: TALLER/
al 17 de SHI4 IR FRELAROIN & MARIA FERNANDA VILLAMIL | ASAMBLEA/ DITUACION DE
noviembre APRENDIZAJE

e ———

PROPOSITO: Posibilitar que los nifios y las nifas utilicen progresivamente sus Iengua;es(expresidn verbal, masica,

€Xpresion grafica, expresién corporal, efc.) para comunicar pensamientos e _ideas. relacionarse con Ia§ personas e influir

en ellas, comunicar informacion, anécdotas, narrar-crear un mundo propio e mve_ntar y explorar el ambiente.
CXPERIEMCIA # Fotografias y memeorias.

FECHA DE . . .
EJECUCION: | Dando la bienvenida afectiva la jomada la maestra acompafiara a las nifias y nifios brindando una acogida

-LMV L.¢ | afectuosa saludando a cada nifios y nifia por su nombre, indagando sobre que fue de su interés el dia anterior
ik y que expectativas tienen para el dia de hoy. Elaulase encontrara ambientada con musica de Pim pau ademas

de didacticos para la interaccion libre en este primer momento, posteriormente se acompafaran las rutinas de

RECURSOS: higiene y alimentacion estableciendo dialogos sencillos, percatandonos de los sentires de cada nifio y nifia y su
TECNICOS O proceso particular de vinculacion.
TECNOLOGICOS
: Bafle, PC 1zEn un primer momento se convocara a las nifias y los nifios a guardar nuestros recuerdos por lo que la maestra
EISLICGRAFICOS | les mostrara algunas fotografias de ellos y ellos ademés de videos para buscar que cada uno de ellos les diga
: Lineamiento | que fue lo que mas les gusto de ese espacio, que recuerdan, con quien juegan mas entre otros como apertura
pedagdgico a lo que viene.

cumicular para la
:{dumggnmmm;gg D. Posteriormente se invitara a las nifias y los nifios a jugar a ser fotégrafos para guardar nuestras memorias y
educacién inicial. recuerdos teniendo en cuenta que esta finalizando el afio para lo que vamos a disponer escenarios con telas y
HUMANOS: Nifias elementos para tomamos fotografias con nuestros pares y docentes la r_naestra proporcionara una camara
Nifios y Docentes. " | pequeiia facial de manejar y por turnos la usaremos para ir tomando y viendo las fotografias que cada cual
FEDAGARICAS. prefiera en los espacios disefiados por ellos mismos.

flores, vivnipel,
acuarela, material C: Para finalizar vamos a observar todos juntos en el computador para ver mas grandes las fotografias que

natural, pifias, etc. | tomamos o los videos para posteriormente en una experiencia de la préxima sema imprimir y crear nuestras
prna~" 24 | memorias.
L T

- Luego de realizar las rutinas de higiene, alimentacién daremos espacio al juego libre con elementos didacticos,
C¢ # ‘-M’ﬂ &%) posteriormente se dard espacio al ritual del suefio prepardndonos al cantar nanas en simultaneo nos
f'z" 7 acomodaremos en las colchonetas acompanados de la maestra, una vez terminado el momento del suerio del
cual nos despertaremos con musica suave la maestra acompariara el momento de higiene y refrigerio de la tarde

y retomaremos el dialogo frente a las exploraciones fotograficas. , recordamos que vamos llegando al final de
la jomada y el dia de mariana retomaremos al jardin.

VALORACION PEDAGOGICA
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FLANEACION PEDAGOGICA
L . CENTE.
NIVEL: p DOCENTE: ES TEGIA:
VIEMg REJARDIN | o 1 iDIA PATRICIA | ESTRATEGIA: ESCENARIOS
JES 'NSF)"‘ADOR - HERNANDEZ SENSORIALES
PROPQSIT. lncént:,: —SENTIRES Y SABERES: UN ENCUENTRO CONMIGO ¥ CON EL OTRO
estrezas r

Sensibles 5

educacién inicial.
HUMANOS: Nifias, Nifios y
Docentes.
PEDAGOGICOS:
delas, o o
H"Nelehm: e ey
Rgoat, feumaAso =
Pleeli=) |, eagoay

Propias ¢ <o .
partir deT €ada nifia y nifo a partir de la exploracién de ambientes sensibles. — promover encuentros
as Manifestaciones permanentes de sus intereses y sus formas de visibilizar el mundo.

| FECHADE——

E JECU CION: Durante Ia acogida se dispondra el aula con algunas telas y en el centro del aula habra dispuestas

. Colchonetas, aceite, crema y musica de la cantautora Marta Gémez para que las y los participantes

b3 'JQ Interactilen de manera libre y auténoma con estos elementos. Luego se pasara a la experiencia central
S P20 emb ie ~ 20,3 | @ cual sers en el ambiente recreado. En este ambiente se crean significados a partir de las
= €Xperiencias. Las interacciones de las y los participantes ofrecen oportunidades de resoluciéon de
W Problemas, situaciones de razonamiento, toma de decisiones, criterio personal y desarrollo de Ia
TECNICOS S: Creatividad. Todo ello, sucede en un escenario dispuesto para el goce y juego libre de las nifias y nifios,
N 5 Q | Un entorno que invita a explorar, situarse y aproximarse con el medio. La tematica del ambiente ser4
TECNOLOGIcOS- Bafle _alusién al rio en el cual las y los participantes podrén crear diversas posibilidades de exploracion y de
BIBLIOGR AFICOS- ’ Juego segin sus gustos e intereses, las maestras dispondrén el espapio, jugando con las posiciones,
Lioans o form'as colores y texturas para crear un impacto visual provocador haciendo uso de tierra artificial, bolas
. miento pedagdgico | de hidrogel, agua, piedras y césped todo esto en conjunto para la exploracién sensorial y las propuestas
Curricular para la educacién | Creativas de las y los participantes. En el ambiente habra dispuesto luz multicolor en el techo, con la
inicialen e| distrito de | Cual se exploraran los colores a través de una superficie de luz ultra fina para combatir los matices y

;05 Procesos motores mediante el autoconocimiento y reconocimiento de habilidades y

———

EXPERIENCIA #1 )
VOCES Y CANTOS DEL RiO

disfrutar de la experimentacion a partir del juego con las tonalidades, a través de los reflejos y destelios
que este pemmite y ampliar visualmente el espacio, ademas explorar diversas formas de comunicarse
Yy comprender lo que otros quieren comunicar, expresar diversos sentimientos, afianzar sus habilidades
Y capacidades fisicas, y reconocer que ademas de la comunicacién oral hay otras formas de
comunicacion a través de la mirada y los gestos

En un primer momento, se dara ingreso al espacio para su interaccién exploracion y sensibilizacion,
las y los participantes llevaran procesos los cuales serdn de manera divertida sencilla y creativa,
permitiendo conocer y demostrar sus habilidades a través del juego de exploracion con el agua y los
elementos alli dispuestos. Ofreciendo oferta al disfrute por el agua de tal manera que exploren con ella
todas las posibilidades de juego y de disfrute que esta permite. Las y los participantes podran generar
vinculos emocionales, interacciones, juegos y propuestas de manera libre con los elementos que
escojan del espacio, planteando sus representaciones personales o entre pares, la maestra compartira
tales experiencias siguiendo las ideas de los protagonistas, motivandoles, observando las
interpretaciones de cada uno/a y acompaiiando desde el disfrute el momento. Con la intencion de hacer
ameno y agradable se ambientard con musica suave y relajante de cascada o de rio. Donde se
escucharan algunos cantos del mar y sonidos del mismo se anticipara al grupo la salida del ambiente,
posteriormente la maestra pedira agrupar los elementos, El nivel saldra del espacio para que pueda ser
organizado y dispuesto para experiencias de un nuevo grupo. Luego se pasara al respectivo protocolo

de lavado de manos al ritual de los alimentos y del descanso, durante la tarde se invitara a las nifias Y
los nifios a realizar un encuentro de yoga para culminar la jomada.
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