INFORME DE GESTION
JARDIN INFANTIL AVESOL

Numero y fecha de suscripcion del

Fecha Acta de Inicio: 27/09/2022

Fecha de

Terminacion:

22/09/2022 Convenio:8310 05/12/2023

Modificaciones: Si ___ No.x

Suspensiones: Si No__x__Dias Habiles:

Adiciones 1:Si No_ x

Prorroga 1:SI ___ No_x

Periodo del Informe: noviembre 01/11/2023 AL 30/11/2023

Localidad: San Cristébal Direccion del predio: CALLE 36i SUR ESTE Teléfono: 7506704

1- 49

Representante Legal: LIGIA ESMERALDA PORTELA Correo Electrénico: fundacasatillolucas@yahoo.com
MONTEALEGRE

EFGSBER%E‘EE del servicio: VERUZCKA ALEJANDRA RUBIO Correo Electrénico: fundacastilloavesol2022 @gmail.com

Cobertura Autorizada: 97

Nifios(as) en estado de Atencion: 97

INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DEL CONVENIO
OBLIGACIONES DEL ASOCIADO 01 OCTUBRE A 31 OCTUBRE 2023
DISPOSICIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON EL ESQUEMA DE ATENCION

OBLIGACIONES GENERALES
No [OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Suscribir el acta de inicio del convenio de La unidad operativa Avesol suscribe el |Acta de inicio
1 asociacion, una vez cumplidos los requisitos de acta de inicio como lo establecen los
perfeccionamiento y legalizacidn. requisitos
Suscribir las actas que se requieran para el N/A N/A
2 desarrollo del Convenio, y el acta de liquidacion del
mismo
Disponer de una cuenta bancaria, en la cual se La unidad operativa Avesol dispone de una [Se la cuenta bancaria
3 llevard el manejo exclusivo de los recursos cuenta bancaria exclusiva para el manejo de
aportados por la SDIS, para la ejecucion del recursos aportados por la SDIS. Se envia
presente convenio. El asociado se compromete a |certificacidon bancaria via correo electrénico.
entregar a la SDIS debidamente diligenciado y
firmado, el formato de autorizacion para abono
directo en cuenta de ahorros o corriente de uso
exclusivo de los recursos aportados por la SDIS,
anexando certificacién bancaria de la titularidad
de la cuenta. Si el Asociado presenta una cuenta
bancaria que haya utilizada previamente para el
manejo de recursos propios, deberd estar
certificada por parte del banco con saldo a cero.
Aportar el valor establecido en la propuesta N/A N/A
A presentada en el proceso competitivo
Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud [La unidad operativa Avesol permite y Se cumple con las
> de la suscripcién del Convenio, de conformidad confatiende presencialmente la labor de solicitudes en la visitas
lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacion Publica, |supervision y la articulacion con los equipos
IAnexo técnico, Estandares Técnicos para la Calidad [técnicos y administrativos de la
de la Educacion Inicial, el documento orientador  [secretaria de Integracién Social, dando
para la atencidn de las nifias y los niflos de primera [cumplimiento a cada uno de los Estandares
infancia en los jardines infantiles, la normatividad [Técnicos para la Calidad de la Educacién
vigente y las directrices impartidas por la SDIS. Inicial.
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Presentar al Supervisor del Convenio los informes

La unidad operativa Avesol presenta al

Radicado de informe

6 de ejecucidn y los demas informes, con los respectivo supervisor mensualmente los mensual

soportes respectivos, de acuerdo con lo informes con soportes anexados.

establecido en el Anexo Técnico.

Cumplir con los requerimientos que haga el La unidad operativa Avesol el mes de Se genero requermento
/ Supervisor y dar respuesta maximo dentro de los  |[Noviembre 2023, la unidad operativa no pero a la fecha del informe

cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del cuenta con requerimientos no a llegado al correo

requerimiento o en los términos establecidos en el

mismo.

Responder por los documentos fisicos o La unidad operativa Avesol cuenta con los [Se cuenta con archivos en
8 magnéticos que le sean entregados o que elabore |documentos archivados y con respaldo el computador

para la ejecucion del Convenio, asi como responder|digital en el OneDrive del correo

por la seguridad y el debido manejo de institucional.

documentos y registros propios del ASOCIADO.

Permitir la labor de la Supervisidn, asi como la La unidad operativa Avesol da cumplimiento(Se cuenta con los archivos
0 articulacion con los equipos técnicos y a las exigencias de la supervision enviando [en enviados por la unidad

administrativos de la SDIS con el propdsito de al correo electrdnico la informacidn operativa a la interventoria

orientar el cumplimiento de los Estandares requerida en las fechas establecidas con los

Técnicos para la Calidad de la Educacién documentos solicitados por los diferentes

Inicial, los procedimientos, instructivos, protocolos |supervisores de las SDIS

y demas referentes técnicos y normativos que

soporten la atencidn.

Informar de manera inmediata y por escrito al La unidad operativa Avesol el mes No se conto en el mes con
10 Supervisor del Convenio, sobre las visitas Noviembre 2023 la unidad operativa no visitas de entes de control

practicadas al Jardin Infantil por los Entes de tuvo visitas por parte de entes de control.

control.

Asistir a las reuniones que programe la Entidad o el [La unidad operativa Avesol verifica se cuenta con el correo
11 supervisor, dirigida a los Jardines Infantiles diariamente correo institucional para ser  |institucional

comunicado a la persona que va dirigida la
reunion .

Cumplir con la Resolucidn 967 de 2007, expedida |La unidad operativa Avesol cumple conla  [Se realizo socializacion con
12 por la Secretaria de Integracion Social SDIS, por la |[Resolucién 967 de 2007 expedida por la familias de la resolucion de

cual se establece la gratuidad en el servicio de secretaria de Integracion Social y la cual es graiuidad

educacion inicial en los Jardines Infantiles del socializada Noviembre 2023,y firmada por

Distrito Capital. los padres.
3 IAdquirir alimentos comprados a pequefios La unidad operativa Avesol cuenta con Se cuenta con provehedor

productores agropecuarios locales y/o a
productores de la Agricultura Campesina, Familiar
o Comunitaria locales o a través de sus
organizaciones, en un porcentaje minimo del 30%
del valor total destinado a la compra de alimentos,
o en el porcentaje por encima de este en que el
IASOCIADO se haya comprometido. Cuando la
oferta de alimentos producidos por pequefios
productores y/o productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria local sea
inferior al porcentaje al que esta obligado, el
IASOCIADO asume el compromiso de adquirir los
alimentos a los pequefios

productores y/o productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria no locales a
quienes puede acudir para suplir el porcentaje
restante, en los términos previstos en la Ley 2046
de 2020 y el Decreto 248 de

2021, El supervisor o interventor del convenio,
previa consulta que realice a la secretaria técnica
de la Mesa

Técnica Nacional de Compras Publicas Locales de

certificacion de adquisicion de alimentos
Noviembre 2023con un porcentaje del 30%
a productores agropecuarios locales y
agricultura campesina la cual fue radicada
en la subdireccidn local.

de agropolitana
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Alimentos, impartira las instrucciones para que
pueda dar
cumplimiento a la obligacion legal de comprar

localmente a estos productores.

OBLIGACIONES COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Implementar acciones y estrategias para la
promocidén de Practicas de Cuidado (promocion de
estilos de vida saludable y prevencién de la
enfermedad de acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial, los protocolos vigentes ,el
Lineamiento de Educacién Inicial desde el Enfoque
de Atencion Integral a la Primera Infancia- — para
el Regreso Voluntario, Gradual y Seguro de las
nifias y los

nifios a los jardines infantiles y Casas de
Pensamiento Intercultural y documentos
relacionados emitidos por la SDIS.

La unidad operativa Avesol Este mes
Noviembre 2023 se socializaron a las
familias las siguientes estrategias para la
promocidn de estilos de vida saludable:
Todos los dias en la planeaciéon en el
tercer momento se destina para los
habitos de vida saludable y son
socializados con la familia.

Se evidencia componente
de pedagdgico

Acta cepillado de
dientes.

Lavado de manos
Descanzo

Garantizar que el talento humano que interactua

La unidad operativa Avesol cumple con

Prevencion covid

2 de forma directa con las nifias y los nifios realice [todos los implementos y protocolos de 19

practicas higiénicas, asi como el lavado de manos |bioseguridad en el mes Noviembre 2023 e Acta

de las nifias y los nifios, de acuerdo con lo |para garantizar el cuidado y bienestar de

establecido en los Estandares Técnicos para la |las nifias y nifios de la unidad operativa,

Calidad de la Educacion Inicial, los protocolos del |realizando el lavado de manos de los nifios

componente emitidos por la SDIS vigentes y el |y nifias diariamente al ingresar al jardin,

protocolo de bioseguridad establecido por el [antes de tomar el refrigerio, después de

Uardin Infantil. coger los juguetes, después de ir al bafio y

cada vez que sea necesario.

Desarrollar las acciones correspondientes [En este en el me Noviembre 2023 no se Toma talla y peso por la
3 descritas en el procedimiento de vigilancia |programa tallay peso La unidad operativa [profesional de apoyo de

nutricional y documentos asociados y otras |Avesol nutricion.

orientaciones de la SDIS frente al tema.

Disponer de los equipos antropométricos desde el|La unidad operativa Avesol cuenta en el  [Se evidencia por parte de
A comienzo de la ejecucidn del convenio acorde con |mes Noviembre 2023 con los equipos profesional de apoyo de

lo antropométricos de acuerdo a lo nutricion los tallimetros y

establecido en la Resolucion 2465 de 2016 “Por la |establecido a la resolucién 2465 de 2016  |basculas.

cual se adoptan los indicadores antropométricos,

patrones de referencia y puntos de corte para la

clasificacion antropométrica del estado nutricional

de nifas, nifios y adolescentes menores de 18 afios

de edad, adultos de 18 a 64 afios de edad y

gestantes adultas y se dictan otras disposiciones.

Ministerio de Proteccidn Social.

Contar con conceptos higiénicos sanitarios |La unidad operativa Avesol cuenta con el |Concepto Az de nutricion
g favorables o favorables con requerimientos|concepto favorable

emitidos al Jardin infantil por la Secretaria Distrital
de Salud como autoridad competente. Este debe
reposar en las instalaciones del Jardin Infantil, y
estar a disposicion de la SDIS. En el caso que el
mismo este préximo a cumplir un afio de emision
se debe radicar con dos (2) meses de antelacion
ante la Entidad correspondiente, la solicitud de
visita para la actualizacién del concepto higiénico

sanitario.

por parte de las autoridades higiénicas y de
salud del dia 18 de septiembre 2023

Cra, 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
Tel.: (1) 327 8r 97

whww integracionsocial. gov.co




Realizar las acciones que sean necesarias para dar
cumplimiento a las exigencias y recomendaciones
registradas en las actas de inspeccién sanitaria e
informar de manera inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visitas que se adelanten por
parte del Ente de Control.

La unidad operativa Avesol en el mes
Noviembre 2023 cuenta con el concepto
favorable

Se evidencia Az nutricion
el concepto favorable

Documentar e implementar el Plan de
Saneamiento establecido por la SDIS de acuerdo a
lo establecido en el anexo técnico del proceso y
dando cumplimiento a la Resolucién 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social o aquella que la modifique o sustituya. Los
mismos deben mantenerse a disposicion de los
entes de control y del talento humano que presta
el servicio en el Jardin Infantil.

La unidad operativa Avesol realiza la
actualizacion de plan de saneamiento
desde inicios de contrato segun las
directrices de los entes de control y se
socializa con el talento humano. Se
diligencia oportunamente los formatos
establecidos de limpieza y desinfeccion,
control de entradas y salidas de los
elementos de aseo y presenta sus
respectivas fichas técnicas.

Formatos
Aval de hospital

Documentar e implementar el protocolo de
bioseguridad de acuerdo con las condiciones del
Jardin Infantil y normatividad vigente.

La unidad operativa Avesol cuenta con los
protocolos de bioseguridad actualizados y
acondicionados segun las instalaciones y
diferentes esquemas de atencidn, y realiza
el diligenciamiento oportuno de los
formatos de control de bioseguridad.

Protocolo de
bioseguridad

Documentar e implementar en lo que aplique, el
Procedimiento Operaciéon Entrega de apoyos
alimentarios en los Servicios Sociales establecido
por la SDIS, respecto a la compra, transporte,
recepcién, almacenamiento, preparacién y servido
o distribucién de alimentos, de acuerdo con los
procedimientos y normatividad vigentes.

La unidad operativa Avesol Cumple con la
normatividad vigente, almacenamiento,
transporte del mismo, recepcion,
almacenamiento, preparacion y servido o
distribucion de alimentos y con los
procedimientos e instructivos de las SDIS

Acta Buenas practicas de
manufactura

10

Implementar el plan de educacion sanitaria,
principios bdsicos de Buenas Practicas de
Manufactura y  practicas  higiénicas en
manipulacién de alimentos, segun lo establecido
en la Resolucién 2674 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social o aquella
que la modifique o sustituya, dirigido al talento
humano que participe en actividades relacionadas
con el servicio de alimentos.

La unidad operativa Avesol cuenta con las
BPM, Plan de educacion Sanitaria y es
socializado al todo el Talento Humano
como lo estipula la resolucién 2674 de
2013.

Se evidencia por parte de
profesional de apoyo de
nutricion.

11

Contar con equipos, utensilios y menaje de
acuerdo con la cobertura y forma de atencion, en
adecuado estado de funcionamiento, segin lo
establecido en los Estdndares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial y en el Anexo
técnico.

La unidad operativa Avesol en el mes
Noviembre 2023 cuenta con equipos,
utensilios y menaje de acuerdo con la
cobertura, en adecuado estado de
funcionamiento, segun lo establecido en
los Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial.

Se cuenta con el menaje y
utensilios para total de 97
participantes.

12

Adquirir los productos alimenticios de primera
calidad, en establecimientos habilitados vy
controlados por la  autoridad  sanitaria
competente, con concepto sanitario favorable,
favorable con requerimientos o documento que
haga sus veces, con fecha de expedicion no mayor
a un afio, de acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo Técnico.

La unidad operativa Avesol adquiérelos
productos alimenticios de primera calidad
y son presentados los conceptos favorables
de los establecimientos en donde son
adquiridos y lo de los vehiculos de
transportes.

Se cuenta con los
conceptos favorables de
los proveedores de
alimentos.

13

Implementar las modificaciones en la alimentacion
orientadas por el profesional en nutricidn asignado
al Jardin Infantil por parte de la SDIS, para los
casos de nifias o nifios que presenten alergias,
intolerancias o

restricciones de alimentos, que de acuerdo con las
recomendaciones médicas debidamente

La unidad operativa Avesol implementara
las modificaciones en apoyo alimentario
orientadas por el profesional de nutricion
asignado cuando sea necesario, en el mes
de septiembre 2023 no se presentd ningun
caso.

No se ha presentado a la
fecha apoyo alimentario
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soportadas
requieran ajuste en la alimentacién suministrada
en el Jardin Infantil.

Ejecutar la minuta patron y el ciclo de menus

La unidad operativa Avesol ejecuta en el

Se evidencia en los

14 lestablecido por la Secretaria Distrital de|mes Noviembre 2023 diariamente la formatos del area de
Integracioén Social minuta patrén y el ciclo de menus nutricion.
establecido por la SDIS, garantizando los
aportes nutricionales adecuados de las
nifias y nifnos.
Entregar oportunamente al padre, madre ollLa unidad operativa Avesol en el mes
15 cuidador, los alimentos equivalentes a la jornada|Noviembre 2023 se se realizé entrega de |Listados de la entrega de
pedagdgica (el dia anterior a la misma), jornada|paquetes alimentarios. paquete
liberada (el mismo dia), o paquete alimentario de
contingencia (cuando
aplique) de acuerdo con los parametros
establecidos en el Anexo Técnico, dejando registro
fisico y digital
(Excel editable) de la entrega.
6 Contar con el soporte del cargue del uso de las|La unidad operativa Avesol no tiene uso de

salas amigas de la familia lactante, al Sistema
Misional de la Secretaria Distrital de Integracion
Social a través del diligenciamiento de ficha SIRBE
vigente. En caso de que el jardin infantil cuente
con usuario y contraseifia deberd garantizar el
cargue, sino cuenta con estos, tendra que
articularse con la Subdireccion Local para cargar
esta informacién. Ademas, cargara la informacion
solicitada a través de las herramientas virtuales
que la Subdireccion para la Infancia disponga para
tal fin. Nota: En caso de requerirse |la
implementacion del esquema de educacién inicial
en casa aplicardn las Obligaciones mencionadas
del numeral 1 al 13 y las siguientes:

a. Entregar oportunamente al padre, madre o
acudiente, el paquete alimentario en caso de que
se

decrete una emergencia sanitaria, y el paquete de
elementos aseo personal de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente Anexo
Técnico y los protocolos de bioseguridad con
motivo

del COVID-19, dejando registro fisico y digital
(Excel editable) de la entrega.

b. Implementar acciones y estrategias para la
promocidon de adecuadas condiciones higiénicas
sanitarias en el hogar de acuerdo con los
documentos establecidos por la SDIS y las
orientaciones del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

c. Implementar acciones y estrategias, para la
promocién de manejo adecuado de alimentos en
casa, respecto a la compra, almacenamiento,
preparacion y servido, con padres, madres o
cuidadores, en el marco de la promocion de
alimentacion saludable y adecuado uso del apoyo
alimentario

la sala amiga

N/A
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OBLIGACIONES COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

No

OBLIGACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

SOPORTE

Realizar todas las adecuaciones del inmueble que
permitan dar cumplimiento a lo establecido en el
numeral 3. Espacio fisico funcional, del anexo
técnico.

La unidad operativa Avesol al inicio del
contrato realiza el mantenimiento y las
adecuaciones pertinentes conforme a los
estandares técnicos para la prestacidon
del servicio.

Se evidencia por
supervisiones componente
de AAS,y gestion
ambiental

Realizar todas las adquisiciones de mobiliario y

La unidad operativa Avesol da

Se cuenta con la dotacion

2 dotacion que permita dar cumplimiento a lo |cumplimiento al numeral 4.5.2.1 con la requerida por la cobertura
establecido en el numeral 4.5.2.1 Elementos |dotacidn y adquisiciones respectivas.
minimos para la  implementacién  del
componente ambientes adecuados y seguros, del
anexo técnico
Construir o ajustar e implementar el plan escolar
3 de gestion del riesgo y cambio climatico |En jardin Avesol, en el mes Noviembre e Se sube al drivelas
teniendo en cuenta los lineamientos del Instituto |2023 la delegada del componente socializo campafias.
Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio [las actividades al talento humano temas
Climatico IDIGER, las normas vigentes y aquellas |que se encuentran en el plan de gestién
que las modifiquen o sustituyan y las directrices |escolar y cambio climatico.
del Lineamiento Educacion inicial con enfoque
atencidn integral a la primera infancia para el
regreso voluntario, gradual y seguro de nifias y
nifios a jardines infantiles diurnos, jardines
infantiles nocturnos y casas de pensamiento
intercultural” y su protocolo anexo
Construir o ajustar e implementar las estrategias |La unidad operativa Avesol en el mes Se cuenta con los
A de seguridad de acuerdo con lo establecido en los|Noviembre 2023 cuenta con un plande  [crongramasy las
Estandares Técnicos para la Calidad de lajriesgo de accidentes capacitaciones con
Educacion Inicial y las directrices del Lineamiento familias, talento humano,
Educacion inicial con enfoque atencién integral a nifias y nifios de brigadas y
la primera infancia para el regreso voluntario, gestion del riesgo.
gradual y seguro de nifias y nifios a jardines
infantiles diurnos, jardines infantiles nocturnos y
casas de pensamiento intercultural” y su protocolo
anexo
Garantizar la atencién inmediata de la nifia o el|La unidad operativa Avesol en el mes En el mes de julio no se
> nifio accidentado, de conformidad con lo|Noviembre 2023 garantizara la atencion  [presento activacion de
establecido en el inmediata si se llegara a presentar alglin  |poliza
Procedimiento Respuesta a accidentes enlaccidente de conformidad con lo
instituciones o establecimientos de educacidn |establecido en el “Procedimiento de
inicial con enfoque de atencidon integral a lajatencidn de accidentes en instituciones y
primera infancia de la SDIS y en el instructivo de [establecimientos de atencidn integral a la
activacion de pdliza de accidentes personales con |primera infancia” de la SDIS, en el mes de
que cuenta la Entidad. julio no se presentd ningun accidente ni se
activo poliza.
6 Registrar los accidentes segun lo establecido en el|La unidad operativa Avesol en el mes Se cuenta con la poliza

mencionado procedimiento, en la herramienta
denominada  ”Registro de accidentes en
instituciones o establecimientos de educacion
inicial” disponible en la pagina web de la SDIS y
hacer seguimiento a las activaciones de pdliza de
acuerdo a la ruta establecida para la atencion de la
nifia o el nifio accidentado para el esquema de
atencién, generando las alertas a las que haya
lugar a la SDIS”, de conformidad con lo establecido
en el “Procedimiento de atencién de accidentes en
instituciones y establecimientos de atencion
integral a la primera infancia” de la SDIS y en el
protocolo de activacidon de pdliza de accidentes

personales con que cuenta la Entidad.

Noviembre 2023 cuenta con pdliza
establecida para accidentes segun lo
establecido para la atencion modalidad
presencial.

pero no se tuvo la
necesidad de activarla.
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Presentar el Concepto Técnico vigente expedido
por la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial De

Bomberos, que certifica el cumplimiento de las
condiciones de seguridad y proteccion contra
incendios, o el recibo de pago que soporta la
solicitud de la visita para la expedicion de este.
Nota: En caso de requerirse la implementacién del
esquema de educacidn inicial en casa aplicard la
siguiente obligacion:

La unidad operativa Avesol no cuenta con
concepto de bomberos se ha solicitado
por la plataforma en el mes de septiembre

Se evidencia en la unidad
operativa

Carta del
documento en
tramite.

Sensibilizar a las familias en los riesgos de
accidentes que existen en el entorno hogar e
identificar conjuntamente medidas de prevencion
de accidentes posibles de implementar en estos
entornos, de acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de Ia
Educacidn Inicial y los lineamientos establecidos
por la SDIS para la implementacién de este

componente.

La unidad operativa Avesol en el mes
Noviembre 2023 capacita y sensibiliza
atraves de socializaciones dirigidas a los
padres, madres de familia y/o cuidadores
los riesgos de accidentalidad que se
encuentran en el entorno de las nifas y los
nifios.

Actas de prevencion de
accidentes con familias.

OBLIGACIONES AREA DE GESTION AMBIENTAL

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Adoptar, implementar y efectuar seguimiento (en | La unidad operativa Avesol en el mes
1 caso de que lo requiera), de cada una de las Noviembre 2023 no realizd ningun
politicas y programas establecidos en el numeral cambio en el drea de gestion ambiental [N/A
“5.1. COMPONENTE GESTION AMBIENTAL”, del ya que no lo requeria.
anexo técnico, garantizando el adecuado soporte
de cada uno de los elementos requeridos, de
conformidad con el sistema integrado de gestion
de la entidad
Garantizar el reporte de la informacidn indicada | La unidad operativa Avesol en el mes Se carga en el drivey en la
2 para cada uno de los componentes establecidos, | Noviembre 2023 con la colaboracién del |AZ los archivos del
en el numeral “5.1. COMPONENTE GESTION | responsable de ambientesy el componente.
AMBIENTAL”, del anexo técnico, en los tiempos, | responsable del servicio reporta la
medios y condiciones indicados para cada uno de | informacion adecuada.
los sub numerales que comprenden en
componente ambiental.
Implementar y desarrollar las campafias, |La unidad operativa Avesol en el mes Se cuentan con los
3 estrategias y actividades establecidas por la SDIS, |Noviembre 2023 realizo cronograma soportes del mes tanto
durante el desarrollo teniendo en cuenta las campanias fisicos como drive
del Convenio establecidas para el desarrollo de todo el |cargados.
convenio e Acta
e diasin carro
e Manejo de residuos
e  Apagoén ambiental
Dar cumplimiento al cronograma de actividades|La unidad operativa Avesol en el mes Se cuenta con los
A ambientales para la divulgacion de los|Noviembre 2023realiza un cronograma cronogramas ambientales.
lineamientos ambientales. Nota: En caso delsegun las indicacion del supervisor del

requerirse la implementacion del esquema de
educacion inicial en casa aplicaran las siguientes
obligaciones:

a. 4.1. Socializar los programas de Gestion
Ambiental de acuerdo con lo establecido por el
Plan Institucional de Gestién Ambiental y teniendo
en cuenta las particularidades de las familias.

b. 4.2. Implementar y desarrollar las campafias,
estrategias y actividades establecidas por la SDIS,
incluyendo atender el proceso de intervencion y

componente
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seguimiento ambiental de acuerdo con los
tiempos y la metodologia establecidos, durante el
desarrollo del Convenio.

OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

whww integracionsocial. gov.co

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Implementar el proyecto pedagdgico vigente y La unidad operativa Avesol las docentes [Proyecto pedagogico
1 avalado por la SDIS durante la vigencia del disefian e implementan acciones que dan
Convenio cumplimiento al proyecto pedagdgico
Contar con planeaciones que orienten el |La unidad operativa Avesol en el mes Se cuentan con las
2 desarrollo de experiencias pedagégicas en |Noviembre 2023 Se disefia el formato de [planeaciones de cada
coherencia con las propuestas establecidas en el |planeacidén pedagdgica del jardin infantil, |nivel.
proyecto pedagdgico. de manera presencial, en el cual se
implementan los estandares para la
educacion inicial y seda respuesta al
proyecto pedagdgico. Se promueven la
planeacidn pedagadgica el principio del
buen trato como un derecho no
negociable, teniendo en cuenta del
proceso de desarrollo en el cual se
encuentran los nifios y nifias y bajo el
concepto de la comprension del desarrollo
infantil en la educacion Inicial proyectos
trasversales cada 15 dias.
Implementar los mecanismos e instrumentos |La unidad operativa Avesol en el mes
3 que den cuenta de la observacion, seguimientoy |Noviembre 2023 las Profesionales en
valoracion al desarrollo de las nifias y los nifios, |Atencidn a la primera infancia dan cuenta [Se cuentan con llas
que permitan el registro de informacion |de manera escrita las observaciones de los valoraciones, ,
oportuna, suficiente, pertinente y relevante |nifiosy nifias mensualmente vy el observadores y
acerca del quehacer pedagogico y los procesos [fortalecimiento de sus capacidades a seguimientos en cada uno
de desarrollo de las nifias y los nifios, |través de las actividades pedagdgicas que |de los niveles y en las
reconociendo sus se realizan dia a dia, teniendo en cuenta [carpetas de los
potencialidades. que cada nifio va a un ritmo diferentey  |participantes.
valorando la diversidad.
Disefiar y disponer ambientes pedagdgicos que|lLa unidad operativa Avesol en el mes Se cuenta con los
A promuevan la participacion e investigacion, [Noviembre 2023 conto con ambientes ambientes enriquecidos,y
espacios susceptibles de transformacion, creacidn. |pedagdgicos para la prestacion del servicio [dispuestos en cada espacio
en los que se evidencie el sentido y uso de los|para los nifios y las nifias que reciben con el material didactico.
recursos dispuestos, asi como, las|atencion en el mismo
intencionalidades expuestas en el proyecto
pedagdgico
Entregar un (1) informe trimestral a los padres,|La unidad operativa Avesol en Atencidn a laSe cuenta con los informes
o madres o cuidadores, 15 dias después de cumplido |primera infancia realizan cada trimestre losjtrimestrales en cada
el trimestre, segun lo establecido en los|informes a los padres de familias carpeta de gstion
Estandares Técnicos para la Calidad de lalinformando las caracteristicas, desarrollo [documental
Educacion Inicial, que de cuenta de las|integraly potencialidades de las Nifiasy [correspondiente al
caracteristicas, procesos, potencialidades y|Nifios de acuerdo a cronograma. desarrollo de cada
desarrollo integral de las nifias y los nifios del participante.
Uardin Infantil.
Acompafiar y hacer seguimiento al proceso de |La unidad operativa Avesol realiza e Abientacion por
6 Transiciones Efectivas y Armodnicas de las nifias y|actividad por niveles tematica a través del nivel descuerdo al
los nifios acorde con las orientaciones de la SDIS y|disefio de ambientes tema de la
aquellas orientaciones que la SED establezca en la planeacion
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resolucion emitida anualmente

Participar en las jornadas de comité pedagogico

La unidad operativa Avesol participa en las

Acta 21 noviembre

7 ampliado, desarrolladas una vez al mes, delornadas del comité ampliado. en el mes
acuerdo con la programacién establecida por cada|Noviembre 2023 comité ampliado
Subdireccion Local para la Integracion Social.
Realizar las jornadas pedagodgicas, conforme al|La unidad operativa Avesol participa Se realizo jornada
8 cronograma y las orientaciones establecidas por la|desarrolla las jornadas Pedagdgicas en las |pedagogica el dia 15 de
SDIS. fechas y cronograma establecido por la septiembre 2023
SDIS en el mes Noviembre 2023.
Adquirir y facilitar el material pedagdgico y la|La unidad operativa Avesol cuenta con el e Control de
0 papeleria, acorde con las necesidades de las|material de consumo y didactico seginlo [entradas y salidas del
practicas pedagdgicas e implementacién del|sefialado en el Anexo Técnico para los material didactico y de
proyecto pedagodgico del Jardin Infantil y lo|nifiosy nifias que reciben atencion bajo el [consumo
sefialado en el Anexo técnico esquema
presencial.
Registrar en forma individual y por escrito|La unidad operativa Avesol en el mes
10 cualquier suceso diferente de lo habitual, que se |Noviembre 2023 las Profesionales en Formato de novedades por
identifique o suceda al interior del jardin infantil |Atencidn a la primera infancia realizan en |nivel.
que sea reportado por las familias, cuidadoras y |el formato sdis FOR-PSS-309 las Novedades
cuidadores; que afecte el estado fisico y|sobre los sucesos cotidianos que se
emocional, inobserve, amenace o vulnere los|llegasen a presentar, los cuales son
derechos de las nifias y los nifos; para esto se|enviados a la SDIS y se realiza su respectivo
debe utilizar el formato vigente que se encuentra [seguimiento hasta el cierre.
en el sistema integrado de gestidn de la entidad.
Promover e implementar estrategias de buen |La unidad operativa Avesol en el mes Se cuenta con actas de
11 krato y prevencion del maltrato infantil dirigidas a [Noviembre 2023 realiza Actividades a las |buen trato trabajadas en el
madres, padres, cuidadoras, cuidadores, |Nifias y Nifios, Familias promoviendo el mes.
colaboradoras, colaboradores, nifias y nifios segun [Buen Trato (Convivencia) y la Prevencion y Acta
lo establecido en el area Corresponsabilidad de|deteccidn de la Violencia Infantil, Cuidado
IAgentes Educativos, y contar con soportes que las|Calificado con Familias y
evidencien segun lo dispuesto por la Secretaria|corresponsabilidad.
Distrital de Integracién Social.
Desarrollar acciones encaminadas a la prevencion |La unidad operativa Avesol en el mes e Secuentaconla
12 y deteccidn de la violencia sexual infantil-abuso [Noviembre 2023 realizo infografia de infografia
sexual infantil dirigidas a madres, padres, [activacidn de rutas por presunto abuso trabajada .
cuidadoras, cuidadores, colaboradoras, |[sexual. s con las familias. e Acta
colaboradores, nifias y nifios seguin lo establecido
en el darea Corresponsabilidad de Agentes
Educativos y contar con soportes que las
evidencien segun lo dispuesto por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.
Garantizar el acompanamiento  psicosocial [La unidad operativa Avesol cuenta con el | Acta de trabajo.
13 individual y grupal a madres, padres, cuidadoras y [acompafiamiento de profesional
cuidadores en acciones que contribuyan altransversal en Psicologia en el mes
desarrollo armdnico e integral, el ejercicio de los [Noviembre 2023 se realiza con padres
derechos, el cuidado calificado y sensible a nifias y [compafamiento para seguimiento.
nifios, y contar con soportes que evidencien dicho
acompafamiento segun lo dispuesto por |la
Secretaria Distrital de Integracion Social.
¥ Contar con el soporte del cargue de los procesos |La unidad operativa Aveso Ino cuenta con [N/A

desarrollados con familias, al Sistema Misional de
la Secretaria Distrital de Integracién Social a través
del diligenciamiento de ficha SIRBE vigente.

los soportes del cargue de Ficha SIRBE en el
mes Noviembre 2023
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15

Contar con el documento que contiene los
procedimientos de  activacion de  rutas
administrativas por presunta vulneracion de
derechos conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de Ia
Educacion

Inicial, incluyendo maltrato institucional y el
documento Lineamiento educacién inicial con
enfoque atencion integral a la primera infancia
para el regreso voluntario, gradual y seguro de las
nifias y los niflos a jardines infantiles diurnos,
nocturnos y casas de pensamiento intercultural,
socializarlo durante el primer de ejecucién del
Convenio contar con soportes que lo evidencien
segln lo dispuesto por la Secretaria Distrital de
Integracion Social, de

manera mensual se verificaran los refuerzos
necesarios respecto de los apartados del
Documento.

La unidad operativa Avesol en el mes
Noviembre 2023 realizo explicacion a
través de imagenes, evaluar la situacion
para establecer si requiere la activacion de
ruta respectiva.

Acta
adm

de rutas
inistrativas

16

Implementar los procedimientos de activacion de
rutas administrativas de conformidad con lo
establecido en el Anexo Técnico del proceso y los
demas documentos que hacen parte integral del
Convenio.

La unidad operativa Avesol en el mes
Noviembre 2023 no se activaron las rutas
Administrativas.

N/A

17

Construir, socializar, implementar y hacer
seguimiento al documento pacto de
corresponsabilidad conforme a lo establecido en la
orientacion para alcanzar los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacidn Inicial en los

cuales se consigna informacidn especifica frente a
este proceso, los criterios establecidos en el Anexo
Técnico del proceso, en el drea Corresponsabilidad
de Agentes Educativos y contar con soportes que
lo evidencien segun lo dispuesto por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

Nota: En caso de requerirse la implementacion de
los esquemas de educacion flexible aplicaran las
siguientes

Obligaciones:

La unidad operativa Avesol Para en el
Noviembre 2023 la unidad operativa
realizd socializacion de actuar del jardin
frente a la inasistencia de las nifias y los
nifios.

e Se socieliza pacto
de
corresponsabilida
d con familias

e Acta

18

Implementar los mecanismos e instrumentos de
seguimiento y acompafiamiento telefénico vy
virtual emitidos por SDIS y remitir en la
periodicidad requerida.

en el mes Noviembre 2023 en la unidad
operativa avesol se presentan los soportes
de los instrumentos de seguimientos
emitidos por la sdis.

Gestion documental.

19

Entregar oportunamente al padre, madre o
acudiente, el paquete pedagdgico, obedeciendo a
las practicas pedagodgicas realizadas por las
profesionales de atencién a primera infancia,
atendiendo a los parametros establecidos en el
Anexo Técnico del proceso y los protocolos de
bioseguridad con motivo del COVID-19, dejando
registro fisico y digital (Excel editable) de la
entrega.

N/A

N/A

20

Realizar una jornada de sensibilizacidon en el marco
del sistema distrital de cuidado, conforme lo
ofertado dentro del proceso de seleccidn. Si aplica,
segun oferta presentada.

La unidad operativa Avesol se realiza
abordaje del primer tema de presenta
cronograma de las manzanas del cuidado
para el afio 2023

L4 acta

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO
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No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Documentar los procesos de seleccion, induccion, |No Se realiza en el mes septiembre 2023 [N/A
1 cualificacién y seguimiento del cumplimiento de  [la induccién al talento humano La unidad
las operativa Avesol, donde se abordan todos
actividades de las y los colaboradores. los temas relacionados para el
funcionamiento del mismo
Presentar al supervisor del convenio, durante el |La unidad operativa Avesol en el Se cuenta con los
2 primer mes de ejecucion del convenio los |[Noviembre 2023 cuenta con los contratos [contratos de la unidad
contratos suscritos entre el asociado y las/los |de lasy los colaboradores del asi mismo noloperativa.
colaboradores que prestan la atencidn en el |[se evidencia un cambio o un reemplazo.
jardin infantil. Asi mismo se deben presentar los
contratos suscritos por reemplazos durante el
mes de la contratacion
Garantizar la dedicacién exclusiva de las y los |La unidad operativa Avesol en el mes Se cuenta con las 13
3 colaboradores del Jardin Infantil durante la |Noviembre 2023 cuenta con el personal |personas para la
jornada de atencion, de acuerdo con lo definido |necesario durante las jornadas de atencidn [prestacion del servicio.
en el Anexo Técnico. segun lo descrito en el anexo técnico.
Socializar a las y los colaboradores contratados Se cuenta con el acta de
A para la atencidn en el Jardin Infantil, todos los|La unidad operativa Avesol en el mes lasocializacion de la
documentos que forman parte integral del|Noviembre 2023 Socializa a todo el talento [resolucion 967
proceso competitivo y demas lineamientos que|humano por mes documentos
forman parte integral de la atencién pertenecientes al proceso competitivo
como el tema del mes fue componente
nutricional
Garantizar el perfil, proporcion y permanencia de |La unidad operativa Avesol en inicio Se cuenta con los avales de
> las y los colaboradores requeridos para la|del contrato realizo la contratacion del los perfiles del talento
operacion del Jardin Infantil. talento humano con el perfil requerido humano.
para la prestacién del servicio.
Contar con la proporcidn de colaboradores y|La unidad operativa Avesol desde el inicio Se cuenta con las
6 colaboradoras capacitados y con certificacién de|del contrato realizo la contratacion del certficaciones, de primeos
los cursos exigidos en los Estandares Técnicos para [talento humano con el perfil requerido auxilios, lactancia materna,
la Calidad de la Educacidn Inicial. para la prestacién del servicio. prevencion de abuso.
Reemplazar a las y los colaboradores que por|La unidad operativa Avesol al momento de [Se evidencia por
/ fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias |presentarse algun caso fortuito, hace el supervision componente
calendario de operacion consecutivos no preste |debido remplazo y con la formaciony de administrativo
sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera |experiencia pertinente, asi como los
inmediata cuando se presente renuncia voluntaria. |documentos descritos en los
El reemplazo debe cumplir con los requisitos de|estandares técnicos, pero en en el mes
formacion y experiencia pertinentes, asi como con |[Noviembre 2023
los documentos descritos en los Estdndares
Técnicos para la Calidad en la Educacién Inicial,
contrato, afiliacion a seguridad social y ARL.
Implementar las estrategias necesarias para|La unidad operativa Avesol cuenta
8 solucionar las controversias o inconvenientes que|con la “Ruta de accién para solucién de
se presenten en el marco de la prestacion del|controversias e inconvenientes del talento
servicio. humano que intervenga en la prestacién
del servicio.” La cual serd aplicada en caso
de que sea necesario solucionar
controversias N/A
o inconvenientes con el talento humano.
En el mes Noviembre 2023 no fue
necesario aplicarla
Implementar las actividades de bienestar y|La unidad operativa Avesol cuenta con un [Protocolo, cronograma de
0 satisfaccion del Talento Humano, de acuerdo con [“Protocolo de bienestar y satisfaccién del |bienestary satisfaccion
el documento y programacion elaborado por el talento humano”, con el objetivo de
ASOCIADO para tal fin. construir espacios y condiciones
Nota 1: En caso de requerirse la implementacion|dptimas para conseguir una mejora en la
de educacidn inicial en casa se aplicara la siguiente |productividad y la felicidad del talento
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obligacion.

humano del Jardin Avesol fomentando
actitudes favorables

frente a sus obligaciones cotidianas segun
el cddigo de ética de la SDIS.

Realizar actividades con las niflas y los nifios|La unidad operativa Avesol En el mes N/A
10 |beneficiarios del servicio, de acuerdo con las|Noviembre 2023 realizara segun
indicaciones impartidas desde la Supervision, el|corresponda actividades para nifias y nifios
lineamiento y las guias publicadas por la SDIS impartidas desde la supervisién. En julio no
se publicdé ninguna actividad por parte de
la SDIS
Hacer seguimiento del estado de salud de las y los |La unidad operativa Avesol realiza N/A
11 leolaboradores de acuerdo con las especificaciones [seguimiento del estado de salud de todo el
Y protocolos establecidos por el gobierno nacional jtalento humano de acuerdo con las
y la SDIS e informar al Supervisor cuando se |especificacionesy protocolos establecidos
presenten novedades durante la emergencia Social por el COVID
19, En el mes Noviembre 2023 no se ha
presentado Novedades.
Garantizar que las y los colaboradores hagan uso [La unidad operativa Avesol cuenta
12 ladecuado de elementos de bioseguridad |con un formato de entrega y seguimiento [Formato de entrega
requeridos diario de la dotacién de elementos de elementos bioseguridad

bioseguridad del talento humano.
En el mes Noviembre 2023 se diligencio

oportunamente.

OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO

los nifios, las y los colaboradores del Jardin Infantil
con la respectiva fotografia.

Noviembre 2023 asigna por cada nifia,
nifio, colaborador y colaboradora un

carnet que deberd portar en el jardin,

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Construir e implementar un plan de accién parala | La unidad operativa Avesol Se realiza un [Se cuenta con el plan de
1 mejora continua que conlleve al cumplimiento de | plan de acciéon con las de Noviembre [accion
los 2023 con obligaciones de los diferentes
componentes: Nutricidn y salubridad, Ambientes componentes de la caracterizacién, en
adecuados y seguros, Proceso pedagdgico, Talento | donde se evidencia el cumplimiento de
humano y Proceso administrativo conforme a lo cada una de las mismas, se realiza
establecido Estandares Técnicos para la Calidad de | cronograma para dar cumplimiento a las
la Educacion Inicial y el procedimiento de obligaciones.
seguimiento a la operacion del servicio social de
Jardines Infantiles
Radicar para verificacion de cumplimiento de |La unidad operativa Avesol En el mes N/A
2 perfiles las hojas de vida con los respectivos [Noviembre 2023 no radico hojas de vida de
soportes del talento humano; wuna vez |th.
contratados remitird a la supervision, el contrato
firmado y el acta de entrega de la copia del
mismo al Talento Humano, en caso de requerirse
reemplazos, se realizara el mismo
procedimiento.
Mantener en las instalaciones del Jardin Infantil |La unidad operativa Avesol En el mes Se evidencia por
3 las hojas de vida de las y los colaboradores | Noviembre 2023 cuenta con las hojas de [supervision componente
contratados para la prestacion del servicio en las | vida de todo el talento humano de administrativo
condiciones descritas en el componente | organizadasy archivadas segun las
administrativo de los Estandares Técnicos para la condiciones descritas en el componente
Calidad de la Educacion Inicial. administrativo del anexo técnico.
A Contar con el carnet de identificacién de las nifias, |La unidad operativa Avesol En el mes Se evidencia por

supervision componente
de administrativo
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Realizar seguimiento a los compromisos|La unidad operativa Avesol las Se evidencia por
o establecidos con los padres, madres o cuidadores |profesionales en atencién a primera supervision componente
para verificar la efectiva condicion delinfancia realizan seguimiento a los de administrativo
aseguramiento en salud de nifias y nifios|compromisos establecidos mensualmente
participantes del servicio con los padres, madres y/o cuidadores para
garantizar asi el derecho a la salud.
Realizar el registro de los potenciales participantes |La unidad operativa Avesol En el mes Se cuenta con las fichas
6 hasta el estado INSCRITO en el sistema de Noviembre 2023 radica la inscripciéon de  [sirbe.
informacion misional, implementado el ficha SIRBE y demds documentos en el
procedimiento de Recoleccién, Critica y Digitacidon [tiempo estipulado por la SLIS.
y radicar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la identificacion de nifias y nifios la
ficha SIRBE y anexos, formato critica a la ficha
SIRBE y las novedades en la Subdireccion Local
correspondiente. En caso que el jardin infantil
cuente con usuario y contrasefia debera garantizar
el cargue, sino cuenta con estos, tendra que
articularse con la Subdireccion Local para cargar
esta informacién
Solicitar mediante la ficha genérica de novedades |La unidad operativa Avesol En el mes Se cuenta con las fichas de
7 por historial social el registro de actuaciones de|Noviembre 2023 cuenta con la ficha novedades
estado (EN ATENCION, SUSPENDIDO, ATENDIDO, |genérica de novedades en cada una de las
ATENDIDO DE INSCRITO) y seguimiento |historias social de nifias y nifios con su
(TRASLADO,  TRASFERENCIA, REMISION O |respectivo registro de actuaciones
REFERENCIACION) a la Subdireccién Local
correspondiente, haciendo seguimiento para que
en la informacién del sistema de informacion
misional corresponda a la de las nifias y nifios con
cupo asignado, asi mismo, mediante la ficha
genérica de novedades registrar en el sistema de
informacion  misional las  actuaciones de
intervencion; En caso que el jardin infantil cuente
con usuario y contrasefia realizard el cargue de
informacion, si no cuenta con estos, tendra que
articularse con la Subdireccion
Local para cargar esta informacion.
Mantener actualizada la informacion |La unidad operativa Avesol En el mes Listados de asistencia por
8 correspondiente a las asistencias diarias y|Noviembre 2023 cuenta con formatos niveles.
mensuales de nifias y nifios en los formatos o {fisicos establecidospor la SDIS de registro
sistemas establecidos por la SDIS. de asistencia diaria que se actualiza segun
la cobertura de nifias y nifos activos en la
unidad operativa.
Realizar seguimiento de forma mensual al estado|La unidad operativa Avesol En el mes Formato de cobertura
0 de los cupos asignados y disponibles, con el fin de |Noviembre 2023 cuenta con un formato
cumplir con la cobertura establecida en el|que se alimenta mensualmente, para
Convenio. identificar el estado de cupos asignado y
disponibles
Garantizar el manejo responsable de la|la unidad operativa Avesol En el mes Se cuenta con la gestion
10 linformacion referida a nifias, nifos, madres, |Noviembre 2023 realiza el archivado y documental sus archivos
padres o cuidadores, de acuerdo con lojresguardo de lainformacion de las nifias, [en privacidad
establecido en el articulo 33 del Cédigo de Infancia |nifios, padres o cuidadores, de acuerdo con
y Adolescencia. lo establecido en el articulo 33 del Cadigo
de Infancia y Adolescencia.
" Contar con un buzdén de sugerencias en el jardin |La unidad operativa Avesol En el mes Acta buzon de sugerencias

infantil el cual se debe encontrar a disposicion de
la ciudadania, en cumplimiento a la normatividad
vigente como a su vez a los lineamientos emitidos

por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Noviembre 2023 cuenta con un buzdn de
sugerencia ubicado en la entrada de la
unidad operativay a

disposicion de los padres de familia.
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Gestionar con la Administradora de Riesgos |La unidad operativa Avesol cuenta con Matriz de riesgos
12 lLaborales — ARL, la identificacidn de los peligros, la|matriz de riesgos actualizada y tubo la
evaluacion y valoracién de los riesgos de seguridad |visita de la aseguradora de riesgos en el
y salud en el trabajo, con el fin de prevenir los|mes de diciembre
accidentes de trabajo y enfermedades laborales en
las personas, dafios en la propiedad y en los
procesos.
Definir e implementar las medidas de control en|La unidad operativa Avesol cuenta con Matriz de riesgos
13 kérminos de seguridad y salud en el trabajo|matriz de riesgos actualizada y tubo la
derivadas de la matriz de identificacion de los|visita de la aseguradora de riesgos en el
peligros, la evaluacidn y valoracidn de los riesgos|mes de diciembre
seguridad y salud en el trabajo
Reportar ante la Administradora de Riesgos |La unidad operativa Avesol realiza de N/A
14 lLaborales ARL, los accidentes de trabajo o Auto|manera oportuna el reporte de peligros e
reporte de peligros e incidentes laborales a los que fincidentes laborales ocurridos dentro de la
haya lugar en el desarrollo de las actividades|unidad operativa. En el presente mes no se
propias del servicio. reportd ningun incidente laboral.
Vincular y mantener un minimo del 5% de la|La unidad operativa Avesol En el mes Acta
15 provision de bienes o servicios, previstas en el [Noviembre 2023 cuenta con el 5%
ARTICULO vinculado al jardin, (4) cuatro mujeres
2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de|madres cabeza de hogar.
contratos estatales por parte de poblacion en
pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracidon o reincorporacion y sujetos de
especial
proteccidn constitucional del Decreto 1860-2021.
OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL
No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
. Disponer de areas adecuadas para almacenar la La unidad operativa Avesol En el mes [Espacio de archivo en el

documentacidn que tiene bajo custodia en
atencidén a la normatividad legal vigente, las cuales
como minimo deben cumplir con las condiciones
ambientales y de seguridad establecidas por la
entidad.

Noviembre 2023 cuenta con el espacio
seguro y adecuado para almacenar la
documentacion, el cual cumple con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.

jardin en la oficina

Archivarla  correspondencia y todos los |La unidad operativa Avesol En el mes Archivo e la oficina
2 documentos asociados al Jardin Infantil |Noviembre 2023 hace uso de un archivo
conforme a lo descrito en el Anexo Técnico donde se organiza los documentos
relacionados con la unidad operativa.
Guardar y custodiar con absoluta reserva la |La unidad operativa Avesol En el mes Archivo en la oficina
3

informacion que maneje o a la que tenga acceso
durante la ejecucién del Convenio, evitando su
destruccion o utilizacion indebida; en caso de
cualquier dafio generado, pérdida parcial o total
de la documentacién, debe informar de manera
inmediata a la Supervisidn con copia al Sistema
de Gestion Documental y Archivo de la SDIS,
efectuando sin costo adicional para la SDIS, la
reconstruccion de los documentos y expedientes
respectivos, y realizar las demas acciones
sefialadas en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Noviembre 2023 Se implementa protocolo
de gestion documental, toda la
documentacidn reposa en la oficina del
jardin infantil y no se manipula a menos
gue se autorice por la responsable del
servicio.
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Entregar a la Supervisidn, durante la ejecucion del

La unidad operativa Avesol Se envia la

Archivos digitales y fisicos

A Convenio todos los archivos en soporte fisico|documentacion requerida por la
(cuando sean requeridos) y magnético que se|supervision, por medio del correo
hayan producido o recibido con ocasiéon de lalelectrénico en las fechas establecidas. Se
ejecucion del Convenio. cuenta con la informacidn en medio
magnética y la informacion que se requiere
en medio fisico.
: Garantizar la entrega de la informacion, conforme |La unidad operativa Avesol Las historias  |[Hstorias sociales

a lo requerido en las especificaciones técnicas, una

sociales se entregan en terminacion del

deacuerdo a gestion

vez contrato con su hoja de control. Se documental
finalizado el contrato, se debe de garantizar la|garantiza que la documentacién se
custodia de las historias sociales, generando una |encuentra organizada y custodiada en el
entrega articulada a la Subdireccion Local|archivado y acta de cierre cuando
Integracién Social-SLIS. lo requiere.
OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA INFORMACION
No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE
Cumplir con la Politica de Seguridad de la La unidad operativa Avesol En el mes |Concentimientos
1 Informacion — Resolucion N2 0083 DE 2021 “Por la |Noviembre 2023 Los padres de familia [informados en las historias
cual se adopta la Politica General de Seguridad y  [(diligenciaron los consentimientos [sociales de los
Privacidad de la Informacidn y Seguridad Digital de [informados para el esquema de atencién [participantes
la Secretaria Distrital de Integracion Social y se en prespecialidad.
deroga la Resolucion No. 0635 del 12 de abril de
2017”.
Garantizar el  diligenciamiento de los |La unidad operativa Avesol En el mes Ficha critica
2 instrumentos correspondientes a la “ficha SIRBE |[Noviembre 2023 La responsable del
informacion basica y transversal, ficha SIRBE |[servicio se encarga de verificar el correcto
variables especificas para el servicio y formato [diligenciamiento de los formatos e
genérico de novedades, Ficha SIRBE genérica [instrumentos correspondientes a la ficha
para registro de actuaciones por historia social”, [SIRBE y sus variables-
Ficha SIRBE uso de salas amigas de la familia
lactante,
Ficha SIRBE cursos, establecidos por la SDIS
vigentes, teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad,
confiabilidad, integridad y disponibilidad
Firmar la autorizacion de uso de datos por parte |El talento humano a inicios de contrato Formato uso de datos
3 de las y los colaboradores contratados por el |diligencio y firmo la respectiva autorizacion
Asociado, para que la SDIS en el marco de sus |de uso de datos.
responsabilidades en el decreto 1356 de 2018, |Los padres de familia en el mes de
pueda reportar informacién en el Sistema de [abril diligenciaron las autorizaciones de
Seguimiento al Desarrollo Integral de la Primera |tratamiento de datos para el esquema de
Infancia. Asi como otros reportes que se [atencidn en prespecialidad.
requieran
por parte de la entidad y de manera
interinstitucional en el marco de la atencién a la
primera infancia.
Firmar entre las partes un acuerdo de|N/A N/A
A confidencialidad. Solo para el caso en que el
asociado cuente con el aplicativo SIRBE en
funcionamiento en la unidad operativa.
: Diligenciar los formatos de creacion, modificacion [N/A N/A

o desactivacion de usuarios y asignacidon de
perfiles para la digitacién de informaciéon en el
sistema de informacién misional, anexando: i. el
contrato de la persona que hara el registro de

informacion donde se evidencia fecha de inicio y
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terminacién, ii, el formato de compromiso de
confidencialidad convenios de asociacién. iii.
Consentimiento manejo y confidencialidad de la
informaciéon. iv. La minuta del convenio y v.
soporte del convenio donde se identifique fecha

de inicio y terminacion.

OBLIGACIONES ASPECTOS FINANCIEROS

No | OBLIGACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES SOPORTE

Registrar su actividad financiera y contable de La unidad operativa Avesol En el mes [Soportes en fisicoy
1 acuerdo con lo establecido en las Normas Noviembre 2023 registra toda actividad (digitales

Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).  [financiero y contable segin lo establecido.

Realizar el pago de todas las obligaciones |La unidad operativa cuenta con las Soportes digitales
2 adquiridas para el funcionamiento del Jardin |transacciones de las obligaciones

Infantil, durante el término de ejecucién del [adquiridas mensualmente y sus respectivos

Convenio. soportes

Pagar dentro de los 10 primeros dias calendario |La unidad operativa Avesol En el mes Soportes digitales
3 del mes el salario u honorarios (segin sea el |Noviembre 2023cumple con el pago del

caso) y a través de transferencia electrénica en la [talento humano en los primeros (10) diez

cuenta de ahorros o corriente suministrada por |dias de cada mes, contando con soportes

el talento humano al momento de ser |detransacciones, cuentas de cobroy

contratado, los salarios, honorarios, y [equivalentes firmados

prestaciones  sociales e indemnizaciones

laborales, estas ultimas cuando

haya lugar al talento humano acorde con los

valores establecidos en la propuesta establecida

para el presente proceso competitivo,

efectuando los pagos de derechos laborales y

parafiscales a que haya lugar

Presentar durante al mes siguiente a la |La unidad operativa Avesol En el mes Soporte digitales
4 finalizacion del Convenio los paz y salvos [Noviembre 2023envia en el informe

emitidos por cada uno de sus proveedores. financiero final los respectivos paz y salvo

de cada proveedor, al finalizar cada
convenio.

Destinar exclusivamente los recursos publicos |La unidad operativa En el mes Noviembre [Soportes fisicos y digitales
> que reciba, debido a la suscripcion Convenio, [2023 da cumplimiento a cabalidad de los

para los gastos que demande el cumplimiento |recursos publicos destinados para los

del objeto de este y acorde con la propuesta |gastos que demande el cumplimiento del

objeto del presente proceso competitivo. convenio
A Suministrar de forma mensual los soportes que | La unidad operativa Avesol En el mes Soportes digitales

evidencien la adecuada ejecucion de los recursos
econdmicos aportados por el ASOCIADO vy
aportados por la SDIS, de acuerdo con las
directrices dadas por la SDIS y acorde con la
propuesta objeto del presente proceso
competitivo.

Noviembre 2023 cuenta con las
transacciones de las obligaciones
adquiridas mensualmente y sus
respectivos soportes

Presento Requerimientos durante este
periodo. si

Fecha de recibido: Componente:

Fecha de respuesta:

Fecha decierre:

Presenta plan de mejoramiento

Existen requerimientos pendientes de Cierre: SI _ NO_
Fecha de recibido:

Fecha de respuesta:

Fecha decierre:

Visitas realizadas por entes de Control
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FECHA DE LA VISITA MOTIVO NOMBRE DEL FUNCIONARIO OBSERVACIONES
Visitas realizadas por la Supervision
FECHA DE LA VISITA MOTIVO NOMBRE DEL FUNCIONARIO OBSERVACIONES
10/11/2023 Visita Pedagodgica Giovanny mauricio falla
22/11/2023
01/11/2023 Visita Nutricion Marleny suarez
21/11/2023 Eugenia pefia
14/11/2023 Ambientes Adecuado y Juan pablo mufioz
seguros
23/11/2023 Visita Gestion Juan carlos romero
ambiental
20/11/2023 Visita Administrativo Johanna martin

Se Informé alaSLISSi____No_x__ Porque medio

PTRAS

Responsable del Servicio
VERUZCKA ALEJANDRA RUBIO FIGUEROA

C/Q/Cr g(a» fe2bfe

Representante legal
LIGIA ESMERALDA PORTELA

Observaciones Supervision:

Revisado:
Supervision o Apoyo a la Supervision
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ACTA N Avesol
FECHA: 10 de noviembre de 2023 NIT 900.119.083-0

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Talento Humano Jardin Infantil Castillo San Lucas
AVESOL

TEMA: Practicas de cuidado / Buen trato

SUBTEMA: Prevencion de la negligencia e identificacion de sus indicadores

OBIJETIVO: Socializar con el Talento humano la importancia de la prevencion de la
negligencia e identificacion de sus indicadores a fin de fomentar el buen trato y practicas
de cuidado para con las nifias y nifios.

|3
@ METODOLOGIA:
E Asamblea
R}

DESARROLLO

Siendo alrededor de las 4:20 pm, se reune el talento humano, con el fin de socializar el tema
de prevencion de la negligencia e identificacion de sus indicadores, por medio de una
asamblea en la que inicialmente se realiza una reflexion sobre la realidad de nuestras ninos
y nifias en temas de buen trato y practicas de cuidado, escuchando las opiniones de algunos
de las personas que hacen parte del equipo de trabajo del jardin Avesol.

Frente a la realidad de nuestras nifias y nifios, en general se hacen aportes positivos, pues
se observa que las familias son cercanas amorosas, comprometidas con sus hijas e hijos en
todos los aspectos, es la percepcion general del equipo de trabajo.

Luego de esto se hace como un recuento de los indicadores de negligencia, a fin de
continuar en la prevencion de maltrato por negligencia y poder promocionar el buen trato
y las practicas de cuidado.

Para iniciar se hace un resumen de los indicadores mas sobresalientes, como el de los casos
de negligencia frente a salud: pues al observar, hay una generalidad en la que las
profesionales de atencion a primera infancia del jardin deben estar haciendo seguimiento
constante para que las familias realmente lleven a sus hijos e hijas a los profesionales de la
salud para hacer seguimientos como: odontologia, crecimiento y desarrollo, pediatria.
Resaltando que las familias en algunos casos, solo llevan a sus nifios y nifias a la EPS, cuando
se enferman, por lo que ha sido necesario a traves de herramientas como los compromisos

(, y novedades hacer este seguimiento a las familias. En este espacio también surge otra
inquietud que preocupa a las profesionales de atencion a la primera infancia y son los casos
de las familias extranjeras que no se encuentran regularizadas en Colombia y por lo tanto
no tienen acceso a una EPS, no se pueden afiliar y en estos casos, solo atienden a estas nifias
y hifios en caso de urgencia.

[4
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Avesol
NIT 900.119.083-0

:"\Sl fmsmo se hace un balance en el que si identifican 6 familias sin documentacion en el
jardin y que realmente no cuentan con acceso a la salud, a menos que el nifio nifia se
enferme a ultima hora, que los atienden porurgencias.

De igual manera se reflexiona sobre la negligencia por nutricion: en este aspecto se destaca
que las familias por falta de informacion, por falta de tiempo, por facilidad, entre otros
motivos no brindan una alimentacion variada y saludable a sus hijos e hijas, por lo que al
conocer la minuta ofrecida desde el jardin, rifie un poco con las practicas de algunas de las
familias, pues algunas nifias y nifios en estos casos al ver la variedad de alimentos que se
ofrecen en el jardin manifiestan desagrado, ya que dentro de su cotidianidad no estan
acostrumbrados a consumirlos.

i Es asi como las profesionales de atencion a la primera infancia tenemos el reto de que poco
a poco mediante diferentes estrategias logremos que las nifias y nifios se vayan
familiarizando con los alimentos, que lo exploren y progresivamente los consuman con
agrado, asi mismo desde el componente de nutricion se hacen socializaciones con las
familias de la minuta, donde se les sensibiliza para que ofrezcan variedad de alimentos en
casa, tratando de evitar los alimentos empagquetados, embutidos, con el fin de garantizar
una alimentacion saludable. En este punto se abordd una situacion de presunta negligencia
por desnutricion, la cual ya esta en seguimiento por las profesionales de apoyo, como
nutricion y psicologia.

Otra de las negligencias que se hacen evidentes en algunos casos con mayor frecuencia, es
la de la higiene personal, por lo que cada una de las profesionales en cada uno de los niveles
a cargo han realizado las sensibilizaciones de forma afectuosa y cercana a las familias de
manera general, logrando que las familias sean receptivas y se hagan consientes de la
situacion, lo cual ha hecho que esto vaya mejorando, y la idea es continuar realizando estas
sensibilizaciones a las familias en general, de tal manera que cada vez haya mayor
compromiso frente a las practicas de cuidado de las nifias y nifios que se reflejen en el buen.
trato que reciben por parte de quienes estan a cargo de su proteccipon y cuidados. ;

Como conclusion, se resalta que se debe continuar siendo constantes en la exigenciaa las "
familias para que garanticen el buen trato a sus nifias y nifios a partir de pequefias accionéé, ‘
que aunque parezcan insignificantes, realmente son importantes y trascienden en la vida -
(' de cada uno de los nifios y nifas. ’

Siendo alrededor de las 5:15 pm, sé da por culminada la socializacion; como constancia de
lo anterior se anexan algunas fotografias y firmas del talento humano.
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Se anexa firmas del talento humano NIT 900.119.083-0
NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FI%MA
. 7
ALEJANDRA RUBIO 52277843 Responsible del A
] servicio { \M N
ELENA CACERES PEREZ 24037974 Profesionalen |
atencién a la v
i primera infancia
KATHERIN VEGA BARRAGAN 1053340800 Profesional en
atencion a la _} 4
primera infancia e ?\(ﬁf i
DIANA ELIZABETH DUQUE 1031153425 Profesional en
atencion a la C
primera infancia ;
JOFANY VACA HIDALGO 43261949 Profesional en
atencion a la
primera infancia EE{] V)‘/ Ua"az "
GLORIA HELENA MENDOZA | 1049604596 Profesional en {
gtencno_n a la_ 6 L ‘l’len dozdh
primera infancia la
JEIMY XIOMARA ORTIZ 1030609128 Profesional en _
PARRA atencionala
primera infancia @M‘({M’IQ
NATALIA MORENO ROBAYO 1007296562 Auxiliar
pedagdgica : 7
NUBIA PEREZ JUAN DE DIOS | 51799302 Personal aseo e , é 5
higiene 77
HOLMAN CEBALLOS 80751461 Personal aseo e
higiene @—-
SARA MATILDE MELO MEJIA | 52064721 Nutricion
A2 4 LD

ELABORO: Jofany Vaca Hidalgo

CARGO: Docente
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: FECHA: 02 de noviembre de 2023 NIT 900.119.083-0

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Familias jardin infantil castillo san Lucas AVESOL

TEMA: Pacto de corresponsabilidad / Transiciones efectivas y armonicas
SUBTEMA: Conociendo los acuerdos a los huevos transitos

OBJETIVO: Socializar con las familias los acuerdos en temas de Corresponsabilidad a los

que se comprometen en el acompafiamiento en las Transiciones Efectivas y Armonicas de
las nifias y nifios.

METODOLOGIA:

Pieza publicitaria

DESARROLLO

Siendo alrededor de las 7:00 am se inicia la socializacion con las familias frente al tema de
las transiciones efectivas y armonicas, en este caso de la importancia de conocer los
compromisos o acuerdos como familia frente a los nuevos transitos, los cuales son por parte

de diferentes actores, como la familia y/o cuidadores, agentes educativos, talento humano,
estado.

Donde se destaca que son las familias y cuidadores el primer espacio y entorno de
socializacion y desarrollo de las nifias y nifios en la primera infancia, por lo que es
importante reconocer que son sujetos activos en su proceso de desarrollo, asi mismo hay
que fortalecer espacios de participacion, de tal manera que sean sujetos propositivos,
lideres, autonomos, argumentativos y parte importante de esto se debe fortalecer desde
casa, siendo guias y acompafiantes de |a experiencia de los transitos que viven las nifias y
ninos.

Es importante destacar que la familia y las cuidadoras o cuidadores, son sus principales
referentes afectivos que pueden transmitir seguridad y confianza a las nifias y nifos,
teniendo la posibilidad de observarlos, escucharlos, estar presentes, contenerlos, animarlos
y hacerlos sentir bien, donde juegan un papel sensibilizador en estos procesos en la medida
en que reconocen y dan la importancia a la institucion como espacio garante de derechos y
un lugar donde se brinda una atencion integral.

Asi mismo se describe el rol de las familias y cuidadores en temas de corresponsabilidad,
E resaltando, que como tal ellos también viven su propio proceso de transicion, cambios que
implican transformaciones en sus dindmicas internas, por ejemplo:

El desprendimiento de los hijos e hijas.
La comprension de |a salida del hogar a otros espacios de socializacion.
El ajuste en los horarios y rutinas para la allmentacmn parala hora del suefio y el descanso.
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Por esta razon, es muy

E] acompafiamiento a las huevas experiencias educativas, .
iryacompaﬁarIoscambi0535-0

importante gue las familias y cuidadores se preparen para asum

que traen las transiciones.

Frente a esto se escuchan opiniones, como: “profe: la verdad es dificil para nosotros como
familia asumir que nuestro nifio no va a estar mas en este jardin, porque tenemos mucha
confianza en el espacio y nos gusta mucho que el nifio esté aca, asi que me imagino que
para &l va a ser mas dificil”, “Profe: ustedes son muy consentidoras y conocen muy bien a
los nifios y familias que tienen a su cargo, en cambio en un colegio, la verdad se ve que no
estan tan pendientes de ellos” , por lo que se argumenta que desde el ejercicio de la
corresponsabilidad es importante que como famililas deben permitir que las nifias y ninos
sean autonomos e independientes, con acciones simples como vestirse y desvestirse solos,
animarlos a que consuman los alimentos, de igual manera se resalta la importancia de que
las nifias y nifios reconozcan normas de convivencia, donde el dialogo pemanente es
importante en el que se les anime a conocer estos nuevos espacios y también como familia
dar el valor y la importancia a las nuevas maestras que van a encontrar sus hijos e hijas en

este espacio.

Otro padre de familia manifiesta: “si profe, es cierto, yo tengo mis dos hijos mas grandes y
al principio con ellos fui muy sobreprotector, pero con el pasar del tiempo me he dado
cuenta que hay que dejarlos que ellos sean independientes, pero que si es importante estar
pendiente de todo lo que ellos necesitan y no es solo de lo material, sino tambien de la
parte afectiva, de escucharlos y saberlos guiar cuando ellos lo necesitan.

Se concluye la socializacion a las familias, invitandolas para que continuen en el proceso de
matricula de las nifias y nifios, con el fin de garantizar el derecho a la educacion, siendo este
uno de los compromisos con ellos en las transiciones efectivas y armonicas. En tanto que se
socializa tambien el cronograma de la SED para que tengan en cuenta las fechas del proceso

de inscripcion y matriculas para el afo 2024.

Siendo alrededor de las 7:50 am se da por culminada la socializacion de |a pieza publicitaria,
en constancia de lo anterior se anexan las firmas de las familias participantes y fotografias

de la socializacion.

(
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FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
SOCIALIZACION CON FAMILIAS
TEMA: Pacto de corresponsabilidad / Transiciones efectivas y armonicas
RESPONSABLE: Docente Jofany Vaca Hidalgo/Natalia Moreno
FECHA: 02 de noviembre de 2023
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ACTA N° Aveso
FECHA: 10 de noviembre de 2023 NIT 900.119.083-0
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Familias Jardin Infantil Castillo San Lucas AVESOL
TEMA: Buen trato / Practicas de cuidado
SUBTEMA: Prevencion de la negligencia e identificacion de sus indicadores

OBIETIVO: Divulgar con las familias la importancia de la prevencion de la negligencia e
identificacion de sus indicadores a fin de fomentar el buen trato y practicas de cuidado

para con las nifas y nifos.
METODOLOGIA:
Socializacion infografia

DESARROLLO

Siendo alrededor de las 7:00 am se da inicio a la socializacion con las familias sobre el tema
de prevencion de la negligencia e identificacion de sus indicadores, para lo cual se realizd a
traves de una infografia, que se fue dando a conocer. La cual inicialmente se hace una
sensibilizacion a las familias frente a la negligencia, preguntandoles é¢Por qué creen que a
veces se dan situaciones de maltrato dentro de la familia? escuchando opiniones: como “a
veces normalizamos situaciones en el hogar, por costumbre y en el fondo no nos damos
cuenta que estamos lastimando o maltratando sin querer a nuestras nifias y ninos, como pr
ejemplo, cuando los llevamos de paseo a una piscina y se queman o se insolan” otro padre
dice “a veces llegamos de trabajar cansados y no les prestamos atencion, no los
escuchamos, restandoles importancia a sus emociones”. Otra de las madres manifiesta
“profe muchas veces, al contrario nuestros horarios de trabajo son muy largos y debemos
pagarle a una sefiora para que la traiga en la mafiana 'y la recoja en la tarde, y cuando llego
a casa, la nifia tiene suefio y es el unico momento que comparto con ella”, a lo que se le
aclara a lamama que negligencia es cuando hay algo que se pude hacer por los nifios y nifias
y no se hace por descuido de los adultos, pero que mientras el tiempo que se comparta con
su hija sea de calidad, es importante, puesto que es lo que ella percibe de la relacion entre

madre e hija. \\[.3
Se socializa algunos tips, frente a como prevenir la negligencia, entre los que se socializaron : ‘i/
estaban, la importancia de ser organizados en casa con la distribucion del tiempo, para G
poder salir a otros espacios de compartir, pues el aislamiento fomenta la frustracion y el
\ estrés y por ende los malos tratos en el hogar, asi mismo se les habla a las familias sobre la
importancia de que busquen ayuda para aprender a desahogarse en estos momentos de
forma asertiva, tratar de buscar espacios de compartir con otros padres o madres, y buscar
herramientas que los orienten en estos temas. Tambien e importante escuchar lo que los
nifios y nifias expresan, ya sea verbal, corporal o comportamentalmente, pues esta es una
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Asi mismo se les puede ensefiar a mantener la distancia de personas desconocidas, a decir
gue no a ciertas situaciones, animarlo a que siempre debe contar lo que le sucede, si alguien

lo hace sentir mal.

De igual manera, se socializan algunos de los indicadores por negligencia, con el fin de que
las familias los tengan en cuenta: como son respecto al cuidado medico, en este caso serian
despreocupacion frente a las vacunas, controles de crecimiento y desarrollo, no solicitar
citas medicas, entre otros seguimientos de salud; asi mismo cuando hay despreocupacion
en las enfermedades, cuando hay enfermedades de base y que requieren algun
tratamiento, tambien seguimiento odontoldgico, por exposicion a cambios extremos de
clima sin las debidas medidas de proteccion, rechazo a asistir a psicologia cuando ha sido
remitido por alguna institucion, también negligencia por abandono, cuando los nifios y
nifias quedan tiempo solos en casa o en otros espacios, asi mismo abandono emocional,
que es cuando el nifio o nifia no es atendido por expresiones de afecto, de igual manera el
abandono fisico, entendido este como las necesidades basicas no son atendidas por los
adultos del nucleo familiar responsable, entre otros indicadores.

Se concluye la socializacion con las familias, invitandolas a que continuen siendo los
princiales garantes de los derechos de sus nifios y nifias, desde el hogar y de esta manera
en otros espacios, puesto que como institucion en el jardin, el talento humano tambien
cumple un papel de garante de derechos y es nuestro deber estar pendientes que estos no
sean vulnerados, asi que “No a la negligencia con nuestros nifios y nifias”.

siendo alrededor de las 7:45 am se da por culminada la socializacion con las familias; como
constancia de lo anterior se anexan
participantes.

algunas fotografias y firmas de las familias

Calle 361 Sur# 1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133

fundacastitoovesol2022@ gmail.cum
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FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
SOCIALIZACION CON FAMILIAS

TEMA: Practicas de cuidado /

Buen trato

RESPONSABLE: Docente Jofany Vaca Hidalgo/Natalia Moreno
FECHA: 09 de noviembre de 2023
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ACTAN Avesol
FECHA: 10 de noviembre de 2023 NIT 900.119.083-0
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Nifias y nifios Jardin Infantil Castillo San Lucas AVESOL
TEMA: Practicas de cuidado / Buen trato

SUBTEMA: Prevencion de la negligencia e identificacion de sus indicadores

OBJETIVO: Fomentar acciones de practicas de cuidado en los nifios y las nifias para
reconocer caracteristicas (sentimientos) y cualidades de sus compaferos Y adultos,
estableciendo relaciones de respeto, de valoracién hacia el otro e identificindose con las
mismas a fin de prevenir acciones de maltrato y promover el buen trato.

METODOLOGIA:
Experiencia pedagogica
DESARROLLO

Siendo alrededor de las 9:30 am se realizé la bienvenida de los nifios y las nifias con musica
alegre https://www.youtube.com/watch?v=LEmUEYhODHQ realizando movimientos
corporales. Dejando ver en ellos alegria y entusiasmo, a la vez que realizaban la mayoria
movimientos corporales, excepto algunos de ellos que corrieron por el espacio.

Luego se les animé con un fuerte abrazo como acogida amorosa a sus compafieros y por
medio de saludos con diferentes partes del cuerpo con la ronda infantil “saludar las manos”,
resaltando la importancia de saludar a los demas.

Para este dia cada uno trajo de casa un juguete de su preferencia, el cual cada uno pasé al
frente y lo describid, y formaron algunos juegos con sus compafieros, fortaleciendo su
compafierismo, expresion gestual y oral, asi como su seguridad. Se evidencia en algunos
que atin les cuesta compartir su juguete personal, por lo tanto, no lo comparten, por otro
lado, se observé que hay otros que no se interesaron por el juguete que trajeron, pues lo
dejaron olvidado y mostraron preferencia por otro tipo de exploraciones con los elementos
que hay alrededor.

Luego se realizé una actjvidad corporal al ritmo de la melodia la “Cumbia del buen trato”
https://www.youtube.com/watch?v=|kiA1n2an\_( una cumbia para bailar con la cual las

Q nifias y los nifios realizaron movimientos fortaleciendo su expresidn corporal, coordinacién
y el disfrute de la melodia, algunos corrieron “por el espacio pero la mayoria realizo los
movimientos corporales.

Callo 201 Surit 1-29 /Bopots

TE1 3143052214 /3209803133
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Se anexa firmas del equipo docente

\ NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO , FJ(R;MA 7 J
ALEJANDRA RUBIO 52277843 Responsible (.U](L
del servicio | ]
\ ELENA CACERES PEREZ 24037974 Docente ! W J
KATHERIN VEGA BARRAGAN | 1053340800 Docente I jf
edher N7
DIANA ELIZABETH DUQUE 1031153425 Docente ~ ,
JOFANY VACA HIDALGO 43261949 Docente ’T ) /
o OQJ ny e JJ
%) TGLORIA HELENA MENDOZA | 1049604596 Docente lé |
| loes Hepchza
JEIMY XIOMARA ORTIZ PARRA| 1030609128 Docente ‘
£imY Oﬁ’["?:
NATALIA MORENO ROBAYO | 1007296562 Auxiliar
pedagdgica ; X

ELABORO: Jofany Vaca Hidalgo  CARGO: Docente
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FECHA: 15 de noviembre de 2023 NIT 900.119.083-0

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Familias Jardin Infantil Castillo San Lucas AVESOL
TEMA: Prevencién y deteccion de la violencia sexual infantil y abuso sexual infantil

SUBTEMA: Decir NO cuando alguna situacion es incomoda

OBJETIVO: Socializar con las familias la importancia de fortalecer acciones de cuidado del
cuerpo hacia sus hijos/as con el fin de prevenir acciones de violencia sexual infantil e
identificar situaciones de riesgo animandolos a que digan NO a las situaciones que les haga
sentir incomodos.

METODOLOGIA:
asamblea
DESARROLLO

Siendo alrededor de las 7:00 am se inicia la socializacion con las familias frente al tema de
prevencion y deteccidn de la violencia sexual infantil y abuso sexual infantil, con las familias,
en el siguiente orden:

Inicialmente se les dio |la bienvenida a las familias, cantando la cancion “buenos dias” con
la cual todos se animaron a contestar y participar de |a socializacion.

Enseguida se socializa una pieza publicitaria, “NO”, la cual tenia como objetivo identificar
que en algunas ocasiones es importante decir NO, cuando alguna situacion resulta
incomoda, amenanzante, que me lastima, que da miedo, en fin que resulta desagradable.

Se socializan algunos ejemplos como: Si a un nifio o nifia le dicen que debe guardar un
secreto malo, inmediatamente decir NO hay que buscar rapidamente una persona adultay
de confianza a quien poder contérselo. Pero para esto dice una mama es importante que
en casa no se les ensefie a las nifias y nifios a guardar secretos.

Ensefiarle a decir NO cuando le hacen las caricias malas: en este aspecto es importante
siempre mantener un dialogo cercano, donde se fomente el cuidado del cuerpo. En este
punto una de las abuelas participantes, dice: profe, a veces los papas piensan que
despidiendose de beso en la boca a sus hijos le estan demostrando amor'y por el
contrario, el nifio esta normalizando que cualquier persona lo puede besar en la boca, lo
cual es un riesgo que se puede prevenir si les ensefiamos desde el ejemplo lo que es

correcto.

Explicarle que aunque la mayoria de los adultos son buenos, no siempre es asi; y a veces,
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Es asi como también otra de las participantes manifiesta que desafortunadamente en las
noticias se ven muchos casos en los que las mamas y papas confian en sus familiares y son
ellos quienes terminan lastimando a sus hijitos.

Explicarles que NO se deben abrir puertas a extrafios, ni irse a las casas de esas personas ni
salir a pasear con ellos sin el permiso de los padres. En este caso aplica para nifios y nifias
mas grandes, alin asi es importante mencionar que ningun menor de edad se debe quedar
solo en casa, precisamente porque seria una negligencia por parte de la familia, que estarla
incurriendo en un posible maltrato por descuido.

Luego de esto se presentd el audiovisual “a un desconcido digo NO”, el cual muestra una
posible situacion en la que se daria un ejemplo de un desconocido que se acerca con
facilidad a las nifias y nifios aprovechando que estan solos en un espacio publico. Porlo que
se escucharon las voces de algunos de las participantes que mencionan, que nunca se deben
dejar a las nifias y nifios solos, porque a diario se ven situaciones en la cotidianidad en la
que desaparecen muchos nifios y nifias, pues no solo son los desconocidos en la calle, sino
que por adicional a esto son en las redes sociales donde muchos desconocidos se hacen
pasar por nifios y nifias de la misma edad.

Otro de los participantes argumenta que hay formas de que los nifios y nifias accedan a
paginas infantiles con control parental, donde el adulto responsable puede estar enterado
de cuanto tiempo pasa un nifio o nifia en el celular o tablet, que canales ve, entre otros,
pero contesta otro participante que alin con todo eso no es bueno permitir que las nifias y
nifios usen la tecnologia puesto que esto no es seguro, a veces en estos canales, pasan

mensajes ocultos o subliminales.

La profesional de atencion a primera infancia retoma el tema en tanto que agradece por la
retroalimentacion y hace una sensibilizacion ante la importancia de siempre estar
pendientes de nuestros nifios y nifias, pues desde accione minimas en casa, como la hora

del bafio, el control de esfinteres, es fundamental ir promoviendo la independencia y
autonomia permitiendo que progresivamente cada uno empiece a hacerlo por si solito y de

igual manera si son muy pequefos los nifios y nifias ensefiarles a ser pudorosos con su N>
cuerpo, mantenerlos vestidos, que les de pena estar desnudos y sobre todo que no se \'T"'
acostumbren a que varias personas pueden tocar su cuerpo en las rutinas diarias, por el s
contrario, que solo sea un adulto el encargado del bafio del nifio o nifia y de esta manera

fomentar la prevencion de la violencia sexual y abuso sexual infantil.

~
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Se s i . ‘
concluye la socializaacidn con las familias, alrededor de las 7:45 am, como constancia de
la socializacion y la

lo anterior se anexan firmas de las familias participantes, fotografias de

infografia.

ANEXOS

Si a &l o a ofro nific o NiAa
le dicen que debe guardar
un secrelo malo,
inmediatamente  decir NO
hay que puscar
rapidamente una persena
adulta y de confianza a
quien peder confarselo

Cxplicarla que aunque la
maycria de los adulles
son buenos, no siempre

e asl, y @ Veces.
personas  conacidas ¢
miembras

tdesconocidas,
de la farmilia y amigos, gue
puedes  querer  hacer
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siempre NO, sea quien
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-

Asegurarse de que el
nifio o nifAa sake decir
NO sl alguien Intenta
tocarlo de manecra
que se sienta
Incemodo, ccn
caricias malas.

Explicarles que NO s&
deben abrir puertas a
extrafios, nl irse a las
casas de esas
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pasear cen ellos sin el
permiso de los padres

i
- SAS
Explicarles que NO Cnsedarle a
aceptar Ensefarle

) 1 decir NO
regalos n lavores de cuando  le que NO debe
dosconceides: hacen las tocar su
pueden Ser personds caricias cuerpo.
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FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
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POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Talento Humano Jardin Infantil Castillo San Lucas
AVESOL

TEMA: Prevencion y deteccion de la violencia sexual infantil y abuso sexual infantil

SUBTEMA: Decir NO cuando alguna situacion es incémoda

OBJETIVO: Socializar con el Talento Humano el tema de prevencion y deteccion de violencia
y abuso sexual infantil e identificar situaciones de riesgo que se deben tener en cuenta para
! \ que las nifias y nifios digan NO a las situaciones que les haga sentir incomodos.

METODOLOGIA:

E Asamblea
Q

DESARROLLO

Siendo alredeor de las 4:20 pm, se da inicio a la socializacion con el talento humano, del
tema de prevencion y deteccion de la violencia sexual infantil y abuso sexual infantil, sobre

la importancia de ensefiar a las nifias y nifios a decir NO cuando alguna situacion es
incomoda.

Para empezar se socializa una pieza publicitaria, en la que se resume la importancia de
concientizar a las familias, para que desde casa por medio las acciones diarias se haga
prevencion, a través de acciones como ensefarles a las nifias y nifios que no se deben
guardar secretos, que siempre las primeras personas de confianza a quien deben contarle
todo es a sus padres. Frente a esto se escuchan opiniones de las y los participantes en
cuanto a que muchas veces cuando las madres y padres son autoritarios y no le brindan
confianza a sus hijas e hijos tienden a quedarse callados o a veces les cuentan a sus
amiguitos lo que les sucede o siemplemente se expresan a traves de algunas conductas que
suelen llamar la atencion.

De igual maera se resalta la importancia de ensefiarles a las nifias nifios, que nadie debe
tocar su cuerpo, frente a esto se reflexiona en equipo que en algunas ocasiones se ha
observado sobre todo en las familias que son compuestas o extensas que las nifas y nifos
suelen ser bafiados o acompafiados al bafio por diferentes personas del nuleo familiar, por
lo que siempre se les debe recomendar a las familias a ser autonomos desde pequefios con
el fin de prevenir.

Y

De igual manera que se debe resaltar que a las nifias y nifios no se deben dejar solos en la
casa, o con personas que son desconocidas o a quienes no se les tiene confianza, pues entre

victimas de abuso o violencia sexual infantil.
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Luego de esto se dialoga, sobre como las profesionales de atencion a primera infancia
pueden ayudar a prevenir el abuso sexual infantil.

Frente a esto se socializa que las profesionales son una red de seguridad para las nifias y
nifos que estan en alto riesto de abuso sexual en el hogar, inicialmente conaciendo la
historia de vida, los datos de la familia, asi mismo reconociendo las sefiales o cambios de
conducta, otra forma es realizando actividades en aula donde se afiance el reconocimiento
y respeto de su cuerpo y brindando estrategias de prevencion, estimular |a autoestima de
las nifias y nifios, socializar con las familias la importancia de mantener una comunicacion
asertiva y relacion saludable con ellos.

Es por esto que se resalta la importancia de continuar haciendo prevencion con las familias
en este tema desde el jardin Avesol.

Siendo alrededor de las 5:10 pm se da por culmimada la socializacion, como constancia de
lo anterior se anexan fotografias, infografia.

ANEXOS

DECIR NO CUANDO ALGUN A SITUACION ESINCOMODA
Asegurarse de que el

Si a el 0 a olro nifio o nifia
nine o nina sabe decir

le dicen que cebe guardar

un secrele malo, NO sl alguien intenta
nmediatamente decir NO . €S g tocarla do  mancra
hay que buscar R {3 W que se slenta
rapidamente una persona \ ] N ! S Incomodo., con

adulla y de confianza a A cariclas malas.

quien peder contarselo
Explicarles que NO se
deben abrir puertas a
exirafios, nl Irse a las
rasas de esas
personas n salre a
pasear con ellos sin el
permiso de los padres

Explicarle que aunque la
mayeria de los adullcs
son buenos no siempre
es asl, y a veces
personas  conocidas o
desconocidas, miembras

de la familia y amigos, que Explicatles que NO Ensedarle a
pueden  querer  hacer sc dohen  aceptar Gecr NG Ensenaile
cancias  malas.  Decir regalos ni lavores de cuanda e que NO debe
siempre NO. sea quien desconacldas: hacan  lis tocar su
seq pueden ser personas cancias cuerpo

malas que dan cosas malas

para engafarlos
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primera infancia

' JOFANY VACA HIDALGO 43261949 Profesional en
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FECHA: 15 de noviembre de 2023 NIT 900.119.083-0

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Nifias y nifios Jardin Infantil Castillo San Lucas AVESOL
TEMA: Prevencién y deteccion de la violencia sexual infantil y abuso sexual infantil
SUBTEMA: Decir NO cuando alguna situacién es incomoda :

OBJETIVO: Fortalecer en los nifios y nifias la importancia de las acciones de cuidado del
cuerpo con el fin de fin de prevenir acciones de violencia sexual infantil e identificar
situaciones de riesgo animandolos a que digan NO a las situaciones que les haga sentir
incémodos.

METODOLOGIA:

Experiencia pedagogica
DESARROLLO

Siendo alrededor de las 9:00 am, se da inicio a la actividad en la que se promueve el cuidado
del cuerpo como medio de prevencién del abuso sexual y la violencia sexual infantil con los
nifios y ninas, en el siguiente orden:

Para empezar los nifios y nifias encontraron en el espacio imdgenes del cuerpo. En este
momento les dieron color fortaleciendo habilidades de motricidad fina, atencién y en donde
cada uno realizé lectura de las distintas situaciones que representaban las imagenes.

luego ellos observaron una obra de teatro con titeres donde se mostraron algunas
situaciones de las imagenes observadas anteriormente, donde se les fomenta que su cuerpo
es un tesoro y que hay que cuidarlo, no dejéndose besar, acariciar y tocar las partes intimas
y demas partes del cuerpo sin su consentimiento al igual que deben aprender a decir NO a
las situaciones que les genere temor o inseguridad, entre otras.

Luego de ver la actuacion se conversd con los nifios y nifias sobre la visita en la
representacién artistica, realizdindoles preguntas tales como: ¢éCémo se llamaba el
personaje principal? ¢Qué le estaba sucediendo a éI? (Por qué se sintié mal Kiko? ¢Qué
decidié hacer el ante esta situacion?. Donde se escucharon opiniones de las nifias y nifios
como hay que llamar a la policia, hay que contarle a mi mama, a mi papa. Hay que ponerse
muy bravo, muy furioso, hay que decir no, no, no.

Seguidamente mediante imagenes se retroalimentd el tema contandoles a ellos algunas
medidas de prevencién como no permitir que otras personas toguen nuestro cuerpo,
contar y no guardar silencio, no hablar, ni recibir detalles de personas desconocidas, no
guardar secretos que los haga sentir mal.
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Después de esto con los titeres los nifios y nifias realizaron juegos de expredih 44 d4P:183-0
gestual, verbal mientras jugaron e interactuaron con sus pares. Donde algunos nifios y nifias

de prejardin dan muestra de lo que han aprendido en el dia de hoy a través del juego con
expresiones como: algunos que proponen jugar a la mama y al papd, designa entre sus
compafieritos los roles donde juega que un extrafio viene a llevarsela y ella dice que no, que

le va a decir a sus papés.

Después se e facilito los mufiecos didécticos a fin de promover acciones de cuidado, de
reconocimiento corporal, llamar las partes de su cuerpo por el nombre. Evidenciando que

\ ellos se interesaron por vestir y desvestirlos, donde tratan de ubicar la ropa correspondiente
G al tamafio de cada uno de estos y en la practica se observa como cada uno cuida de los
: bebés, identifican si es nifio o nifia observando las partes privadas de estos. Esta experiencia

"} vivida con los nifios y nifias de parvulos 1.
.
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Se anexa firmas del talento humano

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FlﬁMA =
J
ALEJANDRA RUBIO 52277843 Responsible del ()(ILI Y '{
servicio B A .

ELENA CACERES PEREZ 24037974 Profesional en M
atencién ala .
primera infancia

KATHERIN VEGA BARRAGAN | 1053340800 Profesional en '
atencion a la J\
primera infancia b’_‘/(“‘ €ri iy

1031153425 Profesional en
atencién a la té
' primera infancia

43261949 Profesional en
atencion a la

primera infancia ()@Qm‘j V[l@ ;7

1049604596 Profesional en
atencion a la

primera infancia QlOY‘C( Mendoia
1030609128 Profesional en

atencion a la L
primera infancia ,N‘(‘ M‘l‘

NATALIA MORENO ROBAYO 1007296562 Aucxiliar
pedagégica - ‘
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ACTA N° Avesol
NIT 900.119.083-0

FECHA: 03 de noviembre de 2023
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Talento Humano Jardin Castillo San Lucas AVESOL
TEMA: Proyecto pedagdgico

SUBTEMA: Socializacién pedagogia cognitiva

OBIJETIVO: Socializar con el talento humano la pedagogia cognitiva, la cual es una de las

bases tedricas del proyecto pedagdgico del jardin Avesol, a fin de que haya mayor
apropiacién del mismo en la practica.

METODOLOGIA:
Asamblea
DESARROLLO:

Siendo alrededor de las 3:00 pm se da inicio a la socializacién del proyecto pedagdgico con
el talento equipo pedagédgico en el tema de la pedagogia cognitiva, la cual es una de los
fundamentos tedricos del proyecto pedagodgico “educacion para el desarrollo humano”, de
la siguiente manera:

Se indaga mediante asamblea ¢Qué es la pedagogia cognitiva?, escuchando voces como:
“@s una teorfa que da luces de cémo trabajar en educacién desde el pensamiento I6gico”,

“es una forma de enfocar el trabajo pedagégico donde la base es el razonamiento”, “es una
pedagogia que esta enfocada en la cognicién del ser humano”, entre otras.

Por lo que a continuacioén se contextualiza sobre la ubicacién del jardin, la poblacién, las
circunstancias sociales, para dar respuesta al interrogante, aclarando que la pedagogia‘
cognitiva consiste en una perspectiva 0 modo de mirar, mas amplio posible, la educacmn, ;
el educando y el sistema educativo, por lo que teniendo el contexto cambiante en el que i"'
estd ubicado el jardin, ya sea geografico, de poblacion fluctuante, de variedad de cu|turas,‘
(’ el proyecto pedagdgico de Avesol a raiz de esto fortalece su quehacer a través de laﬁ_i
pedagogia cognitiva, que responda a los cambios sociales, culturales, econdmicos,

tecnoldgicos que afectan la actualidad.

Por lo que se socializa igualmente que el jardin infantil Avesol, es un espacio apropiado para
con una metodologia intencionada y
n el desarrollo del

el fortalecimiento del pensamiento critico,
fundamentada que permite evidenciar las habilidades y potencialidades e
quehacer pedagdgico, ademas reconoce las payiiguis
sic 36 10 30'@“%&?9{%5 del desarrollo de las nifias'y ni
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Por lo que también se socializa que el maestro Zubirfa hace aportes importantes en tanto
que explica que el ser humano deberia tener algunas caracteristicas, como tener
habilidades en cuanto a realizar operaciones intelectuales desarrolladas, de manera que
pueda realizar inferencias deductivas e inductivas de calidad, disponer de instrumentos de
conocimiento que le permita acceder al estudio de cualquier ciencia y criterios para valorar
habilidades y destrezas bésicas para la convivencia, comprensidn y la préctica deportiva, lo
cual debe ser logrado en la escuela, pero que para que esto suceda es necesario que la
escuela se convierta en un espacio para pensar, valorar y desarrollar habilidades, la escuela
tendra que dejar de transmitir informacién, normas y valores, como hasta el momento lo

viene haciendo.

Por lo tanto, también la pedagogia cognitiva hace referencia a que es importante construir
los referentes metodolégicos y didécticos para la integracidn social dentro de una vivencia
colectiva y orientada desde el jardin infantil, que sea transformadora. Es por eso que Avesol
a partir de la pedagogia critica y de la solidaridad logra integrar las vivencias de la cultura y
de las actitudes de respeto hacia el otro y consigo mismo, dentro de los contextos sociales;
de manera que este logre compartir e interactuar en diferentes espacios de manera lddica
y creativa, dando solucidn a los diversos problemas que le rodean.

De igual manera resalta la importancia de que el individuo vivencie el conocimiento vy lo
conjugue con el desarrollo integral de su ser, fortaleciendo no solo las actividades de trabajo
conceptual en su interaccion sociocultural, sino que al mismo tiempo sea un individuo capar
de construir y valorar su propio conocimiento, relacionando nuestras practicas educativas
con los aportes de la pedagogia cognitiva.

Es por esto que se hace un especial llamado a mirar muestro quehacer pedagdgico, en el
que se fortalezca la pedagogia cognitiva, que las planeaciones y acciones diarias estén
enfocadas en transformar las précticas, viendo al ser humano, como un ser integral que

constantemente estd cambiando de acuerdo al contexto de la actualidad.

(" Siendo alrededor de las 5:20 pm se da por culminada la socializacién con el eduipo#_é_»“
pedagdgico, para constancia de lo anterior se anexan firmas y fotografias de la socializacion.
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Se anexa firmas del equipo docente
NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO } FIRM
(\ “7 A

ALEJANDRA RUBIO 52277843 Responsible [-
i ’ del servicio /f ¢
ELENA CACERES PEREZ 24037974 Docente ] 5% W}

KATHERIN VEGA BARRAGAN | 1053340800 Docente

DIANA ELIZABETH DUQUE l 1031153425 Docente

;43261949 Docente b&[
GnY Ulm M
GLORIA HELENA MENDOZA | 1049604596 Docente
6”(0\1@ We (7

JOFANY VACA HIDALGO

X

JEIMY XIOMARA ORTIZ PARRA| 1030609128 Docente
oy OFte
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ACTA N°
NIT 900.119.083-0
FECHA: 14 de noviembre de agosto de 2023

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Talento humano Jardin Castillo San Lucas AVESOL

TEMA: Rutas administrativas / Procedimiento deber de denuncia

SUBTEMA: Diagramas de activacion de rutas cuando hay maltrato infantil

OBIJETIVO: Socializar con el talento humano el tema de diagramas de activacion de

rutas cuando hay maltrato infantil, con el fin de orientar como hacer la activacién de
ruta correspondiente.

METODOLOGIA:
asamblea

DESARROLLO:

Siendo alrededor de las 4:20 pm, se da inicio a la socializacién con el talento humano sobre

el tema de las rutas cuando hay presunto maltrato infantil, para lo cual se realizé en este
orden.

Inicialmente se define lo que es maltrato infantil, para lo cual se escuchan las opiniones del
talento humano: es toda forma de dafar a una nifia o nifio, es causar dolor fisico o
emocional a una nifia o nifio, son también los desprecios causados por un adulto a las nifias
y nifios, asi mismo son las expresiones de inobservancia o negligencia.

Luego de esto se define el concepto, de acuerdo a la ley 1098/2006 en el articulo 18: en el
cual dice que es toda forma de castigo, perjuicio, castigo, humillacién o abuso fisico o
psicolégico, descuido, omisién o trato negligente, malos tratos o explotacién sexual,
incluidos los actos sexuales abusivos y la violacién. En general toda forma de violencia o
agresién sobre el nifio, la nifia o el adolescente por parte de sus padres, representantes
legales o cualquier otra persona. O

Es por esto que como jardin infantil debemos continuar promoviendo el buen trato y '\
previniendo todas las acciones de maltrato, en tanto que desde las campafias y
socializaciones se debe seguir sensibilizando a las familias para que estén atentas al cuidado

y proteccion de las nifias y nifios.

(' "=

De igual manera se hace un acercamiento nuevamente a la ruta interna en caso de presunto

maltrato infantil, donde inicialmente la profesional en atencién a primera infancia hace el

registro de la novedad y reporta a la responss iersuien reg¥i@sal equipo
Calle 36 R;gﬁels!q..r)’glggaapoyo, la responsable del servici& e :
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Luego se realiza la activacion de ruta, por parte de la profesional en psicolbgfé';:quieri orienta
técnicamente la elaboracién del informe, |a responsable del servicio elabora el infor 85;an
la informacidn y evidencias recolectadas de la situacién presentada, radica el M’%?Meur?-ﬂ%%-()
entidad correspondiente y posteriormente ante la Subdireccidn Local.

Luego de esto se socializa las entidades competentes, segln quien sea el presunto agresor:
por ejemplo, se deben dirigir a la comisaria de familia cuando el presunto agresor convive
en el mismo entorno familiar del nifio o nifia.

En el ICBF, cuando se desconoce el agresor o es una persona externa al entorno familiar del
nifio o nifia.

Siendo alrededor de las 5:10 pm se da por culminada la socializacién, para constancia de lo
anterior se anexa pieza comunicativa, fotografia y firmas del talento humano.

RUTA INTERNA DE MALTRATO INFANTIL

Maltrato Infantil: Toda forma de perjuicie, castigo, humillacién o abuso fisico o psicoldgico,
descuido, omision o trato negligente, malos tratos o explotacion sexual, incluidos los actos
sexuales abuslvos y la violacién. En general toda forma de vlalencla o agreslon sobre el
! nifio, la nifia o el adolescente por parte de sus padres, representantes legales o cualquier
. otra persona (Artfculo , ey 1098/2006). 1 B et iRy ORADE
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primera infancia M‘{ ,QQ—(‘%
NATALIA MORENO ROBAYO 1007296562 Auxiliar
, pedagdgica Vi .
NUBIA PEREZ JUAN DE DIOS | 51799302 Personal aseo e | 4 /
higiene vz 7
HOLMAN CEBALLOS 80751461 Personal aseo e de)"
higiene A
SARA MATILDE MELO MEJIA | 52064721 Nutricion
@%ﬂ%
ELABORO: Jofany Vaca Hidalgo = CARGO: Docente é

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

- o
-~ ~
J ':"/
ACTA N° Funcio ’
FECHA: 02 de noviembre de 2023 casbil ‘JAN ~l' Hoc Oy
veso
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: nifios y nifias Jardin Infantil Castj{lq Sap b493583-0

AVESOL
TEMA: Transiciones Efectivas y Armonicas / Pacto de corresponsabiliad,
SUBTEMA: Conociendo los acuerdos a los nuevos transitos

OBJETIVO: Fomentar la seguridad de las nifias y los nifios que transitan al nuevo
contexto donde pueden participar en juegos entre pares que los hagan sentir
seguros, tranquilos y que permitan generar transiciones armonicas y efectivas
de la casa al jardin.

METODOLOGIA:

Experiencia pedagogica

DESARROLLO

Siendo alrededor de las 9:30 am, se inicia el desarrollo de la experiencia
pedagdgica, que afianza las TEA del mes de noviembre de 2023, la cual se
realiz6 en el siguiente orden: Acogida: los nifios y nifias fueron recibidos con
rondas infantiles, mientras la docente los acogio en la puerta con una carita
feliz, a fin de bridar confianza y seguridad a cada uno para que se despidan de
sus padres o acudientes de manera tranquila.

Luego de esto se encontraron distintos centros de interés y para empezar la
experiencia nos encontramos en la rotonda, alli disfrutaron de una
representacion por parte de las docentes en la cual se buscaba fomentar
acciones de cuidado y de interaccidn entre pares.

Continuamos con la experiencia plastica: en este espacio los nifios y nifias
encontraron el espacio forrado con papel completamente, la idea era que, al
ingresar alli, los nifios y nifias pudieran realizar exploraciones con temperas.

Otro espacio que encontraron es una pista de obstéculos, para lo cual se habia 4 {\)

habilitado el salén de los espejos con materiales para realizar una carrera de ”-“//V/
relevos a fin de potenciar habilidades corporales. <\ ;

Otro centro de interés es el de la lectura, para lo cual los nifios y nifas
encontraron distintos cuentos infantiles de tal manera que pudieron explorar y

realizar lecturas a partir de sus intereses. . ‘
La actividad pedagogica de transiciones efectivas y armonicas culmina

alrededor de las 11:00 am.

sla 94 ey
Callo 361 Surgra-a9 /Bozota

FEL 3243052214 /3209803133
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Como constancia se anexan algunas fotografias de la experienciay firmas del equipo

docente.

Anexos:
TEA FOTOGRAFIAS DE LA EXPERIENCIA

(\

Calic 361 Surf 1-49 /Bozota
1L 3142082214 /3207803133
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Se anexa firmas de| equipo docente
NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO } FIRMA
1 7™~
ALEJANDRA RUBIO 52277843 Responsible /X U du ,/
. del servicio y)
ELENA CACERES PEREZ 24037974 Docente ’ | /
KATHERIN VEGA BARRAGAN ’ 1053340800 Docente I v
Lodveviueyq |
DIANA ELIZABETH DUQUE I 1031153425 Docente ‘ ’ d (Z v ,
JOFANY VACA HIDALGO I 43261949 Docente M/ l L
GLORIA HELENA MENDOZA | 1049604596 OCW @ hﬂ}
Docente 4
é’[OY‘.,‘i Héﬂ(}iye
JEIMY XIOMARA ORTIZ PARRA! 1030609128 Docente |
&\M{ O\
NATALIA MORENO ROBAYO | 1007296562 Auxiliar
pedagdgica -4

ELABORO: Jofany Vaca Hidalgo  CARGO: Docente
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ACIA.N Avesol
FECHA: 02 de noviembre de 2023 NIT 900.119.083-0

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Talento Humano jardin infantil castillo san Lucas
AVESOL

TEMA: Transiciones efectivas y armonicas / Pacto de corresponsabilidad

SUBTEMA: Conociendo los acuerdos a los nuevos transitos

OBIETIVO: Socializar con el talento humano los acuerdos en temas de Corresponsabilidad
a los que se comprometen en el acompafiamiento en las Transiciones Efectivas y

® Armonicas de las nifias y nifios.
ﬁ METODOLOGIA:
S Asamblea

DESARROLLO

» Siendo alrededor de las 4:20 pm se inicia |a socilalizacion con el talento humano en relacion
al pacto de corresponsabiliad dentro de las transiciones efectivas y armonicas, haciendo
enfasis en el reconocimiento de los acuerdos a los nuevos transitos, por lo tanto desde el
jardin se promociona el pacto de corresponsabilidad de la siguiente manera:

En un primer momento se dialoga con el equipo de trabajo del jardin, Teniendo en cuenta
que parte de la corresponsabilidad del jardin Avesol, es el seguimiento y compafiamiento a
los transitos, por lo tanto se ha brindado la informacion oportuna, actualizada y clara a las
familias, articulando con las agentes educativos de algunos colegios distritales mas cercanos

frente a las inscripciones y matriculas para el afio 2024.

En el cual se resalta que las familias han sido comprometidas con el proceso de transicion
de las nifias y nifios al nuevo espacio, han estado pendientes de realizar el proceso de
inscripcion a los colegios, donde la mayoria ha sido para colegios distritales y los demas para

instituciones privadas.

Desde la practica pedagdgica, se han venido realizando experiencias en las cuales se
implementan estrategias que acercan a las nifias y nifios al nuevo entorno educativo, asl

( como también a las familias, para que se hagan consientes de la realidad y dinamicas en las

que se encontraran las nifias y nifios en sus nuevos transitos.

De igual manera se resalta, que la corresponsabilidad con las nifias y nifios que transitan a
los nuevos espacios, es tanto de la familia, el estado y la sociedad, donde se busca asegurar

las condiciones de atencion de manera integral.

Calle 36 i Surd 1-4% /Bogota

i1 3123052214 /3209603133

funcacastt 'oave sol 2022 @ pimiall com

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

TN

que viven las nifias y nifios.

descanso.

ANEXOS

Calle 36§ Surdty-29 /Bopota
TEL 3143052214 /3209803133
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CONOCIENDO
LOS ACUERDOS
A LOS NUEVOS

TRANSITOS

[ R B

Las fanvlas o culdacores amulén viven
SV Progia Proceso ge ransiuén comnos
que inplican Uanslormacicoss en sags
dinamicas intenas, por €enple
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La compranicn de 1 calids del hagar a
0U0S =Lpacios ge sacalizacdn
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alnientseidn. para la hora e2l suero yel
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El acempaicmiento a las  nuevas
eqpencneias enucolizas, Per enta razén
€s muy impotanie cue las famlias y
culdndeoes ze prepzien para azumir y
asompafiar los camtos que trasn las
nnsicicazs

[T '
"

Hacan parte de loa rervicios g
educacion inicat en la pnmera mldacia,
lzaan uaa respancanilitnd airacts an g
e‘ecvided y amonia del transite ala
educacion formal de loa mitas y mdas,
PUEs 50N las prncipales inamizadores
del ambznte én 105 entornes educativas,
de 1a ol2a educaliva y de propiciar un
€3¢ZNaMa Intencionado que acoja ¥

acomparnie las expenencias de transicién

Que  wven  las nifee y  nifos,

Hace parte do egla comespansabuldod,
Yo Que <on los encargnacs  del
seguimiznio y acomeanamiento a log
Winzitos lo que mpliza contar con
‘nformacidn  actushzada, ser agente
oreulador  y  dinonuzader  da  lag
estralegias y aceiones diseRadan para
fos Mifios, las niiuz y sus familias

Enve laz compatencian Que tene el
3din como insuluoidn, sobre  eeta
tansicien se encuentran,

v Comprender ia vansican como un
froceso que hace pane fundamental eel
desarrcllo Integeal de los nifios y las
e, gaantis de sus derechos,

v Planeor, implementar estategion y
hacer seguimznto al Udizito de fog
A0S, B nifns y  sus familiay.

E4 Imporante que todas tag nifias y
nCS  tansden SEgun los  tizmpos
sstabiecdos al grado de jardin y ep
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saciodad  y  Eotado, avegurar |pg
Condicines e menaidn, cuidado y
arotece 4n pan ees paco eaguro.
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Avesol
NIT 900.119.083-0

Asi mismo se resalta que los agentes educativos tienen uni respc?rjsabilidad enllz
efectividad y armonia del transito a la educacion formal de las nlrjas Y nifos, ptt,ues Zc;rc: ge
principales dinamizadores del ambiente en los entorno;s educatlvo:s, y‘endestera;SiCines
propiciar un escenario intencionado que acoja y acompafie las experiencias de

Es por esto que desde el jardin Avesol, continuamente se hacen activida.des en favor de Ilas
Transiciones Afectivas y Armonicas de las nifias y nifios, donde es muy importante qus a3
familias y cuidadores se preparen para asumir y compafiar Ioicamblos _estas transmmr;esl
traen consigo, como son los horarios, rutinas de alimentacion, manejo de la hora de

’ 6 ga
La socializacion se culmina alrededor de las 5:10 pm, como constancia de lo anterior
anexan fotografias, pieza publicitaria y firmas del talento humano.

v
4

3
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Se anexa firmas del talento humano
NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FII?\MA
ALEJANDRA RUBIO 52277843 Responsible del l
ponsible de
] servicio (A \l\ N )\
ELENA CACERES PEREZ 24037974 Profesional en v
atencién a la M
primera infancia 4

KATHERIN VEGA BARRAGAN | 1053340800 Profesional en
atencion a la o

primera infancia tdl her t v
DIANA ELIZABETH DUQUE 1031153425 Profesional en C\L))
“\

atencién a la
primera infancia

JOFANY VACA HIDALGO 43261949 Profesional en
atencién a la J'

primera infancia 0 DUW \/ag,:

GLORIA HELENA MENDOZA 1049604596 Profesional en

atencionala | glona T{gmfcea

primera infancia

JEIMY XIOMARA ORTIZ 1030609128 Profesional en
PARRA atencion a la
primera infancia &N{ @1\%
NATALIA MORENO ROBAYO 1007296562 Auxiliar
pedagdgica

ELABORO: Jofany Vaca Hidalgo ~ CARGO: Docente
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costillo san lucas

. Avesol
ACTAN NIT 900.119.083-0

NOMBRE DEL JARDIN; JARDIN Castillo San Lucas AVESOL

FECHA DE DIFUSION: 22/11/2023
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Padres, madres y/o cuidadores

TEMA: Buenas practicas de manufactura
SUB TEMAS: Manejo de granos y cereales en casa

OBJETIVO: Socializar con las familias del jardin cofinanciado Avesol el tema de
manejo de granos y cereales en casa por medio de pieza publicitaria, con el fin de
que conozcan algunas orientaciones que permiten dar claridad que aspectos se
deben tener en cuenta al momento de su compra.

METODOLOGIA:
@ Se revisa la informacion
® Se realiza la socializacion
@ Se recepcionan las evidencias.

MATERIAL: Acta, pieza publicitaria y evidencias

ORDEN DEL DIA:

Siendo las 7 am el personal manipulador de alimentos del jardin Avesol (Sara Melo
y Jenny Chavez) Comparte con las familias como medios de difusion pieza Y
publicitaria, con el fin de socializar los procesos adecuados que se deben realizar = 3
para un correcto manejo y consumo de granos y cereales para nuestros nifies y
nifias en casa, desde el momento de la compra hasta su almacenamiento,

informacién que se relaciona a continuacion:

i

LA COMPRA: se recomienda observar que al momento de la compra de los granos
y cereales estén organizados adecuadamente, que estos alimentos no se
encuentren mezclados con otros alimentos como carnicos o lacteos y mucho menos

cerca de productos de aseo.

> Observar que el empaque se encuerf -
cale 361 surtt 1-4P¥ESENtE aberturas, que el alimento §

TEL 3143052214 /3209803133
fundacastilloavesol2022@ gmail.com
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para el consumo de los nifios y nifias en casa, es decir que no 8}3 illwt% m% IUCC =
humedad, y suciedad dentro del producto como papel o piedras. Avesol

NIT 900.119.083-0
Verificar que los granos y cereales tengan lote y fecha de vencimiento, de
esta manera podemos garantizar que vamos a llevar un alimento en
adecuadas condiciones para el consumo.

Y

Y

Aunque el aceite no hace parte de este grupo, lo nombramos ya que en el
momento de realizar nuestro mercado lo incluimos, es importante tener en
cuenta que el aceite debe ser de una sola fuente vegetal (girasol, soya), en
este debemos observar la fecha de vencimiento y el lote en un lugar visible
impreso directamente en el envase no en la tapa ni en la etiqueta ya que esta
la pueden cambiar facilmente y se puede alterar el alimento con facilidad.

v

Incluir la diversidad de alimentos que podemos encontrar en este grupo de
granos y cereales como (arroz, pastas en sus diferentes presentaciones,
lentejas, garbanzos, frijoles, arveja entre otros) realizando preparaciones
diarias para estimular el consumo de estos en nuestros nifios y nifias en casa.

Y

Almacenamiento: Al llegar a casa previo a organizar nuestro mercado en la
lacena es recomendable realizar una limpieza y desinfeccién del espacio,
realizando una desinfeccién por aspersién, de la siguiente manera por un litro
de agua se mezclan 4 mililitros de hipoclorito, y se realiza la aspersion se
puede secar con una toalla desechable de cocina o dejar secar a temperatura
ambiente, de esta manera queda nuestro espacio limpio para el
almacenamiento.

> Al empaque se puede realizar una aspersion con una mezcla de un litro de i-*::?}
agua por 1 mililitro de hipoclorito, se realiza la aspersién y se seca elt““- '
empaque con una toalla desechable de cocina o dejar secar a temperatura
ambiente, verificar que antes de guardar nuestro mercado el empaque debe
estar totalmente seco.

Y

El lugar del almacenamiento debe ser limpio, fresco y seco.

Por ultimo, el personal manipulador de alimentos realiza una sensnblllzamén a
Ias familias con el objetivo de verificar q

Cole 387 Surk 1 rasu oPtlmo consumo, ya que de esta
rEL 3143052 ps;ry}]y‘l‘%s alimentos de calidad.

fundazastioavesol2022@ pmal com
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Elaboré: Eimy Katherin Vega Cargo Docente
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EVIDENCIAS DE LA SOCIALIZACION
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ACTA N°
NOMBRE DEL JARDIN: JARDIN Castillo San Lucas AVESOL

FECHA DE DIFUSION: 14/11/2023

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Talento humano

TEMA: Habitos de vida saludable

SUB TEMA: Descanso

OBJETIVO: Compartir con el talento humano del jardin infantil cofinanciado Avesol
informacién por medio de pieza publicitaria sobre la importancia de implementar los
habitos de vida saludable “higiene personal” con el fin de que estos se continten
fortaleciendo en nuestros nifios y nifias por medio de las experiencias pedagbgicas
al igual que con las familias continuar motivandolas a que las implementen en casa.

METODOLOGIA:

@ Se revisa la informacion.
@ Se realiza la pieza publicitaria y el acta
@ Se recepcionan las evidencias.

MATERIAL: Acta, pieza publicitaria

ORDEN DEL DiA: E—

Siendo las 4:20 pm la docente encargada del componente, realiza socializacién al
talento humano por medio de pieza publicitaria, en donde se dialoga entorno al tema E
propuesto sobre Hébitos de vida saludable “higiene personal’, alli se realiza una
pequefia sensibilizacion de como desde cada uno de nuestros roles logramos
garantizar que se implemente, de igual manera brindar estrategias a las familias
para que las adopten en casa retomando la siguiente informacion. \

QUE ES LA HIGIENE PERSONAL

La Higiene Personal se llega a definir como un tipo de conjunto de medidas que
tienen que llegar a cumplirse de manera i -,__\_- , para de esa fogy
también mantener una condicién fisica acepf

Cale 3 péaéf,-)-,éy[&é"i}n excelente y 6ptimo desa(rq

ret 31 YagibHed 36 ten enen que llegar a realizafSe
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CARECATERISTICAS

La Higiene Personal son normas personales que cada persona se encarga de
realizar, para tener un buen estado de salud y social. Lo que tiende a caracterizar
a la Higiene Personal o su mayor importancia radica en lo siguiente:

Se debe tener un buen estado de higiene general del cuerpo, el cual se debe realizar
a diario donde se establezca una limpieza de todo el cuerpo de la persona, para ello
es importante reconocer las partes que mas requieren de una higiene adecuada:

Los Cuidados de la Piel

Las Axilas

Los Organos Genitales Externos
Las Manos

El Cabello

La Cavidad Bucal y también los Dientes
La Cara,

Piernas y brazos

Cuelo y orejas

Ombligo

Higiene en las fosas nasales

En los ojos

IMPORTANCIA DE MANTENER UNOS BUENOS HABITOS DE HIGIENE
PERSONAL

Los buenos habitos de higiene tienden a ser muy importante para lo que es la salud, =
gracias a ellos es que se pueden llegar a evitar las inflamaciones, las infecciones VN
también pueden llegar a mantener una muy buena imagen a nivel social. El aseo o
Higiene Personal se debe de realizar durante todo el dia, con la ayuda de este tipo

de habito se logran prevenir que los llamados gérmenes lleguen a invadir el CUerpo,

y el organismo de las personas causando las enfermedades. Para ellos es
importante en los nifios y nifas incentivar dichos habitos con actividades diarias
tales como:

= Banarse todos los dias
* Lavarse las manos con frecuencia
= Peinarse

s Lavarse los dientes
* Limpiarse las uias
1]

Coe %t YA la cara
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Siendo las 5:30 pm se da por finalizada la socializacion, invitan udg que''la ‘
informacién compartida en la pieza publicitaria sirva como Insumo, para coAuesdr

motivando a las familias para que en casa implementen diferentes esti§®aids $9.083-0

el fin de mantener una buena salud en cada uno de los integrantes de las familias,
por medio de la higiene personal.

Elabor6: Eimy Katherin Vega

Cargo Docente

EVIDENCIAS DEL MATERIAL UTILIZADO

Calle 26 i Sur#1-49 /Bogota
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Se anexa firmas de asistencia

e -

NOMBRE Y APELLIDO

CARGO

CEDULA  NHFdG19.083-0

ALEJANDRA RUBIO

RESPONSIBLE
DEL SERVICIO

52277815 CM\WK

ELENA CACERES PEREZ

PROFESIONAL
DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA

24037974 // 1
grééu/

KATHERIN VEGA

PROFESIONAL
DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA

1053340800

DIANA DUQUE

PROFESIONAL
DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA

1031153425 (b

JOFANY VACA

PROFESIONAL
DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA

43261949

GLORIA HELENA MENDOZA

PROFESIONAL
DE ATENCION A
LA PRIMERA
INFANCIA

1049604596
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HIGIENE PERSONAL

HIGIENE |

TIPOS DE
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Higiene bucal
Higiene postural
Higiene hogarefa

Higiene en los
alimentos

Higiene en las
mascotas

QUE ES LA HIGIENE PERSONAL

de medidas que tienen que llegar a cumplirse de manera
individual, para de esa forma lograr y también mantener una
condicion fisica aceptable.

Ademas de un excelente y 6ptimo desarrollo tanto fisico como
de la salud. Las acciones que tienen que llegar a realizarse
para adquirir una Higiene Personal de forma adecuada,
tienden a comprender en la practica de manera sistematica de
las medidas higiénicas, que siempre se debe de aplicar para
de esa forma mantener un excelente estado de salud.

IGIENE DEL LuCHirQ
La Higiene Personal se liega a definir como un tipo de conjunto L=

I

OBJETIVOS DE LA HIGIENE

Los Objetivos de la Higiene Personal, son la conservacion y la
prevencion de las infecciones y de las enfermedades, como también el
mejorar la salud fisica de una persona. Se llega a entender como
Higiene a los métodos que las personas tienden a usar para poder estar
muy limpios, como pueden ser la utilizacion de:

e ElJabén
e EIChampu
* ElAgua.

Sin embargo, para llegar a referirse a las relaciones interpersonales
podemos decir que:

v Consiste en la Limpieza y el Aseo de las personas

¥ Son unos habitos que favorecen la salud fisica de una personal

¥ Setrata de la Parte de la medicina que se encuentra orientada
a favorecer la salud del individuo.

| CONSECUENCIAS AL NO MANTENER UNA BUENA

" HIGIENE

La Mala Higiene Personal puede liegar 2 feciar ce unz rmzne-
tan directa sobre la salud de |las demas perscnzs de tzl mra-
que provoca la aparicion de las dwverszs clzoes
enfermedades relacionadas a ellas, come, por ejemrpic

&
Y

» Las Infecciones de |2 Piel y de las Ufizs
» LaDiarrea

» La Conjuntivitis

» ElIColera

» Lalnfluencia o Gripe Comun

CARECATERISTICAS

La Higiene Personal son normas personzles gque caca
persona se encarga de realizar, para tener un buen estada de
salud y social. Lo que tiende a caractenzar a la Higiene
Personal o su mayor importancia radica en lo siguiente

Se debe tener un buen estado de higiene general del cuerpo,
el cual se debe realizar a diario donde se establezca una
limpieza de todo el cuerpo de la persona, para ello es
importante reconocer las partes que mas requieren de una
higiene adecuada:

¢ Los Cuidados de la Piel

e Las Axilas

* Los Organos Genitales Externos

* Las Manos

e ElCabello

e La Cavidad Bucal y también los Dientes

e LaCara,

* Piernas y brazos
e Cuelo y orejas
e Ombligo

* Higiene en las fosas nasales

- L= )
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NOMBRE DEL JARDIN: JARDIN Castillo San Lucas AVESOL

FECHA DE DIFUSION: 14/11/2023

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Madres, padres y/o cuidadores.

TEMA: Habitos de vida saludable
SUB TEMA: Higiene personal

OBJETIVO: Compartir con las madres, padres y/o cuidadores del jardin infanpil
cofinanciado Avesol informacion por medio de pieza publicitaria sobre la importancia
de implementar los habitos de vida saludable “higiene personal” con el fin de que
estos se implementen en casa a diario garantizando una buena salud en cada uno

de nuestros nifios y nifias.
METODOLOGIA:

@ Se revisa la informacion.
@ Se realiza la pieza publicitaria y el acta
@ Se recepcionan las evidencias.

MATERIAL: Acta, pieza publicitaria

ORDEN DEL DIA:

Siendo las 7:00 am la docente encargada del componente, realiza la publicaciéon de

la pieza publicitaria en la entrada principal del jardin en donde a medida que van _ ,
ingresando las familias se les va invitando a observar la informacién que allise
describe, momento en el cual se aprovecha para realizar la respectiva socializacién,
la cual se describe a continuacion: .

QUE ES LA HIGIENE PERSONAL

La Higiene Personal se llega a definir como un tipo de conjunto de medidas que
tienen que llegar a cumplirse de manera individual, para de esa forma lograr y
también mantener una condicidn fisica aceptable.

Ademas de un excelente y 6ptimo desarrollo tanto fisico como de la salud. Las
acciones que tienen que llegar a realizarse para adquirir una Higiene Personal de
forma adecuada, tienden a comprender en |la practi ‘
medidas higiénicas, que siempre se debe dg
- v 0xcelente gstado de salud.
TEL 3143052214 /320740131
fundanlicrie ol 20220 pmal
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TIPOS DE HIGIENE PERSONAL NIT 900.119.083-0

considerada como uno de los habitos que toda clase de
rante toda su vida, llegando a ser
rolle como debe de

Esta clase de higiene es
persona debe de aprender y de conservar du
Unicamente la responsabilidad de cada quien de que se desar

ser.

* Higiene bucal

Higiene postural
Higiene hogareia

<+ Higiene en los alimentos
Higiene en las mascotas

o
*

L)
0.0

L)
ey o

L)
!

OBJETIVOS DE LA HIGIENE

Los Objetivos de la Higiene Personal, son la conservacion y la prevencion de las
infecciones y de las enfermedades, como también el mejorar la salud fisica de una
persona. Se llega a entender como Higiene a los métodos que las personas tienden
a usar para poder estar muy limpios, como pueden ser la utilizacion de:

e ElJaboén
El Champu
e ElAgua.
Sin embargo, para llegar a referirse a las relaciones interpersonales podemos decir

que:

v Consiste en la Limpieza y el Aseo de las personas
v Son unos habitos que favorecen la salud fisica de una personal
v Se trata de la Parte de la medicina que se encuentra orientada a favorecer la

salud del individuo. —
ARl N

CONSECUENCIAS AL NO MANTENER UNA BUENA HIGIENE

La Mala Higiene Personal puede llegar a afectar de una manera tan directa sobre la
salud de las demas personas, de tal manera que provoca la aparicion de las
diversas clases de enfermedades relacionadas a ellas, como, por ejemplo:

» Las Infecciones de la Piel y de las Ufias
» La Diarrea

» La Conjuntivitis

» ElColera

» La Influencia o Gripe Comun.
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La !-Iigiene Personal son normas personales que cada persona se encarga de
reahzgr,_ para tener un buen estado de salud y social. Lo que tiende a caracterizar
a la Higiene Personal o su mayor importancia radica en lo siguiente:

Se debe tener un buen estado de higiene general del cuerpo, el cual se debe realizar
a d!arlo donde se establezca una limpieza de todo el cuerpo de la persona, para ello
es importante reconocer las partes que mas requieren de una higiene adecuada:

Los Cuidados de la Piel

Las Axilas

Los Organos Genitales Externos
Las Manos

El Cabello

La Cavidad Bucal y también los Dientes
La Cara,

Piernas y brazos

Cuelo y orejas

Ombligo

Higiene en las fosas nasales

En los ojos

ru
Q

IMPORTANCIA DE MANTENER UNOS BUENOS HABITOS DE HIGIENE
PERSONAL

Los buenos habitos de higiene tienden a ser muy importante para lo que es la salud,
gracias a ellos es que se pueden llegar a evitar las inflamaciones, las infecciones y
también pueden llegar a mantener una muy buena imagen a nivel social. El aseo o
Higiene Personal se debe de realizar durante todo el dia, con la ayuda de este tipo s
de habito se logran prevenir que los llamados gérmenes lleguen a invadir el cuerpo, /8 =
y el organismo de las personas causando las enfermedades. Para ellos es
importante en los nifios y nifias incentivar dichos habitos con actividades diarias = '

tales como:

Bafiarse todos los dias

Lavarse las manos con frecuencia
Peinarse

Lavarse los dientes

Limplarse las ufias

Lavarse la cara

Con esta informacion descrita se da por finghizad

invitandolos a que la informacion compartiffi"éiN)a
cale 3 insumo;/logrando en casa implementar dif 5 €
reL 314fortalecenloasihabitos de higiene persongi:

fundacastiloave 5012022 pmail.com
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Cargo Docente

EVIDENCIAS DEL MATERIAL UTILIZADO

CONEECUEHCIAS AL WO WMANTEMER UN: EUENA

Cedze

EVIDENCIAS DE COMO SE COMPARTIDO EL MATERIAL PIEZA
PUBLICITARIA

fundacastilloavesol2022@ pmail.com
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fundacion sociol
TEMA: HABITOS DE VIDA SALUDABLE “HIGIENE PERSONAL2)S! llo sonlucas
Avesol
RESPONSABLE: EIMY KATHERIN VEGA BARRAGAN NIT 900.119.083-0
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QUE ES LA HIGIENE PERSONAL

La Higiene Personal se liega a definir como un tipo de conjunto

de medidas que tienen que liegar a cumplirse de manera |
individual, para de esa forma lograr y también mantener una |

condicion fisica aceptable.

Ademas de un excelente y 6ptimo desarrollo tanto fisico como |

de la salud. Las acciones que tienen que llegar a realizarse
para adquinr una Higiene Personal de forma adecuada,
tienden a comprender en la practica de manera sistematica de
| las medidas higiénicas, que siempre se debe de aplicar para
| de esa forma mantener un excelente estado de salud.

=i}

TIPOS DE
PERSONAL

HIGIENE

< Higiene bucal
% Higene postural
< Higiene hogarefia

% Higiene en los
alimentos

% Higiene en las

mascotas
HGIENE DEL “VEHrO
" 2

L ;}\_} - " ME LAVO LAS mamDS

T
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CONSECUENCIAS AL NO MANTENER UNE EUfas

HIGIENE
La Mala Higiene Personal puede liegar a 2'eCir 08 2 ~arey
tan directa sobre (2 s2'uc ce r
gue provoca la apancin ce =
enfermedades relacionadas a2 €'2s CoOMC por €200

» Las Infecciones ce iz Pel y Ce l2s Ulzs

» Lz Diarrea

» LaCenjuntviis

» EIColera

» Lalnfluencia o Gnpe Comin

OBJETIVOS DE LA HIGIENE

muy limpios, como pueden ser la utilizacion de:

« ElJabén
* EIChampu
+ ElAgua.

podemos decir que:

v" Consiste en la Limpieza y el Aseo de las personas

a favorecer la salud del individuo.

Los Objetivos de la Higiene Personal, son la conservacion y la .
prevencion de las infecciones y de las enfermedades, como también el |
mejorar la salud fisica de una persona. Se llega a entender como

Higiene a los métodos que las personas tienden a usar para poder estar

Sin embargo, para llegar a referirse a las relaciones interpersonales

¥ Son unos habitos que favorecen la salud fisica de una personal
v Se trata de la Parte de la medicina que se encuentra crientada

CARECATERISTICAS

La Higiene Personal son normas personzies gue 2z
persona se encarga de realzar, para tener Ln buen estzcc 2=
salud y social. Lo que tende a caraclenzar ¢ '@ Hgere
Personal o su mayor importancia racica en io siguers

Se debe tener un buen estado de higiene generz! cel cuee
el cual se debe realizar a dianc donde se esizberts unz

| limpieza de todo el cuerpo de la persona pas elc es

importante reconocer las partes que Mas regueren Ce L3
higiene adecuada

¢ Los Cuidados de la Pl

e Las Axlas

¢ Los Organos Genitales Externos

+ Las Manos

+ ElCabello

e LaCavidad Bucal y también los Dientes
e LacCara,

e Piernas y brazos
* Cueloyorejas
» Ombligo

* Higiene en las fosas nasa'es

- Ca lae Aains
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costillo san luca 3
NOMBRE DEL JARDIN: JARDIN Castillo San Lucas AVESOL Avesol
FECHA DE DIFUSION: 16/11/2023 NIT 900.119.083-0

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Madres, padres y/o cuidadores
TEMA: Plan de saneamiento

’ SUB TEMAS: Programas limpieza y desinfeccién y tabla de dosificacion

OBJETIVO: Socializar con las familias del jardin infantil, informacién que se encuentra
relacionada en el plan de saneamiento acerca del programa de limpieza y desinfeccién
y la tabla de dosificacion, para que de esta manera se logre fortalecer algunas practicas
en casa de igual manera dar cumplimiento a lo establecido en el estandar, motivando a
las familias a que lo conozcan.

METODOLOGIA:
@® Se revisa la informacion
@ Se realiza la socializacién y el acta
@ Se recepcionan las evidencias.

MATERIAL: Acta, documento y firmas

ORDEN DEL DiA:

Siendo 7:00 am se reune la docente encargada del componente y las familias en el salén
multiple en donde se lleva a cabo el encuentro en el cual se abordé el tema sobre el
programa de limpieza y desinfeccion y la tabla de dosificacién, dando a conocer de
manera mas especifica la definicion de este y brindando claridades con el fin de que las
familias lo conozcan y lo logren implementar en casa, informaciéon que se relaciona a

continuacion
Actividades para la limpieza y desinfeccion

e Limpieza principal: consiste en la remocion o eliminaciéon de residuos visibles
como grasa,restos de comida, suciedad, entre otros, de las superficies a través
de un elemento de apoyo como escoba, cepillo, esponja. en el servicio de
alimentacién para la limpieza de menaje con alimentos, esta se realizard a chorrg
de agua.

e Aplicacién de producto quimico: consiste en la aplicacion de un ploduuo
detergente biodegradable, que ayuda a la remocion de particulas o suciedad. Esta
actividad no aplicapara la limpleza y desinfeccion de alimentos

e Enjuague: es la eliminaciéon de toda la suciedad disuelta y la remocion del
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detergente biodegradable empleado en la fase anterior usando ag otaﬁret;\

para su eliminacion. Fli cidn social

* Desinfeccion: es la aplicacion del producto quimico usado en la M@%ﬁﬁﬂ el ;OQ
para disminuir la carga microbiana teniendo en cuenta la dosificatit cida VL=
en la ficha técnica de producto y las concentraciones definidas en el paRsole
documento )

* Enjuague final: es la remocion de los restos del desinfectante usaMTeangs@g'o

anterior mediante el uso de agua.
Agentes de limpieza o limpiadores

/ Son aquellos que se emplean para retirar la suciedad. Los detergentes tienen la
propiedad de modificar las propiedades fisicas y quimicas del agua en forma que ésta
pueda penetrar, desalojary arrastrar residuos que se endurecen sobre las superficies.

El detergente ideal debe tener las siguientes propiedades:

Biodegradable

Inodoro

Accion emulsionante de la grasa
Soluble en agua

No corrosivo

Estable durante el almacenamiento
Facil de dosificar

No toéxico en el uso indicado

Facil eliminacion por enjuague

Asi mismo, debe tener las siguientes funciones:

« Separar las suciedades
« Disminuir la tensién superficial

f « Destruccién final de grasas
Métodos de limpieza

Las operaciones de limpieza se practican alternando en forma separada o combinada
métodos fisicos para el fregado y métodos quimicos, los cuales implican el uso de

detergentes biodegradables.

La limpieza se refiere a la remocion de polvo, grasa, resto de comida u otros elementos
visibles en particulas en pisos, techos, gabinetes, paredes, etc.; labor que requiere
disponibilidad de agualimpia y de un agente de limpieza. }

e Metodos fisicos: es la limpieza realizada con productos y materiales, como agua
caliente,vapor, cepillos, estropajos, esponjas, escobas, entre otros. Se usanpara
la limpieza de platos, superficies, utensilios, entre otros.

« Metodos quimicos: esta limpieza se realiza con el uso de sustancias que facilitan
el desarrollo de la higienizacion. p. ej.; detergentes biodegradables.

e Métodos manuales: esta limpieza se realiza por contacto o por inmersién, y se
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utilizan cuando es necesario remover la suciedad refregando conﬁxcio S

.
/ i

detergentes. Para ello se recomienda utilizar un recipiente que conte fa las |

. i i ‘ 7 f\, C C ‘
soluciones detergentes para sumergir las partes removibles deﬂé_‘s ( en ,[H’roé Y‘Vr(\r
equipos a limpiar, con el fin de desprender la suciedad ante-ge> nzat fa''/ <>

labor manual. AVESO'

* Limpieza in situ: es utilizada para limpieza y desinfeccién de utensm mm;.o
y partes de estos que no son posibles de desmontar; las cuales se | "9

solucién de aguay detergente biodegradable a una presién suficiente para
realizar una limpieza 6ptima.

/ Factores que influyen sobre los resultados de la desinfeccién

Carga microbiana

Concentracion del agente desinfectante
Materia orgénica

Duracién de la accién germicida
Temperatura del agua

Humedad

pH

Desinfeccién

Los desinfectantes deben tener las siguientes propiedades:

¢ No toxicos
e Alta actividad antimicrobiana
e Cumplir con las normas legales

Técnicas de aseo para pisos

Técnica de arrastre: consiste siempre en limpiar en un solo sentido, evitando repetir el
paso del pafio varias veces por el mismo sitio. Es importante limpiar muy bien los
imperfectos y grietas en las cuales se puede acumular suciedad.

Técnica del ocho: se inicia con el trapero en la parte opuesta a la salida del lugar donde
se prestael servicio, haciendo movimientos semicirculares de borde a borde hacia el
lugar de la salida paraasegurarse que todo el piso quede debidamente trapeado.

Clases de desinfectantes

Existen seis agentes desinfectantes de uso comun: biguanudas poliméricas, yodo,
amonio cuaternario, cloro, alcohol glicerinado y gel antibacterial. Independiente de cual
se use, existen tres reglas que deben aplicarse para que el saneamiento sea efectivo;
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* Regla No. 1: todos los residuos visibles deben eliminarse previam;ztiy, de/lo)
contrario estosconsumiran gran parte de la accién del agente desinfectante, . - - - |
Y- : 53 T 10N SO
» Regla No. 2: verificar la correcta dosificacion y dilucion del deslﬁ%ﬁm A lucas
» Regla No. 3: tener en cuenta el tiempo de accion de la solucion infe a%g'.l’ e

Aveso

NIT 900.119.083-0

Técnica de desinfeccién por sustancia quimica

Consi_stg en la utilizacion de un agente quimico desinfectante por aspersion, inmersion
o vertimiento directo. Los factores que afectan la eficacia de los desinfectantes son:

* Inactividad debida a la suciedad: la presencia de suciedad y otros materiales
sedimentados reducen la eficacia de todos los desinfectantes quimicos, por lo
tanto, antesde realizar la desinfeccién, debe existir un adecuado proceso de
limpieza.

» Temperatura de la solucion: por lo general, cuanta méas alta la temperatura, mas
eficaz es la desinfeccion, por lo cual es preferible usar una solucién tibia o
caliente, en vez de fria. Sin embargo, debe verificarse la ficha técnica del
producto para confirmar latemperatura recomendada por el fabricante.

e Tiempo: todos los desinfectantes quimicos necesitan un tiempo minimo de
contacto paraque sean eficaces, el cual varia de acuerdo con su actividad.

e Dilucién: la dilucién del desinfectante varia de acuerdo con su naturaleza, su
concentracion inicial y las condiciones de uso. Su dosificacién debe hacerse
segun la finalidad y el medio ambiente en el cual se empleara.

« Estabilidad: la solucién de los desinfectantes implica preparacion reciente y
utilizacién de utensilios limpios. EI mantenimiento prolongado de soluciones
diluidas puede reducir su eficacia o convertirse en depdsito de microorganismos

resistentes.

Normas para el manejo del hipoclorito de sodio (NaClO) como desinfectante

Es importante considerar que cuando se va a usar el hipoclorito de sodio como
desinfectante (producto que se encuentra en el mercado en diferentes
concentraciones), se debe realizar un calculo matematico con el propdsito de
garantizar que siempre se obtendra la concentracién de desinfectante deseada
independientemente de la concentracion inicial del hipoclorito de sodio.

Generalmente las concentraciones del desinfectante que se encuentran en el mercado
son las siguientes: BRI
e Concentracién para uso industrial: 13%
e Concentracién para uso doméstico: 5,25%
¢ Concentracién de alcohol glicerina do entre 70%

La dosificacién y preparacién de la solucién desinfectante seguiin concentracion de

- e o T Lt =y e e —— . —
et Sttt T s . ammna £ ————— e ——— e - - B i e b e e

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

domeéstico: 5,25%, se encuentra relacionada a continuacién en laf

dedke ke

Alimentos (frutas

yverduras)

Frutas de cascara
blanda*

Bolsas de leche,

bolsas de pulpa de
frutas y enlatados.
Empaques de lacteos.

Empaques de
embutidos.
Utensilios y equipos.

Superficies

Puntos ecoldgicos,

Papeleras de barios,
contenedores de
residuos, canecas,
cuarto de
almacenamiento de
residuos sdlidos y
Trampas de grasa.

Paredes, techos y pisos

Puertas y ventanas

Mallas y anjeos

Cantidad
deagua

1 litro

1 litro

1 litro

1 litro

1 litro

1 litro

1 litro

1 litro

1 litro

1 litro

1 litro

1 litro

Cantidad de
desinfectant
e(5.25%)
1ml

1 ml

1mi

1ml

1ml

3ml

4 ml

6ml
8 ml

6 ml

aml

8 ml

iy

i,

g N
hipoclorito de sodio (NaClO) sugerida por la entidad, concentracion/p

tabla, -
U )

{0014

a geo

10N social

castillo san lucas

Tiempo

2cciahT

5 min
3 min

2 min

2 min
5 min
8 — 10 min
10 - 15
min
10 - 15
min

10 - 15
min

10 - 15
min

8 - 10 min

10 - 15
min

s
lnmersué

Inmersio
n

Inmersié
n

Aspersio
n
Aspersio
n
Inmersion
Aspersion
Directa -
Aspersid
n
Directa

Directa —
Aspersio
n

Directa -
Aspersid
n

Aspersion
-Directa =\ |
Inmersion 1 &,

Aspers
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Bafios, &rea lava 1 litro 8 ml 10 - 15 Directa-
colas, implementos min Aspersid
de aseo n e
Uniforme (Peto de 1 litro 4ml. 10 (25450 Hifecta L=
Plastico, botas y min rsid
guantES) el AAAAf,?TAQ a
Cepilleros y 1 litro 4 ml. 10 - 15 Inmersién
protectores de los min
cepillos
Ambientes 1 litro 3ml. — Aspersidon
Juguetes plasticos 1 litro 3ml 8-10min. Inmersién
Aspersion
Juguetes de peluche 1 litro 4 ml. 10 - 15 Inmersidn
min
Colchonetas 1 litro 4 ml. 10 - 15 Aspersidn
min
Sabanas - cobijas 1 litro 2mil 10 - 15 Inmersién
—fundas min
Prendas de vestir y 1 litro 2 ml 10 - 15 Inmersidén
ropa de cama con min
; fluidos
; corporales de alto
i riesgo.
W Colchonetas expuestas a 1 litro 2 ml. 10 - 15 Inmersén
fluidos corporales de min
altoriesgo.

Implementos minimos a utilizar para los procesos de limpieza y desinfeccién

Para la adecuada limpieza y desinfeccion de areas, zonas, equipos, e'ementos y
superficies es necesario contar con implementos minimos para la labor. como:
escobas, traperos, haragan, recogedores, guantes, cepillos, canecas, beisas de
basura, esponjillas, baldes, entre otros, que seran reemplazados teniendo en cusnis

su deterioro.

Siendo las 8:00 am se da por finalizada la socializacién donde queda como
compromiso continuar colocando en practica lo aprendido, ademas las famias
consideran importante este tipo de informacién ya que consideran importante

implementarlo en casa.

Elabor6: Eimy Katherin Vega Cargo Docente
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FIRMAS FAMILIAS fundacidn sociol

TEMA: HABITO: PROGRAMAS LIMPIEZA Y DESINFECCIONCYUTABBA DE/COS
DOSIFICACION Avesol

RESPONSABLE: EIMY KATHERIN VEGA BARRAGAN NIT 300.119.083-0
FECHA:16/11/2023

NOMBRE NINO O NINA | NOMBRE ACUDIENTE IDENTIFICACION | FIRMA

DAMOOYY, teendn | Brumy) Doneka 12394573 Iy

Nean Satemen ] [Deanne) Saberey 7362 S [ton <

Abeal G, Ryas) dzrs (Gvar |80911455. ——*%
Tocdi o Ve A hesdua J%&;m 023227 e

H{’.ua ?@dmvéa\’\: DQL%BM Rl 1®2 830071 <’/{DM(Q

L

Crnly lsabelb Molaro | Thnre. Raymucez | H00ORUIES | Danra?.

wm (A (g NecodEN2P Vo (s
me_ﬁbglgﬁgﬂ@gz Arge Ecﬂrsneg S .- Jessess Argre S
| Hey o0 \nkeping Bagez sHOOM0 anilie [ olsse 209 St -
), ’é@h/{i@&b Zy/z C//}Jgﬁ‘oj%?ﬁ%b% ¢

Vd =

lodia dess @il Bt noto o |{od9e2ae |a
vl P Cidomy, Juca N ovry gee 990 oz | Nome

Lonel Andieys [Gnda Yogum [cerms Ywe | Ugdao
J(/cw/'a /‘\ U@eal?ﬁw‘?/- &‘ iy //0//% '56/35’ 292 Flaww Z%i
Haooy &\exm.r:\e'i Moaca®™ow 10262954 | C\'L\\cﬁ\é «L.
CAMATN A lceom

Calle 36 |Suel1.49 fopcta
TEL 314252214 /3207803133
fundaraltiloavesal 20220 pinal £am
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coshilo son hoca:
o ACTA Avesol
FECHA: 7 DE NOVIEMBRE DE 2023 NIT 900.119.083-0

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: TALENTO HUMANO
@ TEMA: AMBIENTES Y ADECUADOS SEGUROS
v

SUBTEMA: MEDIDAS PARA REDUCIR RIESGOS DE ACCIDENTES EN
MOBILIARIO Y VENTANAS

OBJETIVO: Fortalecer en el talento humano saberes y conocimientos de
cémo prevenir y reducir accidentes en el mobiliario y ventanas, evitando
poner en riesgo la integridad de los nifios y nifias y todas las personas de la
unidad opertaiva y dar respuesta en caso de presentarse dicha emergencia.
METODOLOGIA: Socializacién mediante video pedagdgico e intercambio
de saberes.

DESARROLLO:

Siendo las 4:30 Pm, de hoy 7 de noviembre se inicia la socializacién por
parte de la docente encargada del componente; Elena Caceres, dando a

conocer cémo podemos prevenir accidentes en los nifios y nifias y todo el
talento humano dentro de la unidad operativa, lo cual se puede dar en los
pisos, sea por elementos que no estan fijos o seguros los cuales
representan peligro para los nifios y nifias.

Se utilizé un video pedagdgico, lo cual genera un dialogo de saberes y

vivencias anecdoéticas de las cuales se aprende para evitar poner en ’\P
riesgo la vida e integridad de cualquier miembro de la unidad operativa. (" e 1% }
1. Dentro _de las recomendaciones para evitar este tipo de 1“

accidentes dentro _del video se puede observar diferentes

recomendaciones para_evitar accidentes, golpes situaciones

ue pongan en riesqo la vida de los nifios y nifas.

« No deje a los nifios y nifias sin superpigsié
.- camas, muebles, mesas, sillas, etc.

Calle 361 8

TEL 3
fundazastior evitar 1a caidarde estos.

A

22 V/érifigae gue los muebles que conteg

« Inspeccione los espacios donde pguniieceh.los nifEls $as nif ks nd
existir huecos, pozos, ni excavaciones, porque impiden su libre movimiento
y pueden ocasionarles lesiones.

Enséfiele a los nifios y nifias que los balcones y ventanas, son lugares de
riesgo, que por ningun motivo deben acercar asientos, ni subir a ellos.

Instale protectores o rejillas de ventanas para prevenir que los nifios o nifias
caigan por una ventana abierta (los nifios y nifias se pueden caer, aunque la
abertura sea de tan sélo 13 centimetros).

Asegurese que los protectores de las ventanas estén fijos, de tal manera
que solo un adulto pueda abrirlas en caso de requerirse,
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« Ubique las sillas, cunas, camas y otros muebles lejos de las ventanas para_ | _

prevenir que los nifos y nifias consigan subirse a ellos para Ifegaf ala’base -
de las ventanas. Avesol

+ Mantenga las puertas que llevan a escaleras cerradas y use angtM‘L%QQMW'O
seguro de bloqueo, que impida la apertura de puertas, balcones y ventanas,
y el acceso de los nifios y nifias a las escaleras.

« Compruebe que las puertas y ventanas quedan bien cerradas y garantice
que el control de apertura esté en un adulto.

« AsegUrese que las escaleras cuenten con barandas de proteccién o

pasamanos en todos sus tramos, asi como antideslizantes que eviten
resbalones.

¢ Cuando estén cerca de las escaleras, los nifios y nifias deben estar

acompafiados, incluso en las que cuentan con puerta protectora o algun
mecanismo de bloqueo.

Revise periédicamente los escalones, pasamanos y barreras protectoras
para ver si son necesarias algunas reparaciones.

» Esté atento a que los nifios y las nifias no suban las escaleras con los brazos
llenos de objetos, ni suban los escalones de dos en dos 0 mas.

« Vigile que los nifios y las nifias no jueguen en las escaleras.

* Enséfieles a subiry a bajar usando el lado derecho de la escalera, utilizando
el pasamanos.

* Cuando los bebés estan preparados para bajarse de la cama, ensérieles
cémo hacerlo sosteniéndolos de la camiseta por la espalda.

* Cuando los nifios y nifias empiezan a subir y bajar escaleras, enséfieles
cémo hacerlo. Recuerde que el tnico ejemplo que tiene el nifio es cuando
los adultos bajan hacia adelante. Enséfielos a bajar apoyando su mano en el =
pasamanos si tiene, o de la pared y usando el lado derecho de la escalera. -

» Evite las superficies y los pisos resbaladizos y con desnivel.

* Mantenga el suelo y las escaleras libres de obstaculos, juguetes, zapatos y ‘/\f\}
alfombras mal ajustadas, etc ‘

» Ultilice alfombras o tapetes antideslizantes de tal forma que no se conviertan W
en obstaculos con los que los nifios se puedan tropezar y caer.

« Las paredes deben ser lisas y sin protuberancias para evitar raspaduras en

los nifios y nifias, los bordes de los muros deben estar redondeados o
protegidos.

« Fije las estanterias firmemente a |a paret;
objetos que se encuentren alrededor.

Calle 361 Sur# 1-49 /Bogota

11 71230%22, LOS NiAos,y nifias no deben subirs
tundacastil ca,%!lp.SEZQrﬁ.ll’ com

o En caso de tener sillas altas, no deje qgf

« Para evitar que los nifios se caigan, las camas y cunas deben tener
barandillas o barras de seguridad.

¢ Verifique que los espacios entre los barrotes de |la cuna no sean mayores a 7,5 cm,

para evitar que los nifos y nifas introduzcan su cabeza a través de éstos y
estrangularse.

* Ladistancia desde el colchdn hasta el borde superior de |a baranda de la cuna debe
ser mayor a 60 cm., para evitar la caida de esta altura.

* Acompafe al bebé cuando esté acostado en la mesa de cambio de panales. Nunca
lo deje solo o se agache sin sujetarlo de un brazo o una pierna.
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*+  Evite colgar.{nateras u objetos pesados que puedan generar accidentes fzr) el lugar s
donde los nifios y nifias transitan, tampoco en sitios altos. COSO SON luco:s

* No permita que los nifios y las nifias pongan o se sienten en sillas encirm gg %ﬁ’r‘i@'
muebles, porque el movimiento puede impulsar la silla y causar serios aéotigAtst19.083-0

. No permita que los nifios y las nifias apilen sillas para sentarse en la parte mas
alta de ésta.

. Aseglrese que todos los muebles en los que los nifios puedan subirse: mesas,
escritorios, gabinetes, muebles para la televisidn, etc., sean fuertes, estén fijos y por
lo tanto no sean faciles de tumbar. Ensefie el uso adecuado de cada uno de estes
y explique los riesgos que pueden tener si trepan en muebles que no estan
disenados para este fin.

. Verifique que los tornillos o uniones que se utilicen en las posiciones donde ocurra
el contacto corporal no queden expuestos a ninguna punta de los mismos.

» Verifique que las puntas de los tornillos pasantes no sobresalgan de las tuercas de
sujecion.

+ Fije a la pared las estanterias y los muebles altos o pesados que los nifios y nifias
puedan volcar o que pueden moverse en caso de presentarse un sismo.

. Retire las mesas y otras superficies de vidrio. Si las puertas son de este material,
cambielas por otro material de seguridad, o en su defecto instale peliculas de
seguridad que impidan que los pedazos caigan al suelo en caso de rotura.

. Instale topes en las puertas de las habitaciones para evitar que los nifios y nifias
se golpeen sus dedos cuando las cierren o garantice que el control de apertura y
cierre este a cargo de los adultos Unicamente

. Para evitar resbalones, los pisos deben estar libres de grasa, jabén y humedad.

RESPONSABLES: Docentes, Auxiliar Pedagégica, responsable de la
unidad operativa y en general todo el talento humano del jardin infantil.

QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE:

Informar a la responsable del servicio { ¥l
Informar a la familia 1'
Brindar los primeros auxilios
Llamar a la linea de emergencia
Activar la ARL.
Activar la péliza.

Cale 361 Sur#1-49 /Bogota
¥i01133

A/NEX S: al com

fundacastiaalcs.'

FOTOS:

15221

TEL 31430522

P R
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| FECHA: 7 DE NOVIEMBRE DE 2023 o Avésol

TEMA: MEDIDAS PARA REDUCIR RIESGOS DE ACCIDENTES EN MO#TLI20:1(9.083-0
Y VENTANAS

=. COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

RESPONSABLE: ELENA CACERES

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA

a @]
VERUZCA  ALEJANDRA | 52277843 Responsable /A ))U/\ }/
RUBIO

1053340800 Profesional en
KATHERIN VEGA atencion a la Lol
BARRAGAN orimera infancia_| d-cl |2 4ivy

DIANA ELIZABETH DUQUE 1031153425 Profesional en
atencion a la
primera infancia

24037974 Profesional en |\ |
ELENA CACERES PEREZ atencion a la V/
primera infancia

JOFANY VACA HIDALGO 43261949 Profesional en | —
atencion a <a | \Y C}
primera infancia 0?0&’ [ia ll
GLORIA HELENA 1049604596 Profesional en
MENDOZA atencion a la |Qlovia T bnbi:

primera infancia
JEIMY XIOMARA ORTIZ 1030609128 Profesional en

PARRA atencion a la-y, e\
primera infancia ‘&S\N\'\Q

NATALIA MORENO 1007296562 Auxiliar ¥

ROBAYO pedagégica

NUBIA ESPERANZA 51799302 Auxiliar servicios | | _

PEREZ generales '(/ﬂ/ 45’ ~ r\

RAINER HOLMAN 80751461 Auxiliar servicios ﬁ AN

CEBALLOS generales =& (8 Wid

SARA MATILDE MELO 52064721 Auxiliar de il

nutriciéon _§BG Plvg) 1

Calle 361 5urk 149 /Bogota

TeL 3143052214 /3209803133

fundaczasti'oavesol2022@ pmal com
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TEL 31 ’30:371
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1dacastioavesal
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FECHA: 7 DE NOVIEMBRE DE 2023 Avesol

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: PADRES, MADRES, FAM{UAR 0% 083-0
CUIDADORES.

TEMA: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

SUBTEMA: MEDIDAS PARA REDUCIR RIESGOS DE ACCIDENTES EN
PISOS.

« OBJETIVO: Fortalecer en los padres, madres, familias y/o cuidadores
saberes y conocimientos de cémo prevenir y reducir accidentes en los pisos
de cada hogar, evitando poner en riesgo la integridad de los nifios y nifias y
dar respuesta en caso de presentarse dicha emergencia, recordando del rol
de la familia como primer educador, protector y como corresponsable de la
educacion de la primera infancia

* SOCIALIZACION CON LAS FAMILIAS:

Siendo las 7:00 am se invita a las familias hacer parte de la socializacion
en el salén de los espejos donde pueden observar diversas
recomendaciones para evitar accidentes por mobiliario y ventanas en los
nifios y nifias o cualguier integrante del hogar, donde también se les
explica cada una de las imagenes y se resuelven inquietudes frente al
dialogo de saberes.

Se hace énfasis en los posibles accidentes que podriamos evitar con el
uso de elementos cotidianos y que usamos a diario en los quehaceres del
hogar, donde se brindan estrategias que como garantes de la seguridad
de los nifios y las nifias deben poner en practica a diario.

1. Dentro de las recomendaciones para evitar accidentes con los nifios y

nifas debemos tener en cuenta: L "\(\,
/] e 4
9
+ No deje a los nifios y nifias sin supervisién sobre lugares elevados como 1
camas, muebles, mesas, sillas, etc.

Verifique que los muebles que contengan materiales estén asegurados, para
evitar la caida de estos.

Inspeccione los espacios donde permanecen los nifios y las nlﬁas no deben
existir huecos, pozos, ni excavaciones, pergue |mp1den su libre
y pueden ocasionarles lesiones. E

Enséﬁefe a los nifios y niflas que [ bateer
nesgo que Jpor ningn motivo deben ack

. Instale protectores o rejillas de ventan ay
caigan por una ventana abierta (las/¥
abertura sea de tan s6lo 13 centimetros).

» Asegurese que los protectores de las ventanas estén fijos, de tal manera
que solo un adulto pueda abrirlas en caso de requerirse.

+ Ubique las sillas, cunas, camas y otros muebles lejos de las ventanas para
prevenir que |os nifios y nifias consigan subirse a ellos para llegar a la base
de las ventanas.

* Mantenga las puertas que llevan a escaleras cerradas y use algun sistema

seguro de bloqueo, que impida la apertura de puertas, balcones y ventanas,
y el acceso de los nifios y nifias a las escaleras.
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« Compruebe que las puertas y ventanas quedan bien cerradas y garantlce
que el control de apertura esté en un adulto. T

» Aseglrese que las escaleras cuenten con barandas de pro Avesol
WL.083.0

pasamanos en todos sus tramos, asi como antideslizantes g
resbalones.

s« Cuando estén cerca de las escaleras, los nifios y nifias deben estar
acompafados, incluso en las que cuentan con puerta protectora o algun
mecanismo de bloqueo.

» Revise periédicamente los escalones, pasamanos y barreras protectoras
para ver si son necesarias algunas reparaciones.

N\ Esté atento a que los nifios y las nifias no suban las escaleras con los brazos
llenos de objetos, ni suban los escalones de dos en dos o mas.

g.' « Vigile que los nifios y las nifias no jueguen en las escaleras.

+ Enséfieles a subiry a bajar usando el lado derecho de la escalera, utilizando
el pasamanos.

&%t + Cuando los bebés estan preparados para bajarse de la cama, ensefieles
h cémo hacerlo sosteniéndolos de la camiseta por la espalda.

+ Cuando los nifios y nifias emp:ezan a subir y bajar escaleras, enséfieles

U camo hacerlo. Recuerde que el tnico ejemplo que tiene el nifio es cuando

los adultos bajan hacia adelante. Enséfelos a bajar apoyando su mano en el
pasamanos si tiene, o de la pared y usando el lado derecho de la escalera.

« Evite las superficies y los pisos resbaladizos y con desnivel.

» Mantenga el suelo y las escaleras libres de obstaculos, juguetes, zapatos y
alfombras mal ajustadas, etc

« Utilice alfombras o tapetes antideslizantes de tal forma que no se conviertan
en obstaculos con los que los nifios se puedan tropezar y caer.

« Las paredes deben ser lisas y sin protuberancias para evitar raspaduras en

los nifios y nifias, los bordes de los muros deben estar redondeados o /\r\
protegidos. g <N _}
i) i
« Fije las estanterias firmemente a la pared y verifique la seguridad de los & o
objetos que se encuentren alrededor. 1

« Los nifios y nifias no deben subirse a los muebles ni permanecer de pie en
ellos.

« En caso de tener sillas altas, no deje que los nifios y nifias se suban solos.

e Para evitar que los nifios se caigan,
barandillas o barras de seguridad.

#1-49 ILC ata
r;t: que;que los espacios entre los b3
! X cm Lpara ewtar que los nifios y nifas Intrgd
ungdac | aves M
BT estrangularse.

as camas Yy cunas debep tener
A2 3 V

. La distancia desde el colchdn hasia
debe ser mayor a 60 cm., para evitar la caida de esta altura

. Acompaiie al bebé cuando esté acostado en la mesa de cambio de pafales.
Nunca lo deje solo o se agache sin sujetarlo de un brazo o una pierna.

. Evite colgar materas u objetos pesados que puedan generar accidentes en el
lugar donde los nifios y nifias transitan, tampoco en sitios altos.

. No permita que los nifios y las nifias pongan o se sienten en sillas encima de otros
muebles, porque el movimiento puede impulsar la silla y causar serios accidentes.

. No permita que los nifios y las nifias apilen sillas para sentarse en la parte mas
alta de ésta.
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A;egﬂrese que todos los muebles en los que los nifios puedan subirse; mesas, | =~ _
escritorios, gabinetes, muebles para la television, etc., sean fuertes, ‘estén fijos y-por '~ ""-'
o tanto no sean faciles de tumbar. Ensefie el uso adecuado de cada uno de gsto)|

y explique los riesgos que pueden tener si trepan en muebles qu i
disefiados para este fin. Wn"gm‘f.ﬁ@.om 0

. Verifique que los tornillos o uniones que se utilicen en las posiciones donde ocurra
el contacto corporal no queden expuestos a ninguna punta de los mismos.

« Verifique que las puntas de los tornillos pasantes no sobresalgan de las tuercas de
sujecion.

« Fije ala pared las estanterias y los muebles altos o pesados que los nifos y nifas
puedan volcar o que pueden moverse en caso de presentarse un sismo.

. Retire las mesas y otras superficies de vidrio. Si las puertas son de este material,
cambielas por otro material de seguridad, o en su defecto instale peliculas de
seguridad que impidan que los pedazos caigan al suelo en caso de rotura.

« Instale topes en las puertas de las habitaciones para evitar que los nifios y niﬁgs se
golpeen sus dedos cuando las cierren o garantice que el control de apertura y cierre
este a cargo de los adultos Gnicamente

« Para evitar resbalones, los pisos deben estar libres de grasa, jabdn y humedad.

RESPONSABLES: padres, madres y /o cuidadores
QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE:

Informar a la responsable del servicio

Informar a la familia
Brindar los primeros auxilios

Llamar a la linea de emergencia

Anexos: -fotos

Callc 361 Sur# 1-4% /Bogota
TEL 31430522144:120980313
o _Fitmas de

fundacastil'oavesal2022@ gma

padres, madres y/o cuid
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FECHA: 7 DE NOVIEMBRE DE 2023
TEMA: MEDIDAS PARA REDUCIR RIESGO DE ACCIDENTES EN MOVILfARIO
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Y VENTANAS Avesol
COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS NIT 900.119.083-0
RESPONSABLE: ELENA CACERES PEREZ
FIRMAS FAMILIAS:
NOMBRE NINO O NINA | NOMBRE ACUDIENTE | IDENTIFICACION | FIRMA
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ACTA b bl i
FECHA: 7 DE NOVIEMBRE DE 2023 Av

; ~ esol
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: NINOS YNINAS DEL JARDINMYERQ49.083.0
TEMA: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

SUBTEMA: MEDIDAS PARA REDUCIR RIESGOS DE ACCIDENTES
MOBILIARIO Y VENTANAS

OBJETIVO: Fortalecer en los nifios y nifias saberes sobre su autocuidado para
prevenir accidentes con el mobiliario y ventanas, evitando caidas que pongan en
riesgo la integridad y la vida, mediante un dramatizado por parte de las docentes.
METODOLOGIA: Dramatizado.

DESARROLLQ: Siendo las 10: 00 am, de hoy 7 de noviembre se inicia la
socializacion por parte de la docente encargada del componente; Elena
Caceres, dando a conocer cémo podemos prevenir accidentes en los nifios y
nifias dentro de la unidad operativa por el mobiliario y ventanas, donde los
nifos y nifias participaran de la interaccién con el dramatizado por parte de
las docentes, donde pueden ver situaciones de peligro que deben evitar.

Dentro de las interacciones se muestra a los nifios y nifias diversas
recomendaciones para evitar accidentes dentro del jardin y cada uno de los
espacios que compartimos, sea en casa o fuera de ella.

Dentro de la interaccion se explican los tipos de accidentes mas comunes,
pero nos centramos en los accidentes por caidas con mobiliarios y ventanas.

* No deje a los nifios y nifias sin supervisién sobre lugares elevados como A
- «
camas, muebles, mesas, sillas, etc. 2 L/'i
» Verifique que los muebles que contengan materiales estén asegurados, para e
evitar la caida de estos.

* Inspeccione los espacios donde permanecen los nifios y las nifias no deben
existir huecos, pozos, ni excavaciones, porque impiden su libre movimiento
y pueden ocasionarles lesiones.

cae 261w 1Instalesprotectores o rejillas de ventan
151 31430522:caiganpornuna ventana abierta (los d
lundacasti'onabertura;sea-de tan sélo 13 centimetrog

* Asegurese que los protectores de |ad8 N85
que solo un adulto pueda abrirlas@n caso de requerirse.

* Ubique las sillas, cunas, camas y otros muebles lejos de las ventanas para

prevenir que los nifios y nifias consigan subirse a ellos para llegar a la base
de las ventanas.

* Mantenga las puertas que llevan a escaleras cerradas y use algun sistema
seguro de bloqueo, que impida la apertura de puertas, balcones y ventanas,
y el acceso de los nifios y nifias a las escaleras.

» Compruebe que las puertas y ventanas quedan bien cerradas y garantice
que el control de apertura esté en un adulto.
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« Asegurese que las escaleras cuenten con barandas de, p_rpﬂeclg:iég,q I
pasamanos en todos sus tramos, asi como antideslizantes que gviten -
resbalones. Avesol

1190830

+« Cuando estén cerca de las escaleras, los nifios y nifias degg-ng@s
acompafiados, incluso en las que cuentan con puerla prolectora o algin
mecanismo de blogueo.

« Revise periddicamente los escalones, pasamanos y barreras protectoras
para ver si son necesarias algunas reparaciones.

« Esté atento a que los nifios y las nifias no suban las escaleras con los brazos
llenos de objetos, ni suban los escalones de dos en dos o mas.

» Enséfeles a subiry a bajar usando el lado derecho de la escalera, utilizando
z: el pasamanos.

s Cuando los bebés estan preparados para bajarse de la cama, ensérfieles
cdmo hacerlo sosteniéndolos de la camiseta por la espalda.

® « Vigile que los nifios y las nifias no jueguen en las escaleras.
J

+ Cuando los nifios y nifias empiezan a subir y bajar escaleras, enséfieles
como hacerlo. Recuerde que el Unico ejemplo que tiene el nifio es cuando
los adultos bajan hacia adelante. Enséfielos a bajar apoyando su mano en el
pasamanos si tiene, o de la pared y usando el lado derecho de la escalera.

« Evite las superficies y los pisos resbaladizos y con desnivel.

« Mantenga el suelo y las escaleras libres de obstaculos, juguetes, zapatos y
alfombras mal ajustadas, etc

« Utilice alfombras o tapetes antideslizantes de tal ferma que no se conviertan
en obstaculos con los que los nifios se puedan tropezar y caer.

« Las paredes deben ser lisas y sin protuberancias para evitar raspaduras en
los nifios y nifias, los bordes de los muros deben estar redondeados o

protegidos.
+ Fije las estanterias firmemente a la pared y verifique la seguridad de los A(\
objetos que se encuentren alrededor. p <N |
\esa
« Los nifios y nifias no deben subirse a los muebles ni permanecer de pie en (_;,"

ellos.
« En caso de tener sillas altas, no deje que los nifios y nifias se suban solos.

e Para evitar que los nifios se caigan, las camas y cunas deben tener
barandillas o barras de seguridad.

- Verifique que los espacios entre los barretesy

Cale 261 surk estrangularse.
TEL 3143052204 4520

9803133 .
X q‘.%téncaa desde el colchon hasta :
fundacastion gahe/ser maydr'a 60 cm., para evitar la caifgeat

. Acompariie al bebé cuando esté agqste®e mede dé=dam
Nunca lo deje solo o se agache sin sujetarlo de un brazo o una pierna.

. Evite colgar materas u objetos pesados que puedan generar accidentes en el
lugar donde los nifios y nifias transitan, tampoco en sitios altos.

. No permita que los nifios y las nifias pongan o se sienten en sillas encima de otros
muebles, porque el movimiento puede impulsar la silla y causar serios accidentes.

. No permita que los nifios y las nifas apilen sillas para sentarse en la parte mas
alta de ésta.

. Aseglirese que todos los muebles en los que los nifios puedan subirse: mesas,
escritorios, gabinetes, muebles para la televisién, etc., sean fuertes, estén fijos y por
lo tanto no sean faciles de tumbar. Ensefe el uso adecuado de cada uno de estos
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/
y explique los riesgos que pueden tener si trepan en muebles que no estan
disefiados para este fin. castlio 50

. Verifique que los tornillos o uniones que se utilicen en las posiciones donde oégﬁﬁé)'
el contacto corporal no queden expuestos a ninguna punta de los mismdi|T 900. 19.083-0

« Verifique que las puntas de los tornillos pasantes no sobresalgan de las tuercas de
sujecion.

« Fije a la pared las estanterias y los muebles altos o pesados que los nifios y nifias
puedan volcar o que pueden moverse en caso de presentarse un sismo.

. Retire las mesas y otras superficies de vidrio. Si las puertas son de este material,
cambielas por otro material de seguridad, o en su defecto instale peliculas de
seguridad que impidan que los pedazos caigan al suelo en caso de rotura.

® « |Instale topes en las puertas de las habitaciones para evitar que los nifios y ninas se
golpeen sus dedos cuando las cierren o garantice que el control de apertura y cierre
? este a cargo de los adultes Unicamente

= 0 « Para evitar reshalones, los pisos deben estar libres de grasa, jabon y humedad.

¢ Qué hacer en caso de accidente?
- -Mantenga la calma.
- -Informar a la responsable del servicio.
« -Informar a la familia.
« -Buscar ayuda.
- No mover al paciente para evitar una lesién mayor.
- Llamar a emergencias en caso de presentarse los
siguientes sintomas: somnolencia, dificultad para
despertarse, vémitos o dolor de cabeza persistente.

» -Activar la péliza.

¢ ANEXO:
fotos
- 8L
=t fe

Calie 36 Sur# 1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133

fundacastiloavesal2022@gmail com
= -
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ACTA RO
FECHA: 8 DE NOVIEMBRE DE 2023 SRS A’" |
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: PADRES, MADRES, FAMW%OV%O%.O
CUIDADORES. ‘ | 194
TEMA: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

SUBTEMA: MEDIDAS PARA REDUCIR RIESGOS_POR ACCIDENTES DE
TRANSITO

+ OBJETIVO: Fortalecer en los padres, madres, familias y/o cuidadores saberes vy

I als
_ - |

conocimientos de cémo prevenir y reducir accidentes en las inmediaciones de su
hogar o por los lugares que a diario transitan con los nifios y nifias evitando poner
en riesgo la integridad de todos y dar respuesta en caso de presentarse dicha
emergencia, recordando del rol de la familia como primer educador, protector y
como corresponsable de la educacién de la primera infancia

* SOCIALIZACION CON LAS FAMILIAS:
Siendo las 7:00 am se invita a las familias hacer parte de la socializacién en el

salén de los espejos donde pueden observar diversas recomendaciones para
evitar accidentes de transito.

Se hace énfasis en los posibles accidentes que podriamos evitar si seguimos las
sefales de transito o cuidamos de que los que nos rodean sean precavidos.

Dentro de las recomendaciones para evitar accidentes con los nifios y nifias
debemos tener en cuenta:

Identificar posibles riesgos asf:

Como prevenir Accidentes:

Riesgo de| Consecuencias:
accidentes de -Circular a velocidad baja, El limite
transito: Muerte, lesiones| de velocidad de 30 km/h puede

graves y leves,| disminuir el riesgo de accidentes y
Exceso de velocidad, | discapacidad. se recomienda en zonas O r\)
embriaguez, frecuentadas por usuarios | RSB
desobedecer senales vulnerables de la via publica (por S~
de transito, ejemplo, las zonas residenciales y T

superficies humedas,

los alrededores de parques).
no mirar a ambos

-Conducir sobrio.

lados de la via, falta
de percepcién de
riesgos, no contar con
cinturones de

-Realizar las revisiones periddicas a
los vehiculos.

-No llevar nifias y nifios menores de
tres afios en motocicletas.

seguridad ni medios Z cinturopes de seg

de sujecion de ninas y cMirdy a ados ia
Cale 261[5unifios? /80g0ta g ) N (-
TEL 314352214 /3209603133 > e
undaeastior AGIAISMO'SE DEBE TENER PRESENTEW '

GUIE —
Tenga en cuenta como minimo el siguien i

accidente:
- Identifique la ocurrencia de un accidente.

- Brinde los primeros auxilios:

En caso de ocurrir un accidente a un nifio o nifia, cualquiera sea su gravedad dentro de la
modalidad, se debe privilegiar la atencion inmediata, brindando los Primeros Auxilios que
sean necesarios segln sea el caso. Para esto, cada Unidad de Atencion debe contar con
una brigada de primeros auxilios, compuesta por talento humano capacitado y certificado
en curso de Primeros Auxilios con una intensidad horaria no inferior a cuarenta (40) horas
presenciales o el curso de primer respondiente y, con los elementos necesarios para
suministrar los primeros auxilios, de acuerdo a lo establecido en los manuales de operacion:

- Asegurar la atencién en Primeros Auxilios del nifio(a) con o sin lesién aparente.
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SDleCidirel traslado del nifio(a) lesionado(a) a una Institucion Prestadora de S?rv'cios de
alud. cOSNO sOf

- En caso de presentarse lesiones como las que se describen en la tabla a continuaciéiy e |

.

ey
wCOs

debe llamar de inmediato al servicio de urgencias: NIT900.119.083-0

Heridas Lesién con sangrado abundante.
Cualquier lesion en los ojos.
Lesién en la cabeza con sangrado.

Fracturas Siempre que sospeche que la lesion
corresponde a una fractura.

Lesién con rotura y salida del hueso al
exterior.

Trauma Craneo Encefélico Todos los golpes en la cabeza.

Todos los golpes en la cabeza que
produzcan pérdida de la conciencia.
Todos los golpes en la cabeza que
produzcan convulsiones, nauseas y/o
vomitos.

Todos los golpes en la cabeza que
produzcan sangrade de oido o nariz.

fundacasti'oa

Nuemaduras Toda lesién por contacte con una fuente
de calor tales como: sdlidos

-Asignar a una persona en representacion de la unidad de servicio para permanecer en la
Institucién Prestadora de Servicios de Salud, hasta conocer el diagnéstico de la nifia o nine
lesionado.

- Informar el lugar de atencién y estado de salud de la nifia o nifo al padre, madre o
acudiente del nifio(a) para que se acerque a la Institucién Prestadora de Servicios de Salud.
- Informar sobre el lugar de atencién y estado de salud del nifio(a) al Centro Zonal que
corresponda la modalidad de acuerdo a su ubicacion.

- Hacer seguimiento a la evolucion del nifio(a) y reincorporarlo al Servicio Social una vez se
haya recuperado de la lesién.

- En caso de no haber requerido traslado a una Institucién Prestadora de Servicios de Salud,
se debe informar al padre, madre o acudiente del nifio(a) todo acerca de la ocurrencia del
accidente y registrarlo en el libro de novedades.

La brigada de primeros auxilios o el agente educativo capacitado en primeros auxilios debe
realizar el seguimiento e indagacion del accidente, utilice la siguiente secuencia para
efectuar el seguimiento e indagacion del accidente:

Acuda al lugar del accidente lo méas pronto posible.

Hable con los testigos del hecho o cualquier persona que pueda conocer las circunstancias
del suceso.

Indague acerca de las actividades que realizaba ¢
Cale ge'fesion 14 parté del cuerpo afectada, el agent
161 6a1156°Ta [85i6) 3 Gtras circunstancias relevante!

¢5012022@ praail com -
Escuche las p05|btes causas que originaron el
Acciones inseguras (cuando una persona realiza @43
Condiciones inseguras (cuando las causas Tel accidente
condiciones inseguras del entorno), preguntar sobre el porqué de cada uno de los hechos,
asi como de sus antecedentes llegando a determinar las causas principales
desencadenantes del accidente.

Anime a las personas a aportar ideas para prevenir futuros accidentes.
Analice las posibles causas (factores de riesgos).
Recuperacién: Una de las consecuencias de los accidentes son los dafios psicolégicos en

la nina o el nifo, las familias y los agentes educativos que se encontraba con él al ocurrir el
evento.
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as personas que se vean afectadas por un accidente que en si es una situacion traumatica
\“se podrian encontrar en un estado de vulnerabilidad y desorganizacién ‘emocional, quée
) requiere la accién corresponsable entre la familia, la comunidad y el Estado represerftadg|
¥ por sus entidades para que la crisis sea abordada desde un enfoque integral NIT 900.119.083-0

RESPONSABLES: padres, madres y /o cuidadores
QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE:
Informar al jardin infantil

Brindar los primeros auxilios

Llamar a la linea de emergencia

Siendo las 7:45 am se da por terminada la socializacién donde las familias son
@ corresponsables al afirmar que siempre son supervisores de sus nifos y nifias,

nunca los dejan solo en la calle y es su deber velar por la seguridad de todos

Anexos: -fotos

| - H

EEY

e L —

-Firmas de padres, madres y/o cuidadores:

Calle 361 Sur# 1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3207803133
fundacastiloavescl2022@ gmal com
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FECHA: 8 DE NOVIEMBRE DE 2023
TEMA: MEDIDAS PARA REDUCIR RIESGO DE ACCIDENTES ‘DE TRANSITO

i

7N
' 4

Avesol
COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS NIT 900.119.083-0
RESPONSABLE: ELENA CACERES PEREZ
FIRMAS FAMILIAS:
NOMBRE NINO O NINA NOMBRE.ACUDIENTE | IDENTIFICACION [ FIRMA
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ACTA
FECHA: 8 DE NOVIEMBRE DE 2023 o
Avesol

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: NINOS YNINAS DEL JARDIN AVEﬁﬂl%
TEMA: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS 0.119.083-0

SUBTEMA: MEDIDAS PARA REDUCIR RIESGOS POR ACCIDENTES DE
TRANSITO

OBJETIVO: Fortalecer en los nifios y nifias saberes sobre su autocuidado para prevenir
accidentes cuando estamos en la calle, evitando accidentes que pongan en riesgo la

integridad y la vida, mediante un dramatizado por parte de las docentes.

METODOLOGIA: Video Pedagdgico.

DESARROLLO: Siendo las 10:00 am, de hoy 8 de noviembre se inicia la

socializacién por parte de la docente encargada del componente; Elena Caceres,
4& dando a conocer cémo podemos prevenir accidentes de transito donde los nifics y

nifas participaran de la interaccion y socializacion al finalizar la visualizacion del

video.

Dentro de las interacciones se muestra a los nifios y nifas diversas
recomendaciones para evitar accidentes cuando estamos en lugares plblicos: Asf:
- Primero observamos el video pedagdgico, el cual nos muestra acciones que

debemos tener en cuenta en caso de que ocurra alguna eventualidad cuando

estamos en la calle.
https://www youtube com/watch?v=MNPv_Kujhec&ab_channel=AlaRuedaRued

a
"f
-Dentro del video y socializacién se tiene en cuenta lo siguiente: A )
n )
- Como norma general, se acepta que la mayoria de los nifios aprenden, ¢ 4
-

recuerdan y ejecutan con eficiencia las reglas de seguridad peatonal.

- Se supone que esto se logra gradualmente y se estimula con el ejemplo y el
sefalamiento permanente de padres, cuidadores, docentes, etc.

- Enlacalle no sélo es necesaria la atencion permanente, sino que ademas el nifio
debe ser llevado de la mano, sobre todo los menores de 4 o 5 aios.

b e
; u&" ion, pyefie jpp ser g
momentos de emergencia.

- Una sola persona puede proteger eficientemente a dos nifios pequenos, sin
embargo, es importante tener presente que llevar a un bebé de pocos meses en

- Cuidado de los nifos en la calle Es obvio
Ca'e 261507 ya? in“adiilto apto fisicamente.

TEL 3143052214 /3209803133

., La.compapia de hermanos preadolescent

fundacastT'oaet

ancianos, mas alld de su indudable bue

brazos disminuye la posibilidad de vigilancia y contencién de otros eventuales
acompaniantes que no tengan todavia la nocion del peligro.
- Durante el desplazamiento por el andén, los mas pequefios deben ir del lado
opuesto a la calle. Los mayorcitos pueden ir un par de metros adelante (nunca
detrés) de los adultos, para poder advertirles de eventuales riesgos.

. Conocimiento de las sefiales de transito, seméaforos, cebras, cruce en las calles,
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mirar siempre a los dos lados.

ué hacer en caso de accidente?

ANEX

Arvesol
+  -Mantenga la calma. NIT 900.119.083-0

+ -Informar a la responsable del servicio.
* -Informar a la familia
+ -Buscar ayuda.
- No mover al paciente para evitar una lasion mayor
- Llamar a emergencias en caso de presentarse |os
siguientes  sintomas:  somnolencia, dificultad  para
despertarse, vémitos o dolor de cabeza persistente
+ -Aclivar la poliza en caso de que sea en la puerta o dentro del
jardin
-Asl siendo las 11; 20 am se da por terminada la socializacion
recogiendo las voces de los nifios y nifias donde manifiestan que
siempre van cogidos de la mano de sumama o papa
-No deben ir solos en la calle
-Cuando van en la calle no deben correr
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ACTA
Avesol
FECHA: 8 DE NOVIEMBRE DE 2023 NIT 900.119.083-0

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: TALENTO HUMANO
TEMA: AMBIENTES Y ADECUADOS SEGUROS

SUBTEMA: MEDIDAS PARA REDUCIR RIESGOS POR ACCIDENTES DE
TRANSITO.

OBJETIVO: Fortalecer en el talento humano saberes y conocimientos de cémo

prevenir accidentes de trénsito en las areas aledafias al jardin, esto con el fin de
garantizar la seguridad e integridad de toda la comunidad educativa.
METODOLOGIA: Socializacién mediante intercambio de saberes frente a los
posibles riesgos que se pueden presentar.

DESARROLLO:

Siendo las 4:30 Pm, de hoy 8 de noviembre se inicia la socializacién por parte

de la docente encargada del componente; Elena Caceres, dando a conocer
coémo podemos prevenir accidentes en la zona aledaia al jardin, esto con el fin

de mitigar riesgos que puedan poner en riesgo |a vida de cada uno de nosotros.

Para la socializacion se tienen presente algunos aspectos importantes que
ayuden a identificar posibles riesgos asi:

Como prevenir Accidentes:

Riesgo de| Consecuencias:
accidentes de -Circular a velocidad baja, El limite
transito: Muerte, lesiones| de velocidad de 30 km/h puede

graves y leves,| disminuir el riesgo de accidentes y
Exceso de velocidad,| discapacidad. se recomienda en zonas
embriaguez, frecuentadas por usuarios -
desobedecer sefales vulnerables de la via publica (por =
de transito, ejemplo, las zonas residenciales y ¥
superficies humedas, los alrededores de parques). :
no mirar a ambos -Conducir sobrio. p "\‘m
lados de la via, falta -Realizar las revisiones periddicas a Fao' S
de percepcién de los vehiculos. AT
riesgos, no contar con -No llevar nifias y nifios menores de W
cinturones de tres afios en motocicletas.
seguridad ni medios -Usar cinturones de seguridad.
de sujecion de ninas y -Mirar a ambos lados de la via
ninos. cuando se cruza.

Tenga en cuenta como minimo el siguiente pi
Cale Aecidente? /Eorota
It D identifigliélaocdrirencia de un accidente.

fundacasti'oavesel2022 @pmal

- Brinde los primeros “auxilios:

En caso de ocurrir un accidente a un nifio g hina, cualquiera sea su gravedad dentro de la
modalidad, se debe privilegiar la atencién inmediata, brindando los Primeros Auxilios que
sean necesarios segln sea el caso. Para esto, cada Unidad de Atencién debe contar con
una brigada de primeros auxilios, compuesta por talento humano capacitado y certificado
en curso de Primeros Auxilios con una intensidad horaria no inferior a cuarenta (40) horas
presenciales o el curso de primer respondiente y, con los elementos necesarios para
suministrar los primeros auxilios, de acuerdo a lo establecido en los manuales de operacién:

- Asegurar la atencidn en Primeros Auxilios del nifio(a) con o sin lesion aparente.

- Decidir el traslado del nifio(a) lesionado(a) a una Institucién Prestadora de Servicios de
Salud.

- En caso de presentarse lesiones como |as que se describen en la tabla a continuacién, se
debe llamar de inmediato al servicio de urgencias:

Powered by CamScanner
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RN
4
\CHeridas Lesién con sangrado abundante, <. |||« -
Cualquier lesién en los ojos. i -
Lesion en la cabeza con sangrado. \vesol
Fracturas Siempre que sospeche que la HLP0-119.083-0

corresponde a una fractura.
Lesién con rotura y salida del hueso al
exterior.

Trauma Craneo Encefalico Todos los golpes en la cabeza.

Todos los golpes en la cabeza que
produzcan pérdida de la conciencia.
Todos los golpes en la cabeza que
produzcan convulsiones, nauseas Yy/o

= vémitos.
\.) Todos los golpes en la cabeza que
produzcan sangrado de oido o nariz.

Quemaduras Toda lesién por contacto con una fuente
de calor tales como: sélidos

-A;igqa_r a una persona en representacion de la unidad de servicio para permanecer en la
nstitucion Prestadora de Servicios de Salud, hasta conocer el diagnéstico de la nifia o nifio
esionado.

- Info_rmar el lugar de atencion y estado de salud de la nifia o nifio al padre, madre o
acudiente del nifio(a) para que se acerque a la Institucién Prestadora de Servicios de Salud.
- Informar sobre el lugar de atencién y estado de salud del nifio(a) al Centro Zonal que
corresponda la modalidad de acuerdo con su ubicacion.

- Hacer seguimiento a la evolucién del nifio(a) y reincorporarlo al Servicio Social una vez se
haya recuperado de la lesién.

-En caso de no haber requerido traslado a una Institucion Prestadora de Servicios de Salud,
se debe informar al padre, madre o acudiente del nifio(a) todo acerca de la ocurrencia del
accidente y registrarlo en el libro de novedades.

La brigada de primeros auxilios o el agente educativo capacitado en primeros auxilios debe
realizar el seguimiento e indagacién del accidente, utilice la siguiente secuencia para
efectuar el seguimiento e indagacidén del accidente:

Acuda al lugar del accidente lo mas pronto posible.

Hable con los testigos del hecho o cualquier persona que pueda conocer las circunstancias
del suceso.

Indague acerca de las actividades que realizaba el nifio(a), descripcion del accidente, tipo
de lesion, la parte del cuerpo afectada, el agente que ocasioné el accidente (elemento que
causé la lesidn) y otras circunstancias relevantes del accidente.

Escuche las posibles causas que originaron el accidente, las cuales se clasifican en
Acciones inseguras (cuando una persona realiza una accién que origina un accidente) y/o
Condiciones inseguras (cuando las causas del accidente son provocadas por elementos o
condiciones inseguras del entorno), preguntar sob .ﬂl\ de a uno ged ﬁgchos,

TEL 3143052214 /3209803133 . S

Anime a las .{5_19,’},,35,,‘?, aportar ideas para preve

asi como de sus antecedentes llegando
fundacastifoavesel2022 W

Cale desenéadenantes del accidente.
Analice las posibles causas (factores de riesgos) A

Recuperacion: Una de las consecuencias de los accidentes son los dafios psicolégicos en
la niRa o el nifo, las familias y los agentes educativos que se encontraba con €l al ocurrir el
evento.

Las personas que se vean afectadas por un accidente que en si es una situacion traumatica
se podrian encontrar en un estado de vulnerabilidad y desorganizacion emocional, que
requiere la accién corresponsable entre la familia, la comunidad y el Estado representado
por sus entidades para que la crisis sea abordada desde un enfoque integral.
RESPONSABLES: Docentes, Auxiliar Pedagégica, responsable de la unidad operativa

y en general todo el talento humano del jardin infantil.

QUE HACER EN CASO DE ACCIDENTE:

Powered by
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« Informar a la responsable del servicio _ ‘
« Informar a la familia AAVesol -
« Brindar los primeros auxilios NIT 900.119.083-0

« Llamar a la linea de emergencia

« Activar la ARL.

« Activar la poliza.
Siendo las 5:20 pm se da por terminada la socializacién donde las
maestras y en si todo el talento humano es consiente de la
responsabilidad que acarrea preservar la vida e integridad de toda la
comunidad educativa.

ANEXOS:

FIRMAS TALENTO HUMANO

FECHA: 8 DE NOVIEMBRE DE 2023

TEMA: MEDIDAS PARA REDUCIR RIESGOS POR ACCIDENTES DE TRANSITO
COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS
RESPONSABLE: ELENA CACERES

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO /FIRMA
1 ‘/7 PN
VERUZCA ALEJANDRA 52277843 Responsable BN }
RUBIO | A
24037974 Profesional  en | M, 3
ELENA CACERES PEREZ atencisn a la L1 ]
primera infancia
1053340800 Profesional en ’
KATHERIN VEGA BARRAGAN atencion a la
primera infancia ((51'( {Wél ¥y
DIANA ELIZABETH DUQUE 1031153425 Profesional en
atencion a |
v N\ prj infanci —
catchsi SU.;?lFe}r;Jm;{ﬁ’CA HIDALGO 43261 : )' Piotesi en - .
re( 4143052214 /3209803133 @ o2 2 T o |
lunFBTGLORIA HELENA' MENDOZA 10496 P [ - s Sl
atenfio a o 1 V0 S SN
primiera infanci b
JEIMY XIOMARA  ORTIZ 1030609128 Profesional en
PARRA atencion a la
primera infancia ’(%‘ (T\‘{ Oet
NATALIA MORENO ROBAYO 1007296562 Auxiliar J
pedagdgica 2
NUBIA ESPERANZA PEREZ 51799302 Auxiliar  servicios | .
generales %&([l Z :
RAINER HOLMAN CEBALLOS 80751461 Auxiliar servicios
generales %)’
SARA MATILDE MELO 52064721 Auxiliar de
nutricién 59\2} W@
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ACTA
NIT 900.119.083-0
FECHA DE DIFUSION: 28 DE NOVIEMBRE DE 2023

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: TALENTO HUMANO, NINOS Y NINAS
TEMA: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGURQOS

SUBTEMA: SIMULACRO DE EVACUACION POR TORMENTAS
ELECTRICAS.

OBJETIVO: Participar de forma activa en el simulacro de evacuacion por
tormentas eléctricas, para fortalecer las medidas de seguridad, mitigando
riesgos para actuar de manera asertiva y adecuada al presentarse este tipo de
emergencias.

METODOLOGIA.: Evacuacién hasta el punto de encuentro interno del
jardin.

DESARROLLO: Antes de iniciar la evacuaciéon se recuerda que se hara
sonar el sistema de emergencia haciendo sonar la alarma durante un
minuto, con intervalos de 15 segundos , teniendo en cuenta las acciones
que cada uno de los brigadistas debe realizar, haciendo énfasis en las
medidas del plan de gestién del riesgo y las estrategias de seguridad,
recordando la importancia de conservar la calma y permanecer alerta, las
rutas de evacuacion y la manera como cada grupo debe organizarse para
evitar accidentes o situaciones que pongan en riesgo la integridad de las

personas y sobre todo de los nifios y las nifias.

Durante el simulacro: siendo las 9:30 a.m. se da inicio al simulacro donde ! -

surs e /aczcancuentro.

.......

imaginamos que se tenemos una emergencia por tormentas eléctricas las

cuales estan acompanadas por un torrencial aguacero.

Las personas de nutricion se encargaron de cerrar las fuentes de gas y bajar
los tacos de su respectiva area.

¢ Podemos observar la salida dé

J133

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

-

e Podemos describir como cada uno de los encargadgs“ééuLhé su e
responsabilidad la brigada d i dad Avfml

p [ a brigada de evacuacion, encargada eax\ﬂﬁi%a 39.083-0
salida de los nifios y las nifias reporta un total de 94 de nifias y nifios,
13 adultos, 1 persona externa al jardin

* Lapersona encargada de hacer el barrido reporta que no se observa

ninguna persona al interior de la edificacion, la persona encargada

del botiquin lo traslada a la zona del punto de encuentro.

Luego se revisa el tiempo total que durdé el simulacro, si hubo o no
i inconvenientes y los factores a mejorar; dentro de los cuales cabe anotar lo
siguiente:
1: Tiempo del recorrido de todos los grupos hasta el punto de encuentro 5,

minutos y 50 segundos, cabe anotar que se busco proteccién para los nifios
y ninas.

2: Se destaca la participacion y compromiso de todo el talento humano
frente a las obligaciones de cada una de las brigadas.

3: se realiza conteo y verificacién contra lista de asistencia y los carnets de
cada uno de los participantes, observando el compromiso por parte de las
docentes de cada uno de los niveles.

4: se proponen acciones para fortalecer conocimientos y en un préximo
evento mejorar el tiempo.

5: Teniendo en cuenta que fue un simulacro avisado el espacio estaba
adecuado y sin obstaculos lo cual facilito los desplazamientos en especial <

& - ~
para los mas pequefios. 4 -

Siendo las 10:10 am de la mafana finaliza el simulacro de evacuacion
orientando a los grupos sobre el regreso a las aulas empezando por los mas

pequenos es decir inicia parvulos 1y finaliza prejardin 3.

Callc 261 Sur#1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133

2029 @

fundacastiioavesel2022 @ gmail .com
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ANEXO: FOTOS:
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Nifios y nifias de parvulos 1, parvulos 2, parvulos 3, prejardin 1, prejardin 2, prejardindt 900.119.083-0
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ANEXO: FIRMAS TALENTO HUMANO
NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA
fw
VERUZCA ALEJANDRA RUBIO | 52277843 Responsable del f\_,u, (L
servicio
ELENA CACERES PEREZ 24037974 Profesional en
atencién ala V
primera infancia
KATHERIN VEGA BARRAGAN 1053340800 Profesional en
atencion a la ~
primera infancia ‘CC‘S‘ }\(’4’] (\\}
DIANA ELIZABETH DUQUE 1031153425 Profesional en ( k\
atencion a la Q ’<
primera infancia ’
JOFANY VACA HIDALGO 43261949 Profesional en .
atencién a la *ﬂ 1.
primera infancia plas (il
GLORIA HELENA MENDOZA 1049604596 Profesional en ’
atencionala blova H.
primera infancia
JEIMY XIOMARA ORTIZ PARRA | 1030609128 Profesional en
atencién a la g )
primera infancia ‘]"““"( 0612
GEILEN NATALIA MORENO 1007296562 Auxiliar »
NUBIA ESPERANZA PEREZ 5172?2:2 R zg . 7,,,:.3
52214 /3209803133 - C

Y27 @ emal ¢
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ACTA No 3 Avesol
NIT 900.119.083-0

FECHA DE DIFUSION: 30 de noviembre de 2022

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Talento humano del Jardin
Cofinanciado castillo San Lucas AVESOL

TEMA: Politica cero y RCD

SUBTEMA: Practicas para el sostenimiento ambiental

OBJETIVO: socializar con el equipo del jardin infantil la politica -Cero, si se
puede- para fortalecer las buenas practicas ambientales, fomentando la
adecuada gestion y manejo de los residuos generados en la unidad operativa
METODOLOGIA

Se implementa la socializacion mediante piezas comunicativas, las que de
manera detallada contienen informacion sobre esta politica, exponiéndolas

en diferentes momentos y realizando una indagacion inicial y una posterior

de los saberes previos y los adquiridos posteriormente.
DESARROLLO

Se inicia la solarizacion junto al talento humano, con quienes se da a
conocer los alcances y propésitos del lineamiento ambiental politica -Cero,
si se puede, en que establecié la secretaria distrital de integracion social
con el propésito de implementar acciones para mitigar los impactos
ambientales. Se dan a conocer piezas comunicativas expuestas a manera
de infografia, en las que se explica esta politica y sus apartes mas
importantes. Dentro de la capacitacion también se abordan de manera
general las 4 politicas; Cero papel, Cero desperdicios de Agua, Cero
desperdicios de energia, cero residuos. Estas cuatro (4) politicas permiten
reconocimiento, comprension, interiorizacion e

mediante  su
implementacion, disminuir los costos ambientales y sociales; toda vez que,

se basan en procesos de mejora continua,

TEL 314305221fr{‘ﬁ89€ﬁ§§33 ambientales negativos,

tundacastiioavesol2022@gmai com



aporte sostenible al  medio

Anexos: piezas comunicativas

ambientales positivos, optimizando el uso racional y efi f
recursos disminuir el desperdicio o mal manejo de residuos, Oﬂmdﬁﬁgos; 0

A N
x %
7\

100N SOCiq)

sl " 005

ambiente, pata tealizar un manejo,

almacenamiento y diaposicion final adecuado a los residuos generados

Para finalizar se realiza una dindmica en la que los (as) participantes deben
relacionar la informacion expuestas en las piezas comunicalivas con
algunas imagenes alusivas al tema, para reconocer los conocimientos que

se adquineron posterior a la intervencion

L industria papelera y de pulpa de celutosa libera mds de

de toda la

Sabias

o © Yo

fuente *Chesemesmnatt N P_b Rosenteld P £ (2009) Handbook of poution prevention
2  the wood Vol 2)

2000. b - Icana Edworial

“++Dus, A C_ b Ao, L (2012) C
Toctrmi-caie sty ol e pap Sl o Geaes Pchon 24 308

Equipo de Gestion Ambiental __5_"=

Calic 36 i Sur# 1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133
fundacastilloavesol 2022 @gmail.com

Cerca del 40%

madera talada para usos industriales en el

mundo en el afio 2000 se desting a la produccion de papel**
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RECUERDA COMO Avesol
DISPONER DE MANERA NIT 900.119.083-0
CORRECTA LOS RESIDUOS

DE CONSTRUCCION Y

DEMOLICION

Si se generan menos de 5 metros
ciblcos o 50 medias lonas de RCD,
debes contactar a apoyo logistico equipo
de servicios publicos para la aprobacion
de la recoleccion por parte de la empresa
de aseo, debes contactarte con la
empresa de recoleccion de residuos de
tu localidad y solicitar la recoleccion de
los RCD generados en el menor tiempo

|
posible. j

Reguerda pedir el manifiesto de recoleccion del RCDa la empresa recolectora de
residuos y enviarla a tu referente técnico y/o local ambiental.

Equipo de GesHon Amblentsl

Calic 361 Sur# 1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133
tundacastilioavesol2022@gmai com
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FIRMAS TALENTO HUMANO
Avesol

FECHA: 30 de noviembre de 2023 NIT 900.119.083-0
TEMA: Socializacion Politica cero papel y RCD
COMPONENTE: gestion ambiental
RESPONSABLE: Diana Duque — Jeimy Ortiz
| NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA ’
| [ }
' VERUZCKA ALEJANDRA 52277843 Responsable Aho 4“‘? |
|RUBIO /
| ELENA CACERES PEREZ 24037974 | Profesional en atencion | // /oY
‘ a la primera infancia Z A //

KATHERIN VEGA BARRAGAN 1053340800 “Profesional en atencién
S ] a la primera infancia ‘;L herry
DIANA ELIZABETH DUQUE | 1031153425 Profesional en atencion | 6 b o
- a la primera infancia

e ]
JOFANY VACA HIDALGO 43261949 | Profesional en atencion J@{
) ‘:l \ 1,( L

a la primera infancia

]
GLORIA HELENA MENDOZA 1049604596 | Profesional en atencion |
a la primera infancia Glorna .

I — R
JEIMY XIOMARA ORTIZ 1030609128 | Profesional en atencién
a la primera infancia } w01

.
NATALIA MORENO ROBAYO | 1007296562 Auxiliar pedagdgica

NUBIA ESPERANZA PEREZ 51799302 Auxiliar servicios

generales
RAINER HOLMAN CEBALLOS | 80751461 Auxiliar servicios 1
generales _/é/v Sty
SARA MATILDE MELO 52064721 | Auwliar de nutricion '
5218 Hﬂ,k’ :
JENNY CHAVEZ 53049216 | Auxiliar de nutricion
. ﬂ

Calle 36 i Sur# 1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133
fundacastilloavesol2022 @ gmail.com
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Avesol
ACTA N°
NIT 900.119.083-0

FECHA DE DIFUSION: 05 de diciembre de 2023

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA:
Integrantes talento humano jardin infantil AVESOL

TEMA:

Gestion ambiental

SUBTEMA:

Programa de implementacion practicas sostenibles

OBJETIVO:

Promover el Plan Integral de Movilidad Sostenible PIMS para reducir o prevenir
el impacto negativo ambiental, de movilidad y en la calidad de vida que conlleva
el trayecto o viaje que realizan los integrantes del talento humanos del jardin

infantil cofinanciado AVESOL

METODOLOGIA

Presentacion Powert Paint — encuentro

DESARROLLO:

El encuentro se realiza en horas de la tarde junto al equipo del jardin infantil,

con quienes se socializa una presentacion en Power Paint, no sin antes

indagar con ellas y ellos ;Qué es el plan integral de movilidad sostenible? I
Quienes desde su conocimiento se expresaron sobre -el da de la movilidad _ W
sostenible-. Seguido de esto, se comparte la presentacion en la que se da

a conocer este plan.

£Qué es el plan integral de movilidad sostenible?

Que es el instrumento que permite recoger informacién sobre la movilidad
de sus trabajadoras (es), establecer las estrategias a implementar para
lograr que las personas realicen sus viajes de manera mas sostenible;
caminando, usando la bicicleta o el transporte publico. Igualmente,
mediante el uso de vehiculos motorizadog, compartiendo los viajes ep carro, ‘

mediante el teletrabajo, entre otras est{&ee

Callc 36 i Sur#1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133
fundacastilloavesol2022 @ gmai.com
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NIT 900.1 19.083-0

Asi mismo se abordaron sus objelivos con la intension de reflexionar sobre
la importancia del PIMS frente al impacto en el medio ambiente

Objetivo genera
lidad sostenible mediante tres
los viajes que realizan los
antes en las unidades
| de Integracion

Promover la transformacion hacia |a movi
enfoques estratégicos para reducir el impacto de
funcionarios, funcionarias, contratistas y particip
operativas y administrativas activas de la Secretaria Distrita
Social, en el marco de la nueva normalidad.

Objetivos especificos

v Fomentar la movilidad no motorizada y biosegura.

v Fomentar la movilidad biosegura segura en transporte masivo.

v Fomentar la movilidad 6ptima y racional del vehiculo particular.

v Promover la proteccion de la vida y comportamientos seguros al movilizarse.

Complementando esta informacion se abordaron las estrategias con las que se
implementa el Plan integral de movilidad sostenible, esto con el fin de ampliar la
informacién al talento humano y que desde sus acciones puedan

implementarlas. Las estrategias son:

Dias de movilidad sostenible

La Secretaria Distrital de Integracion Social establece los dias de movilidad  ge=mn,
sostenible que se deberan implementar en la jomada “Dia de la movilidad®
sostenible” el primer jueves de cada mes en las unidades operativas. N 2

Implementando actividades, incentivos y otros, para promover el uso de modos
de transporte sostenibles, durante este dia.

Uso de la bicicleta y caminata

Para ello se debe hacer el correspondiente reporte en la planilla movilidad
sostenible por los integrantes del talento humano que se movilicen hacia las
unidades operativas y administrativas de la entidad, en bicicleta o caminando, y
deben registrar su llegada de forma indivigual antes de las 4:00 p el mismo
dia. Actividad que se debe aplicar para tggos 3 dia o, i g

Calle 36 i Surga4hidoilidad sostenible.
TEL 3143052214 /3209803133

fundacastilloavesol2022@ gmai.com




wid” 3£

unNaaaon '1';((0'
costillo son lucas
De igual manera, se da cuenta de los documentos en los que se "mwgf%?,tfaz-o
eslas estrategias, de modo que la unidad operativa tenga lodas las evidenc';ias'y
soportes correspondiente para dar respuesta a la implementacion del plan en los
dias y tiempos eslablecidos por la Secretaria Distrital de Integracién social

Documentos asociados

FOR-GA-043 Planilla de movilidad sostenible

FOR-GA-039 Reporte fomento movilidad sostenible
PLA-GA-006 Plan Integral de Movilidad Sostenible 2021-2022
INS-GA-018 Instructivo reporte fomento movilidad sostenible
INS-GA-009 Instructivo reporte planilla movilidad sostenible

A N N SR

Anexo: piezas comunicativas y acta de firma de los asistentes

Diadela moyiljdad
Sostenible

La SDIS se mueve O el oligad
por el ambiente s ez wevilieze
; sestentble

7

iRegistratu llegada!

Czando flegues =n brocieta 0 mwndc 3 s urdades operamas y

Calie 36 i Sur# 1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133
fundacastilloavesol2022 @ gmail.com
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FIRMAS TALENTO HUMANO NIT onVfIS 8l0830

FECHA: 05 de diciembre de 2023

TEMA: Socializacion programa de implementacion de practicas sostenibles
COMPONENTE: gestion ambiental

RESPONSABLE: Diana Duque — Jeimy Ortiz

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA | CARGO FIRMA
VERUZCKA ALEJANDRA | 52277843 |  Responsable
'RUBIO | Jf\
ELENA CACERES PEREZ 24037974 | Profesional en atencion N

a la primera infancia

KATHERIN VEGA BARRAGAN | 1053340800 | Profesional en atencién
a la primera infancia

DIANA ELIZABETH DUQUE | 1031153425 | Profesional en atencion
a la primera infancia

JOFANY VACA HIDALGO 43261949 | Profesional en atencion
a la primera infancia
GLORIA HELENA MENDOZA 1049604596 | Profesional en atencion
a la primera infancia
JEIMY XIOMARA ORTIZ 1030609128 | Profesional en atencion
a la primera infancia }NL( O('j}}

NATALIA MORENO ROBAYO | 1007296562 | Auxiliar pedagégica :; ?

NUBIA ESPERANZA PEREZ | 51799302 | Auxiiar senvicios |,/ L
generales % //P :

RAINER HOLMAN CEBALLOS 80751461 Auxiliar servicios
generales

SARA MATILDE MELO 52064721 Auxiliar de nutricién

JENNY CHAVEZ 53049216 Auxiliar de nutricion

Calle 361 Sur#1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133

tundacastilloaveso!2022 @ gmail.com
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. Avesol
ACTAN NIT 900.119.083-0

FECHA DE DIFUSION: 29 de noviembre de 2023
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA:
Integrantes talento humano jardin infantil AVESOL

TEMA: Gestion ambiental }
SUBTEMA: Normograma ‘
OBJETIVO:

Dar a conocer a los integrantes del talento humano del jardin infantil

cofinanciado AVESOL, la conformacion del formato matriz de normativas

del componente gestion ambiental, para que de este modo que reconozcan

sus alcances legales y la importancia de su implementacion

METODOLOGIA

Encuentro y socializacion

DESARROLLO

Junto al talento humano del jardin infantil Avesol se socializa el

Normograma ambiental, documento que incluye las normas, leyes,

decretos, resoluciones y acuerdos, explicando que es la normatividad que

se aplica y rige el Plan Integral de Gestion Ambiental PIGA.
Dentro de desarrolio de la socializacion se hace referencia algunas R

normativas que hacen parte del componente gestion ambiental son: KGR A A
Ley 1672 donde se establecen los lineamientos para la adopcion de una o
politica publica de gestion integral de los residuos de aparatos eléctricos y

electronicos RAEE. =

Acuerdo 41286 es el programa de uso racional y eficiente de la energia, que
define los objetivos y metas de eficiencia energética, acciones y medidas
sectoriales y estrategias base para el cumplimiento de metas y se adoptan

otras disposiciones.

Calle 36 i Sur#1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133
fundacastilloavesol2022 @ gmail.com
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programa parquea tu bhici, s€

Acuerdo 668 por medio del cual se crea el o
a del peaton en ol distrito

institucionaliza la semana de la bicicleta, el di

capital y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 330, es el reglamento Técnico para el sector de agua potable y

Saneamiento basico RAS

Resolucion 856, mediante la cual se crea el comité de coordinacion del
PIGA y las mesas de trabajo ambientales.

Resolucion 242 por lo cual se adoptan los lineamientos ambientales.
Acuerdo 333 reglamento de la figura del gestor ambiental, asi como del
decreto 165 y la resolucion 1038 a través de la SDIS.

A la vez, durante la intervencion se informa que existen leyes nacionales

que tratan temas transversales respecto a lo ambiental, a partir de decreto
2811 y las leyes 23, 99, partiendo de documentos como; SIG, matriz de
aspectos e impactos ambientales y PIGA. Igualmente, respecto al tema de
manual de compras verdes, la matriz de aspectos e impactos ambientales
el ministerio del medio ambiente adopta la resolucion 910 y 909.
En relacién con el Plan institucional de gestion ambiental, este se rige asi:
» Programa uso eficiente del agua con el decreto 1090 del ministerio
del medio ambiente.
> Plan de saneamiento basico, vertimientos, programa gestion integral

de residuos con la resolucién 2238.

> Ruta de recoleccion, PAIPERS, RCD, PIGA, uso eficiente de energia,
practicas sostenibles de acuerdo con el decreto 37 de la alcaldia

mayor.

Calle 36 i Sur#1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133
fundacastilloavesol2022 @ gmai.com
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| - . .
gualmente, se explica que en esta matriz se encuentra la normatividad que

debe ser aplicada para uso eficiente del agua y la anergia, la gestion de
residuos, practica sostenible y consumo sostenible, como herramienta que
contribuye a mantener y mejorar los niveles de eficiencia en la ejecucion de
la Gestion Ambiental.

Respecto a lo anterior se pretende que los participantes e integrantes de la
unidad operativa reconozcan la importancia de las acciones de todos sus
integrantes respecto a los temas relacionados con:

» Contaminacion del recurso aire

Consumo del recurso energia

\4

Generacion de residuos reciclables

YV Vv

Consumo del recurso agua

» Generacion de residuos solidos hospitalarios

» Generacion de residuos peligrosos
Por lo tanto, mediante la presentacion en medio audiovisual se observa la
matriz la cual indica cada tipo de normativa, su fecha y expedicion, los
documentos relacionados, los responsables de su ejecucion |y

cumplimiento, esto con el propésito de complementar la informacion dada a

los participantes.

Calle 36 i Sur#
TEL 314305221
fundacastilloave sol2022 @ gmail.com
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FECHA: 29 de noviembre de 2023 NIT 900.119.083-0
TEMA: Socializacion Normograma - Recoleccion PAIPERS
COMPONENTE: gestion ambiental
RESPONSABLE: Diana Duque - Jeimy Orliz
[ NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO FIRMA
{ VERUZCKA ALEJANDRA 52277843 Responsable Z
| RUBIO
ELENA CACERES PEREZ 24037974 | Profesional en atencion / 4
a la primera infancia (/ I 7
KATHERIN VEGA BARRAGAN | 1053340800 | Profesional en atencion |
a la primera infancia \/w\her inv|
DIANA ELIZABETH DUQUE 1031153425 | Profesional en atencion b
a la primera infancia 2
JOFANY VACA HIDALGO 43261949 | Profesional en atencion-{
a la primera infancia ’\,ﬂ(/ﬁ V.
GLORIA HELENA MENDOZA 1049604596 | Profesional en atencion
alaprimerainfancia | & [orc gl
JEIMY XIOMARA ORTIZ 1030609128 | Profesional en atencion | -
ala primera infancia 5: %@7, y
NATALIA MORENO ROBAYO | 1007296562 | Auxiliar pedagégica %
NUBIA ESPERANZA PEREZ 51799302 Auxiliar servicios ﬁ’
generales %
RAINER HOLMAN CEBALLOS | 80751461 Auxiliar servicios L
generales ﬁ' -
SARA MATILDE MELO 52064721 Auxiliar de nutricion s o
6\6«8“&(0? /l) k
JENNY CHAVEZ 53049216 | Auxiliar de nutricion @
[\

Calle 361 Sur#1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133
fundacastilloave sol2022 @ gmail.com




r i
/ ‘ﬂ/\

fundacion social

A
gﬁ» castillo san lucas
. Avesol
adlely NIT 900.119.083-0

FECHA DE DIFUSION: 29 de noviembre de 2023

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA:

Integrantes talento humano jardin infantil AVESOL

TEMA: Gestion ambiental

SUBTEMA:

Plan de Gestion Integral de Aceite Vegetal Usado (AVU) y Grasas

OBJETIVO:

Promover y fortalecer la adecuada gestion y manejo del A.V.U y grasas
generados en el jardin infantil cofinanciado AVESOL, previniendo y
idricas disminuyendo el contenido

3

mitigando la contaminacion de fuentes h
de AV.Uy grasas

METODOLOGIA

Video ilustrativo animado

DESARROLLO:

En horas de la manana se comparte con el talento humano pieza
comunicativa sobre el plan de accion integral de aceite vegetal usado AVU
y grasas. En el mismo se indican los pasos a seguir para hacer un manejo
adecuado de estos residuos de acuerdo con los establecido en el plan de
gestion documento que formula la Secretaria Distrital de Integracion Social
SDIS dentro del componente gestion ambiental.

Respecto a esta informacion, en proceso encapsulamiento Aceite Vegetal 3
Usado y grasas se deben tener en cuenta los siguientes pasos:

Ubicar de manera adecuada el recipiente, contar con embudo y filtro.
Dejar enfriar el AVU, hasta que alcance una temperatura ambiente.
Verter el AVU en el recipiente utilizando el embudo con filtro.

Limpiar con papel absorbente los utensilios de cocina y depositar los
residuos en la caneca verde de cocina.

5. Cerrar el recipiente de manera hermética, para que no se presenten

derrames.

A wn oo

Calle 36 i Sur#1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133
fundacastilloavesol2022@gmai .com
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La SDIS te invita a entregar
ol aceite de cocina que
generas en 1u hogar

s
A zado el aceite,

l"',“_‘ « Unavezutili d !
déjalo enfriaf

Después de enfriarse el aceite, filtralo {1

y colocalo en una botella plastica US
= _A

Por ultimo, depositalo en el contenedor

del punto respel de a subdireccion local
0 CDC de tu localidad

9 Lugar: subdireccion local o Centro de
Desarrollo Comunitario de tu localidad
Fquipo de Gestion Ambiental

B | socom
Por otro lado, respecto al manejo de grasas s€ comparte con los participantes
las medidas a tener en cuenta al momento de realizar la fritura y coccion de
alimentos, ya que sé deben retirar las capas de grasa que quedan sobre los
elementos de cocina, con el fin de evitar la obstruccion de tuberias Y

el fin de garantizar un control, correcto

contaminacion de las fuentes hidricas, con
las trampas de grasas queé maneja la unidad

mantenimiento y limpieza a
operativa.

Dicha informacion, se socializo y complemento a detalle con imagenes,
elementos y rotulos correspondientes con el propésito de fortalecer el
reconocimiento de este tema, resolver dudas e incentivar estas acciones en las

|, de modo que estas sean puestas en practica

actividades diarias del jardin infanti
en las actividades de nutricion para prevenir avitar que este tipo des siduos

genere afectaciones al medio ambiente. Q
Calle 3 | yréacialieacion concluye con la firma del acia cafrog
o

TeL 3140128 IAfRGFAMES del jardin infantil

fundacastiloavesol2022@ gmai.com
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FIRMAS TALENTO HUMANO o '
Avesol
FECHA: 20 noviembre de 2023 NIT 900.119.083-0
TEMA: Socializacion plan de AVU
COMPONENTE: gestion ambiental
RESPONSABLE: Diana Duque - Jeimy Ortiz
NOMBRE Y APELLIDO CEDULA | CARGO | FIRMA
‘ | |/
VERUZCA ALEJANDRA RUBIO | 52277843 ; Responsable I /'\ ))\ /"Z
| ELENA CACERES PEREZ 24037974 | Profesional en atencion | [ T
} ; a la primera infancia /// ,/// 1
| KATHERIN VEGA BARRAGAN | 1053340800 [ Profesional en atencién |
‘ ) N N . a la primera infancia ;’ﬂ”‘:r V]
DIANA ELIZABETH DUQUE 1031153425 Profesional en atencion C‘} / J
: _ || awprimeminfancs | A D
JOFANY VACA HIDALGO 43261949 | Profesional en atencién ‘
T ala primera infancia |, | CDU\ L7
GLORIA HELENA MENDOZA | 1049604596 | Profesional en n atencion _61 o
a la primera infancia ong H
“JEIMY XIOMARA ORTIZ 1030609128 | Profesional en atencién |—
a la primera infancia Jem, mf Ot | o
NATALIA MORENO ROBAYO | 1007296562 | Auxiliar pedagégica | M
L
NUBIA ESPERANZA PEREZ 51799302 Auxiliar servicios A,
generales ﬂf/f
RAINER HOLMAN CEBALLOS | 80751461 Auxiliar servicios -
noes | 2|
SARA MATILDE MELO 52064721 | Aunxiliar de nutricié
uxliar de n cion 6ava Mﬂb
JENNY CHAVEZ 53049216 | Auxiliar de nutricion
U U/
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ACTA No NIT 900.119.083-0

FECHA DE DIFUSION: 08 noviembre 2023
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: Talento humano del Jardin
Cofinanciado castillo San Lucas AVESOL

TEMA: Politica cero
SUBTEMA: Practicas para el sostenimiento ambiental

OBJETIVO: socializar con el equipo del jardin infantil la politica -Cero, si se

puede- para fortalecer las buenas practicas ambientales, fomentando la

adecuada gestion y manejo de los residuos generados en la unidad operativa

METODOLOGIA
Se implementa la socializacion mediante piezas comunicativas, las que de

manera detallada contienen informacion sobre esta politica, exponiéndolas
en diferentes momentos y realizando una indagacion inicial y una posterior
de los saberes previos y los adquiridos posteriormente.

DESARROLLO
Se inicia la solarizacion junto al talento humano, con quienes se da a

conocer los alcances y propésitos del lineamiento ambiental politica -Cero,
si se puede, en que establecio la secretaria distrital de integracion social
con el propésito de implementar acciones para mitigar los impactos
ambientales. Se dan a conocer piezas comunicativas expuestas a manera
de infografia, en las que se explica esta politica y sus apartes mas
importantes. Dentro de la capacitacion también se abordan de manera
general las 4 politicas; Cero papel, Cero desperdicios de Agua, Cero
C desperdicios de energia, cero residuos. Estas cuatro (4) politicas permiten

mediante su  reconocimiento, comprension, interiorizacion e

implementacion, disminuir los costos ambientales y sociales; toda vez que,

se basan en procesos de mejora continua,

Igualmente, se reflexiona de la import
calle 36 i sur# cadaogtna de las funciones realizada

TEL 3143052214 33 2 : 2,
iBACHS> ambientales negativos, " el
fundacastilloavesol2022 @ gmail.com .
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ambientales positivos, optimizando el uso racional y ofibibtt del tos

recursos disminuit el deaperdicio 0 mal manejo de tesiduos, gwr&?ﬁg?on 0
aporte mostenible al  medio ambiente.  para realizar  un  Mmanejo
almacenamiento y digposicion final adecuado a los residuos generados

Para finalizar. se realiza una dinamica en la que los (as) participantes deben
relacionar 1a informacion expuestas en las pwezas comunicativas con
algunas imagenes alusivas al tema. para reconocer los conocimientos que

se adquineron postenor a |a intervencion

Anexos: piezas comunicativas

LINEAMIENTO

Si SE PUEDE

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS

Calle 36 i Sur# 1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133
fundacastilioavesol2022 @ gmai.com




OBJETIVO:
Generar y consolidar una cultura ambiental positiva,

enmarcada en un sistema de mejora continua transversal a
cada uno de los procesos que permita trabajar en conjunto
con la gestion ambiental institucional enfocada en el

recurso agua. la energfa, los residuos y el papel.

Calle 36

Obijetivos especificos
> Implementar la politica Cero Papel, que tortalezca el uso de nuevos mecanismos de
comuucacion y desarrolle estrategias que (lisnxinn)'nu los costos y rien)pos | 1
adnunistrativos de los diferentes procesos, mejorando el funcionamiento de la SDIS.
> Implementar Ia politica Cero Desperdicio de Agua, la cual permita una apropiacién
de buenas pricticas ambientales en el uso cficiente y ahorro del recurso hidrico, por
cada uno de los funcionarios y contratistas en la SDIS.
> Implementar la politica Cero Desperdicio de Energia, la cual permita una apropiacion
de buensas pricticas ambientales en el uso eficiente y ahorro del recurso encrgético,
| por cada uno de los funcionarios, contratistas y parctes interesadas en la SDIS.
> Implementar la politica Cero Residuos, que permita concienciar a nivel institucional a
los funcionarios, contratistas y partes interesadas sobre la disminucién progresiva
necesaria de los residuos sélidos y liquidos en el desarcollo de las actividades diagias.

—
L LINEAMIENTO “HACIA UNA CULTURA CERO S{ SE PUEDE™ )
L POLITICAS ESTRUCTURALES Y COMPLEMENTARIAS DEL LINEAMIENTO AMBIENTAL
( oo o )

POLITICA CERO PAPEL ] ( POLITICA CERO RESIDUOS j
Enfoque principal: remplazo y reduccién del Nujo LE"_‘“‘"“' princip rog: de 1a j
documental de papel por soportes electrénicos e

e
contaminacién por medio degestidn integral de los
residuos v disminucién en su generacion.

< : residuos v

L Linea estratégica principal: prevencidn de la

Linea o uso ad do y
eficiente del servicio de fotocopiado, impresién y

ahorro y uso eficlente de los recursos
POLITICA: CERO DESPERDICIO DE ENERGIA

] [ Enfoque principal: conservacién, ahorro
v uso eficiente de la energla

C o —

POLITICA: CERO DESPERDICIO DE AGUA

ue principal: conservacién, ahorro

Enf
nw eficiente de! recurso hidrico
Unea estratégica principal: instalacién, Inspeccién, [ Unea <o or ;o
on de los
v
! & todas las 2 de una ional
Uneos estratégica transversal t ol Dlors .

vy por cads

TEL 3143

fundacS MOV eSO 2T e




fundacion social
castllo san lucas

FIRMAS TALENTO HUMANO
Avesol

FECHA: 08 noviembre de 2023 NIT 900.119.083-0
TEMA: Socializacion Politica cero

COMPONENTE: gestion ambiental

RESPONSABLE: Diana Duque — Jeimy Ortiz

NOMBRE Y APELLIDO | CEDULA CARGO FIRMA j
a) |

(N R
VERUZCA ALEJANDRA RUBIO | 52277843 Responsable

Profesional en atencién
a la primera infancia

Profesional en atencion
a la primera infancia

DIANA ELIZABETH DUQUE 1031153425 | Profesional en atencion
a la primera infancia

ELENA CACERES PEREZ 24037974

KATHERIN VEGA BARRAGAN | 1053340800

i JOFANY VACA HIDALGO 43261949 | Profesional en atencion
a la primera infancia
GLORIA HELENA MENDOZA | 1049604596 | Profesional en atencion
a la primera infancia .

JEIMY XIOMARA ORTIZ 1030609128 | Profesional en atencién
a la primera infancia

NATALIA MORENO ROBAYO | 1007296562 | Auxiliar pedagogica l %

FUBIA ESPERANZA PEREZ 51799302 Auxiliar servicios
generales ( 05/% g

Auxiliar servicios I

RAINER HOLMAN CEBALLOS | 80751461

generales o \
SARA MATILDE MELO 52064721 | Auxiliar de nutricion Rk
caradeld L |
JENNY CHAVEZ 53049216 | Auxiliar de nutricion

Calle 36 i Sur#1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133
fundacastilloavesol2022@ gmal . com




o -
G \-7

7\

fFundacion social
costillo saon lucas
ACTA N° AVQSOI
NIT 900.119.083-0
FECHA DE DIFUSION: 22 de noviembre de 2023
% POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA:

Integrantes talento humano jardin infantil AVESOL

TEMA: Gestion ambiental

SUBTEMA: Programa consumo sostenibles

OBJETIVO:

Incrementar el aprovechamiento adecuado de recursos naturales y promover
aquellas actividades que se hacen en la cotidianidad buscando minimizar los

impactos negativos generados sobre el ambiente, orientando al personal

acerca de la gestion e implementacion de las compras sostenibles
METODOLOGIA

Encuentro grupal — video

DESARROLLO:

En horas de la tarde se retine el talento humano del jardin infantil Avesol
para conocer el programa practicas sostenibles, inicialmente mediante la
divulgacién del video -EI Consumo Sostenible- el que explica desde
imagenes reales y un lenguaje claro que es el consumo sostenible y que
acciones diarias se pueden implementar para implementar practicas -
sostenibles en las rutinas diarias. dando espacio para responder preguntas %
de modo que se complemente la informacion suministrada.

Enseguida, se da a conocer el programa de consumo sostenible el cual

establece los lineamientos para la formulacién del programa distrital de

Compras Verdes; el proceso mediante el cual se adquieren bienes, servicios
y obras con un impacto ambiental reducido durante todo su ciclo de vida en
comparacion con los bienes, servicios y obras con la misma funcién

principal que normalmente se hubiera adquirido.

Calle 361 Sur# 1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133
fundacastilloavesol2022 @ gmai.com
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En tal sentido. se busca minimizar los impactos ambientales a traves del
Programa de Consumo Sostenible este debe definir las acciones que

promuevan el uso y consumo responsable de materiales que minimicen los

impactos ambientales mas significativos considerando el ciclo de vida de
los productos.

Asi mismo se da a conocer que el Programa de Consumo Sostenible se
encuentra sustentado por el acuerdo 540 de 2013 -por medio del cual se
establecen los lineamientos para el programa distrital de compras verdes-
en este sentido, se establece la gestion de las compras sostenibles.

Al respecto, se aclara junto al talento humano que la compra verde se basa

en la incorporacion de requerimientos ambientales, que apunten a la

eficiencia energética, el uso de productos reutilizables, el empleo de
energias renovables, la minimizacion de emisiones, y la adecuada gestion
de residuos sélidos, entre otros.

Este encuentro finaliza indagando con las personas participantes ante las
dudas que presentaban sobre el tema, resaltando de la importancia de
mantener estas gestiones desde la unidad operativa de modo que se

afiance este programa haciendo que el consumo y la adquisicion de

productos sea sostenible y sustentable con el medio ambiente. Se realiza la

firma del acta correspondiente.

Calle 36 i Sur#
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FECHA: ‘22 de noviembwe de 2027 NIT 900.119.083-0
TEMA: Socalizacion Programa consuma anatenibie
COMPONENTE : gesation ambiental
RESPONSARBLE  Diana Dugue — Jeimy Orliz
| NOMBRE Y APELLIDO 'CEDULA | CARGO FIRMA
VERUZCKA ALLJANDRA 52277843 Responsabte | [ '\\'
RURIO 1M
ELENA CACERES PEREZ 24037974 | Profesional en atencion | /" »
| a la pnmera infancia | ,//;w‘////
! i i L J /
KATHERIN VEGA BARRAGAN | 1053340800 = Profesional en atencion
‘ l alapnmeramfancia || ), o J
' DIANA ELIZABETH DUQUE | 1031153425 | Profesional en atencién K 5
a la pnmera infancia ( f”‘)
JOFANY VACA HIDALGO 43261949 | Profesional en atencion. |4 R .
B | ala prmera infancia L““l“ | '.’/1(/;
GLORIA HELENA MENDOZA | 1049604596 | Profesional en atencién | /'
a la primera infancia  ((
JEIMY XIOMARA ORTIZ 1030609128 | Profesional en atencion |
a la primera infancia
NATALIA MORENO ROBAYO | 1007296562 | Auxiiar pedagégica
NUBIA ESPERANZA PEREZ 51799302 Auxiliar servicios
generales
RAINER HOLMAN CEBALLOS | 80751461 Auxiliar servicios
generales
SARA MATILDE MELO 52064721 Auxliar de nutricion
JENNY CHAVEZ 53049216 | Auxiliar de nutricion

Calic 36 i Sur# 1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133
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ACTAN: Avesol
NIT 900.119.083-0

S

FECHA DE DIFUSION: 29 de noviembre de 2022
POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA:

Talento humano del Jardin Cofinanciado Avesol
TEMA:

GESTION AMBIENTAL

SUBTEMA:

Socializacion Politica ambiental — RESPEL
OBJETIVO

Bridar informacion a todo el talento humano del Jardin cofinanciado Castillo
San Lucas AVESOL, para reconocer la POLITICA AMBIENTAL con el
proposito de fortalecer continuamente las practicas diarias de la unidad
operativa.

METODOLOGIA

Esta socializacion se realiza en mesa redonda, dado la posibilidad para el
encuentro de los participantes y el reconocimiento de sus saberes dentro
de la reflexion. Asi mismo, en cada una de las mesas se ubicaron palabras
relacionadas al tema, para que durante el dialogo se relacionaran para
recocer téminos importantes para este plan institucional.

DESARROLLO:

Dando inicio al encuentro, se realiza el Pre- test junto a los integrantes de

la unidad operativa, mediante el cual se busca establecer la informacion y

el conocimiento que tienen acerca de la policia ambiental.

Enseguida, se realiza un dialogo en el que se socializan sus alcances y .
propésitos, acompaiiado de algunos téminos del tema para una mayor / :
apropiacién de este, de modo que se sensibilice al grupo de trabajo de las
practicas diarias en la unidad operativa, dado su importancia para disminuir
el impacto en el medio ambiente.

Enseguida, se invita para que, desde su rol cada uno comparta las acciones
que realiza o puede realizar para aportar a este tema, teniendo en cuenta
sus funciones durante la jornada y los elementos que en ella se usas.

Calle 36 Sur#1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133
fundacastilloaveso12022@ gmail.com
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Asi, desde el componente pedagogico, de nutricion y servicio d ﬁ%’i"'
higiene sus integrantes aportaron para que en conjunto deteme?L ']?19‘083'0
importancia de las acciones diarias para el cuidado ambiental.
A continuacién, se nombran los 5 programas que se manejan:

v Uso eficiente del agua: Cero agua

v Uso eficiente de energla: Cero energla

v Gestion integral de Residuos' 0 residuos, 0 papel, 0 emisiones

v Consumo sostenible

v Practicas sostenibles

Ademas, se menciona que dentro de cada programa se ven enmarcados
los instructivos, matrices, formatos y lineamientos que deben ser
divulgados en un 100 % con todo el talento humano.

Dentro del programa uso eficiente de agua, se ve reflejado el lineamiento
de la politica cero desperdicios de agua, el instructivo de identificacion
de fugas ocultas y los formatos para diligenciar y para reportar las fugas.
Para el programa de uso eficiente de la energia; se ven enmarcado el
lineamiento de la politica cero desperdicios de energia, el instructivo de
identificacion cantidad de elementos eléctricos y electrénicos que se
dejan encendidos o conectados en la SDIS y los formatos para
diligenciar y realizar e reporte de acuerdo a lo establecido para la SDIS
Y en sus fechas correspondientes.

Ya en el programa de gestion integral de residuos se les explica que se
manejan 5 residuos los cuales son:

Residuos aprovechables: contempla el lineamiento cero papel,

cero residuos, los formatos que se manejan dentro del programa —

y los instructivos para el reporte correspondiente. -

* Residuos peligrosos RESPEL: contemplan el plan de residuos,
los protocolos de disposicion de estos residuos y cada uno de los
formatos que se manejan.

¢ Residuos hospitalarios: contemplan los instructivos de manejo y
de reporte, ademas de cada uno de los formatos que manejan.

* Residuos liquidos (vertimientos): contemplando el plan de
aceites vegetales, fomatos e instructivos correspondientes.

* Residuos especiales: contemplando alli formatos e instructivos

que corresponden.

Calie 36 i Sur# 1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133
lundacastilloavcsolzozz@gmail com
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En el programa de Practicas sostenibles se ven s (Wﬁmﬂglouo
' 083-

actividades que se dan como buena practica tales como
movilidad, formatos para reporte, los instructivos de aspectos e
impactos ambientales y matriz de la misma

El ultimo programa consumo soslenible se busca que dentro de |a
unidad operativa se consuma de manera mas consienta, haciendo
uso de materiales que no contamine, para ello esta enmarcado el
manual de compras verdes

Por ultimo, se realiza el Post- test con la intension de reco
saberes adquiridos y como desde cada rol implementen acciones
para dar cumplimiento al PIGA. en el desarrollo de las actividades y
en funcion de la prestacion de un mejor servicio

nocer los

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Callc 36 i Sur# 1-49 /Bogute
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FIRMAS TALENTO HUMANO
Avesol
FECHA: 29 de noviembre de 2023 NIT 900.119.083-0
TEMA: Socializacion Politica ambiental RESPEL
COMPONENTE: gestion ambiental
RESPONSABLE: Diana Duque - Jeimy Ortiz
NOMBRE Y APELLIDO "[CEDULA | CARGO FIRMA |
| VERUZCKA ALEJANDRA 52277843 Responsable
RUBIO [A i
ELENA CACERES PEREZ 24037974 | Profesional en atencion
a la primera infancia
KATHERIN VEGA BARRAGAN | 1053340800 | Profesional en atencion
ala primerainfancia | FoAthg,; v
DIANA ELIZABETH DUQUE 1031153425 | Profesional en atencion
i a la primera infancia
JOFANY VACA HIDALGO 43261949 | Profesional en atencién ]
a la primera infancia H Gay V
GLORIA HELENA MENDOZA | 1049604596 | Profesional en atencion | -~ ¢
a la primera infancia 6‘0 riq Q(\
JEIMY XIOMARA ORTIZ 1030609128 | Profesional en atencion |,
a la primera infancia \QM{ ¥
NATALIA MORENO ROBAYO 1007296562 | Auxiliar pedagégica
NUBIA ESPERANZA PEREZ 51799302 Auxiliar servicios
generales
RAINER HOLMAN CEBALLOS 80751461 Auxiliar servicios
generales
SARA MATILDE MELO 52064721 Auxiliar de nutricion
JENNY CHAVEZ 53049216 Auxiliar de nutricién

Calle 361 Sur#1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133
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ACTA N° 14 Avesol
- NIT 900.119.083-0
FECHA DE DIFUSION: 29 de noviembre de 2023

‘ @ POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA:
Integrantes talento humano jardin infantil AVESOL

TEMA: Gestion ambiental

SUBTEMA: Vertimientos

OBJETIVO:
Establecer acciones para minimizacion del impacto que generan los

vertimientos mediante la implementacion de practicas sostenibles, para

disminuir la carga contaminante de la unidad operativa, en especial de las
que contemplan la preparacion y coccion de alimentos.

METODOLOGIA

Presentacion en diapositivas de Powert Paint

DESARROLLO

Mediante una presentacion en la que se incluye
decuado durante las actividades

n imagenes respecto a los

vertimientos y su manejo para un manejo a

realizadas en la prestacion del servicio, en la socializacion se incluyen

acciones, elementos y medidas para tener en cuenta ante estos residuos

que se generan. Estas acciones permiten establecer intervenciones junto

con las acciones de promocion y prevencion a desarrollar en el jardin

infantil, promoviendo acciones tendientes a la disminucion de carga

contaminante.
o0, se socializan medidas tendientes a mitigar los impactos

Asi mism

ambientales en areas como servicios sanitarios, cocinas, cocinetas,

pocetas, aseo personal y aseo de instalaciones. A continuacion, se

describen las medidas dadas a conocer al talento humano, teniendo en

cuenta todas las actividades que se realizan y que generan vertimientos a

la red de alcantarillado.

Calle 36 i Sur#1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133
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Avesol
NIT 900.119.083-0

Uso de rejillas: Evitan el paso de residuos de alimento a la red de

mediante la instalacion de rejillas para lavaplatos vy
sedimentables.

alcantarilladlo,

desaglles, previniendo el aumento de solidos
Jnsumos en la preparacion de alimentos: preferir para la preparacion de

alimentos productos prelavados, con el fin de disminuir la carga de residuos
sedimentables que puedan llegar al sistema de alcantarillado.
Descomide: los residuos resultantes del servicio de alimento, posterior a
cada turno alimentario de la poblacion atendida, contando con recipiente
exclusivo para dicha actividad.

-Disposicion aceites y grasas de origen animal: la disposicion de los
aceites provenientes de las latas de atin al igual que las grasas de origen
animal, mediante la recoleccion y depositarlas en las canecas verdes.
-Encapsulamiento de AVU: aceite vegetal usado en el bidén o recipiente
plastico dentro de la prestacion de los servicios la preparacion y coccion de
alimentos.

-trampa de grasa: permite la separacion y recoleccion de grasas y aceites
del agua usada que bajan por los sistemas de lavado y de preparacion de
alimentos en la unidad operativa.

-Uso de detergentes, jabones y limpiadores biodegradables: para
reducir o prevenir los riesgos para el medio ambiente para reducir el impacto
medioambiental limitando la cantidad de ingredientes nocivos,
disminuyendo la cantidad de detergentes utilizados y reduciendo los
residuos de envases.

Finalmente, se dialoga con los integrantes del talento humanos de la
importancia de trabajar en conjunto por la implementacion de estas
acciones, asi como el uso de los elementos descritos para hacer efectivo

este proceso dentro de la unidad opera
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ANEXOS E IMAGENES Avesol

NIT 900.119.083-0

e ~ Uso de rejillas
§

lnsumos prelavados para (a pre

alimentos

: Disposicién aceites y grasas de origen animal
Medidas'y controles : : . : : :
_operacionales I " Encapsulami

0 de aceite vegetal usadoy.
recoleccion de grasas
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calidad de los vertimientos

7 ‘ﬁ'ampa de grasés i}

Uso de rejilla

Disposicion aceites y
grasas de origen animal

Insumos en la preparacién
de alimentos

Encapsulamiento de aceite vegetal

usado y recoleccion de grasas

Codle 36 1Sur®)- a9 /Bogota
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JOFANY VACA HIDALGO

GLORIA HELENA MENDOZA

JEIMY XIOMARA ORTIZ

NATALIA MORENO ROBAYO

NUBIA ESPERANZA PEREZ
RAINER HOLMAN CEBALLOS
SARA MATILDE MELO

JENNY CHAVEZ
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43261949 |
1049604596 |
1030609128 |
1007296562 |
51799302 |
80751461

52064721

53049216

a la primera infancia

a la primera infancia

a la primera infancia
Auxiliar pedagégica
Auxiliar servicios
generales

Auxiliar servicios
generales

)—’_-.._, . _eg
Auxiliar de nutricion

R
Profesional en atencion

| e
Profesional en atencion

R
Profesional en atencion

) )
x K
, /N
uncoacaon social
FIRMAS TALENTO HUMANO costllo son lucas
Avesol
FECHA: 29 de noviembre de 2023 NIT 900.119.083-0
TEMA: Socializacion vertimientos
COMPONENTE: gestion ambiental
RESPONSABLE: Diana Duque - Jeimy Ortiz
NOMBRE Y APELLIDO CEDULA [ CARGO FIRMA |
VERUZCKA ALEJANDRA | 52277843 Responsable (A LULI\\
RUBIO ) -’
ELENA CACERES PEREZ 24037974 | Profesional en atencion N,
a la primera infancia ¢ J //4
[ —— T
KATHERIN VEGA BARRAGAN 1053340800 | Profesional en atencion
a la primera infancia ‘ehenn
DIANA ELIZABETH DUQUE 1031153425 | Profesional en atencion %
a la primera infancia 4
.
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JEM W1

dutk |
yos

Sara Hdo S

Auxiliar de nutricion
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