SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO:

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion del Centro Industrial y de Aviacion,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la
entidad.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Descritas en la tabla del punto No.4 del presente documento:
Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Descrita en la tabla del punto No.4 del presente documento:
Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TRES MIL
CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL

DOSCIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($3.047.921.213). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista en mensualidades.

PLAZO: Descritos en la tabla del punto No.6 del presente documento
LUGAR DE

EJECUCION: Barranquilla y municipios del departamento del Atlantico
SUPERVISOR: MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

ORDENADOR DEL

GASTO: HERNANDO LUIS ESTARITA TAPIAS

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, Centro de Formacion
Profesional Integral del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
gue a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

La Entidad cuenta con la facultad del Gobierno Nacional y el Ministerio del Trabajo para realizar
inversiones en infraestructura y contratacion de personal, necesarias para optimizar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores, a través de formacion profesional integral que permita aportar
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y dar cumplimiento a las metas del Gobierno Nacional por medio de la atencidon a los requerimientos
especificos de talento humano en las empresas y la vinculacion de los aprendices al mercado
laboral, como empleado y con oportunidades para el desarrollo empresarial, social y tecnolégico.

Del mismo modo, el articulo nimero cuatro de la Ley 119 de 1994, consagra las funciones del
SENA, tales como:

1. Organizar desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional integral, en
coordinacion y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

2. Velar porque en los contenidos de los programas de formacién profesional se mantenga la unidad
técnica.

3. Adelantar programas de formacién tecnoldgica y técnica profesional, en los términos previstos en
las disposiciones legales respectivas.

En este sentido, el SENA contempla dentro de su objeto misional, impartir formacién para la
incorporacion de las personas en los diferentes sectores productivos, aportando a la empleabilidad
del pais.

Es por ello que desde el Centro Industrial y de Aviacion, como en todos los Centros de formacién a
nivel general del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tienen dentro de su labor misional
programar instructores para impartir formacion titulada, virtual y complementaria en los diferentes
programas que tenga el referido centro de formacién; de ahi nace la gestiéon regional de los
subdirectores y la gestion misional y educativa que se emprende para llevar a cabo las metas
concertadas por el equipo primario y por la Direccion de Formacién de la Direccion General.

Bajo el entendido que cada Centro de Formacidn tiene una meta asignada por cumplir con relacién
a la formacion profesional integral (titulada) y con ello una programacion por elaborar, instructores
por contratar, metas por gestionar y una poblacion de aprendices por atender para dar cabal
cumplimiento a su cadena productiva; se hace necesario, justo y pertinente realizar la contratacién
de los instructores que se relacionan en el plan de necesidades.

Una de las metas mas altas que tiene el Centro es la de formacién técnica y tecnoldgica, mediante
la cual se imparte conocimiento en el desarrollo de saberes, habilidades y competencias basicas y
socioemocionales en los aprendices que se inscriben a nuestros programas de formacion. De esta
manera se amplian las posibilidades de construccion de trayectoria de vida de los jovenes de la
ciudad de Barranquilla y el Departamento del Atlantico.

La formacion Virtual busca Implementar sistemas inteligentes, utilizar redes y tecnologias para
ampliar capacidades y generar conocimiento en los nuevos aprendices para fortalecer
competencias en el campo laboral y a cada una de las situaciones a las que se puedan enfrentar
donde requieran de conocimientos técnicos y especificos, estos son algunos de los retos del
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Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) en materia de formacion virtual para impactar la creacion
de oportunidades laborales para las personas.

Asi mismo, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) en cada uno de sus centros de formacion a
nivel nacional dispone a través de sus plataformas tecnoldgicas los procesos de inscripcion de
manera permanente y gratuita, posibilitando la formacién de aquellas personas que desean adquirir
conocimientos de manera remota.

La idoneidad y experiencia de los instructores fue realizada de conformidad con las disposiciones
establecidas en la Circular 3-2023-000212 de 03 de noviembre de 2023 del SENA, a través de la
cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales
en La Entidad. Especificamente en el item 3.5 del mencionado documento sefiala: “Comité de
Verificacion para la contratacion de Instructores: Cada Centro de Formacién debe integrar para la
contratacion de Instructores 2024 un “Comité de Verificacion”, conformado por los siguientes
integrantes con voz y voto: Un (1) delegado del Director Regional Un (1) delegado del Subdirector
del Centro Un (1) Coordinador Académico del area a contratar Dos (2) Instructores de planta del
area teméatica de los perfiles a seleccionar.

El Centro Industrial y de Aviacién perteneciente a la Regional Atlantico, debe ofrecer un servicio
publico de formacién profesional integral, atendiendo las necesidades de educacién superior por
medio de su oferta educativa, alineadas con las necesidades del sector industrial y productivo. En
este sentido, la Direccidon Nacional de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, establece una
serie de metas donde el Centro de manera completa, disefia una serie de estrategias teniendo en
cuenta aspectos como: Capacidad Instalada, Instructores disponibles para la formacion, cupos,
entre otros. Lo anterior, para poder cumplir no solo con las cifras establecidas, sino con el objeto
misional de la entidad.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestaciébn de servicios con personas
naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
la experiencia directamente relacionada.

En concordancia, en la convocatoria numero 436 de 2017 se propuso proveer las vacantes
existentes en el Centro Industrial y de Aviacion, proveyendo cargos a nivel profesional y asistencial
administrativo, pero ello no fue suficiente para llenar el total de las vacantes existentes y asi cumplir
con la misién de formacion del Centro Industrial y de Aviacion, por lo que se hace necesaria la
contratacion de personas con la idoneidad y experiencia requerida para apoyar los procesos
administrativos y de Apoyo a la Gestién en aras de la formacion profesional del Centro Industrial y
de Aviacion de la regional Atlantico en la vigencia 2024, todo en cumplimiento de su plan operativo
anual.

El objetivo de la contratacion es cumplir con el plan de contratacion del Centro Industrial y de
Aviacion, inmerso dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Sena Regional Atlantico para la
presente vigencia, previo al analisis realizado por el Subdirector del Centro, el Coordinador de
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Formacion Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formaciéon para el Trabajo y los
Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en cuenta la caracterizacion tecnolégica del
Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende
el Centro, las metas de formacion establecidas en el Plan Operativo Anual, el analisis de la
insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal
global.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la (Direccion / Oficina / Regional / Centro), la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcidn de contratos de prestacion de servicios de Ochenta y tres (83) personas naturales
gue estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Para cubrir la totalidad de esta contratacion, el Centro Industrial y de Aviacion requiere recursos por la suma
de TRES MIL CUARENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS VEINTIUN MIL

DOSCIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($3.047.921.213) y para tal fin cuenta con disponibilidad
de recursos presupuestales mediante la expedicién del C.D.P N° 1824 del 09 de enero 2024.

Los términos y descripcidn de estas necesidades a satisfacer se encuentran establecidos en la tabla inserta
en el punto 4° del presente estudio previo de conveniencia y oportunidad de la contratacion.

2. Obligaciones Especificas:

1. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo) para el desarrollo de las
competencias del programa de formacion segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo
curricular.

2. Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones
establecidas en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del
programa.

3. Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto
(LMS) y plataformas digitales acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia
desarrollo del proceso formativo.

4. Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
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5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo,
la solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje autébnomo, el uso
de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en
el procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral

6. Utilizar herramientas tecnolédgicas que El SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a
los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro
del portafolio de evidencias.

7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

8. Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar
el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del Aprendiz
SENA.

9. Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro
estableciendo pertinencia del programa, indice de desercion, y observaciones para la mejora de los
contenidos curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.

10. Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato
para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del
Centro de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion
de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de fichas.

13. Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto
aprobado.

14. Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros
de Formacion.

15. Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento
de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el area y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato.

16. Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal ejecucion del contrato.

17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que
apliquen a la funcién instructor.

18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracion del proyecto,
planeacion pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del aprendizaje.

19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccion de aprendices.

20. Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion concertados o la actualizacion orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo.

21. Verificar y registrar asistencia a los aprendices en la herramienta tecnoldgica de aprendizaje e
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informar las inconsistencias a la coordinacién académica de su correspondencia, con el fin de
mantener actualizada la informacion acorde a las politicas de calidad de la entidad.

22. Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el &rea temética del objeto contractual.

23. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de formacién profesional integral en modalidad virtual y a distancia,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos.

24. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

25. Apoyar procesos de registro calificado para los programas de educacion superior del area
temética objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

26. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual
y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de formacion.

27. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacion virtual y a distancia
en el centro de formacion.

28. Entregar al equipo de Sofia, la informacion requerida para la asignacién de rol y disponibilidad
en el aplicativo.

29. Hacer evaluacién correspondiente a los recursos asignados.

30. Participar en los comités ordinarios y extraordinarios citados de manera formal por la
coordinacion académica del programa asignado.

31. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones generales que deben cumplir los contratistas.

a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.? c. Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.? d.
Participar en las actividades de Prevencion y Promocidén organizadas por los?contratantes, los
Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. e. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestiéon
en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.? f. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.? g. Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido
en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante debera
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duraciéon de los respectivos
contratos. El costo de los examenes periodicos serd asumido por el contratista. h. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo

en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrar4 por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural deber& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia

relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y

de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

PERFIL

OBJETO DEL CONTRATO IDONEIDAD

CAPACIDAD

EXPERIENCIA
RELACIONADA
(Meses)

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Profesionales en las areas de: ingenierias administracion
sector salud y social Y/O especialista en salud ocupacional,
con licencia de prestacion de servicios de salud ocupacional

Normatividad legal en aspectos
de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, andlisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemiolégica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segun NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

Minimo 24 meses de experiencia laboral
en salud ocupacional y doce 12 meses
de experiencia docente.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, Titulo profesional en los nticleos de conocimiento de
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los Educacion Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
programas de formacién de PEDAGOGIA, participando en los Ley.

equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

Contenidos pedagdgicos,
modelos y métodos de
ensefianza, estrategias
metodologicas en materiales
pedagégicos y didacticos.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el &rea y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SERVICIO AL CLIENTE, participando
en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

Profesional en administracion comercial, y reas relacionadas
con la administracion, mercadeo y ventas, formacion
pedagdgica basica.

Servicio al cliente en empresas
aeroportuarias, atencion al
cliente, relaciones humanas,
comercio, ventas, servicio al
ciudadano y protocolo de
recepcion.

doce (12) meses de experiencia laboral
en areas comerciales o administrativas
veinticuatro (24) meses de experiencia
como docente o formador

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de DECORACION DE ESPACIOS
INTERIORES, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

arquitecto especialista en iluminacion, arquitecto especialista
en escenografia, arquitecto especialista en disefio interior,
disefiador industrial, disefiador de producto, licenciado en artes
plasticas

Alternativas de disefio, prototipo
de productos disefiados,
controlar y supervisar recursos.

24 meses de experiencia relacionada y
doce meses de experiencia docente.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL

profesionales en las areas de: ingenierias administracion
sector salud y social Y/O especialista en salud ocupacional.

Normatividad legal en aspectos
de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina

TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad

preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, andlisis de

vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemioldgica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segiin NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

vigente

Minimo 24 meses de experiencia laboral
en salud ocupacional con licencia de
prestacion de servicios de salud
ocupacional y doce meses de
experiencia en docencia.
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Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, participando
en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias. Y/OA
dministrador De Empresas. Y/O Especialista En Sistemas De
Gestion De La Calidad

Normatividad legal en aspectos
de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, andlisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemiolégica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segiin NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

calidad, gestion ambiental.

Minimo 24 Meses De Vinculacion
Laboral Con El Area De Su Profesion y
doce meses de experiencia en
docencia.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

profesionales en las areas de: ingenierias administracion
sector salud y social Y/O especialista en salud ocupacional,
con licencia de prestacion de servicios de salud ocupacional

Normatividad legal en aspectos
de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, analisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemioldgica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segtn NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

Minimo 24 meses de experiencia laboral
en salud ocupacional y doce 12 meses
de experiencia docente.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de GESTION, participando en los equipos
de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias. Y/O
Administrador De Empresas.

Conocimientos en planeacion,
ejecucion y control de procesos
productivos, gestion y
aseguramiento de la calidad.

Minimo 24 Meses De Vinculacion
Laboral Con EI Area De Su Profesion,
Especialista En Sistemas De Gestion
De La Calidad.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

Profesional en administracion comercial y de sistemas, y areas
relacionadas con la administracién, mercadeo y ventas,
formacion pedagdgica basica

Conocimientos en organizacion
de empresas, servicio al cliente,
finanzas empresariales, talento
humano, salarios y prestaciones
sociales, indicadores de
gestion.

Doce (12) meses de experiencia laboral
en call / contact center veinticuatro (24)
meses de experiencia como docente o
formador.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

profesionales en las areas de: ingenierias administracion
sector salud y social Y/O especialista en salud ocupacional,
con licencia de prestacion de servicios de salud ocupacional

Normatividad legal en aspectos
de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, analisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemioldgica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segtn NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

experiencia laboral: minimo 24 meses
de experiencia laboral en salud
ocupacional y doce 12 meses de
experiencia docente.

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

profesionales en las areas de: ingenierias administracion
sector salud y social especialista en salud ocupacional, con
licencia de prestacion de servicios de salud ocupacional

Normatividad legal en aspectos
de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, andlisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemiolégica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segiin NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

Minimo 24 meses de experiencia laboral
en salud ocupacional y doce 12 meses
de experiencia docente.
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Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

profesionales en las areas de: ingenierias administracion
sector salud y social Y/O especialista en salud ocupacional,
con licencia de prestacion de servicios de salud ocupacional

Normatividad legal en aspectos
de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, andlisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemiolégica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segiin NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

Minimo 24 meses de experiencia laboral
en salud ocupacional y doce 12 meses
de experiencia docente.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de GESTION DE LA PRODUCCION,
PROCESOS PRODUCTIVOS Y DISENO DE MOBILIARIO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Ingenieros Industriales Y/O Mecanicos Y/O
Electronicos, O Disefiador Industrial- Especialista En Calidad-
Especialista En Automatizacion

Gestion de la produccion,
gestion de la calidad.

Minimo 24 Meses De Vinculacion
Laboral Con El Area De Su Profesion y
doce meses de experiencia docente.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias. Y/O
Administrador De Empresas Y/O Especialista En Sistemas De
Gestion De La Calidad

Normatividad legal en aspectos
de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, andlisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemiolégica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segun NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

Minimo 24 Meses De Vinculacion
Laboral Con El Area De Su Profesion y
doce 12 meses de experiencia en
docencia

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LA FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA: SALUD
OCUPACIONAL - AUTOMOTRIZ, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Ingenieros Industriales Y/O Mecanicos Y/O Electronicos, O
Disefiador Industrial Y/O Especialista En Calidad Y/O
Especialista En Automatizacion

Seguimientos de etapa
productiva, Controles, Visitas,
Registro de Informacion,
Documentacion, control de la
Calidad.

Minimo 24 Meses De Vinculacion
Laboral Con El Area De Su Profesion y
doce 12 meses de experiencia en
docencia

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de PEDAGOGIA, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

Titulo profesional en los ntcleos de conocimiento de
Educacion Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Contenidos pedagdgicos,
modelos y métodos de
ensefianza, estrategias
metodolégicas en materiales
pedagoégicos y didacticos.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el &rea y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

profesionales en las areas de: ingenierias administracion
sector salud y social especialista en salud ocupacional, con
licencia de prestacion de servicios de salud ocupacional

Normatividad legal en aspectos
de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, analisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemioldgica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segiin NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

Minimo 24 meses de experiencia laboral
en salud ocupacional y doce 12 meses
de experiencia docente.

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de TGO. CONFECCION INDUSTRIAL,
GESTION DE LA PRODUCCION, PROCESOS PRODUCTIVO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias. Y/O
Administrador De Empresas Y/O Especialista En Sistemas De
Gestion De La Calidad

Control de la produccion,
despacho, control de calidad, y
mejora continua, cadena de
produccion, procesos
productivos.

Minimo 24 Meses De Vinculacion
Laboral Con El Area De Su Profesion y
doce 12 meses de experiencia en
docencia.
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Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

profesionales en las areas de: ingenierias administracion
sector salud y social especialista en salud ocupacional, con
licencia de prestacion de servicios de salud ocupacional

Normatividad legal en aspectos
de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, andlisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemiolégica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segiin NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

Minimo 24 meses de experiencia laboral
en salud ocupacional y doce 12 meses
de experiencia docente.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

profesionales en las areas de: ingenierias administracion
sector salud y social Y/O especialista en salud ocupacional,
con licencia de prestacion de servicios de salud ocupacional

Normatividad legal en aspectos
de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, analisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemioldgica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segtn NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

experiencia laboral: minimo 24 meses
de experiencia laboral en salud
ocupacional y doce 12 meses de
experiencia docente.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de OPERACION O MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

tecnélogo en mecénica ¢ tecnélogo o técnico en operacion de
maquinaria pesada

Operacion de maquinaria
pesada en el area de la
construccion, operacion de
montacargas, mantenimiento de
equipo pesado, mantenimiento
electronico de pesado.

minima veinticuatro (24) meses en el
area de su profesion docente minima
seis (06) meses”

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: TIC, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

"Ofiméatica, tecnologias de
informacién y comunicacion,
mantenimiento de hardware,
programacion de software,
disefios de pagina Web,
software de disefio grafico,
instalacion de redes de
cableado estructurado."

MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS
CUALES DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA EN EL
AREA.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL. INGENIERO
AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION

Manejo de Residuos solidos,
metodologias de
caracterizacion, normas legales
ambientales, polimeros, disefio
de Celdas y Rellenos
Sanitarios, Rutas y procesos de
recoleccion y disposicion,
elaboracion de diagnéstico y
valoracion de aspectos e
impactos ambientales,
estructuracion y puesta en
marcha del plan de gestion
ambiental y sus subprogramas,
sistemas de gestion ambiental,
normas ISO 14001. Muestras
quimicas, agua potable,
saneamiento basico, manejo
integral de residuos.

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y VALORES, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

Profesional en ciencias de la comunicacion, periodismo,
lingiistica, filologia, lenguas clasicas o modernas, espafiol y
literatura.

Etica profesional,
comportamiento humano,
manejo de conflictos, valores
corporativos y cultura
organizacional.

Un (1) afio de experiencia laboral en el
érea seis (6) meses de experiencia
docente.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION

Normatividad legal internacional
y Colombiana en gestion

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
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programas de formacion de GESTION EN SISTEMAS DE MANEJO
AMBIENTAL, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.* INGENIERO
AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.*
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ambiental, elaboracion de
diagndstico y valoracion de
aspectos e impactos
ambientales, estructuracion y
puesta en marcha del plan de
gestion ambiental y sus
subprogramas, sistemas de
gestion ambiental, normas ISO
14001.

DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y VALORES, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la

Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o
teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines.
Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o

Etica profesional,
comportamiento humano,
manejo de conflictos, valores
corporativos y cultura

Veinticuatro (24) meses de experiencia
de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la

informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las blOetIFé?, o deontologia o humanismo, formacién en pedagogia | organizacional. formacion profesmnally seis (6) meses
politicas institucionales y la normatividad vigente de minimo 40 horas. en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o Etica profesional, Veinticuatro (24) meses de experiencia
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los antropologia, o psicologia, o trabajo social, 0 sociologia o comportamiento humano, de los cuales dieciocho (18) meses
lprogramas dde fg_rmaﬁlondde ET'ﬁA Y V_AL|ORES , Fartlmsar;do en teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines. manejo de conflictos, valores estaran relacionados con el ejercicio de
0S equipos de diseno y desarrollo curricular y gestionando fas Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o corporativos y cultura la profesion u oficio objeto de la
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la A . . ) . . - . .

bioética, o deontologia 0 humanismo, formacion en pedagogia | organizacional. formacion profesional y seis (6) meses

informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

de minimo 40 horas.

en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.* INGENIERO
AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.*
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Normatividad legal en aspectos
de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, analisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemioldgica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segtn NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y VALORES, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

Opcion 1: Certificacion en formacion basada en competencias
laborales y/o en aprendizaje por proyectos o relacionadas. -
Opcioén 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y
formacion en Ciencias Humanas. - Opcion 3: Profesional
educacion fisica, recreacion y deportes. - Opcion 4: Profesional
ciencias de la salud ocupacional.

Etica profesional,
comportamiento humano,
manejo de conflictos, valores
corporativos y cultura
organizacional.

Tener experiencia minima en procesos
de formacién o actividades laborales de
2 afios en el area de desarrollo humano
con el enfoque basado en
competencias laborales. -
Competencias: - Gestionar procesos de
desarrollo humano segin las
particularidades de los contextos
sociales y productivos. - Interactuar
idéneamente consigo mismo con los
demas y con la naturaleza segln los
contextos sociales y productivos. -
Promover el desarrollo de las
actividades fisicas que posibiliten el
desempefio laboral seguro y eficaz, un
estilo de vida saludable y el
mejoramiento de la calidad de vida -
Trabajar interdisciplinariamente en la
planeacion - ejecucion y evaluacion y
mejoramiento del proceso de induccion.
- Propiciar la integracion y participacion
de los aprendices en el proceso de
aprendizaje. - Orientar las actividades
de aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del proceso
de induccién motivando la actuacion
protagénica de los aprendices. -
Integrar a los procesos de la induccion
los recursos tecnolégicos disponibles.

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y VALORES , participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las

Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, 0 sociologia o
teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines.

Etica profesional,
comportamiento humano,
manejo de conflictos, valores

Veinticuatro (24) meses de experiencia
de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de
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actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o
bioética, o deontologia 0 humanismo, formacion en pedagogia
de minimo 40 horas.

corporativos y cultura
organizacional.

la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y VALORES, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o
teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines.
Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o
bioética, o deontologia 0 humanismo, formacion en pedagogia
de minimo 40 horas.

Etica profesional,
comportamiento humano,
manejo de conflictos, valores
corporativos y cultura
organizacional.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y VALORES, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

Opcion 1: Certificacion en formacion basada en competencias
laborales y/o en aprendizaje por proyectos o relacionadas. -
Opcion 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y
formacion en Ciencias Humanas. - Opcion 3: Profesional
educacion fisica, recreacion y deportes. - Opcion 4: Profesional
ciencias de la salud ocupacional.

Etica profesional,
comportamiento humano,
manejo de conflictos, valores
corporativos y cultura
organizacional.

Tener experiencia minima en procesos
de formacion o actividades laborales de
2 afios en el drea de desarrollo humano
con el enfoque basado en
competencias laborales. -
Competencias: - Gestionar procesos de
desarrollo humano segun las
particularidades de los contextos
sociales y productivos. - Interactuar
idoneamente consigo mismo con los
demas y con la naturaleza segin los
contextos sociales y productivos. -
Promover el desarrollo de las
actividades fisicas que posibiliten el
desempefio laboral seguro y eficaz, un
estilo de vida saludable y el
mejoramiento de la calidad de vida -
Trabajar interdisciplinariamente en la
planeacion - ejecucion y evaluacion y
mejoramiento del proceso de induccion.
- Propiciar la integracion y participacion
de los aprendices en el proceso de
aprendizaje. - Orientar las actividades
de aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del proceso
de induccién motivando la actuacion
protagénica de los aprendices. -
Integrar a los procesos de la induccién
los recursos tecnolégicos disponibles.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y VALORES, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, 0 sociologia o
teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines.
Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o
bioética, o deontologia 0 humanismo, formacion en pedagogia
de minimo 40 horas.

Etica profesional,
comportamiento humano,
manejo de conflictos, valores
corporativos y cultura
organizacional, integracion
humana, interaccion con los
demas y entre otros.

veinticuatro (24) meses de experiencia
de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo
con formacién en gestion ambiental o educacion ambiental.
Ingeniero ambiental, ecdlogo o profesiones afines con
formacion en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con
especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el
trabajo. Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud
en el trabajo, en administracion de riesgo y seguridad y salud
en el trabajo, administracion de la seguridad y salud
ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo.
Titulo profesional universitario en nicleos bésicos de
conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o ingenieria
sanitaria y afines; o educacion; o ingenieria industrial y afines.
Tecnélogo en control ambiental con formacién demostrada en
seguridad y salud en el trabajo. Tecnoélogo en salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacion en
gestion ambiental. Tecndlogo en gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, gestion de calidad, seguridad en el trabajo
y ambiente, gestion ambiental o en gestion integrada de la
calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional. titulo
de tecnologo en el nicleo basico de conocimiento de salud
publica; o ingenieria civil y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos
sena) con licencia en salud ocupacional, Titulo profesional
universitario en el nicleo basico de conocimiento de salud

Normatividad legal en aspectos
de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, andlisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemiolégica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segiin NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

minimo 12 meses de experiencia
laboral en el area objeto del
desempefio. Tecndlogo en salud
ocupacional, tecnélogo en gestion
integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecnélogo en control
integrado de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecnélogo en gestion en
salud ocupacional, o tecnélogo en
gestion de salud ocupacional, seguridad
y medio ambiente. Profesional en salud
ocupacional o administracion de la
seguridad y salud ocupacional,
profesional en cualquier area del
conocimiento con posgrado en
seguridad y salud en el trabajo, en
higiene y salud ocupacional, gerencia
en salud ocupacional, en salud
ocupacional e higiene del trabajo, en
administracion de salud ocupacional, en
salud ocupacional y ambiental, salud
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publica; o ingenieria quimica y afines; o ingenieria de minas,
metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o enfermeria; o
sociologia, trabajo social y afines; o administracion (ver anexo
n. B. C) con licencia en salud ocupacional. Licenciado en
educacion fisica profesional en ciencias del deporte. Tecnélogo
en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacion tecnoldgica relacionada con el érea de
conocimiento.

ocupacional y riesgos laborales, en
salud ocupacional, gerencia y control de
riesgos, en hseq sistemas integrados de
seguridad y salud ocupacional
ambiental y calidad, en higiene,
seguridad y salud en el trabajo, en
sistemas integrados de gestion,
seguridad y salud en el trabajo o en
gestion integrada de la seguridad y
salud en el trabajo, calidad y medio
ambiente.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y VALORES, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o
teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines.
Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o
bioética, o deontologia 0 humanismo, formacion en pedagogia
de minimo 40 horas.

Etica profesional,
comportamiento humano,
manejo de conflictos, valores
corporativos y cultura
organizacional.

Experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores
de docencia y/o trabajo comunitario.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de COMPETENCIAS BASICAS:
MATEMATICAS Y FISICA, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

Licenciado en matematicas, titulo profesional en nucleos
bésicos de conocimiento de educacion matematicas,
estadistica y afines o ingeniero afin al programa de formacion,
profesional en ciencias econdmicas o afines profesional en
administracion de empresas o afine profesional en mercadeo o
afines profesional en ingenieria industrial o afines, certificar
cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas.

Evaluar la capacidad del
aprendiz para utilizar el lenguaje
de las mateméticas en la
resolucion de problemas,
Analizar resultados de la
aplicacion de modelos
mateméticos en problemas del
contexto real, Aplicar modelos
mateméticos en la resolucion de
problemas del contexto real,
Capacidad de abstraccion de
anélisis y sintesis.

Experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
matematicas y doce (12) meses en
docencia.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y VALORES, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

Opcién 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, 0 sociologia o
teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines.
Opcién 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o
bioética, o deontologia 0 humanismo, formacion en pedagogia
de minimo 40 horas.

Etica profesional,
comportamiento humano,
manejo de conflictos, valores
corporativos, cultura
organizacional, e interaccion
consigo mismo y con los
demas.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de GESTION EN SISTEMAS DE MANEJO
AMBIENTAL, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.* INGENIERO
AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.*
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Normatividad legal internacional
y Colombiana en gestion
ambiental, elaboracion de
diagnéstico y valoracion de
aspectos e impactos
ambientales, estructuracion y
puesta en marcha del plan de
gestion ambiental y sus
subprogramas, sistemas de
gestion ambiental, normas 1SO
14001.

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de COMPETENCIAS BASICAS:
BIOLOGIA'Y QUIMICA, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.* INGENIERO
AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.*
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utiliza y aplica conocimientos
de diferentes areas de las
ciencias (biologia, fisica y
quimica) en explicacion,
formulacion y resolucion de
situaciones para argumentar
una posicion propia frente a
aplicaciones de las ciencias,
Evaluar postulados cientificos y
validar criticamente los
resultados obtenidos,
Capacidad de abstraccion de
andlisis y sintesis.

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.* INGENIERO
AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.*

Normatividad legal en aspectos
de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, analisis de
vulnerabilidad, si de

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
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PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

vigilancia epidemiolégica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segiin NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de COMPETENCIAS BASICAS:
MATEMATICAS Y FISICA, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

Licenciado en matematicas, titulo profesional en niicleos
basicos de conocimiento de educacion matematicas,
estadistica y afines o ingeniero afin al programa de formacion,
profesional en ciencias economicas o afines profesional en
administracion de empresas o afine profesional en mercadeo o
afines profesional en ingenieria industrial o afines, certificar
cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas.

Evaluar la capacidad del
aprendiz para utilizar el lenguaje
de las mateméticas en la
resolucion de problemas,
Analizar resultados de la
aplicacion de modelos
mateméticos en problemas del
contexto real, Aplicar modelos
mateméticos en la resolucion de
problemas del contexto real,
Capacidad de abstraccion de
andlisis y sintesis.

Experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
mateméticas y doce (12) meses en
docencia.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de TRABAJO SEGURO EN ALTURAS,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Titulo Profesional En Salud, Ingenierias, Administracion Y
Social Con Especializacion En Seguridad Y Salud En El
Trabajo Y/O Salud Ocupacional.

Normatividad legal en aspectos
de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, andlisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemiolégica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segun NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

ALTERNATIVA 1: EXPERIENCIA
PROFESIONAL CERTIFICADA DE
SESENTA (60) MESES DE LOS
CUALES: DIECIOCHO (18) MESES
DESEMPENANDOSE EN FUNCIONES
ESPECIFICAS Y RELACIONADAS
CON EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y DISENO Y
EJECUCION EN EL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) Y
LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA CAIDAS.
VEINTICUATRO (24) MESES
DESARROLLANDO PROCESOS
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
EN TRABAJO EN ALTURAS, EN
OFERENTES DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO INSCRITOS EN EL
REGISTRO AUTORIZADO DE LA
DIRECCION DE MOVILIDAD Y
FORMACION PARA EL TRABAJO DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO O QUIEN
HAGA LAS VECES. ALTERNATIVA 2:
EXPERIENCIA PROFESIONAL
CERTIFICADA DE SETENTA Y DOS
(72) MESES DE LOS CUALES:
VEINTICUATRO (24) MESES
DESEMPENANDOSE EN FUNCIONES
ESPECIFICAS Y RELACIONADAS
CON EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y DISENO Y
EJECUCION EN EL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) Y
LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA CAIDAS.
VEINTICUATRO (24) MESES EN
FUNCIONES ESPECIFICAS Y
RELACIONADAS CON TRABAJO EN
ALTURAS VEINTICUATRO (24)
MESES DESARROLLANDO
PROCESOS CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN
ALTURAS.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.* INGENIERO
AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON

Planificacion y evaluacion del
entrenamiento fisico,
preparacion fisica del
deportista, protocolos de

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
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curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las | FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.* | primeros Auxilios, valoracion DE LA PROFESION U OFICIO
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION fisica, preparacion deportiva OBJETO DE LA FORMACION

entidad, atendiendo las politicas insfitucionales y la normatividad | AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO segun la disciplina, preparacion | PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
vigente técnico tactica del deportista. | LABORES DE DOCENCIA.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de TRABAJO SEGURO EN ALTURAS,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O PROFESIONAL
CON POSGRADO (ESPECIALIZACION, MAESTRIA O
DOCTORADO) EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
SALUD OCUPACIONAL O ALGUNAS DE SUS AREAS
AFINES. ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O
ALGUNA DE SUS AREAS AFINES. REQUISITOS
ADICIONALES PARA ALTERNATIVAS 1Y 2: LICENCIA
VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
CERTIFICADO EN EL NIVEL DE ENTRENADOR DE
TRABAJO EN ALTURAS. CERTIFICADO DE
ACTUALIZACION PARA ENTRENADOR DE TRABAJO EN
ALTURAS CON INTENSIDAD MINIMA DE 32 HORAS
CERTIFICADO EN EL NIVEL DE COORDINADOR DE
TRABAJO EN ALTURAS Y SU ACTUALIZACION DE 16
HORAS SEGUN RESOLUCION 4272 DE 2021.
CERTIFICADO DE FORMACION EN NIVEL AVANZADO O
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
Y REENTRENAMIENTO VIGENTE CUMPLIENDO LA
NORMATIVA. CERTIFICADO DE FORMACION EN
PRIMEROS AUXILIOS CON UNA INTENSIDAD MINIMA DE
VEINTE (20) HORAS DE FORMACION. CERTIFICADO EN
RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS CON
UNA INTENSIDAD MINIMA DE VEINTE CUATRO (24)
HORAS DE FORMACION. CERTIFICADO DE FORMACION
EN ARMADO DE ANDAMIOS, EXPEDIDO POR ENTIDAD
RECONOCIDA O FABRICANTE. CERTIFICADO DEL CURSO
DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON INTENSIDAD DE CINCUENTA (50) HORAS Y
LA ACTUALIZACION CON INTENSIDAD DE VEINTE (20)
HORAS, SI APLICA

Normatividad legal en aspectos
de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, andlisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemiolégica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segtn NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

ALTERNATIVA 1: EXPERIENCIA
PROFESIONAL CERTIFICADA DE
SESENTA (60) MESES DE LOS
CUALES: DIECIOCHO (18) MESES
DESEMPENANDOSE EN FUNCIONES
ESPECIFICAS Y RELACIONADAS
CON EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y DISENO Y
EJECUCION EN EL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) Y
LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA CAIDAS.
VEINTICUATRO (24) MESES
DESARROLLANDO PROCESOS
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
EN TRABAJO EN ALTURAS, EN
OFERENTES DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO INSCRITOS EN EL
REGISTRO AUTORIZADO DE LA
DIRECCION DE MOVILIDAD Y
FORMACION PARA EL TRABAJO DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO O QUIEN
HAGA LAS VECES. ALTERNATIVA 2:
EXPERIENCIA PROFESIONAL
CERTIFICADA DE SETENTA Y DOS
(72) MESES DE LOS CUALES:
VEINTICUATRO (24) MESES
DESEMPENANDOSE EN FUNCIONES
ESPECIFICAS Y RELACIONADAS
CON EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y DISENO Y
EJECUCION EN EL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) Y
LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA CAIDAS.
VEINTICUATRO (24) MESES EN
FUNCIONES ESPECIFICAS Y
RELACIONADAS CON TRABAJO EN
ALTURAS VEINTICUATRO (24)
MESES DESARROLLANDO
PROCESOS CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN
ALTURAS.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de BASICO Y AVANZADO DE
OFIMATICA, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Técnico, tecndlogo o ingeniero de sistemas o profesiones
afines

Ofiméatica, tecnologias de
informacién y comunicacion,
mantenimiento de hardware,
programacion de software,
disefios de pagina Web,
software de disefio grafico,
instalacion de redes de
cableado estructurado.

Experiencia laboral en el desarrollo de
actividades de fundamentacion en el
area de ofimética, demostrando como
minimo seis (06) meses de experiencia
en el area correspondiente o seis
meses (06) en el &rea de formacion
profesional

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de TRABAJO SEGURO EN ALTURAS,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Titulo Profesional En Salud, Ingenierias, Administracion Y
Social Con Especializacion En Seguridad Y Salud En El
Trabajo Y/O Salud Ocupacional.

Normatividad legal en aspectos
de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, andlisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemioldgica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,

Experiencia Laboral 24 Meses De
Experiencia En Areas Especificasé
Meses En Pedagogia
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emergencias con materiales
peligrosos segun NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, participando
en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

Titulo Profesional En Salud, Ingenierias, Administracion Y
Social Con Especializacion En Seguridad Y Salud En El
Trabajo Y/O Salud Ocupacional.

Normatividad legal en aspectos
de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, andlisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemiolégica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segiin NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

Experiencia Laboral 24 Meses De
Experiencia En Areas Especificas y 6
Meses En Pedagogia

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de TRABAJO SEGURO EN ALTURAS,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O PROFESIONAL
CON POSGRADO (ESPECIALIZACION, MAESTRIA O
DOCTORADO) EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
SALUD OCUPACIONAL O ALGUNAS DE SUS AREAS
AFINES. ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O
ALGUNA DE SUS AREAS AFINES. REQUISITOS
ADICIONALES PARA ALTERNATIVAS 1Y 2: LICENCIA
VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
CERTIFICADO EN EL NIVEL DE ENTRENADOR DE
TRABAJO EN ALTURAS. CERTIFICADO DE
ACTUALIZACION PARA ENTRENADOR DE TRABAJO EN
ALTURAS CON INTENSIDAD MINIMA DE 32 HORAS
CERTIFICADO EN EL NIVEL DE COORDINADOR DE
TRABAJO EN ALTURAS Y SU ACTUALIZACION DE 16
HORAS SEGUN RESOLUCION 4272 DE 2021.
CERTIFICADO DE FORMACION EN NIVEL AVANZADO O
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
Y REENTRENAMIENTO VIGENTE CUMPLIENDO LA
NORMATIVA. CERTIFICADO DE FORMACION EN
PRIMEROS AUXILIOS CON UNA INTENSIDAD MINIMA DE
VEINTE (20) HORAS DE FORMACION. CERTIFICADO EN
RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS CON
UNA INTENSIDAD MINIMA DE VEINTE CUATRO (24)
HORAS DE FORMACION. CERTIFICADO DE FORMACION
EN ARMADO DE ANDAMIOS, EXPEDIDO POR ENTIDAD
RECONOCIDA O FABRICANTE. CERTIFICADO DEL CURSO
DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON INTENSIDAD DE CINCUENTA (50) HORAS Y
LA ACTUALIZACION CON INTENSIDAD DE VEINTE (20)
HORAS, SI APLICA

Normatividad legal en aspectos
de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, andlisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemiolégica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segun NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

ALTERNATIVA 1: EXPERIENCIA
PROFESIONAL CERTIFICADA DE
SESENTA (60) MESES DE LOS
CUALES: DIECIOCHO (18) MESES
DESEMPENANDOSE EN FUNCIONES
ESPECIFICAS Y RELACIONADAS
CON EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y DISENO Y
EJECUCION EN EL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) Y
LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA CAIDAS.
VEINTICUATRO (24) MESES
DESARROLLANDO PROCESOS
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
EN TRABAJO EN ALTURAS, EN
OFERENTES DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO INSCRITOS EN EL
REGISTRO AUTORIZADO DE LA
DIRECCION DE MOVILIDAD Y
FORMACION PARA EL TRABAJO DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO O QUIEN
HAGA LAS VECES. ALTERNATIVA 2:
EXPERIENCIA PROFESIONAL
CERTIFICADA DE SETENTA Y DOS
(72) MESES DE LOS CUALES:
VEINTICUATRO (24) MESES
DESEMPENANDOSE EN FUNCIONES
ESPECIFICAS Y RELACIONADAS
CON EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y DISENO Y
EJECUCION EN EL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) Y
LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA CAIDAS.
VEINTICUATRO (24) MESES EN
FUNCIONES ESPECIFICAS Y
RELACIONADAS CON TRABAJO EN
ALTURAS VEINTICUATRO (24)
MESES DESARROLLANDO
PROCESOS CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN
ALTURAS.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de TRABAJO SEGURO EN ALTURAS,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O PROFESIONAL
CON POSGRADO (ESPECIALIZACION, MAESTRIA O
DOCTORADO) EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
SALUD OCUPACIONAL O ALGUNAS DE SUS AREAS
AFINES. ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN SEGURIDAD Y

Normatividad legal en aspectos
de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, analisis de

ALTERNATIVA 1: EXPERIENCIA
PROFESIONAL CERTIFICADA DE
SESENTA (60) MESES DE LOS
CUALES: DIECIOCHO (18) MESES
DESEMPENANDOSE EN FUNCIONES
ESPECIFICAS Y RELACIONADAS
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SALUD EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O
ALGUNA DE SUS AREAS AFINES. REQUISITOS
ADICIONALES PARA ALTERNATIVAS 1Y 2: LICENCIA
VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
CERTIFICADO EN EL NIVEL DE ENTRENADOR DE
TRABAJO EN ALTURAS. CERTIFICADO DE
ACTUALIZACION PARA ENTRENADOR DE TRABAJO EN
ALTURAS CON INTENSIDAD MINIMA DE 32 HORAS
CERTIFICADO EN EL NIVEL DE COORDINADOR DE
TRABAJO EN ALTURAS Y SU ACTUALIZACION DE 16
HORAS SEGUN RESOLUCION 4272 DE 2021.
CERTIFICADO DE FORMACION EN NIVEL AVANZADO O
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
Y REENTRENAMIENTO VIGENTE CUMPLIENDO LA
NORMATIVA. CERTIFICADO DE FORMACION EN
PRIMEROS AUXILIOS CON UNA INTENSIDAD MiNIMA DE
VEINTE (20) HORAS DE FORMACION. CERTIFICADO EN
RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS CON
UNA INTENSIDAD MINIMA DE VEINTE CUATRO (24)
HORAS DE FORMACION. CERTIFICADO DE FORMACION
EN ARMADO DE ANDAMIOS, EXPEDIDO POR ENTIDAD
RECONOCIDA O FABRICANTE. CERTIFICADO DEL CURSO
DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON INTENSIDAD DE CINCUENTA (50) HORAS Y
LA ACTUALIZACION CON INTENSIDAD DE VEINTE (20)
HORAS, SI APLICA

vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemiolégica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segiin NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

CON EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y DISENO Y
EJECUCION EN EL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) Y
LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA CAIDAS.
VEINTICUATRO (24) MESES
DESARROLLANDO PROCESOS
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
EN TRABAJO EN ALTURAS, EN
OFERENTES DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO INSCRITOS EN EL
REGISTRO AUTORIZADO DE LA
DIRECCION DE MOVILIDAD Y
FORMACION PARA EL TRABAJO DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO O QUIEN
HAGA LAS VECES. ALTERNATIVA 2:
EXPERIENCIA PROFESIONAL
CERTIFICADA DE SETENTA Y DOS
(72) MESES DE LOS CUALES:
VEINTICUATRO (24) MESES
DESEMPENANDOSE EN FUNCIONES
ESPECIFICAS Y RELACIONADAS
CON EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y DISENO Y
EJECUCION EN EL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) Y
LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA CAIDAS.
VEINTICUATRO (24) MESES EN
FUNCIONES ESPECIFICAS Y
RELACIONADAS CON TRABAJO EN
ALTURAS VEINTICUATRO (24)
MESES DESARROLLANDO
PROCESOS CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN
ALTURAS.

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de TRABAJO SEGURO EN ALTURAS,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O PROFESIONAL
CON POSGRADO (ESPECIALIZACION, MAESTRIA O
DOCTORADO) EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
SALUD OCUPACIONAL O ALGUNAS DE SUS AREAS
AFINES. ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, SALUD OCUPACIONAL O
ALGUNA DE SUS AREAS AFINES. REQUISITOS
ADICIONALES PARA ALTERNATIVAS 1Y 2: LICENCIA
VIGENTE EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
CERTIFICADO EN EL NIVEL DE ENTRENADOR DE
TRABAJO EN ALTURAS. CERTIFICADO DE
ACTUALIZACION PARA ENTRENADOR DE TRABAJO EN
ALTURAS CON INTENSIDAD MINIMA DE 32 HORAS
CERTIFICADO EN EL NIVEL DE COORDINADOR DE
TRABAJO EN ALTURAS Y SU ACTUALIZACION DE 16
HORAS SEGUN RESOLUCION 4272 DE 2021.
CERTIFICADO DE FORMACION EN NIVEL AVANZADO O
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS
Y REENTRENAMIENTO VIGENTE CUMPLIENDO LA
NORMATIVA. CERTIFICADO DE FORMACION EN
PRIMEROS AUXILIOS CON UNA INTENSIDAD MiNIMA DE
VEINTE (20) HORAS DE FORMACION. CERTIFICADO EN
RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS CON
UNA INTENSIDAD MINIMA DE VEINTE CUATRO (24)
HORAS DE FORMACION. CERTIFICADO DE FORMACION
EN ARMADO DE ANDAMIOS, EXPEDIDO POR ENTIDAD
RECONOCIDA O FABRICANTE. CERTIFICADO DEL CURSO
DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON INTENSIDAD DE CINCUENTA (50) HORAS Y

Normatividad legal en aspectos
de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, andlisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemiolégica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segin NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

ALTERNATIVA 1: EXPERIENCIA
PROFESIONAL CERTIFICADA DE
SESENTA (60) MESES DE LOS
CUALES: DIECIOCHO (18) MESES
DESEMPENANDOSE EN FUNCIONES
ESPECIFICAS Y RELACIONADAS
CON EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y DISENO Y
EJECUCION EN EL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) Y
LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA CAIDAS.
VEINTICUATRO (24) MESES
DESARROLLANDO PROCESOS
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
EN TRABAJO EN ALTURAS, EN
OFERENTES DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO INSCRITOS EN EL
REGISTRO AUTORIZADO DE LA
DIRECCION DE MOVILIDAD Y
FORMACION PARA EL TRABAJO DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO O QUIEN
HAGA LAS VECES. ALTERNATIVA 2:
EXPERIENCIA PROFESIONAL
CERTIFICADA DE SETENTA Y DOS
(72) MESES DE LOS CUALES:
VEINTICUATRO (24) MESES
DESEMPENANDOSE EN FUNCIONES
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LA ACTUALIZACION CON INTENSIDAD DE VEINTE (20)
HORAS, SI APLICA

ESPECIFICAS Y RELACIONADAS
CON EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO Y DISENO Y
EJECUCION EN EL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) Y
LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA CAIDAS.
VEINTICUATRO (24) MESES EN
FUNCIONES ESPECIFICAS Y
RELACIONADAS CON TRABAJO EN
ALTURAS VEINTICUATRO (24)
MESES DESARROLLANDO
PROCESOS CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN
ALTURAS.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de TOPOGRAFIA Y OBRAS CIVILES,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

formacion profesional en ingenieria civil, tecnélogo en obras
civiles, tecndlogo en construccion, tecnologo en laboratorio de
suelos, vias y materiales. Formacion en pedagogia y en
técnicas didacticas para el proceso e. A. E. Y la formacion por
proyectos.

Procesos constructivos,
materiales para la construccion
y herramientas de trabajo,
planeacion, disefio,
construccion, acabados y
entrega de obras de
construccion, manejo de
recursos humanos, fisicos y
economicos en obras de
construccion, salud
ocupacional, seguridad
industrial y medio ambiente en
la construccion, formulacion y
elaboracion de proyectos.

3 afios de experiencia técnica en
laboratorio de geotecnia y 6 meses de
experiencia docente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de OPERACION DE MAQUINARIA
PESADA PARA EXCAVACION, MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA PESADA, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

Alternativa 1: técnico en el area tematica asociada a los
programas de formacion profesional que impartira en su
desempefio tecnico en operacion de maquinaria pesada para
excavacion alternativa 2: técnico profesional en el area
temética asociada a los programas de formacion profesional
que impartira en su desempefio tecnico profesional en
mantenimiento electromecanico. tecnico profesional en
mantenimiento de maquinaria pesada. tecnica profesional en
mecanica automotriz. tecnico profesional en mecatronica.
tecnico profesional en mecanica diesel. alternativa 3: tecndlogo
o cuatro afios de formacion universitaria asociada a los
programas de formacién profesional que impartira en su
desempefio, y de acuerdo al niicleo basico de conocimiento
definido para el area tematica tecnologia en mantenimiento
electromecanico de equipo pesado. tecnologia en
mantenimiento y operacion de maquinaria para construccion.
tecnologia en mantenimiento electromecanico de equipo
pesado tecnologia en mecanica automotriz tecnologia en
mecanica alternativa 4. titulo profesional universitario en
disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en:
ingenieria eléctrica y afines, ingenieria mecénica y afines.
ingenieria electromecanica ingenieria mecanica ingenieria
automotriz

Operacion de maquinaria
pesada en el area de la
construccion, operacion de
montacargas, mantenimiento de
equipos pesados.

Opcion 1: treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales veinte y ocho
(30) meses estaran relacionados con el
oficio objeto de la formacion profesional
y ocho (6) meses en labores de
docencia opcion 2: treinta(30) meses de
experiencia de los cuales veinte (24)
estaran relacionados oficio objeto de la
formacion y diez (6) meses en labores
de docencia opcion 3: veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia. opcion 4:
veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el oficio objeto
de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y VALORES , participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, 0 sociologia o
teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines.
Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o
bioética, o deontologia 0 humanismo, formacion en pedagogia
de minimo 40 horas.

Etica profesional,
comportamiento humano,
manejo de conflictos, valores
corporativos y cultura
organizacional.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de COMPETENCIAS BASICAS:
LECTURA CRITICA, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

Profesional en ciencias de la comunicacion, periodismo,
lingiistica, filologia, lenguas clasicas o modernas, espafiol y
literatura.

Adelantar procesos de
comprension y produccion de
textos, Capacidad de
abstraccion de andlisis y
sintesis, Capacidad de
comunicacion oral y escrita,

Un (1) afio de experiencia laboral
relacionada en el area y seis (6) meses
de experiencia docente.
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Desarrollo de competencias
socio lingdisticas.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y VALORES, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o
teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines.
Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o
bioética, o deontologia 0 humanismo, formacion en pedagogia
de minimo 40 horas.

Etica profesional,
comportamiento humano,
manejo de conflictos, valores
corporativos y cultura
organizacional.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de PEDAGOGIA, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

Titulo profesional en los nticleos de conocimiento de
Educacion Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Contenidos pedagdgicos,
modelos y métodos de
ensefianza, estrategias
metodolégicas en materiales
pedagogicos y didacticos,
técnicas didacticas activas,
primera infancia, atencion a la
nifiez, disefio curricular y
estrategias de aprendizaje

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el &rea y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de COMPETENCIAS BASICAS:
LECTURA CRITICA, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

Profesional en ciencias de la comunicacion, periodismo,
lingtiistica, filologia, lenguas clésicas o modernas, espafiol y
literatura.

Adelantar procesos de
comprension y produccion de
textos, Capacidad de
abstraccion de andlisis y
sintesis, Capacidad de
comunicacion oral y escrita,
Desarrollo de competencias
socio ? linguisticas.

Un (1) afio de experiencia laboral en el
area seis (6) meses de experiencia
docente.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Ingenieros Industriales Y/O Mecanicos Y/O Electronicos, O
Disefiador Industrial

Estudios y planes de mercadeo,
si asesorara en el area de
mercadeo, disefio de producto,
pronésticos, programacion y
control de la produccion, si
asesorara en el area de
produccién, constitucion de una
empresa, tipos de empresas,
planeacion estratégica, gestion
del talento humano, gestion de
la calidad, si asesorara en el
area de administracion y
organizacion, planeacion y
gestion financiera, flujos de
caja, contabilidad y estados
financieros, costos y
presupuestos, asesorara en el
area financiera.

Minimo 24 Meses De Vinculacion
Laboral Con El Area De Su Profesion
Y/O Especialista En Calidad
Y/OEspecialista En Automatizacion

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.* INGENIERO
AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.*
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Normatividad legal en aspectos
de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial,
Elaboracion de panoramas de
riesgos, andlisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemiolégica,
administracion de riesgos
profesionales, toxicologia de
productos

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Ingenierias administracion sector salud y social

Normatividad legal en aspectos
de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, andlisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemioldgica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales

minimo 24 meses de experiencia laboral
en salud ocupacional especialista en
salud ocupacional, con licencia de
prestacion de servicios de salud
ocupacional
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peligrosos segun NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de PEDAGOGIA, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

Titulo profesional en los nlicleos de conocimiento de
Educacion Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
Ley.

Contenidos pedagdgicos,
modelos y métodos de
ensefianza, estrategias
metodolégicas en materiales
pedagogicos y didacticos.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el &rea y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

PROFESIONAL DE LA SALUD (MEDICO (A),
BACTERIOLOGO (A), ENFERMERO (A)

Normatividad legal en aspectos
de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, andlisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemiolégica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segun NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
EN EL MANEJO DE CONCEPTOS
TECNICOS EN PROMOCION DE LA
DONACIONMINIMO 6 MESES EN EL
MANEJO DE PLATAFORMAS
VIRTUALES MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

Profesionales en las areas de: ingenierias administracion
sector salud y social Y/O especialista en salud ocupacional,
con licencia de prestacion de servicios de salud ocupacional

Normatividad legal en aspectos
de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, andlisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemioldgica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segtn NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

profesionales en las areas de: ingenierias administracion
sector salud y social Y/O especialista en salud ocupacional,
con licencia de prestacion de servicios de salud ocupacional

Normatividad legal en aspectos
de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, analisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemioldgica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segtn NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

Minimo 24 meses de experiencia laboral
en salud ocupacional y doce 12 meses
de experiencia docente.

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de COMPETENCIAS BASICAS:
MATEMATICAS Y FISICA, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

Licenciado en mateméticas, titulo profesional en nicleos
bésicos de conocimiento de educacion matematicas,
estadistica y afines o ingeniero afin al programa de formacion,
profesional en ciencias economicas o afines profesional en
administracion de empresas o afine profesional en mercadeo o
afines profesional en ingenieria industrial o afines, certificar
cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas.

Evaluar la capacidad del
aprendiz para utilizar el lenguaje
de las mateméticas en la
resolucion de problemas,
Analizar resultados de la
aplicacion de modelos
mateméticos en problemas del
contexto real, Aplicar modelos
mateméticos en la resolucion de
problemas del contexto real,
Capacidad de abstraccion de
andlisis y sintesis.

Experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
mateméticas y doce (12) meses en
docencia.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Profesional En Deportes. Profesional En Cultura Fisica,
Recreacion Y Deporte. Licenciado En Educacion Fisica.
Profesional En Ciencias Del Deporte. Licenciado En Deportes.
Especialistas En Desarrollo Humano Expertos En Manejo De
Las Tic

Planificacion y evaluacion del
entrenamiento fisico,
preparacion fisica del
deportista, protocolos de
primeros Auxilios, valoracion
fisica, preparacion deportiva

Minimo 24 Meses De Vinculacion
Laboral Con El Area y doce 12 meses
de experiencia docente.
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segun la disciplina, preparacion
técnico tactica del deportista.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LA FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA: SALUD
OCUPACIONAL - AUTOMOTRIZ, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Ingenieros Industriales, ADMINISTRACION, SECTOR SALUD
Y SOCIAL, ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, CON
LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
OCUPACIONAL.

Seguimientos de etapa
productiva, Controles, Visitas,
Registro de Informacion,
Documentacion, control de la
Calidad.

Minimo 24 Meses De Vinculacion
Laboral Con El Area De Su Profesion y
doce 12 meses de experiencia en
docencia

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LA FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA: SALUD
OCUPACIONAL - AUTOMOTRIZ, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Ingenieros Industriales, ADMINISTRACION, SECTOR SALUD
Y SOCIAL, ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, CON
LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
OCUPACIONAL.

Seguimientos de etapa
productiva, Controles, Visitas,
Registro de Informacion,
Documentacion, control de la
Calidad.

Minimo 24 Meses De Vinculacion
Laboral Con El Area De Su Profesion y
doce 12 meses de experiencia en
docencia

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LA FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA: SALUD
OCUPACIONAL - AUTOMOTRIZ, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

Ingenieros Industriales, ADMINISTRACION, SECTOR SALUD
Y SOCIAL, ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, CON
LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
OCUPACIONAL.

Seguimientos de etapa
productiva, Controles, Visitas,
Registro de Informacion,
Documentacion, control de la
Calidad.

Minimo 24 Meses De Vinculacion
Laboral Con El Area De Su Profesion y
doce 12 meses de experiencia en
docencia

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de PROCESOS DE AUTOEVALUACION
Y SEGUIMIENTO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

Certificado De Noveno Grado Aprobado

Administrar aplicativo Sistema
Informacion Autoevaluacion
(SIA), Preparar la logistica para
cada una de las fases del
proceso de autoevaluacion,
Acopiar informacién de cada
plantilla, tratar y analizar los
datos de cada factor, Participar
en la fase de valoracion como
moderadores con voz y voto,
Documentar proyectos de
mejora resultado del proceso y
Elaborar informe final del
autoevaluacion, Orientar a los
monitores y aprendices lideres
en la organizacion y tabulacion
de la informacion Hacer
seguimiento a los proyectos de
mejora por programa.

12 meses de experiencia docencia.

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de PROCESOS DE AUTOEVALUACION
Y SEGUIMIENTO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

Certificado De Noveno Grado Aprobado

Administrar aplicativo Sistema
Informacion Autoevaluacion
(SIA), Preparar la logistica para
cada una de las fases del
proceso de autoevaluacion,
Acopiar informacion de cada
plantilla, tratar y analizar los
datos de cada factor, Participar
en la fase de valoracion como
moderadores con voz y voto,
Documentar proyectos de
mejora resultado del proceso y
Elaborar informe final del
autoevaluacion, Orientar a los
monitores y aprendices lideres
en la organizacion y tabulacion
de la informacion Hacer
seguimiento a los proyectos de
mejora por programa.

13 meses de experiencia docencia.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias. Y/O
Administrador De Empresas Y/O Especialista En Sistemas De
Gestion De La Calidad

Normatividad legal en aspectos
de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, analisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemioldgica,

Minimo 24 Meses De Vinculacion
Laboral Con El Area De Su Profesion y
doce 12 meses de experiencia en
docencia
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administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segiin NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS, FINANCIERAS, DE MERCADEQ E
INGENIERIAS

Conocimientos en organizacion
de empresas, servicio al cliente,
finanzas empresariales, talento
humano, salarios y prestaciones
sociales, indicadores de
gestion.

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA
ACTIVIDAD EMPRENDEDORAY
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Licenciado en educacion fisica. Tecndlogo en el nicleo basico
de conocimiento dedeportes, educacion fisica y recreacion
alternativa, Profesional en ciencias del deporte. Titulo
profesional universitario el nuicleo basico de conocimiento
dedeportes, educacion fisica y recreacion; o educacion fisica y
afines; o educacion, Tecndlogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con especializacion tecnolégica
relacionada con el area de conocimiento.

Planificacion y evaluacion del
entrenamiento fisico,
preparacion fisica del
deportista, protocolos de
primeros Auxilios, valoracion
fisica, preparacion deportiva
segun la disciplina, preparacion
técnico tactica del deportista.

Opcion 1: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi
dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de cultura
fisica y doce (12) meses en docencia,
Opcion 2: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida
asidoce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la cultura
fisica y doce (12) meses en docencia,
adicionalmente certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40
horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos
presenciales.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Profesional En Deportes. Profesional En Cultura Fisica,
Recreacion Y Deporte. Licenciado En Educacion Fisica.
Profesional En Ciencias Del Deporte. Licenciado En Deportes.
Especialistas En Desarrollo Humano Expertos En Manejo De
Las Tic

Planificacion y evaluacion del
entrenamiento fisico,
preparacion fisica del
deportista, protocolos de
primeros Auxilios, valoracion
fisica, preparacion deportiva
segun la disciplina, preparacion
técnico tactica del deportista.

Minimo 24 Meses De Vinculacion
Laboral Con El Area y doce 12 meses
de experiencia docente.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Profesional En Cultura Fisica, Recreacion Y Deporte.

Licenciado En Educacion Fisica. Profesional En Ciencias Del
Deporte. Licenciado En Deportes. Especialistas En Desarrollo
Humano Expertos En Manejo De Las Tic Experiencia Laboral

Planificacion y evaluacion del
entrenamiento fisico,
preparacion fisica del
deportista, protocolos de
primeros Auxilios, valoracién
fisica, preparacion deportiva
segun la disciplina, preparacion
técnico tactica del deportista.

Minimo 24 Meses De Vinculacion
Laboral Con El Area y doce 12 meses
de experiencia docente.

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y VALORES, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente

Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, 0
antropologia, o psicologia, o trabajo social, 0 sociologia o
teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines.
Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o
bioética, o deontologia 0 humanismo, formacion en pedagogia
de minimo 40 horas.

Etica profesional,
comportamiento humano,
manejo de conflictos, valores
corporativos y cultura
organizacional.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias. Y/O
Administrador De Empresas Y/O Especialista En Sistemas De
Gestion De La Calidad

Normatividad legal en aspectos
de salud Ocupacional, higiene y
seguridad Industrial, medicina
preventiva y del trabajo,
elaboracion de panoramas de
riesgos, andlisis de
vulnerabilidad, sistemas de
vigilancia epidemioldgica,
administracion de riesgos
profesionales, planes de
evacuacion y emergencia,
emergencias con materiales
peligrosos segiin NTPA 472,
Bombero nivel 1y 2.

Minimo 24 Meses De Vinculacion
Laboral Con El Area De Su Profesion y
doce 12 meses de experiencia en
docencia
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Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de TGO. CONFECCION INDUSTRIAL,
GESTION DE LA PRODUCCION, PROCESOS PRODUCTIVO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Ingenieros Industriales Y/O Mecanicos Y/O Electrénicos, O
Disefiador Industrial Y/O especialista en calidad Y/O
especialista en automatizacion

Control de la produccion,
despacho, control de calidad, y
mejora continua, ISO 9001 y
Cadena de procesos
productivos.

Minimo 24 Meses De Vinculacion
Laboral Con El Area De Su Profesion y
doce meses de experiencia en
docencia.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de TGO. CONFECCION INDUSTRIAL,
GESTION DE LA PRODUCCION, PROCESOS PRODUCTIVO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Ingenieros Industriales Y/O Mecanicos Y/O Electronicos, O
Disefiador Industrial Y/O Especialista En Calidad Especialista
En Automatizacion

Control de la produccion,
despacho, control de calidad, y
mejora continua, cadena
productiva y gestion de la
produccion.

Minimo 24 Meses De Vinculacion
Laboral Con El Area De Su Profesion y
doce 12 meses de experiencia en
docencia

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de COMPETENCIAS BASICAS:
MATEMATICAS Y FISICA, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

Licenciado en matematicas, titulo profesional en nucleos
bésicos de conocimiento de educacion matematicas,
estadistica y afines o ingeniero afin al programa de formacion,
profesional en ciencias econdmicas o afines profesional en
administracion de empresas o afine profesional en mercadeo o
afines profesional en ingenieria industrial o afines, certificar
cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas.

Evaluar la capacidad del
aprendiz para utilizar el lenguaje
de las mateméticas en la
resolucion de problemas,
Analizar resultados de la
aplicacion de modelos
mateméticos en problemas del
contexto real, Aplicar modelos
mateméticos en la resolucion de
problemas del contexto real,
Capacidad de abstraccion de
anélisis y sintesis.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de matematicas y doce (12) meses en
docencia.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Profesional En Cultura Fisica, Recreacion Y Deporte.

Licenciado En Educacion Fisica. Profesional En Ciencias Del
Deporte. Licenciado En Deportes. Especialistas En Desarrollo
Humano Expertos En Manejo De Las Tic Experiencia Laboral

Planificacion y evaluacion del
entrenamiento fisico,
preparacion fisica del
deportista, protocolos de
primeros Auxilios, valoracién
fisica, preparacion deportiva
segun la disciplina, preparacion
técnico tactica del deportista.

Minimo 24 Meses De Vinculacion
Laboral Con El Area y doce 12 meses
de experiencia docente.

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente

Profesional En Deportes. Profesional En Cultura Fisica,
Recreacion Y Deporte. Licenciado En Educacién Fisica.
Profesional En Ciencias Del Deporte. Licenciado En Deportes.
Especialistas En Desarrollo Humano Expertos En Manejo De
Las Tic

Planificacion y evaluacion del
entrenamiento fisico,
preparacion fisica del
deportista, protocolos de
primeros Auxilios, valoracion
fisica, preparacion deportiva
segun la disciplina, preparacion
técnico tactica del deportista.

Minimo 24 Meses De Vinculacion
Laboral Con El Area y doce 12 meses
de experiencia docente.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual en el que el

contratista ejecutara el objeto del contrato, es en la ciudad de
barranquilla y/o los municipios del departamento del Atlantico.

6. Plazo de Ejecucidn del contrato: El plazo en meses y dias aparece discriminado en la siguiente tabla,
contados a partir del perfeccionamiento del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2024.
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OBJETO CONTRACTUAL

Meses y dias

Inicio

Terminacion

(D-M-A)

(D-M-A)

Costo Hora o costo
honorarios mes
(Pesos)

Costo Total (Pesos)
Sin el 4/1000

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

10 Mes(es) y 19 dias

25/01/2024

13/12/2024

4.465.545,00

47.483.629,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de PEDAGOGIA, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

9 Mes(es) y 24 dAas

19/02/2024

13/12/2024

3.349.159,00

32.821.758,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SERVICIO AL CLIENTE, participando
en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

01/02/2024

13/12/2024

4.465.545,00

46.590.520,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de DECORACION DE ESPACIOS
INTERIORES, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

01/02/2024

13/12/2024

3.349.159,00

34.942.892,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

01/02/2024

13/12/2024

3.349.159,00

34.942.892,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, participando
en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

01/02/2024

13/12/2024

3.349.159,00

34.942.892,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

8 Mes(es)

01/02/2024

30/09/2024

3.885.024,00

31.080.192,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de GESTION, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 19 dAas

25/01/2024

13/12/2024

4.465.545,00

47.483.629,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

01/02/2024

13/12/2024

4.465.545,00

46.590.520,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

01/02/2024

13/12/2024

4.465.545,00

46.590.520,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de

10 Mes(es) y 13 dAas

01/02/2024

13/12/2024

4.465.545,00

46.590.520,00
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las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

01/02/2024

13/12/2024

3.349.159,00

34.942.892,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de GESTION DE LA PRODUCCION,
PROCESOS PRODUCTIVOS Y DISENO DE MOBILIARIO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

01/02/2024

13/12/2024

3.885.024,00

40.533.750,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

10 Mes(es) y 13 dAas

01/02/2024

13/12/2024

3.885.024,00

40.533.750,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LA FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA: SALUD
OCUPACIONAL - AUTOMOTRIZ, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

8 Mes(es)

01/02/2024

30/09/2024

3.885.024,00

31.080.192,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de PEDAGOGIA, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

01/02/2024

13/12/2024

4.465.545,00

46.590.520,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

10 Mes(es) y 8 dAas

05/02/2024

13/12/2024

3.349.159,00

34.384.699,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de TGO. CONFECCION INDUSTRIAL,
GESTION DE LA PRODUCCION, PROCESOS PRODUCTIVO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

01/02/2024

13/12/2024

4.465.545,00

46.590.520,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

7 Mes(es) y 25 dAas

05/02/2024

30/09/2024

3.349.159,00

26.235.079,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

01/02/2024

13/12/2024

4.465.545,00

46.590.520,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de OPERACION O MANTENIMIENTO
DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

01/02/2024

13/12/2024

3.452.303,00

36.019.028,00
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Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: TIC, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

01/02/2024

13/12/2024

3.349.159,00

34.942.892,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

8 Mes(es)

01/02/2024

30/09/2024

3.885.024,00

31.080.192,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y VALORES, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

9 Mes(es) y 24 dAas

19/02/2024

13/12/2024

3.349.159,00

32.821.758,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de GESTION EN SISTEMAS DE
MANEJO AMBIENTAL, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

01/02/2024

13/12/2024

3.885.024,00

40.533.750,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y VALORES, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

9 Mes(es) y 24 dAas

19/02/2024

13/12/2024

3.885.024,00

38.073.235,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y VALORES , participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 19 dAas

25/01/2024

13/12/2024

4.465.545,00

47.483.629,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

9 Mes(es) y 24 dAas

19/02/2024

13/12/2024

3.349.159,00

32.821.758,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y VALORES, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacioén que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

9 Mes(es) y 24 dAas

19/02/2024

13/12/2024

3.885.024,00

38.073.235,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y VALORES , participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

9 Mes(es) y 24 dAas

19/02/2024

13/12/2024

3.349.159,00

32.821.758,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y VALORES, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacioén que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

7 Mes(es) y 11 dAas

19/02/2024

30/09/2024

3.885.024,00

28.619.677,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y VALORES, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacioén que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

9 Mes(es) y 24 dAas

19/02/2024

13/12/2024

4.465.545,00

43.762.341,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y VALORES, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la

9 Mes(es) y 24 dAas

19/02/2024

13/12/2024

3.885.024,00

38.073.235,00
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informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de COMPETENCIAS
TRANSVERSALES: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

10 Mes(es) y 19 dAas

25/01/2024

13/12/2024

4.465.545,00

47.483.629,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y VALORES, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

6 Mes(es) y 27 dAas

04/03/2024

30/09/2024

3.349.159,00

23.109.197,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de COMPETENCIAS BASICAS:
MATEMATICAS Y FISICA, participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

9 Mes(es) y 24 dAas

19/02/2024

13/12/2024

3.349.159,00

32.821.758,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y VALORES, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

01/02/2024

13/12/2024

4.465.545,00

46.590.520,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de GESTION EN SISTEMAS DE
MANEJO AMBIENTAL, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

7 Mes(es) y 11 dAas

19/02/2024

30/09/2024

3.885.024,00

28.619.677,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de COMPETENCIAS BASICAS:
BIOLOGIA'Y QUIMICA, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

9 Mes(es) y 24 dAas

19/02/2024

13/12/2024

4.465.545,00

43.762.341,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad

9 Mes(es) y 24 dAas

19/02/2024

13/12/2024

3.349.159,00

32.821.758,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de COMPETENCIAS BASICAS:
MATEMATICAS Y FISICA, participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

9 Mes(es) y 24 dAas

19/02/2024

13/12/2024

4.465.545,00

43.762.341,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de TRABAJO SEGURO EN ALTURAS,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

01/02/2024

13/12/2024

3.885.024,00

40.533.750,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

01/02/2024

13/12/2024

4.465.545,00

46.590.520,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de TRABAJO SEGURO EN ALTURAS,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las

7 Mes(es) y 11 dAas

19/02/2024

30/09/2024

3.885.024,00

28.619.677,00
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tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de BASICO Y AVANZADO DE
OFIMATICA, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

7 Mes(es) y 11 dAas

19/02/2024

30/09/2024

3.452.303,00

25.431.965,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de TRABAJO SEGURO EN ALTURAS,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

7 Mes(es) y 11 dAas

19/02/2024

30/09/2024

3.885.024,00

28.619.677,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, participando
en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 19 dAas

25/01/2024

13/12/2024

4.465.545,00

47.483.629,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de TRABAJO SEGURO EN ALTURAS,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

7 Mes(es) y 11 dAas

19/02/2024

30/09/2024

4.465.545,00

32.896.182,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de TRABAJO SEGURO EN ALTURAS,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

7 Mes(es) y 11 dAas

19/02/2024

30/09/2024

3.885.024,00

28.619.677,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de TRABAJO SEGURO EN ALTURAS,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

7 Mes(es) y 11 dAas

19/02/2024

30/09/2024

3.885.024,00

28.619.677,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de TOPOGRAFIA Y OBRAS CIVILES,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

7 Mes(es) y 11 dAas

19/02/2024

30/09/2024

3.349.159,00

24.672.138,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de OPERACION DE MAQUINARIA
PESADA PARA EXCAVACION, MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA PESADA, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

9 Mes(es) y 24 dAas

19/02/2024

13/12/2024

4.465.545,00

43.762.341,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y VALORES , participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

9 Mes(es) y 24 dAas

19/02/2024

13/12/2024

3.349.159,00

32.821.758,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de COMPETENCIAS BASICAS:
LECTURA CRITICA, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

9 Mes(es) y 24 dAas

19/02/2024

13/12/2024

3.349.159,00

32.821.758,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y VALORES, participando en

9 Mes(es) y 24 dAas

19/02/2024

13/12/2024

3.885.024,00

38.073.235,00
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los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de PEDAGOGIA, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

9 Mes(es) y 24 dAas

19/02/2024

13/12/2024

3.349.159,00

32.821.758,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de COMPETENCIAS BASICAS:
LECTURA CRITICA, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

9 Mes(es) y 24 dAas

19/02/2024

13/12/2024

3.349.159,00

32.821.758,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

01/02/2024

13/12/2024

4.465.545,00

46.590.520,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de COMPETENCIAS
TRANSVERSALES: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

7 Mes(es) y 11 dAas

19/02/2024

30/09/2024

3.349.159,00

24.672.138,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

7 Mes(es) y 11 dAas

19/02/2024

30/09/2024

3.349.159,00

24.672.138,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de PEDAGOGIA, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

01/02/2024

13/12/2024

3.349.159,00

34.942.892,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

7 Mes(es) y 11 dAas

19/02/2024

30/09/2024

3.349.159,00

24.672.138,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de COMPETENCIAS
TRANSVERSALES: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

01/02/2024

13/12/2024

4.465.545,00

46.590.520,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

7 Mes(es) y 11 dAas

19/02/2024

30/09/2024

3.349.159,00

24.672.138,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de COMPETENCIAS BASICAS:
MATEMATICAS Y FISICA, participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

9 Mes(es) y 24 dAas

19/02/2024

13/12/2024

4.465.545,00

43.762.341,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los

9 Mes(es) y 24 dAas

19/02/2024

13/12/2024

3.349.159,00

32.821.758,00
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programas de formacion de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LA FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA: SALUD
OCUPACIONAL - AUTOMOTRIZ, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

7 Mes(es) y 11 dAas

19/02/2024

30/09/2024

3.349.159,00

24.672.138,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LA FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA: SALUD
OCUPACIONAL - AUTOMOTRIZ, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 19 dAas

25/01/2024

13/12/2024

4.465.545,00

47.483.629,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LA FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA: SALUD
OCUPACIONAL - AUTOMOTRIZ, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

10 Mes(es) y 19 dAas

25/01/2024

13/12/2024

4.465.545,00

47.483.629,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de PROCESOS DE AUTOEVALUACION
Y SEGUIMIENTO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

7 Mes(es) y 11 dAas

19/02/2024

30/09/2024

3.885.024,00

28.619.677,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de PROCESOS DE AUTOEVALUACION
Y SEGUIMIENTO, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

7 Mes(es) y 11 dAas

19/02/2024

30/09/2024

3.885.024,00

28.619.677,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

01/02/2024

13/12/2024

3.349.159,00

34.942.892,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de FORMACION PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente

9 Mes(es) y 24 dAas

19/02/2024

13/12/2024

4.465.545,00

43.762.341,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

7 Mes(es) y 11 dAas

19/02/2024

30/09/2024

3.349.159,00

24.672.138,00

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

10 Mes(es) y 13 dAas

01/02/2024

13/12/2024

3.349.159,00

34.942.892,00

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las

10 Mes(es) y 19 dAas

25/01/2024

13/12/2024

4.465.545,00

47.483.629,00
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tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, 9 Mes(es) y 24 dAas | 19/02/2024 13/12/2024 4.465.545,00 43.762.341,00
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ETICA Y VALORES, participando en
los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, 10 Mes(es) y 19 dAas | 25/01/2024 13/12/2024 4.465.545,00 47.483.629,00
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, 7 Mes(es)y 11 dAas | 19/02/2024 30/09/2024 3.349.159,00 24.672.138,00
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de TGO. CONFECCION INDUSTRIAL,
GESTION DE LA PRODUCCION, PROCESOS PRODUCTIVO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, 10 Mes(es) y 8 dAas | 05/02/2024 13/12/2024 3.349.159,00 34.384.699,00
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de TGO. CONFECCION INDUSTRIAL,
GESTION DE LA PRODUCCION, PROCESOS PRODUCTIVO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, 9 Mes(es) y 24 dAas | 19/02/2024 13/12/2024 3.349.159,00 32.821.758,00
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de COMPETENCIAS BASICAS:
MATEMATICAS Y FISICA, participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, 10 Mes(es) y 19 dAas | 25/01/2024 13/12/2024 4.465.545,00 47.483.629,00
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, 10 Mes(es) y 8 dAas | 05/02/2024 13/12/2024 3.349.159,00 34.384.699,00
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion de ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente

7. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
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Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Anélisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

11. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto - Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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14.1 Idoneidad y experiencia.
Documento anexo, Certificado de idoneidad

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

15.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma Modalidad de
de pago seleccion
5216951-2023 JOSE ~ MANUEL | Desarrollar formacion profesional por | 11 MESES 18.715.791 CONTRATACION
MARTINEZ competencias laborales, mediante la DIRECTA

SANDOVAL estrategia de aprendizaje por proyectos

en los programas de formacion de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos
de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos
a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las
politicas ~institucionales 'y la
normatividad vigente

5220958-2023 CELMIRA EUGENIA | Desarrollar formacién profesional por | 11 MESES 18.338.963 CONTRATACION
JANER MAESTRE competencias laborales, mediante la DIRECTA
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estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de
PEDAGOGIA, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias
de lainformacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales 'y la
normatividad vigente

5216864-2023

MARIA  CAROLINA
BOBADILLA
SERRANO

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de
SERVICIO AL CLIENTE, participando
en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias
de lainformacién y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las
politicas ~institucionales 'y la
normatividad vigente

11 MESES

18.715.791

CONTRATACION
DIRECTA

5229503-2023

ROSIRIS ESTHER
DE LA TORRE
GONZALEZ

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de
GESTION EN SISTEMAS DE MANEJO
AMBIENTAL, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias
de lainformacién y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las
politcas institucionales 'y  la
normatividad vigente

11 MESES

17.836.525

CONTRATACION
DIRECTA

5217431-2023

ALFREDO DE
JESUS
SARMIENTO
SANDOVAL

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de
GESTION DE LA PRODUCCION,
PROCESOS  PRODUCTIVOS Y
DISENO DE MOBILIARIO, participando
en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias
de lainformacién y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales 'y la
normatividad vigente

11 MESES

18.715.791

CONTRATACION
DIRECTA

5220555-2023

MONICA  CECILIA
PEREZ GUTIERREZ

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por
proyectos en los programas de
formacién de FORMACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL: SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION,
participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando
las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente

11 MESES

9.797.528

CONTRATACION
DIRECTA

5217587-2023

SARA ISABEL
JUDITH DEL VALLE
VITOLA

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de
GESTION, participando en los equipos
de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos
a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las

11 MESES

18.715.791

CONTRATACION
DIRECTA
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politicas institucionales 'y la
normatividad vigente

5218111-2023

SANDRA
MILENA

CORTES
LINARES

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de
FORMACION ~ PRESENCIAL Y
VIRTUAL: GESTION, participando en
los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias
de lainformacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales 'y la
normatividad vigente

11 MESES

18.715.791

CONTRATACION
DIRECTA

5218120-2023

MELISA PAOCLA
RODELO
GARCIA

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
enlos programas de formacion de TGO.
CONFECCION INDUSTRIAL,
GESTION DE LA PRODUCCION,
PROCESOS PRODUCTIVO,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacién que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente

11 MESES

18.715.791

CONTRATACION
DIRECTA

5230002-2023

ANGIE
MARCELA
HERNANDEZ
ARTETA

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de
FORMACION  PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente

11 MESES

15.606.955

CONTRATACION
DIRECTA

5217256-2023

GRACIELA
MARGOT
ANGARITA
POLO

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de
DECORACION ~ DE  ESPACIOS
INTERIORES, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias
de lainformacién y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales 'y la
normatividad vigente

11 MESES

14.036.843

CONTRATACION
DIRECTA

5218510-2023

HICKLER
PENALOZA
ANGULO

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de
OPERACION O MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA  PESADA  PARA
EXCAVACION, nparticipando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias
de lainformacién y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las

11 MESES

16.376.312

CONTRATACION
DIRECTA
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politicas institucionales 'y la
normatividad vigente

5451882-2023

JORGE
ARMANDO
MORALES
SARMIENTO

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de
PROCESOS DE AUTOEVALUACION
Y SEGUIMIENTO, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias
de lainformacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales 'y la
normatividad vigente

11 MESES

8.164.606

CONTRATACION
DIRECTA

5218142-2023

KATIUSCA
VANEGAS
HERNANDEZ

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de
FORMACION  PRESENCIAL Y
VIRTUAL: TIC, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias
de lainformacién y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las
politcas institucionales 'y la
normatividad vigente

11 MESES

18.715.791

CONTRATACION
DIRECTA

5230881-2023

TERESA DE
JESUS
RODRIGUEZ
ROMERO

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias
de lainformacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las
politcas institucionales 'y la
normatividad vigente

11 MESES

15.952.385

CONTRATACION
DIRECTA

5231846-2023

RANDY JAVIER
SUAREZ
MALDONADO

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de
TOPOGRAFIA Y OBRAS CIVILES,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacién que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente

11 MESES

11.964.289

CONTRATACION
DIRECTA

5465779-2023

EMIL  JORGE
VICIOSO DE LAS
SALAS

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LA FORMACION - ETAPA
PRODUCTIVA: SALUD
OCUPACIONAL - AUTOMOTRIZ,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacién que brinda la_entidad,

11 MESES

7.410.950

CONTRATACION
DIRECTA
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atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente

5229310-2023

STEFFANY
AGUILAR
CUADRO

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de
COMPETENCIAS BASICAS:
MATEMATICASY FISICA, participando
en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias
de lainformacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales 'y la
normatividad vigente

11 MESES

13.377.39%4

CONTRATACION
DIRECTA

5229614-2023

CELINDA  LUZ
SARMIENTO
PEREZ

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de
COMPETENCIAS BASICAS:
BIOLOGIA' Y QUIMICA, participando en
los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias
de lainformacién y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las
politcas institucionales 'y  la
normatividad vigente

11 MESES

17.836.525

CONTRATACION
DIRECTA

5229458-2023

LAIZ ~ DUVINA
BOLANO
HERNANDEZ

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de
COMPETENCIAS BASICAS:
LECTURA CRITICA, participando en
los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias
de lainformacién y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las
politicas ~institucionales 'y la
normatividad vigente

11 MESES

CONTRATACION
DIRECTA

5230858-2023

CATALINA
ISABEL
RAMIREZ COLL

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacién que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente

11 MESES

10.661.088

CONTRATACION
DIRECTA

5220950-2023

ADRIAN  JOSE
MARTINEZ
CARRILLO

Desarrollar formacion profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacién que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente

11 MESES

9.797.528

CONTRATACION
DIRECTA
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5434168-2023

MARIA  LINETH
MARTINEZ
BARANDICA

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de
FORMACION ~ PRESENCIAL Y
VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacion y la
comunicacién que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente

11 MESES

9.169.481

CONTRATACION
DIRECTA

5230302-2023

MELISSA
PADILLA
ARTETA

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de
ETICAY VALORES, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias
de lainformacién y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las
politcas institucionales 'y la
normatividad vigente

11 MESES

15.606.954

CONTRATACION
DIRECTA

5218151-2023

GABRIEL JOSE
REALES LOPEZ

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO, participando en los equipos
de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos
a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicaciéon que
brinda la entidad, atendiendo las
politicas institucionales 'y la
normatividad vigente

11 MESES

18.715.791

CONTRATACION
DIRECTA

5230725-2023

JOHANNA
MARIA OSORIO
YEPES

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de
BASICO Y AVANZADO DE
OFIMATICA, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias
de lainformacién y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las
politicas ~institucionales 'y la
normatividad vigente

11 MESES

15.952.385

CONTRATACION
DIRECTA

5229701-2023

ZAYDA MELISA
FLORES
OBREDOR

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de
ETICAY VALORES, participando en los
equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades
y proyectos a través de las tecnologias
de lainformacion y la comunicacion que
brinda la entidad, atendiendo las
poliicas institucionales 'y la
normatividad vigente

11 MESES

15.606.954

CONTRATACION
DIRECTA

5217292-2023

KLAUS ROBERT
BODACH
MOJICA

Desarrollar formacién profesional por
competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos
en los programas de formacion de
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE

11 MESES

18.715.791

CONTRATACION
DIRECTA
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LA FORMACION -  ETAPA
PRODUCTIVA:; SALUD

OCUPACIONAL - AUTOMOTRIZ,
participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente

5229308-2023 KATHERINE Desarrollar formaciéon profesional por | 11 MESES 17.836.525
SHIRLEY competencias laborales, mediante la
ROSEMBERG estrategia de aprendizaje por proyectos
SERGE en los programas de formacion de

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, participando en los equipos
de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos
a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicaciéon que
brinda la entidad, atendiendo las
politicas ~institucionales 'y la
normatividad vigente

CONTRATACION
DIRECTA

16. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Barranquilla a los 22 dias de enero de 2024.
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