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OSCAR ENRIQUE GARCIA JIMENEZ - LIDER HOSPITALARIQ Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
UMHES FONTIBON - BOSTON Dia [ Mes [ adc
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Motivo de [a solicitud (Margue con una X) ] No CGONTRATO
Adicién y Prorroga
Adlcion X 6600-19 Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de
Prorroga Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFIGACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

La Direccion de servicios Hospitalarios requiere garantizar el Apoyo en la elaboracion y suscripcion e los procesos Contractuales como Auxiliar de Enfermeria en la Subred
Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE  En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

Desctipcion del servicio solicitado

AUXILIAR DE ENFERMERIA

AREA: ADMINISTRATIVC D ASISTENCIAL IE
JOHANNA PATRICIA BALCAZAR CASALLAS - AUXILIAR DE ENFERMERIA - CC 1.020.631.618
Prastar Senicios de Auxiliar de Enfermeria, de apoyo a la gestion dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA
PERFIL DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD FONTIBCN de acuerdo a las necesidades de la
institucion.
NUMERO DE PERSONAS REQIJERIDAS: 1

procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD DE

EN: Prestar Servicios de Auxiliar de Enfermeria, de apoye a la gestion dentro ce los diferentes procesos y
SERVICIOS DE SALUD FONTIBON de acuerde a las necesidadas da la institucion.

EXPERIENCIA: (En afigs) 2 ANCS

HABILIDADES: Trabajo en equipo, Liderazgo, Trate Humanizade, Permanente participacion y Adeherencia de los procesos y procedimientos Institucionales, dando
cumplimiento a la RESOLUCION 1995 DEL 1999.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatiblidades sobrevinientes.Demora en ¢l inicic de la ejecucién del contrate. Errores an la supervision, No informar
oportunamente al supervisor su designacién,Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en ol desempaiio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad de! individuo v su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar,Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision,planes de
accién, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de [0s pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de sopottes , registros de las actividades de acuardo con los procedimientos y requerimientas de la entidad

Mo X sea VALOR GANTIDAD
rque Gon una X seqiin (mests heras,
" UNITARID{mES, VALOR TOTAL
carresponda tipe de centralo | G oivinacy "":;"ﬂ'“u:“;rsla Observaclones: Por necesidades de la concentacion de
MQNTO TOTAL (valor no debe actividades de la Uridad Fentibon se solicita adiconal al
TIEMPO DE EJECUCION registrarse en tapiz) MES Contrato 4 6500-19, el valor de § 119.378, para cubrir
HORA % R.527 14 $  119.378 |mecesidades del servcio.
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Recibir y entregar &l turno por paciente asignado & informar sobre la evolucion y las actividades realizadas con el fin de proporcionar al turno entrante informacién actualizada
v dar centinuidad del ¢uidado de enfermeria. 2) Realizar las actividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfarmeria, de acuerdo con los procedimientos y
protecolos del servicio. 3) Informar al profesional de enfermeria 10s cambios en Ja evolucién del paciente para tomar medidas oportunas en el manejo clinico del paciente. 5)
Ratroalimentar al supervisor dificultades del proceso de atancién 6) Asesorar al paciente y a [a familia scbre el plan de cuidados en casa garantizar la compransién de las
Srdenes medicas y dar continuidad del tratamiento ambulatario. 7) Aplicar los pracedimientos de biosegquridad, salud ccupacional, gestién ambiental y calidad 8) Brindar
orientacién a los pacientes y sus familiares con relacién a sus necesidades y expectativas de acuerde con las politicas institucionales y las normas vigentes. 9) Registrar los
diferentss reportes y libros propics del servicio. 10) Diligenciar documentos para facturacién, estadistica, libros da registro, en forma legible 11} Apoyar &l cumplimiento de las
nomas el Sistema Cbligatorio de Garantia de la Calidad segin requerimientos da la Subred. 12) Elaborar informe mensual sobre &l desarrollc y avance de sus actividades
v entregarlas al supervisor de! contrato para la certificacidén de cumplimiento. 13) Responder por los elementos entregados para ¢l desemperio delas actividades
asignadas y entragarios a la persona encargada en caso de terminacion del contrato. 14) Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones y eventos a los
cuales sea convocado, 15) Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio e implementar las acciones de mejora definidas para ¢l servicio. 16) Conocer y dar
cumplimianto a los procedimientos establacidos por la Subred, ademas de apoyar la implementacidn de los mismos. 17) Apoyar a la Subred en las actividades que demande
segln requenmientos interinstitucionales y extra institucionales. 18) Registrar [as actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de
informacion de la Subred 19) Entregar la constancia de afilacidn y el page al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmenta 20) Realizar
las demas actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de
Servicios de Salud encontrd que: el presente requerimiento se tramita por 1. __ no axistancia del perfil requerido;

2. por insuficiencia del mismo; 3. por existhpicia de lista de elegibles para provision de carge o por la nacesidad de contratar a un profesional con conocimientos
esoeciicos
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