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OSCAR ENRIQUE GARCIA JIMENEZ - LIDER HOSPITALARIA Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
UMHES FONTIBON Dia [ Mes | Ao
8 | 10 | =019 UNHES FONTIBON
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Adicién X Formato d 1{ i para celebrar contrato : Lista de
Prarroga 6601-19 Chequeo Persona Matural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal)

La Direccicn de servicios Hospitalarios requiere garantizar el Apeyo en la elaboracion y suscripcion e los procesos Centractuales como Profesional de Enfermeria en la
Subred Integrada de servicios de salud Sur Oecidente ESE  En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.
Descripeidn del servicio solicitado
PROFESIONAL COMO ENFERMERA (O)
AREA: ADMINISTRATIVC |:| ASISTENCIAL E

JUAN MANUEL MOTTA RODRIGUEZ- ENFERMERO PROFESIONAL - CC 79.843.763

Prestar Servicios de Profesional de Enfermeria, de apoyo a ia gestion dentro de los diferentes procesos y procedimientos da la SUBRED
PERFIL INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR QCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD FONTIBON de acuerdo a las
necesidades de la institucion.

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EN: Prestar Servicios de Profesional de Enfermeria, de apoya 2 la gestion dentro de los diferentes procesos y
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD
EXPERIENCIA: (En afios) 2 ARQS DE SERVICIOS DE SALUD FONTIBON de acuerdo alasr idades de la institucion.
HABILIDADES: Trabajo en equipo, Liderazgo, Trato ¢ izado, Per participacion y Adeherencla de fos pr v P dimi Institucionale:

dando cumplimiento a la RESOLUCION 1995 DEL 1995.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobreviniemes.Demora en el inicio de la ejecucion del cantrato. Erreres en la supervision. No
informar aportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conacmients, experiencia y destreza en el desempenc de sus actividadesRiesgo por na
asistencia a las actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las
actividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacion de las actividades par realizar.Riesge par no cumplimienta de normas y politicas institucionales, entre las que $¢ encuentran misién,
vision,planes de accién. objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los pardametres de calidad establecidos por el supervisor para las actividades.

VALOR GANTIDAD
Mzargue con una X segun (masas horas,

camesponda tipo de contrato Ux:‘:;m acirddades a VALOR TOTAL Obser if Por i dela

- contratar . - ) .

MQNTCO TOTAL (valor no debe facion de actividades de la Unidad Fontibon
TIEMPO DE EJECUCION registrarse en lapiz) MES se solicita adicionar al Centrata # 6058 -19, el valor

HORA $ 16.535 54 $ 892.890 [da $ 892 890. par jefe Faltanta en el senvicio.
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1) Apovyar la realizacién de las actividades, procedimientes diagnésticos y terapéulicos ordenados por el profesional tratante para el manejo de patclogias establecidos

dentre del plan integral. 2)
Cumgpiir can las exigencias legales y €ticas para el adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes. 3)
Llevar registro de 1a atencion de los procedimientos, actividades e intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidas por la Subred y
todos aquellos registros necesarias para el cumplimiento de los proceses de costos y facturacitn. 4} Participar
en la entrega de tumo Sagun el procedimienta establecido. 5)
Participar en la programacién de !as actividades del drea.

&) Reportar los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. 7
Motificar las fallas de calidad que se prasentan en €] servicio, participar en los andlisis a los que sea convoeado e implementar las acciones de mejora deflnidas para el
servicio, 8)
Impartir instrucciones al persenal a cargo.

93 Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumantes propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad. 10}
Realizar los procedimientos al usuario acorde con sus responsabilidades dentro det servicio. 11)
Practicar &f seguimiento y control a pacientes an los que se requigra su paricipacion. 12)
Intormar al paciente y su familia sobre su cendicién, plan de manejo y atencion. 13}
Promaver acciones de humanizacion en la atencidn y de seguridad del paciente en el servicio. 14)
Apoyar el cumplimiento de 'as normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segun requerimientos de la Subred. 15}

Elaborar informe mensual sabre el desarralio y avance de sus aclividades y entregarlas al supervisor del contrato para que este cedifique el cumplimiento.
16} Responder por los glementos entregados para el desempeno de las actividades asignadas y entregarios a la persona encargada en caso de terminacién del

\contrata. 17
Participar en ias jomadas de capacitacidn, induccién, equipos de mejoramiente de acreditacién, reunionas y eventos a los cuales sea convecada. 18)
Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademds de apoyar la implementacitn de los mismos. 18) Apoyar
a la Subred en las actividades que demande s2gun requerimientos interinstitucionales y extra institucionales, 20y Registrar las
actividades realizadas relacionadas con la prestacién del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred. 21) Realizar supervisién
de los contrates para los que sea designado. 22) Entregar la
constancia de afiliacién y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgas profesionales mensualmente. 23) Realizar las

demads actividades que le sean asignadas acordes con el abjeto del contrato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talente Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Ceeidente, Unidad Prestadora de
Senvicios de Salud se encontré que: el presente reguerimiento se tramita por 1. __ no existencia del perfil raquerido;

2. porinsuficiencia del misme; 3. ___ por existencia de lista de elegibles para provisién de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con conogimientos
espacificos.
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Lider Asistencial UMHES FON Directora de servicies de Urgencias




