
$ GESTION ]URIDICA

CONTRATO

VERSION
02

VIGENCIA
0Ll0u202t

cóDIGo
FO-GJ-04

PÁGINA
1de9

ESIUDIO PREVIO
CENTRO DE SATUD CONSACA E.S.E.

CONTRAIACIóN DE PRESTACION DE SERVICIO§ COI\AO MÉDICO GENERAI.

DEI. CENTRO DE SATUD CONSACÁ E.S.E,

El presenle estudio se presento conforme el orlículo I ó del Decreto 1876 de 1994, el ortículo 194 de lo
Ley 100 de I 993, lo Resoluc¡ón No 05ó de 2021 .

'1. CONSIDERACIONES GENERAIES: Que los Empresos Soc¡oles del Esfodo constituyen uno
colegorío especiol de entidod público descentrolizodo, con personerío juríd¡co, polrimon¡o propio y
outonomío odm¡nislrotivo, creodos por lo ley o por los Asombleos o Concejos, según el coso,
sometidos ol régimen jurÍ,Cico previsto en el CopÍfulo lll, Título ll del L¡bro ll de lo *Ley 100 de 1993 y sus

modificociones contenidos en los Leyes 1 122 de 2007 y i438 de.?01 l.

Que medionte el Acuerdo No 019 del 2003, emonodo por el Concejo Municipol, se creó lo Empreso
Sociol del Estodo del municipio de Consocó, "CENIRO DE SATUD CONSACA E.§.E".

Que lo Ley I150 de 2007 que reformó porc¡olmenle lo o Io ley 80 de 1993, estobleció en su Arlículo
l3 que: "Principios generoles de lo octividod controctuol poro enfldodes no sometidos ol Eslotulo
Generol de Controtoción de lo Adm¡n¡stroción Público. Los entidodes eslotoles que por disposición
legol cuenten con un régimen controctuol excepcionol ol del Estoluto Generol de Controtoción de
lo Administroción Público, oplicorón en desorrollo de su ocl¡v¡dod controcluol, ocorde con su
rég¡men legol especiol, los principios de Io función odm¡nistrotivo y de lo gestión fiscol de que lroton
los olículos 209 y 267 de lo Consiitución Polílico, respectivomente según seo el coso y es'lorón
sometidos ol régimen de ¡nhobilidodes e incompotib¡lidodes previsto legolménte poro lo
controtoc¡ón eslolol."

I

Que lo Resolución No 5185 de 2013, por medio de lo cuol se füon los lineomienfosl poro que los
Empresos Socioles del Eslodo odopten el estoluto de controtoción que regiró i su octividod
controctuol

Que lo Junlo D¡recf¡vo del CENTRO DE SALUD CONSACA E.S.E, odoptó el Esloiuto de Controtoción
del con el obielo d6 reglomentor lo gest¡ón controctuol por lo cuol se regiró el erl ejerc¡cio del
s¡stemo de compros y contrqtoción que le permiton el cumpl¡m¡ento eficiente del servicio de solud o
su corgo.

De ¡guol monero lo Gerente del Centro de Solud Consocó ESE, exp¡dió Resolución 05ó del 2021,
medionte lo cuol se estobleció el Monuol de Procedimienios lnterno de Controtoción de lo ESE.

?or tu salud,¡Le pot emos clrazón a lo que hacemos!
Colle 3 No. 8 - 39 B/ 
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Que el ortículo I ó del Decreto 187ó de I 994 estobleció que: "RÉGIMEN JURÍDICO DE LOS

CONTRATOS: A portir de lo fecho de creoción de uno Empreso Soc¡ol del Estodo, se oplicoró en
moterio de controtoc¡ón los normos del Derecho Privodo, sujetóndose o lo jurisdicción ordinorio
conforme o los normos sobre lo moterio. Sin emborgo, de conformidod con lo estoblecido en el
numerol óo del ortículo 28 del Decreto ley 1298 de 1994, los Empresos Soc¡oles del Estodo podrón
discrecionolmente util¡zor los clóusulos exorbilontes previstos en el eslotulo generol de controloción
de lo odminislroción público".
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OfSCfl¡C¡ól DE LA NECESIDAD: Que el Cenfo de Solud Consocó ESE, en cumptimienlo de lo
normolividod vigente requiere los servic¡os como MÉDICO GENERAT y con lo cuol el personol idóneo
puedo fobojor y prestor un buen servicio goront¡zondo el normol func¡onomiento de lo E.S.E. y osí
solisfocer lo necesidod.

2. MODALIDAD DE SELECCIÓN: El Cenlro de Solud Consocó E.S.E, de conform¡dod con tos
necesidodes o solventor y lo cuonlío o controtor, procederó o definir ¡o modolidod de controtoción
oprop¡odo, según los crilerios esloblecidos en el Estotuio de Controloción.

Que segÚn lo necesidod proyecfodo en este estudio previo, lo necesidod NO supero los cien (100)
solorios mínimos legoles mensuoles, por lo lonto lo modolidod que se ocomodo o los exlgencios del
Estotuto de Confotoción y ol Monuol de Procedimienlo lnlérno de Controloción, es lo MODALTDAD
DE CONIRATACIÓN DIRECIA.

OBJETO DEL CONTRATO: Et CONTRAIISTA se compromete poro con lo E.S.E CONTRAÍANTE o reolizor lo
Prestor los servicios como MEDlco GENERAT DEL CENTRo DE SAIUD coNsAcA E.§.E, con to idoneidod y
la copocidod y según los requerimienlos de lo dependencio que se describen o continuoción:

3. OBLIGACIONES DEL CONIRAIISTA: El contrqtisto seleccionodo deberó cumplir con los s¡gu¡enfes
obligociones

1) preslor sus servicios profesionoles como MEDICO GENERAL, esfobleciendo diognósticos,
prescripción de trotomienlos, reolizoc¡ón de procedimientos en los diferenles servic¡os del Centro de
Solud, progromos de prevención, protección y rehobilitoción del pociente, medio ombiente y de
coloboroción en ospectos de med¡cino Iegol, y reolizor opoyo referenle o un progromo de solud de
lo E.S.E. de ocuerdo ol nivel de compleiidod de lo E. S.E y normolividod v¡gente de monero inlegrot,
ocorde o los procedimientos de olención estoblec¡dos por Ley y el conlrotonte 2) Prescribir
medicomentos POS requeídos poro lo recuperoción del pocienle de ocuerdo o su potologío y en
odherencio o los guíos de próctico clínico y protocolo de olención.
3) Orienfor ol pocienie sobre lo§ recomendociones poro gorontizor su recuperoción y el modo de
oplicor el lrolomiento prescrito.
4) D¡ligenc¡or los RIPS en cumplimienlo o Io resolución 3374 y ClEl0 y /o sustiluyo y requis¡tos requeridos
deniro del Sisiemo lntegrol de lnformoción en Solud (SllS) y cumplk con los requerimienlos del Sistemo
Obligotorio de Goronlío de Colidod en Solud.
5) Ejecutor consultos de urgenc¡os y opl¡cor trotomienlos requeridos dentro del nivel dé complej¡dod
del Cenlro de Solud.
ó) Ejecutor occiones de su competencio en lo oplicoción de lo Estrotegio AIEPI (Atenc¡ón de
Enfermedodes Prevolentes en lo lnfoncio)
7) Conocer y octuolizorse sobre lo normotividod referente o los procesos y procedimientos inherentes
o lo ejecución de su profesión en el poís.
8) Actuor con pleno efic¡enc¡o y responsob¡lidod desonollondo y/o eiecutondo los ocliv¡dodes
compotibles con el objeto de lo controtoción.
9). Presloró servicios médicos o los usuorios del Cenfo de Solud Consocó, definidos dentro del
portofolio de servicios de lo E.S.E.

l0) Reolizoró turnos de urgenc¡os diurnos y nocturnos y visitos dom¡ciliorios según lo progromoción
esloblecido entre los portes.

?or tu salud,¡k púnemos cordzón a lo que hacemosl
Colle 3 No. 8 - 39 B/ son Vicente - Te[ 3r37335CrO - 3f2897384O

Emoil: gerenciq(deseconloconorino.gov,co
VIGILAOO
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I I ) Consignoró los octividodes reolizodos en los formotos de registro de prestoción de servicios. l2)
lmportiró instrucciones o los personos del n¡vel lécnico y ouxilior que opoyen el desonollo de sus

ocl¡vidodes.
l3) Serviró de ouxilior de lo justlclo en los cosos contemplodos por lo ley y cuondo ex¡sto sollcilud

expreso de outoridod competente.
I4) Cumpliró y ocotoró los princ¡pios de lo él¡co médico, de los derechos de los pocienles y de
otención o los usuorios, bojo condiciones de respeto por su dignidod y buen lroto y entrego de lo
informoción requerido por los mismos de monero suf¡cienie y oportuno, y los demós octividodes que
seon de su compelencio.
l5) otención integrol o víctimos del conflicto.
'ló1. Apoyo en lo ejecución de los plones, progromos y demás de ocuerdo o su competencio
I Z) Cumplir con los turnos de disponibilidod os¡gnodos por lo empreso conlrotonle, de ocuerdo o lo
ogendo estoblecido por lo Subgerencio As¡stenciol de lo empreso, lo cuol seró empleodo poro
otención de usuorios y/o emisión de certificodos de defunción. l8) El controtisto se obligo poro con lo
empreso, o ejeculor los octividodes correspondientes o su óreo, de ocuerdo o los plqnes de mejoro
der¡vodos de los oudiloríos internos y externos que se reolicen en el curso del controlo. r

l9) Atender los requerimientos del sistemo de informoción del Centro de Solud Con§ocó E.S.E con
fines estodíslicos, legoles y de focturoc¡ón.
20) Conocer y oplicor los guíos de otención y Normos Técnicos de lo resolución 4l2 de 2000 y
resolución - 3280 del 2Ol8 y los guíos de Monejo odoptodos por el CONTRATANTE en codo uno de los

servicios.
2l) Dor cumpl¡miento o lo resolución 1995 - hisiorios clinicos, con el fin de evilor glosos y de§cuentós

en contro del Cenlro de Solud Consocó E.S.E.. lo que en coso de ocurrir por mol diligenciomiento,
serón descontodqs de los honororios del profesionol.
22) Como Et CONÍRATISTA se sujelo o lo prestoción de servicios profesionoles en su respectivo óreo y
bojo los porómeiros previomente delinidos por el Cenlro de §olud.Consocó E.S.E. {sin desconocer lo
outonomío que ol controtislo como profesionol Ie os¡ste y lo ousencio de subordinociónl, en el evento
de que por su ociuoción se desvíe el cumpl¡miento de los octiv¡dodes esloblec¡dos en el objeto del
controto y por cuyo rozón los respectivos focturos de cobro seon glosodos e imposibles de cobror por
pertinencio médico, el profesionol conlrotisto osumiró bojo su responsobilidod dichos \¡olores, poro lo
cuol desde ohoro iguolmente oulorizo o lo entldod confrotonte poro que le seon descontodos de los

sumos existentes o su fovor.
23) Reolizor vigiloncio epidemiológicó en todos oquellos situociones que seon foctor de riesgo poro lo
poOtoción e lnformor sobre los enfermedodes de notificoción obligotorio. 24) Cümplk con los

octividodes osignodos y ol f¡nol entregor informe mensuol con evidencíos de cumplimi{nto de metos,

de conformidod con los formotos que le seon entregodos po[ el controtonle o trovés ddl supervisor.

25) Asistir e intervenir en copocitoc¡ones institucionoles.
2ój Prestor sus serv¡clos ocotondo los normos de biosegur¡dod.
27) Aco¡or los normos, protocolos de olención y recomendociones emil¡dos por porte del
CONTRATANTE.
28) Mone,or lo informoción de monero confioble, veroz y oportuno en reloc¡ón con crlterios éticos y

legoles vigenles.
29j Cumpli con los insirucciones dodos por el supervisor, s¡empre que estén dentro de sus

competencios y de su perfil, de ocuerdo o lo controlodo.
30) Deberó ocreditor su oporte ol Sistemo Generol de seguridod sociol, que incluye solud, pensión y

riesgos profes¡onoles, oportondo lo plonillo de pogo.
3l ) Cuidor los elemenlos y equipos de trobojo recibidos debidomenle invenloriodos y responder por

los doños o pérdidos sufridos en el coso de encontrorse responsobilidod direcfo o indirecto en el uso

?rr tu salud,¡Le púremas corazhn a lo que hacemos!
Colle 3 No. I - 39 B/ Sqn Vicente - Tel: 3t3733587o - 3128973840

Emoil: gerenc¡o@etecon'oconqrino.gov.co
vtGtLAoo
Supersolu Áñ
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de los citodos elementos, negl¡gencio o obuso en lo ulillzoción de los mismos, o descuido en el
desonollo de su qgendo, solvo el deterjoro normol de los mismos.
32) Los demós que se le osignen por porte de EL CONTRATANTE ofines con lo nolurolezo del objeto
controctuol. El incumplimiento de estos obligociones doró lugor o lo lerm¡noc¡ón uniloferol de este
controto por porte de EL CONTRATANTE.

5, PERtlt DEt coNTRArlsTA: Persono nolurol o jurídico, cuyo octividod u objeto se encuentre
reloc¡onodo con el obieto que se requiere controtor, poro lo cuol se deberó onexor los respeclivos
soportes o documento que ocredite lo exislencio y representoción legol expedido por lo outor¡dod
competente, RUT, Poz y solvo de oporles del sistemo de seguridod sociol integrol y oportes
poroflscoles, expedido poret Representonte Legot y/o Rev¡sor F¡scol de lo enlidod. {Cuondo oplique).

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAI: El controlo o celebror se imputoró con corgo ol certif¡codo de
Disponibilidod Presupuestot, por votor TREcE i l[[oNEs eutNtENTos i,ltI pEsos (si3.5oo.ooo.oo).
El volor eslimodo del controto o celebror se determinó con bose en los cotizociones presenlodos.

PLAZO: El plozo poro lo ejecución del objeto del controto seró de tres (3) meses, desde el primero {01)
de enero de 20?4, hosto el ti€into y uno (3t ) de mono 2024.

vALOR: El volor es'l¡modo del controlo que resulte de esto controtoción diecto es de TRECE MtttONES
QUINIENTOS MIL PESOS (§1 3.500.000.00)

TORMA DE PAGO: El volor del conlroto se pogoró con el cumpl¡miento lolol det objelo del controto
previo legolizoción del conlrolo y certif¡coción de cumpl¡menio del ob.¡elo controctuol y los tróm¡tes
odministrolivos o que hoyo lugor. PARÁGRAFO PRIi ERO: El Conlrolisto deberó ocreditor los pogos de
oportes o los sislemos de soluá.,pensión y riesgos loboroles por los monlos qr" 

"iiooiu.L 
lo ley. prev¡o

ol pogo conespondienie. PARÁGRAFO SEGUNDO: Los pogos o que se refiere lo presente clóusulo
quedorón sujetos o los flujos de cojo que tengo lo subdkecc¡ón odministrotivo y f¡nonciero.

6. SUPERVISIóN: Lo supervis¡ón se reolizoró o trovés del gerenle o det profes¡onot designodo poro tot
fin,. quien deberó velor por el cumplim¡enfo del ob.¡elo controcfuol, suscr¡bir ocio de inicio y
certificoró el cumplimienlo del objeto conlrocluol por porle del controlisfo.

T.GARANTíAS: Dodo el volor del conlrofo, NO se requeriró gorontío olguno

?ar tu salud,¡Le ponemos carqz\n a lo que hacemos!
Colle 3 No. I - 39 B/ Son Vicente - Tel: 3t3233587O - 3l2a9Z3B4O

Emoil: gerenc¡q(¿ereconroconorino.gov.co
VIGILADO
Supersolu
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4. OBIIGACIONES DE LA ESE: lo ESE Confolonte deberó cumplir con los siguientes obligociones:

I . Pogor o EL CONTRATISTA o 1ítulo de honororios, el precio de los servicios confotodos en los
condiciones poctodos en el presenle controto.

2, Foc¡litor y opoyor o EL CONTRAITSTA en to ejecución de tos servicios controtodos.
3. Orientor e llustror los polílicos o seguir poro lo presloc¡ón de los servicios conlrotodos, sin que se

enliendo limitodo lo outonomío e independencio del controtislo en el cumplimiento de sus
ob¡¡gociones.
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?.FUNDAMENIO JURIDICO: Poro lo presente controtoción, lo ESE oplicoró los normos de derecho
privodo, de ocuerdo o lo previsto en el ortículo ló del Decreto 187ó de 1994, el ortículo 194 de lo Ley
jOO Oe lgfe, lo Resolución No 5185 de 2013, por medio del cuol se expldló' el Estotuto de
Controloc¡ón de lo entidod, conforme o lo normotividod vigente. con oplicoción de los clóusulos
exorbitontes previstos en el Eslotulo de Controtocióñ (Ley 80 de 1993, Ley ll50 de 2007 y demós
normos reglomentorios).

ANÁUSIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO: El Centio de Solud Consocó ESE. entiende por RIESGO,

cuolquier pos¡b¡lidod de ofecioción que limite, retrose o suspendo lo ejecución del controlo o lo
perjudique en cuolquier formo.

Los riesgos que se pueden presentor en lo ejecución de este tipo de conlrotos son:

TTPTHCACTóN DESCRIPCIóN DET RIESGO ESIIMACIÓN ASIGNACIóN PORCENIAJE

lnobservonc¡o
de lo reservo

legol de
lnformoción

conocldo con
ocosión del

controlo
lnformoción

eÍodo o
desoctuolizodo

suminislrodo
por lo Ent¡dod.

Controtisto 100 %

Que se suministre informoción
enodo o desoctual¡zodo ol

controtisto poro cuolquiero de los
octividodes de su objeto

controctuol

Bojo Controtonte 100 %

Acc¡denles de
trobojo y

enfermedodes
loboroles

Que el controtisto sufro occidentes
o enfermedodes que le ¡mp¡don
cumplir con los obligociones del

presente controlo.

Medio Controtislo 100%

Vorioción
legisloción
lributorio

Que se modifique lo legisloción
tributorio ofectondo el costo del

controlo
Bojo Controtisto 100%

I

Moro en el
pogo de

honororios

Que Io enlidod no pogue el volor
del controto. Moro injustificodo

Bojo Confotonle r 00%

lncumplimiento
del confolisio

Que el conlrotisto incumplo los
obligociones del controlo

Medio Controtisto 100%

ANAIISIS DE RIESGOS:

RtEsGO: INoBSERVANCIA DE tA RESERVA DE INFORMACIÓN CONoCIDA CON OCASIóN DEt

CONTRATO.

El numerol oclovo del ortículo lercero de lo ley 1437 de 2O11, estoblece que en virtud del principio de
lronsporencio, lo informoción referenle o lo octividod odministrotivo es del dom¡n¡o pÚblico, por
consigu¡ente, todo persono puede conocer los octuoc¡ones de lo odm¡nislroción, solvo reservo legol.
Concordonte con el orlículo c¡lodo ut supro, el orlículo 24 de lo ley 1437 de 20'l 1 determino:

?or tu salud,iLe ponem* cürdzón a lo que hacemos!
Cqlle 3 No. I - 39 B/ son Vicente - Tel¡ 313733s87o - 3128973840

Emo¡l: gerenc¡o@erecontocqnqrino.gov.co
VIGILADO
Súpersolu {rB

Bojo

Que se divulgue informoción que
se conozco en virlud del

cumpl¡miento de obl¡goc¡ones y
que no ero susceptible de ser

difundido. Reservo legol.
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"Arlículo 24.lntormociones y documentos reservodos. Sólo lendrón corócter reservodo los
informociones y documenlos expresomenie sometidos o reservo por lo Constilución o lo ley, y en
especiol:

3. Los omporodos por el secrelo profesionol.

4. Los que involucren derechos o lo privocidod e intimidod de los personos, ¡ncluidos en los hojos de
vido, lo historio loborol y los exped¡entes pensionoles y demós registros de personol que obren en los
orchivos de los ¡nstiluciones pÚblicos o privodos, osÍ como lo hisforio clínico. solvo que seon solic¡lodos
por los prop¡os ¡nleresodos o por sus opoderodos con focultod expreso poro occeder o eso
informoción.

5. Los relol¡vos o los condiciones finoncieros de los operociones de crédito público y lesorerío que
reolice lo Noc¡ón, osí como o los estudios técnicos de voloroción de los octivos de lo Noción. Estos
documenlos e informociones esiorón sometidos o reseryo por un término de se¡s (ó) meses contodos q
portir de lo reolizoción de lo respectivo operoción".

En éste orden, dodos los condiciones específicos en los que se presloró el servicio. su rongo de occión
odminislrofivo, el tipo de informoción que seró del resorte del controtisto, se estoblece que el nivel de
riesgo es bojo, s¡ttioción que se rotifico con lo premiso que legolmente ordeno, que lo informoción de
lo empreso es de dom¡nio público solvo reservo legol, Io cuol omínoro el nivel de riesgo con respeclo
o ésto controloción.

FORMA DE MITIGARLO: se estobleceró en lo minulo del conlroto, como obligoción o corgo del
controlisto el no divulgor lo informoc¡ón que se encuentre somet¡do o reservo legol, so peno de
decloror el siniestro de incumpl¡miento del conlrolo. El supervisor del conlroto, seguiró Io eiecución del
controto dondo oviso oportuno del incumpllmienlo ol cotólogo de obligociones en ésle senlido poro
que se odopten los medidos odministrolivos pronlos y efect¡vos poro ominoror el riesgo. En todo
coso, lo minufo del controto estoblece uno clóusulo de indemn¡dod o fovor de lo enl¡dod, por los
doños y perjuicios ocosionodos por lo oct¡vidod conlrocluql del conlrotislo.

RIESGO: INTORMACIÓN ERRADA O DESACTUATIZADA SUMINISIRADA POR TA ENTIDAD.

Los sistemos de informoción, los boses de dotos públicos y lo conecto gestión documentol, permite
que lo entidod suministre en tiempo reol informoción fidedigno ol controtislo poro efectos que
desonolle su octividod conlroctuol en debido formo. El riesgo por informoción enodo o
desoctuolizodo ol conlrot¡sto es mínimo, y se encuenlro denlro del iongo de ocunenc¡o poco
proboble.

FORMA DE MITIGARLO: Se ho esloblecido o lrovés de los monuoles de funciones y procedimienlos de
lo enlidod, lo octuol¡zoc¡ón permonenle, de los sislemos de informoción y boses de dotos de lo
entidod.

?or tu salud,¡Le ponenas corazón a lo que hacemx!
Colle 3 No. I - 39 B/ son Vicente - Tel: 3t37335fro - 3t2897384O

Emq¡l: gerenciq(¿ereconroconqr¡no.gov,co
vlGlLAoo
Supersolu íñ
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l. Los prolegidos por el secrelo comerciol o induslriol.

2. Los relocionodos con lo defenso o seguídod nocionoles.
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Lo minuto del controlo estobleceró como obligoción o corgo del controtisto, ver¡f¡cot'lo informoción
suministrodo por lo enfidod en curso de lo ejecución del controto; d¡cho deber troslodo como deber
concunente de¡ confotisto el determinor lo verocidod de lo informoc¡ón o él enfegodo.

SIESGO: Accldenles de tobolo y enfermedodes Loboroles:

Lo ley l5ó2 de 2012 define en su ortículo primero: "Sklemq Generol de Rlesgos loboroles: Es el
conjunlo de entidodes públicos y privodos, normos y procedimienlos, destinodos o prevenir, proteger
y otender o los trobojodores de los efeclos de los enfermedodes y los occidentes que puedon
ocunirles con ocosión o como consecuencio del lrobojo que desonollon.

Que por su porte, el Decreto 1072 de 2015, el cuol seoplicoporoel coso que nos ocupo, otendiendo
lo dispuesto en el ortículo 2.2.4.2-2.6 determino: lnlclo y frnollzoc¡ón de la cobeÍtutd. Lo coberluro del
Sisferno Genero/ de Riesgos Loboroles se inicio el dío colendorío siguienle ol de lo ofilltocióñ; poro tol
efecto, d¡cho ofilioción ol Sisremo debe surfirse como mínimo un dio onfes del ¡n¡c¡o de lo e¡ecuc¡ón
de lo lobor controtodo.

FORMA DE MIIIGARLO: Se ho identif¡codo que quien se vo o controtor se encuentro en uno close de
riesgo No. l, siendo por eso su obligoción reolizor el pogo mes vencido de los cot¡zociones ol Sistemo
Generol de R¡esgos Loboroles. En éste orden, se procederó o estoblecer en lo minuto del controto
como obligoción o corgo del controtisto, el ofiliorse ol s¡stemo de seguridod sociol inlegrol. De ¡guol
monero, se estobleceró el procedimiento odminislrolivo poro efectos de que lo Admin¡strodoro de
R¡esgos Loboroles procedo con bose en lo minulo del confroto o reolizor lo ofilioc¡ón respectivo.

RTESGO: VARTACTÓN UClStlCtó¡¡ TRIBUTARIA

Este es un Riesgo que supero el rodio de occión odminislrot¡vo de lo entidod, dodo que lo
competencio poro esloblecer el morco de tributoción nocionol lo otorgo el Congreso de lo
Repúblico. Los hechos generodores de tributos. deben eslor reconocidos como loles de monero
onterior o hoberse configurodo, lo que responde ol princ¡pio de Iegolidod tr¡butorio.

Al momento en que se suscribe el controto, el morco de tributoción es conocido po, lJ port.r, lr.go
lo oquiescencio del conlrotisto ol suscribir el ocuerdó de voluntodes demueslro que el mismo no lroe
cons¡go hechos que puedon ofector el equilibrio económ¡co del conlroto.

FORMA DE MITIGARLO: Se estoblece en los esfudios previos, que los riesgos derivodos por concepto de
vorioción tr¡bulorio serón osumidos ind¡stiniomenle por el conlrotislo. Dodo que los esiudios previos-
onól¡sls de oportunidod y conveniencio hocen porie integrol del conlroto, los mismos son vinculontes
ol controtisto.

RIE§co: MORA EN EL PAGO DE HONORARIOS

7or tu salud,¡Le ponemls cnrazón a lo que hacemos!
Cdlle 3 No. 8 - 39 B/ Son V¡cente - Tel: 3137335870 - 3l2a973Mo

Emq¡l: gerencio(derecontoconqrino,gov.co
VIGILAOO
Supersolu ñ

Lo finolizoción de lo coberluro poro codo controto conesponde o lo fecho de términoción del
mismo".
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Se estoblece que éste riesgo es de impos¡ble ocunenc¡o en lo medido en que lo suscripción del
conlroto llevo implícito lo opropioción de los porl¡dos presupuesloles poro cubrir los gostos por
concepto de honororios del controtisto.

TORMA DE MIIIGAR¡"O: Se verif¡coró lo expedición de los respectivos certificodos de disponibil¡dod y
reservo presupuestol. El controlo no se ejecutoró hosto tonto se prolocolice el compromiso
presupuestol respectivo.

RIESGO: INCUMPUMIENTO DEL CONTRATI§TA

Lo octividod controctuol se boso en el principio de bueno fe de los porles. S¡n emborgo, no es el
incumplimiento del conlrolislo un hecho que puedo ser precovido por porte de lo entidod
controtonte dodo que el mismo responde yo seo o lo configuroción de cousos extroños ol conlroto
(fuezo moyor, coso fortu¡to, hecho de un tercero), o o lo mero liberolidod del conlrotislo que motu
proprio decide oportorse del cotólogo de obligociones controído.

TORMA DE MITIGARIO: Se ho estoblecido en lo minulo del controlo lo designoción permonente de
quien osumiró los func¡ones de supervisor del controlo, quien informoró de monero inmedioto ol
Gerente de lo ESE. poro que se odopten los medidos odministrotivos lendientes o ominoror el ¡mpocfo
odmin¡slrotivo que tol omisión puede generor; osí, como los sonciones en conlro del conlrotislo, en el
evento en que se cumplon los supuestos de hecho normotivos poro tol efecto.

8. IUGAR DE EJECUCIóN: Municip¡o de Consocó (N)

Dodo en Consocó, ol primer (01) dío del mes de enero del oño 2024.

NIA MITEN ONERO
Subgerente Adm¡nistrotivo y Finonciero

?or tu salud,¡Le plfiemls corazón a lo que hacemos!
Cqlle 3 No.8 - 39 B/ son Vicente - Tel:3137335870 - 3t28973a4o VtctLADO

Emq¡l: gerenc¡q(dere(onroconqr¡no.gov.co S U pefso lUdñ
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EI. SUSCRITO GERENTE DEt CENTRO DE SATUD CONSACA E.S.E.

CERTITICA QUE:

Dentro de lo plonto de personol del CENTRO DE SALUD CONSACA E.S.E. NlT. 81400ó232-3, poro lo
vigencio fiscol 2024 oprobodo medionie ocuerdo No. 013 del 29 de noviembre del +X, no ex¡sten
creodos corgos de Médico generol pero que resulton necesorios poro desonollo{ los s¡guientes
octiv¡dodes:

prestor los servic¡os como Médico generol

Poro constoncio se firmo en Consocó N, ol primer (Ol) dío del mésiAg enero deI oño 2024

svnoN AMrvEz ARcos
GERENIE

CENTRO DE SALUD DE CONSACA E.S.E.

7or tu salud,¡Le ponemos corazón a lo que hacemas!
Cqlle 3 No. 8 - 39 B/ son Vicente - Tel: 3137335870 - 3128973840

Emo¡l: gerencio@ereconJoconorino.gov.co
VIGILADO
Supersolu ,'t»


