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Secrern oo S0 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E CODIGO: AP-IA-FT-056
Subred Integrada de Servicios de Satud APOYO -~ GESTION DE CONTRATACION VERSION:03

Contro Orlente ES.E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13

FECHA 3 I i l 2024 | .
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
SANTA CLARA DIRECCION ADMINISTRATIVA INFRAESTRUCTURA 1

2. SUPERVISION

RESPONSABLE X .
(Jefe de oficina y/o director ativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor desi en caso de supervision Gaica)

ucion
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL "
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE “Qu;i'l;r&s l()SEEG UN ) )
HONORARIOS HONORARIOS | o BoB L O ENTE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO *
VIGENTE) VIGENTE) )
PROFESIONAL ADMINISTRADOR DE
u 4 TP+24 ME A TITULO PROFESIONAL NO APLICA
o *  RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja de clasificacién del ricsgo) . DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA n 24 MESES EXPERIENCIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
$3.893.400
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
[OBJETO CONTRACTUAL:

IPRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION:
IDESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA EL 31 DE MAR20 DE 2024

JUSTIFICACION:

Lo Subred Icgrada de Scrvicios de Satud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad piblica i con p Jjuridica, patrimonio propio y 1 a, cuyo régimen de contratacién previsto desde cl numeral 6 ded articulo 195 de la
[Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, y en ese sentido, cucnta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el cual se fijan las reglas y procedimicntos ¢n esta materia, Ahora bien y cn la gestién integral de tn prestacidn de sus scmcws en salud, articula los sistemas de
Igestién administrativa que garanticen 1a p i6n de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficicncia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han iado las a satisfacer por el tiempo estri en Ia Direccidn y/o o oficina

ke DIRECCION ADMINISTRATIVA para ¢l desarrollo de actividades ADMINISTRATIVAS,, iniciando con la verificacion de personal de planta, €l cual ro es suficiente conforme a certificacién expedida por el responsable de la Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas
establecidas para este tipo de contratos, prevista en cl Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Planificar y izar las ordenes solici através de la mesa de ayuda. 2.Informar a los de cada sede italaria los reportes y i de las érdenes de 1a mesa de ayuda. 3.Realizar informe mensual de las actividades rep através de la
mesa de ayuda 4..Apoyar la elaboracién de los informes como POA, Pianes de mejorn, respuesta a entes de control y demds imi que ine 1a Direccién Administrativa, 5.) i e registro de activi del plan de jmi itatario de ln
i que se para e} imi ¥ ivo de la Subred, 6.Realizar i ) correo institucis y mantener i Ins ias a cada solicitud envinda.7. Apoyar la elaboracién de cucntas de cobro al personal OPS perieneciente |
a oficina de infracstructura, 8, Apoyar el seguiniicnto dc los planes de mejora pertenccicntes a la oficina de i Dircccién administrativa. 9. Las demis Actividades que sean asignadas por ¢l supervisor del contralo y que s¢ encuenten relacionadas con ¢l objeto contractual,
en ¢l formato de idad de personal que hace parte integral del presente contrato. Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato,

P " 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

INOTA: Todos tos campos son %hl%d igenciamiento, en caso contrario scrd devuetia Ia soticitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Owimor Administrativo y/o Asistencial, (}emnw:remc y/u Ordenador dc;‘nslo,
P
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[La Dircecién Operativa de Gestion de
requerido para cl desarrollo de las activid)

\ —\ ~—7}

VoBo Sctecclén . VoBo Enlace VoBo Cootrigacid
7 ] 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

st D REEMAPLAZA NOMBRE: CRISTIAN DAVID MENDIVIL MARTINEZ
. : CEDULA: 1101782922
D NUEVO: |l PLAN DE ADQUISICIONES D NUMERO DE CONTRATO:  PS2965 2023

IPENDIENTE POR CONTRATAR: NO

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: 4




t SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-THLFT-123
18 it y ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
Bl n dapsiciad s d vy FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA. 2022-09-30

B Cwtrein

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

* HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No cxiste personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION JusEiivs o e

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender -la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION
ADMINISTRATIVA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

Mhcrieen

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano d”“(“ 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion _&1_ E; m_l “ 02 de enero del 2024




