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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

S had bgede i S . APOYO - GESTION DE CONTRATACION = , HSTION e
BEN vt aw ' FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13

[ =]

[ Centro Oriente ES.E.

"

FECHA
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
OFICINA Y/O DIRECCION DE
us(lt!.’sﬂgﬂnur(i‘gc‘(‘;‘)n PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS ey e i ;
HOSPITAL SANTA CLARA COMPLEMENT ARIOS APOYO TERAPEUTICO Y REHBILITACION .
2. SUPERVISION
RESPONSABLE

(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision anica)

NIS CRISTINA GON E OMERO

49720126 ” .
NOMBRE COMPLETO CARGO

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL REQUISIO8 GEGON
UN (N DE -
g O ONORARIOS ouom& SR PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) - Sk
1l 2 TP+3IME TERAPEUTA RESPIRATORIO (A) TITULO PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m 3 MESES EXPERIENCIA
S —
T, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ 1% T 12
S INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

JBJETO CONTRACTUAL:

JRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

DURACION:

IDESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP 1 HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

JUSTIFICACION:
~

men de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la
1 de la prestacion de sus senvicios en salid. articula 1os sisterias de

L Subred Tutegrada de Senvicios de Salud Centro Onente E S E constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con per i Juridica p PIOPIO ¥ AUIONONIEL adinisIEativ, o e,
ey 100 de 1993 es el de Derechio Privado. v cn ese sentido. cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion. sobre el cual se fijan Las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien v en la gestion int
beestion aduunistrativg que garanticen L prestacion de servicios de salud con calidad. oportunidad. eficiencia y acorde con s necesidades de los uswanos. de tal forma que s han estudiado las necesidades a satisfacer por ¢l tiempo estnctamente indispensable en 1a Direccion v 0 0 oficina
1 DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS para ¢l desarrollo vidades ASISTENCIALES _ iniciando con la verificacion de personal de planta. ¢l cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por ¢l responsable de la Direccion de Talento Humano de I

[Entidad v Lis reglas estableaadas para este upo de contratos. prevista en el Manual de Contratacion vigente

BLIG.

1 Realizar las activida
Jecistones clinicas g o medica, procuraran ¢l megormmento de la satud del pac

ACIONES ESPECIFICAS:

s procedimicntos diagnosticos v terapenticos determinados dentro del plan de mangpo. con un Ao nivel crentifico, etico v hunmno, de Ui Maner oportima v pertinente. en correspondencia con las necesidades de los pacientes. v temendo en cuenta que todas las
ate. el wso racional del conocimiento médico v de los recursos disponibles. 2. Brindar una atencion en salud buscando los mejores estandares de oportunidad. integnidad. suficiencia
kontmudad v pertmencia en un ambiente d neion personalizada v numanizada, cumpliendo el principio de equidad v con énfasts en actividades. procedimicntos. protocolos. intervenciones v guias de atencion. de acuerdo a os estindares de habilitacion v acreditacion 3 Prestar sus
her 1ctos asistenctales respetando autonomia institucional de L SUBRED. su vision. mision. estructun orgamca reglamentos . 1ECIICOs. ficos v disciplinarios. acogiendo las directrices institucionales. 4 Realizar Las activadades segun esidades de la subred dando
L-ubertura en todas Lis unidades en donde se oferta ¢l senvicio v sea requendo. 3. Informar al paciente v su familia sobre la condicion clinica. plan de mangjo, atencidn ¥ recomendaciones de egreso. conocer ¢l grado de satsfaccion sobre los senicios prestados v resolver mquictudes
Irelictonadas con el proceso de atenaion. 6. Llevar registro de las activ idades. procedimientos ¢ inten encionss, asi como mantener actializados los informes estadisticos definidos por la institucian ¥ todos aquellos registros necesanios pars ¢l cumplinicnto de los procesos de costos v
aeturacion 7 Respetar los derechios del paciente, cumplir el codigo de ética médica v las disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste b atencion. 8. Realizar ¢l segumicnto y control a pacientes en os que s¢ requicnin st participacion ¢ Iparts instnicaiones
Al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. Y. Etir conceptos médicos gue s le requicran. realizar resumenas de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o admumistrativ os que sean solicitados. 10, Diligenciar en forma completa oportuna. sistematizada ¥
tar, de acnerdo a lo establecido en la normatividad vigente. los procedumientos de auditoria v demis directnces
ute v de los registros clinicos. 12 Garantizar Ly integridad v adecuado funcionamiento de los equipos.

das en L ate

as

cptble (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos. by listorias climcas, consentinmiento informado, reportes de estudios v demis registros propios de s
onadas con el mmancio de listorias clinicas v respaldando todas las actiaciones realizadas al paciente con la firma, 11 Garantizar la debida reserva de La informacion del p
1 racional de 10s recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas v responder por su Ieposicion o reparacion cuando los dafios se ocasionen por negligencia o inadectada manipulacion de los mismos. 13 Reportar al
SUBRED. los equipos de propicdad del contratista. que se destine a las actividades asistenciales. 4. Participar activamente en ¢l desarrollo. implementacion ¥ cumplimiento de las politicas institucionales. sistema utegrado de gestion.

s ctmarcadas dentro del sistena obligatorio de garantia de L calidad. 15, Participar en Ly programacion de actividades del senicio. 16, Participar en La elaboracion. actwalizacion, implementacion v adlierencia de guias. nuanuales.
requerimientos intermstitucionales ¥ extra institucionales. 18 Participar en la elaboracion de respuestas 4 reclimacionss § requerinienios que se presenten e desarrollo
Je L atencion que se obliga a prestar a los usuanos o pacientes que demanden el senvicio. 19, Prestar ¢l apoyo necesanio para dar respuestia a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB. 20 Notificar los sucesos de
wepunidad que se presenten durante el proceso de atencion. participar ¢ los andlisis a los que sea com ocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el senvicio. 21 Reportar los eventos de notificacion obligatona con la oportumidad establecida en la normati idad vigente 22
Aporar las actividades de docencia de senvicio en L revista medica u otro espacto dirigidas a los estudiantes v/ personal del sen para el desarrollo v formacion del recurso huniano en salud. si aplhica. 23 Instruir a la commudad sobre Ly prevencion de las enfermedades propuas de su
fespecialidad. 24 Asistir a Las jormadas de capacitacion. induccion. Teumones, comites v eventos a los cu, sea comvocado. 25, Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. 26, Facilitar las Libores de supenvision. evaluacion v
Lontrol que I SUBRED. realice en fornu directa por s Subdireccion de Servicios de Salud. la Oficing de Calidad v/0 & través de terceros. 27. Cumplir oportunamente Ls recomendaciones. oportunidades de mejori. actas de compromiso v denis solicitndes de la Supervision y de L
Micina de Calidad 2% Acreditar inscripeion en ¢f RETHUS, MIPRES v RUAF Contemdas en el fornato de necesidad de personal que lace parte integral del presente contrato. Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace pante witegral del presente contrato 29, Se
fesarrollaran las actividades en cuakquiera de las unidadgscarrespondientes a la Subred Centro Oriente de acuerdo a la asignacion realizada por el supervisor.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

klementos ¢ mnstalaciones. asi como Ly utiliz

ca de Recursos Fisicos - Acinvos Fyos de |
b itacion. sepundad del paciente v demas actividade:
srocedinientos v protocolos que apliquen al servicio. 17, Apovar a L entidad en L vidades que se denande seg

-
INOTA Todos 1os campos son de obligatorio lllll#&llll:ﬂhl cm\o contrano 7(nlcmclu La solicttud. Las finmas deben ser recogidas en el syamente orden: Responsable. Jefe de Offha v /o Pirector Admistrativo v o Asistencial. Gerente. Subgerente v/u Ordenador del gasto
raN N

y

)
l

A L
VoBo Scleccion VoBo Enlace
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

REEMPLAZA NOMBRE: MAICOL ANDRES VARGAS GALVIS
A CEDULA:  101241757%
NUMERO DE CONTRATO:  PS 11422023

N DE ADQUISICIONES
DIENTE POR CONTRATAR:

D NUEVO:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

Bo Presupucsta:

190




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-TH-FT-123
 omsrAs _ ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
B drpgusied 2230 FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

(et Crems £33

—

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.L

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el arca solicitante de la contratacion y de acuerdo

con ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015. sc procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

‘U
‘7 CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No cxiste personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requierc contratar la
prestacion del servicio. -
Existe personal en la planta, pero este no ¢s X
suficiente.

Il desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir ¢l siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada 'y cumplir ¢l siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de encro del aio 2024

Cordialmente,

C
{ / L

2 Jé%é?éél( 3/2’9( Jaﬁél‘(//’&'}

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ

Director Operativo de Gestion del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, e
presentamos para firma.
Cargo funcionario
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano {}w.ku 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecnologo seleccion @ x % ! " 02 de enero del 2024




