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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supery isidn plural o conjunts) o (Servidor designado en caso de supervision dnica)

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
- o < DIRECCION DE SERVICIOS ; - SV ACION \
HOSPITAL SAN BLAS COMPLEMENTARIOS APOYO TERAPEUTICO Y REHBILITACIO
2. SUPERVISION
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T REGUISTTOS DELPERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL
: . REQUISITOS (SEGUN
SEGUN TABLADE | (SEGUN TABLA DE )
 HONORARIOS HONORARIOS uo-uox%lég T PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) A
1 2 TP+3IME TERAPEUTA RESPIRATORIO (A) TITULO PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoju de clasificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA 1 3 MESES EXPERIENCIA
T VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ IX730 12

%, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

)BJETO CONTRACTUAL:

JRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES E

DURACION:

JESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP I HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

JUSTIFICACION:
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6. APROBACION DE LA SOLICITUD
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o D E '“'7“2’1--‘\7—‘ NOMBRE: NORMA MARTINEZ AGUIRRE
i . 8 : ¢ CEDULA: SIS1601%
NUEVO: [1. PLAN DE ADQUISICIONES 5 . " "
D IPENDIENTE POR CONTRATAR: NO D NUMERO DE CONTRATO:  PS 11632023
'oBo supuesto:
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: 239




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FI-123
) oniral ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
B am bpusiskzh s FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

(etmlram:E3E

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015. se procede a certificar la incxistencia o
insuficicncia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD o ,
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requierc contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no cs X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir ¢l siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir ¢l siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afo 2024

Cordialmente,

('\
/
d{@/fc-Zzu( }/.Qey‘(,la.ﬁzzzzj "_;)a
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano JM-\“ 02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion M [E! ! 5 02 de enero del 2024




