’qﬁ Secesrie Ge Sl SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-IA-FT-056

Swhwed ¥uegraca de Serdcin 6e Setud APOYO- GESTION DE CONTRATACION VERSION:03

B Coove ORent 5., FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13

FECHA 2 | 1 | 2024 l " -
. - 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE R
T UNIDAD SOLICITANTE ' OFICINA Y/0 DIRECCION DE N '
N (ESPACIQ FISICO) PROCESO . SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
CENTRO DE SALUD CHIRCALES DIRECCION FINANCIERA FACTURACION 1
2. SUPERVISION o
RESPONSABLE
(Jefe de oficiny y/o director administrutivo y/o asistencial en caso de supervisién plurul o conjunta) o (Servidor dexignado en caso de supervisién dnica)
'OINER AL -0 ZALE. 1R| 0 . ODR 00y (153
93394311 ‘
NOMBRE COMPLETO CARGO

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL ' -
(SEGUNTABLADE | (SEGUNTABLADE | REQUISITOS (SEGON
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
1 4 TB+18 ME BACHILLER TITULO DE BACHILLER O DIPLOMA DE BACHILLER NO APLICA
. RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoju de clasificacidn del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m 18 MESES EXPERIENCIA
] 4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS
$ 1L.975.952
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

IPRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION:
IDESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP H HASTA EL 31 DE MARZO DE 2024

JUSTIFICACION:

[Las Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricute E.S.E. constituye uni cmegoria especial de entidad pitblica izada, con p fa jurfdica, imonio propio y inistrtiva, cuyo régimen de contratacidn previsto desde ¢) numernl 6 del articulo 195 de la
ey 104 de 1993 ¢s ¢l de Derecho Privado, ¥ cn ese sentido, cucuta con su propio Estatuto y Mamul de Contratacién, sobre e cual se fijan bs reglas ¥ procedisnientos en esta nteria, Ahors bicn ¥ en la gestién integral de la prestacién de sus servicios en salud. anticula los sistemas de
lestion inistritiva que icen la p de servicios de salud con calidad, oportunidad. eficiencia ¥ acorde con las necesidades de tos uswarios, de tal foraw que sc han indo tas i a sati por ¢! licmpo ble en la Direccidn y/o o oficina
ke DIRECCION FINANCIERA par ¢l desarrollo de actividades ADMINISTRATIVAS . iniciando con Ia verificacién de personal de planta, el cual no es i a cen i6n expedida por cl de la Direccidn de Talento Hunano de Ia Entidad v Ias reglas

estaiblecidas par este tipo de contratos. prevista en ¢l Mamal de Contratacidn vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Admitir on ¢l sistema de infornucion los pacienies que ingresan por ¢l servicio de sy v illas de (en unidzides dondz no hay admisionista).2. Verificar derechos del paciente frente a lns seguridad social o afiliacién ded wsuario {en unidades donde no luy
bidmisionista).3. Actualizir datos personates ded usuario v datos del acudiente en cf sisiema de informacién.4. Reportar por correo clectrénico ) drea de trabajo social, cuado se tenga dificulind de identificacién del paciente que se encuentr cn atencion médica en ¢l servicio de
hirgencias,S, Revisar Lo respuesta y soportes emitidos por parte del firea de trabajo social (participacién social y atencién ol usuario) en cuanto n identificacién o clasificacién del paciente.6. Recepeionar, registrar y confirmar s érdenes de servicio de 1 consulta 0 Ia obscrvacién de
hirgencins, 7, Revisar ¢l estado de cuenta del paciente contr hiistoria clinicn, ¥ revisar que se encuentre todas las actividides v p i en estado registrado ¥ de el sistema de il i6 i cobro dentro de la factura ctectrénica de venta o registro
kle servicios.8. Verificar y adjuntar os soportes de tecnologias 1o inctuidas en ¢t Plan de Bencficios reportadas al ente respectivo (MIPRES).Y. Verificar y ndjuntar cl soporic euitregado por el dren de awtorizaciones de trimite segiin ncuerdo de volimtades ¥ nortuatividad vigene, 10, Egresar|
bportunamente los pac s del sistema de informacidn, na vez se notifique orden de salida por el drea asistencial, | 1. Generr Orden de Salida en sistenin de infornuicion, finmar ¥ entregar copia a usuario ¥ posterionuente subir a carpeta de requerimientos. 12. Verificar y adjuntar los
lsoportes I los en la cion de servicios al sistema de informacién DGH (orden de satida. sopories como: efectrocardiograma, banco de sangre. monitorias, hojas de gasto, récord anestesia, aplicacién de medicamentos etc). 13, Elaborar facturs de tos pacientes de
Urgeneias ¥ Observacién y recibo de cajo oportunamente de acuerdo a f atencién prestada al paciente, acuerdo de votuntades ¥ normatividad vigente14. Legalizar el dinero recibido por concepto de copago o cuota de recuperacién que hagan los usuarios, en sistema de infornuicibn y ante
Lt 4ren de tesoreria, 15, Diligenciar I solicitud de crédito, ¢l fornuito de pagaré y verificar el registro de L informacién suministrad:s por el usuario, 16. Recibir e ingresar los abonos que realicen fos usuarios o pacientes cn conceplo de pagarés. 17, Realizar cierre de caja, arqueo y entrega de

lsoportes respectivos, segin instructivo del drea de Tesorer(a, 18. Entregar las factums das o diario soportadas v izadas de ncuerdo a Yos procesos v procedimientos de) frea. 19, Corregir dentro de las 48 homs sigui asu i6n, las i que tice el nmlista de
knentas. 20, Brindar ¢l apoyo necesario v realizar ptanes de contingencia en ¢l momento en que 1o se cuente con cl sistem de inforniacion y/o bases de datos afines.21. i istribuir y reatizar it de pre facturns enviadas al proceso de liquidacién de tos servicios de

i 6n ¥ cirugia ia.22. Reatizar izacion en cuanto a Ja nortividad vigente en ¢} SGSSS y asistir a las i ¥ taci P por ¢} Area, 23, Realizar las demds actividades ionadas con ¢l objeto I que asigne ¢} supervisor del
ontrato.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD ——
INOTA: Todos los campos son de obli io dili en caso i0 serd devuelia la solicitud. Las finmas deben ser recogidas en el signiente orden: Responsable, Jefe de Oficy g Director Administratiypadgad sit inlf Gerente, S\crcmc y/u Ordenndor del gasto,
s ™ PR ‘
.
. y o
Jefe de oficing v/o director administrative v/o axistencial yio Subgerentes responsable de firen y/d Gerente excepeionaimente) RMA ORD 114} STO

Lo Dircecién Operativa de Gestién de Talento Humano por medio del Formato Centificacién de Insuficientia € Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que 1a SllbWﬂdﬂ de Scrvicios de Salud Centro Oriente E.5.E. no cuenia con ¢l personal suficicntcyfo

requerido par el desarrollo de las actividades y objeto seftalados en I presente solicitud. o~
g 7 -
L By o
u\ [ 1777 Pl . ~
i '“%l}BGScIu‘ct'iﬁxT—'& VoBo Enluce VoBo Con
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD s -
st D X REEMAPLAZA NOMBRE: GUSTAVO ADOLFO ARANDA WALTERO
g CEDULA: 1031151109
NUEVO: [1. PLAN DE ADQUISICIONES . .
E PENDIENTE POR CONTRATAR: NO D NUMERO DE CONTRATO:  PS652002023%
VoBo
D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: 64




S i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
l.: eI ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
AR IR aiiak i FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

Cattro et

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

HACE CONSTAR:

" Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se proccdc a certificar la inexistencia 0
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD - (Marque con un X)

No cxiste personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio. :

Existe personal en la planta, pero este no es ' %
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion ) |
del servicio. : .
JUSTIFICACION Justificar Ly eausal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO BACHILLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION FINANCIERA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

fotraeco Mo

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GO
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
/ Contratista

Revisado por: Jennifer Lozano,Cruz Profesional Talento Humano J““‘\"- 02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M . | Tecndlogo seleccion G Q Q ] - .02 de enero del 2024

Nombre Cargo Firma Fecha




