B SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
B
=
Subred Integraca
daServiclow 0a Svind INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE S1m=T
et Al
SerEsSE SERVICIOS
DATOS DEL INFORME
Eim;r: 2 | Desde: 2023-12-01 Hiasta: 2023-12-31
Nombre del . :
Contratista: GLORIA CATALINA SABOYA GARCIA Niimero de Decumento: 52051048
Correo Electronico: CATALINA.SABOYA@GMAIL.COM Niimero Telefénico: 3143503594
Nombre del | JEISSON RODRIGO PARRA | .. PROFESIONAL ESEPCIALIZADO | Cédige -
Supervisor: TRIANA sl 2 (LIDER DE PROCESO) Grado:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 6178-2023 Afio Contrato: 2023 CDP Contrato Inicial: 1026
Perfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 PIC
Dircccién a la que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: PIC
LIQUIDACION DE SERVICIOS
- Nuimero Procetaje(%)
X V.
Centro de Direccién Unidad Nimero Horas aler Total Centro de
Costos Horas i Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE
s GESTION DEL | SALUD =
K30P1 RIESGO 4 | POE itk 184 0 21729 $3998136 100%
SALUD
VALOR
f,i';;’;i;?o $ 3998136 TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL CTIENTOTREINTA Y SEISPESOS
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2023-05-19 IF:.C:::I ae: Tecwiianckbe. Al Conteath f. s umiors)
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacion No. Adicion Valor Adicién CDP
1 2023-07-01 2023-08-31 1 $ 3368094 2123
2 2023-08-01 2023-09-30 2 $3976407 2454
3 2023-09-01 2023-10-31 3 $ 3998136 2827




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

4 2023-10-01 2023-11-30 4 $ 3998136 3089
5 2023-11-01 2023-12-31 5 $ 7996272 3518
No. Cucnta Scegin ¢l Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 MAYO $ 1368927
2 JUNIO $ 3976407
3 JULIO $ 3998136
4 AGOSTO $ 3998136
3 SEPTIEMBRE $ 3998136
6 OCTUBRE $ 3998136
7 NOVIEMBRE $ 3998136

vousecauou. | vasosonos | picosmaies | HL0OIE.
$ 5997105 $ 29334150 $ 25336014 $ 3998136

’ ACTIVIDADES DESARROLLADAS ==
s snciots | anmrmonom | eonocro o evman
OBLIGACION

1. Orientar con charlas educativas para ¢l
cuidado, mitigacién y prevencién del
contagio de Covid-19 en poblacion general
y diferencial.

-Orienté en ¢l desarrollo de 8 (ocho) charlas
cducativas ¢l cuidado. mitigacion y prevencion del
contagio de Covid-19 en poblacion general y
diferencial. En la cjecucion del proceso de
intervencién breve llevé a cabo orientaciones para
Ta prevencion de contagio Covid-19

-Actas y listados dc asistencia

[

2. Realizar seguimiento y acompafiamiento
en forma permanente a casos de VIH-
reactivo y Sifilis con resultado positivo.

-Realicé  seguimiento  y  acompafiamicnto
telefénico en forma permanente a casos de VIH-
reactivo y Sifilis con resultado positivo, en pro de
la identificacién de tratamientos en salud o
barreras de acceso institucionales

-Bases de datos

3. Implementar espacios comunitarios para

-Implementé y participé de 8 (ocho) espacios
comunitarios, cn los cuales 2 través de cstrategias
lidicas, pedagogicas y de experiencia vivencial se
aborda la tcmdtica de consumo sustancias

3 cl_ abordny: dd. s S psicoactivas, socializando de red de recursos | -Actas y listados de asistencia
psicoactivas, movilizacién de red de | ¥ s e
recursos institucionales y comunitarios. mstitacionzlcs v commmitacios, facilitando <l
y ) reconocimiento de necesidades de los participantes
y ¢l dircccionamiento ¢n ¢l acceso institucional cn
¢l contexto local - comunitario
-Identifiqué a través de intervencién breve
4. Identificar al ricsgo por medio de la | interdisciplinar ricsgos de los usuarios captados en
4 herramientz ASSIST, AUDIT. (Ligado a | el territorio, direccionando cstrategias  de Formatos Vinculate (Tamizajes)

una  intervencién  breve,  catrevista

motivacional.)

reduccion  del  ricsgo, acccso 2 scrvicios
institucionales y estrategias de acompafiamiento
sistémico.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN PRODUCTO O EVIDENCIA
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION
-Como resultado de la intervencién breve ¢
identificacion y jerarquizacién de necesidades en
. b . | los usuarios captados, llevé a cabo acciones de
i&mm;;::;&;: us rilstadorcs rcconf:c_inﬁcnto ifrsﬁmcionnl o el n:n:itorios. con
5 de la implementacién del Modelo Integral el mv?éde Pl = Vg]l:?;ud -dc_ mformnc.mu -Base de datos
de Atencién en Salud (MIAS), en ofertas | ¥ ProYeceion de participaciin de los ciudadanos en
socialcs, educativas, laborales cntre otros, | SeTvicios especificos de indole distrital, ademds de
E ¥ favorecer ¢l acceso y asistencia al sistema de
salud, lo antedor por medio de procesos dc
canalizacién y direccionamiento.
-A través de la aproximacién de caso ¢
intervencién breve interdisciplinar, apliqué 125
tamizajes basados en un proceso psicosociul que
6. Aplicar las herramicentas da captacién de | propicia la oricntacién ¢ identificacion de recursos
informacién de acuardo a los lineamientos | personales familiares para la mitigacion del o
5 astablecidos en ¢l marco del Convenio | ricsgo y clydircccionnmicnlo de mu':ﬁzgias que “FOmEMGe Y mculate
PIC, y propios de la Tnstitucion. promucvan adecuadas dinimicas intrafamiliares,
reconocimicnto  dc  redes  institucionales, y
capacidad de afrontamicnto ante las tensiones o
factores de estrés personales.
-En ¢l mes ¢n curso, participé de 8 (ocho) espacios
7. Generar escucha activa en espacios wmuﬂj!?ﬁ.m e los. _c:.mlw 36 RTOMuEHT ol
comunitarios para la promacién de habitos Teconocimicntos dc habitos dc_ vida saludablc con
saludables, con cuidadoras y lideres, para los p'ar.tlc.lpcmtcs, adc[r!és de mf““’l"’f csl:m!cglas 3 E .
7 generar procesos para la autogestion, la de ficil xmplcm_cnmcmn cn la ccudm‘u_dad que | -Actas y listados dc asistencia
autonomia, ¢l empoderamiento en pr.ix:tiws f.worezmn. privchias de amocu!dado. famllmm‘_]o- i
de cuidado y auto cuidado identificacion dc la red Distrital y los servicios
: dirigidos a la ciudadania para la posibilidad de
participacion en cl territorio.
8. Buscar acciomes de rchabilitacion | -Dircccioné a los usuarios captados con
integral ¢ inclusién (social, familiar, | mecesidades especificas en el reconocimiento de la
s laboral/ocupacional, educativa, religiosa, | red distrital de apoyo y acciones de inclusién Buse de datos
politica, cultural), de las personas con social basados en condiciones de discapacidad,
trastomos mentales, sus  familias y | estructura de familia, riesgos psicosociales,
cuidadores. vulneracién de derechos y rol del cuidado
~Efectie seguimiento a los usuarios captados con
9. Realizar el scguimicnto presencial y no | condiciones  psicosociales en  pro  del
9 presencial a cada persona con discapacidad | reconocimiento de participacion institucional o _Base de datos
psicosocial asociada a trastorno mental y/o | redes de apoyo que promuevan factores
a un familiar o cuidador de esta. protectores y minimizacién de vulneracién de
derechos
10. Fortalecer nabildades psicosociales ~Efectlie acompafiamicnto en los  espacios
st 18, Bca tedto: biscoado a territoriales y espacios de sesiones grupnles._ en los
p para 4
prevencion de  violencia Intrafamiliar, cu:l:lc:, se z}borda e m'.“.prmmblc Y
violencia por razones de gémero y aphcal:{l—c acciones personales y familiares para la ) )
10 pitvéneibi. B¢ otos ovemtos Dcomo I ra.iucmon de conextos violentos o de riesgo | -Actas y listados de asistencia
conducta suicida y la violencia entre barras Phicosticial en bchﬁc,m s garantia d’: dercchqs
futboleras, a fin de promover Ila ﬁ'm‘hmenm.“‘. adconde. s Jeem la: TNpoTIAAEId
convivencia social y la sahud mental del reconocimiento de la oferta institucional y la
) red del cuidado local
11. Socializar la Linea 106 "Linca de -Efectic socializacit:m de las ;incas distritales de
2. Ttervetcitn vetcsocil vio sanoke ayuda en los espacios territoriales y espacios de
11 ayuca, Jotoos b PO sesiones grupales, en conformidad u los servicios | -Actas y listados de asistencia

en situacion de crisis” y sus canales de
atencion.

que ofrecen ¥ a los grupos poblaciones a los que se
direcciona la atencidn.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

12 Adherirse al proceso de gestion

-Participé de procesos de gestibn documental,

revisién, andlisis de informacion en ¢l contexto de

12 g:t:::nml, :[‘I:: org:::‘::én y custodia diligenciamicnto de imjes, actss y fichas -Archivo fisico Archivo magnético
B0 1 técnicas, en un contexto de cuidado y custodia.
13. Cumplir con Iz disponibilidad | -Reconozco, aplico y aplico con la disponibilidad
13 asignada, acucrdo al portafolio de servicios | asignada, acucrdo al portafolio de servicios de la | -Actas y listados de asistencia
de la Subred Integrada de Salud Sur E.S.E. Subred Integrada de Salud Sur E.S.E.
14. Las demds acciones que se requicren | -Participo y cumplo con las acciones requeridas en istad ; :
14 de acucrdo a las necesidades de Ja | conformidad a las nccesidades de la Institucién y SActas;y bs de; asistencia. Tnformes

Institucion y del PIC.

del PIC.

Cualicuantitativos
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Feriedoslgoronrrepondesl Fecha de Pago Nimero de Planilla
pago )
= Valor de Honorarios Certificados $ 3998136
ANO MES ANO MES DIA el Mes Anterior
; 4527051529
2023 NOVIEMBRE 2023 12 14

TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL

Valor honorarios certificados ¢l mes anterior en letras CIENTOTREINTA Y SEISPESOS

Entidades Aportantes Ingreso Basc de V :‘uor Valor
Item . A g Minimo de
a Seguridad Social Cotizacion 1 Aportado
os Aportes
Pensionado NO PROTECCION § 255881 $ 256200
Salud COMPENSAR $ 1599254 $ 199907 $200100
ARL 3 SURA $38958 $ 39100
Caja de Compensacion NO Total $ 464136 $ 495400
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO AV VILLAS Tipo de Cuenta AHORROS Numero de Cuenta 025916466
" \\—‘_ ] TS LA
GLORIA C INA SABOYA GARCIA JEISSON RODRIGO PARRA TRIANA
| 52951048 PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESO)

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Cédige postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
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Registro SECOP Il

Contratista: Gloria Catalina Saboya Garcia
Cédula: 52951048

Contrato: 6178-2023

Entorno Comunitario Equipos de Reduccion del Riesgo y el Dafio ERRD

= e = Var contrato

© Sarcenr < | Eemuootn e s Cruted Cotmai | >
o e ¢ s
VIR CONTHATD
oD"*""‘““‘""‘““ Eiecuzitn dol Contrato
Q i e [N ——
e
Plan ge Pagos
Epmeueiin del Contrato.
- —— < e
Wt 0w pge i o tactars Feuna da smmenson i s e i Vo botad e L factiorn Eniasin
[ o
Dotumantos do ajecucitn dal contratd
Conciimnes omirs ous srehvs Carpaie i
CUENTA MAYD-STO 41T e CUENTAMATDLTD 91750 e Preety  Cemtege  Dwss
SUINTALNSSTD ST pet SIONTA AMNSTT TR e PO Cencargm v
Dwscage  Swiste
CUINTA JUUOCTD 44200 00 CUDNTAAOCTO ST e Pewetor  Dwewie  Ceiie
CUBNTAADOSTIMETO Y 00 s CUENTAAOCITOLTO 4TI pet Pveety  Cwcage et
CUDNTA SEPTIOVIASCT0 01720 CUENTA SEFTENOAS.CTO 81 TR 00 Toviaser  Cestetgw  Ceimm
CUBNTA CCTUBRSC ™0 01320 o CUENTAOCTUERESTO AT o Poatr  Dmsage  Duse
CUENTA NCVISHIRZST0 61T 05 e CUDNTANCVENIRE.CTD 17820 st e mte Sanie







