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MARY ELE 
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La suscrita Consultora Empresarial 

HACE CONSTAR: 

Que Ia Seiiora GLORIA JOHANNA MARROQUfN, identificada con Ia cédula de 
ciudadania nirnero 38.210.636 en Ibagué, tthajó iara ml apcyando Ia 
formuladón de 100 Planes de negoclo para el proyecto de Generackn de Ingresos 
cuyo operador es CENDES Tolima, durante los meses de febrero y marzo de 2008. 

Durante este periodo desarrolk actividades relacionadas con Ia elaboración del 
módulo financiero de los 100 planes de negocto, apoyó Ia sociaftzación de los 
mismos con los beneficiarios. 

Para constancia se firma en Ia dudad de Jbagué, a solicitud de Ia 'nteresada, el 17 
de marzo del año 2008 

Atentamente, 

Yc%W q'fl, cFOfJtWCO 
Consultora — Asesora en mprenthniento Empresarlal 

y de Planes de Negodo 
Tel 3167448740 - Mail maiyepilxp@yahoo.com  









Alcaldia Municipal 
Ibaguê 

NIT.SOOI 133897 

SECRETARIA DE APOYO A LA GESTIÔN Y ASUNTOS DE LA JUVENTUD 

LA INTERVENTORA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 0494 DE 05 
DE ABRIL DE 2011- ADICIONAL 001 

HACE CONSTAR: 

Que, Ia profesional en Administración de Negocios lntemacionales Gloria Johanna 
MarroquIn RodrIguez, identificada con cedula de ciudadanla numero 38.210.636 de 
lbagué suscribiô el contrato de prestación de servicios N° 0494 del 05/04/2011, el cual 
tierie por Objeto: "contrato de prestaciôn de servicios profesionales de apoyo al Programa 
Laboratorios Microempresanales en las comunas No. 3 y Sede Centro del Municipio de 
Ibagué". 

El contrato en menciOn inicio el 06 de abut de 2011 y tiene como fecha de terminación el 
dia 26 de diciembre de 2011. A continuación se detallan las obligaciones asignadas a Ia 
contratista durante a vigencia del contrato: 

OBLIGACIONES 

1. Consolidar mensualmente los resultados del programa y las demás actividades 
solicitadas por Is Alcaldia de lbague. 

2. Realizar Ia vigilancia de las convocatonas e informar a todo el equipo de trabajo a 
nivel Nacional e Intemacional. 

3. Coordinar el V Concurso de ideas de Negocio fbagué Emprendedora 2011. 
4. Apoyar Ia implementación de los Laboratolios Microempresariales en las 

comunas designadas por Is Alcaldia de lbsgue. 
5. Coordinar los Laboratonos de las comunas 3 y sede centro de Ia ciudad de 

lbagué y los eventos que se desarrollen en cads una de ellas. 
6. Atender los emprendedores y empresanos asignados por Ia AlcaldIa de lbagué. 
7. Asesorar a los emprendedores definidos por Ia Administración Municipal para Ia 

participación en convocatorias de proyectos a nivel departamental y nacional. 
8. Bnndar atención, asesoria, acompañamiento, charlas informativas y seguimiento 

continuo a los emprendedores y organizaciones. 
9. Realizar visitas a los emprendedores beneficiarios del Programa de Laboratonos 

Microempresariales pars el levantamiento de información. 
10. Formular perfiles de negocio y planes de negocio justo a su medida de (a 

poblaciôn entregada por Is AlcafdIa de lbague. 
11. Socializar con los emprericledores los perfiles y planes de negoclo formulados. 
12. Reportar los planes y perfiles formulados y autonzados por los beneficiarios a Ia 

Coordiriadora de Ia Red de Microorédito. 
13. Aplicar los formatos establecidos por Is Alcaldia de lbagué en el desarroHo del 

presente contrato. 

Porque IBAGUE... ostã pilmero! 
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NIT.8001 1 33897 

14. Presentar informes mensuales y cronograma de las actMdades realizadas y 
hacer entrega oportuna los documentos soportes de realizaciôn de actividades 
solicitados por Ia Alcaidla. 

15. Asumir Ia responsabilidad del cuidado de los implementos del laboratorio 
asignado. 

16. Las actividades del presente contrato deben cumplirse en los Laboratonos 
Microempresariales o lugares designados por Ia Alcaldia de lbagué. 

17. Hacer parte activa del Comité Técnico. 
18. Las demás actividades adherentes asignadas par Ia Alcaldia. 

A Ia fecha Ia contratista ha desarrollado las actividades asigriadas a cabalidad cle acuerdo 
a Ia establecido en el contrato. 

La presente constanc,a se expide a solicitud de Ia interesada a los trece (13) dias del mes 
de diciembre de 2011. 

Cordialmente: 

'' W?P-\ 
VMAN ELIZABETEFARIAS HERNAND 

lnterventora del contrato 0494 de 05 dèABRIL de 2011 

%' 
Ca/k 9 No 2-59 Pa/ado Municipal Oficina 224 - Ibagué — To//ma 

Tel: 2610550 i 2519199 - Email: aøovoaestioruWalcaldiadeibaaue.aov.co  
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SANDRA ULIANA 
Directbra El 

C, 

iué,O9 de.octuhie de 2C0 

Dodni 
CLAUDIA PATRICIA BENAVIDES SALAZAR 

INtUBAR MANIZALES 
chiad 

Reda doctüra Qauda: 

Comb requerimlenb det pioyectt UFORTALMIENTO  DE LA CAPACIDPJ) 
DE LAS INCUBADoRAS PAM LA CONSIRUCaÔN DE LA BASE 
TECNC)LO6ICA D. LAS EP4PRESAS INNOVOORAS DURM4TE EL 
PROCESO DR INCUBACION!  COMO MECANISMO PARA MEJORAR LAS 
CONDIQONES GENERALES bE DESARROU.O DR (AS EMPRESIIS EN EL 
MERcADO es ntb cnfrabr et roco a un P T&rwi 

pidc vinculadri a c el objeic de oo1nar el pmyto 
p metho de un Contato de Secvkós Profesbi1es de Orco mkjn de ls 
($5.00a.000.00) y una türacidu de 3.mees, a partird 9 deoctibde 2008 y 
tiacta el 9 de enem de2009, aa kanteñorintemmen r aith et pioceso 
de 5eeain cie GLORIA JORANNA MARROQUIN RODRIGUEZ ifltkada 
COfl el fltflfO (le CC. 3&210.636 de Ibué. 

Reclba uricoitliat satuoo. 





CocporaciOn Colombia Social. Frnpresaiial y Ambiental 
Nit. 900.028.252-6 

LA DIRECTORA EJECLJTIVA DE LA CORPORACON 
COLOMBIA SOCIAL, EMPRESARIAL Y AMBIENTAL 

"CORCOLOMBIA" 

HACE CO?'STAR: 

Que, Ia profesional GLORIA JOHANNA MARROQUIN RODRIGUEZ, 
identificada con Ia cedula de ciudadanla N° 38.210.636 de Ibague, realizô 
las siguientes actividades durante el año 2011, como Miembro Corporado 
de Ia OrganizaciOn: 

• Apoyo en Ia elaboracióri de propuestas para entidades pUblicas y 
privadas. 

• Apoyo en Ia elaboraciôn de informes para los convenios vigentes. 
• Instructora de câtedra de Emprendimiento de docentes del Municipio 

de Ibague. 
• Apoyo en Ia formulaciôn de proyectos de cooperacion internacional. 
• Apoyo en a elaboraciOn de documentos legales. 

La presente certificación se expide a los seis (6) dias del mes de febrero de 
2011 a solicitud del interesado. 

SANDRA LILIA A NEIRA J. 
Directora Ejecut a 
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Ibagué, 22 de mayo de 2020

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

 DE LA CÁMARA DE COMERCIO DE IBAGUÉ

CERTIFICA:

Que GLORIA JOHANNA MARROQUIN RODRIGUEZ, identificada con cedula de ciudadanía No. 38.210.636,
expedida en la ciudad de Ibagué, suscribió con la CÁMARA DE COMERCIO DE IBAGUÉ, Contrato de Pres-
tación de Servicios, relacionado a continuación:

NÚMERO

DE

CONTRATO

OBJETO
VALOR DEL

CONTRATO

FECHA DE

INICIO

FECHA DE

TERMINACIÓN

2016-24

Apoyar a la Cámara de Comercio

de Ibagué, en la asesoría e imple-

mentación de un proyecto de inno-

vación  incremental  seleccionado

en el marco de la Alianza Regional

para la Innovación Tolima y Huila.

$3.400.000 05/04/2016 30/04/2016

La presente certificación se expide a solicitud del interesado.

MAURICIO FLOREZ HERRERA

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Proyectó: Yadira Rocio Rayo Torres - Asistente Contratos y Convenios

 

                                 Calle 10 No. 3-76 -  Teléfono: 277 2000 -  Fax: 261 0900 - ccibague@ccibague.org

Ibagué – Tolima – Colombia

www.ccibague.org
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Certificación No. 0074 7AV 
EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 

Clue el (Ia) señor(a) GLORIA JOHANNA MARROQUIN RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de 
ciudadanla No 38.210.636 do Ibagué celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SEPIA, el (los) siguiente(s) contrato(s) do prestación do servicios personales regulados pot Ia Ley 80 
de 1993 (Estatuto General de ContrataclOn de laAdmlnistracion Püblica), moditicada por Ia Ley 1150 
do 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se descilbe a 
continuación: 

1. Nümero y Fecha del Contrato : 490 del 22 do enero do 2018 

Objeto: Contratar Ia prestación do los sen'icios profesionales de carIcter temporal, como apoyo a los usuanos 
do las unidades de emprendimlento y gestion de proyectos especiales, do acuerdo los Irneamientos do Ia 
Coordinación Nacional do Emprendimiento y a to determinado por el Lider Regional do Red SENA - SBDC, asl 
como en el curnplimlento do las metas e IndIcadores asignados. 

Plazo: Once (11) moses y nueve (09) dies sin exceder el 30 de diciembre de 2018 

lnlclo do EjecuclOn: 23-01-2018 
Término de ejecuclón: 31-12-2018 

Obllgaclones especrncas: 1.Prestar serviclos profeslonales de acompañamlento necesano a los ernprendedores en las 
diferentes etapas para Ia creación do empresas. con recursos del Fondo Emprender y/u aIres fuentes do 
finandación.2.Pattidpar en los difarentes evontos. reuniones, sensibillzaclones dirigidos a Is poblaclón objeto do los programas 
ofrecidos do acuerdb a Ice lineamlentos establecidoe.3.Elaborar Ia agenda do servicios anual y mensual do acuerdo a las metes 
y actividades asignadas por of gestor lider do Centro y,  lider regional do Red.4.Cuepllr con las actividades planificadas en ks 
tiempos y condiciones estipuladas pars los diferentes programas desarrollados en el 88CC - SENA.5 Realizer las acciones 
pare Ia Identiflcación do perfiles emprendedores e Ideas do negoclo, susceptibles do sec apoyados par recursos do capital 
semilla Fondo btipiuiider y otras tuentes do flnanClaclon.6.Eiecutar y cumpür las metes asignadas pam Ia vigencla. so hera 
segulmiento mensual pars evidendar su curnpllmiento.7.Colaborar en at desarrollo do osnipetendas do empcendlmlentodentro 
do los procesos formativos do Ia Entided en asoclo con Ia Dirección do Fom*ación Profesional en cede regional y Centros do 
formaclôn.8.Realizar seguimiento. evaluación y planes do meioramlento pam los proyectos beneilciados par el Fondo 
Emprender. Esta acciOn so adelantará medlantevisitas progrernadas a las Instalaclones do las empresas y medlante asesorlas 
en los Centros SBDC — SENA.9.Asistiry participar en los foros. seminarlos, capacitaclones. cwsos virtuales, comités de trabajo. 
reunlones y cualqtâer ciro tipo do evento at quo sea convocado par at Gestor lider do Centro yb Lider regional de 
Red.1O.Dlsefiar y ejecutar events do dlvulgaclOn. ruedas cIa negocio con las Pcro y Pequefias Empresas.11.Atender y 
gestlonar proyectos especlales quo sean requeridos par at Centre 88CC - SENA yb los asignados par at Ilder regional do 
Red.12.Gestionar Las acciones requeridas pam at cwnpllmiento do las metes e indicadores asignados do acuerdo a los 
Uñeamlentos tijados par ci Gestor lider do Centre yb Uder Regional de Red SBDC — SENA.13.Reallzar at registro veraz y 
opoftuno do las actMdades ajecuterias en las plataformas yliempos doterminados par Ia entldad.14.Cumpllr cOn to establecido 
en los pr0ce805y piocedlmientos establecido del Sistema Integrado do Gesth5n yAutocontrol (SIGA). ditigenciando Ice formatos 
establecldos.15.Promover Ia dlfuslón y utllizaciôn do las diferentes tuentes do flnanclación existentes.16.accmpanar ci proceso 
de puesta en martha do empresea creadas. medlante gestlOn directa con las mlsmas 0 bdndaido apoyo a alms gestores tie 
emprendlmientoi7.asesorar a los clientes do unidad sbdc - sane quo 10 requiem en SUS procesos do foitalecimiento 
empresarlal tie acuerdo a los tlaeamientos lijados pci Ia entidad.18.dlagnosticar las necesidarles de formación de los 
emprendedores y do Las mIcro 0 pequenas emjresas y con base en ellas realizer seslones do entrenaThento.19.entregar 
oportunamente los Informes mensuales y carla vez qua sean requerldos.20.respetar los paramotros do habeas data 
determinado pare cada uno de los programes desarroHados par Ia unidad do emprendlmiento.21.apoyar en los procesos 
adminlatrativos quo requiem at Ilder regional do red pare Ia correcta elecuclon  sos programes do emprendlmiento.22.el 
contratista so compromete balo  sri proplos medlos a cumpllr coma mfnimo pare Ia vlgenda 20170 proparcional at tiempo del 
contrato con los siguientes productos los cuales serén veriflcados tie manera mensual par at gestor Ilder do unidad. Ilder do 
red yf0 pci pane del supervisor del contrato: sensiblllzaclones: 528; - enlrenamlentos: 9; - planes formulados fondo 
emprenderé: 5; - planes vtatlilizados fonda emprnnder 3, - ernpresas otras fuentes tie linanclaciOn: 4; - puesta en martha 
empresas fondo emprender 3; - puesta en martha empresas aIres fuentes tie hnanciaclon 5- empresas fortalecidas: 923.en 
genertil, desarroUar todas aquelles actividades Inherentes at conirato y necesarias pare Ia correcta ejecuclan del objeto mismo. 
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Certificación No. 0074 7AV 

Plazo: Once (11) moses y cinco (05) dIes sin exceder el 30 do diciembre de 2016 

Ministerlo de Trabajo 
SERVIQO NAOONAL Ot APRENDIZAJE 
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2. Nárnero y Fecha del Contrato : 260 del 27 de enero de 2017 

Objeto: Contratar Ia prestación de servicios profesionales do carácter temporal como Gestor Junior de 
Emprendimiento para el apoyo a los usuanos do las unidades de emprendimiento, de acuerdo a los lineamientos 
del Grupo Nacional de Emprendimlento y de Ia entidad y a lo determinado por el LIder Regional de Red SBDC - 
SENA, asi como en el cumplimiento do las metes e indicadores asignados 

Plazo: Once (11) meses y quince (15) dias sin exceder el 30 de diciembre tIe 2017 

lnicio de Ejecucion: 30-01-2017 
Término de ejecuclOn: 30-12-2017 

Obligaciones especificas: 1.Prestar servicios profesionales do acompañamiento necesario a los emprendedores en las 
diferentes etapas pare Ia creactón de empresas, con recursos del Fonda Emprender y/u otras fuentes de 
hnanciaclOn.2.Participar en los diferentes eventos, reunlones, senslbihzaciones dirigidos ala poblacion objeto do Ice programas 
ofracklos do acuerdo a los lineamientos establacidos.3.Elaborar Ia agenda do servicios anual y mensual de acuerdo a las metes 
y actMdades asignadas por of gestor lider do Centro yb lIder regional do Red.4.Cumplir con las actividades planificadas en los 
tiempos y condiciones estipuladas para los dlterentes programas desarrollados en of SBDC - SENA5.Realizar las acciones 
pare Ia ldentillcaclôn do pertiles emprendedores e Ideas de negoczo, susceptibles de ser apoyados por recursos do capital 
semilla Fondo Ernprender y otras fuentes de financladón.S Ejecutar  y cumplir las metes asignadas para (a vigencia. se bath 
aeguimiento mensual pare evidenciar su cumpliTiiento.7.Colabocar en el desarrolto do competencias do eniprendimiento dentro 
do los procesos tormativo5 do Ia Entidad en asoclo con Ia DirecciOn do FormaclOn Profeslonal en cede regional y Centros de 
formación.8 Realizer segulmiento. evaluaclOn y planes do mejoramiento pate los proyectos beneilciados por of Fondo 
Emprender. Esta acción se adelantará mediante visitas programadas a las instalaclones de las empresas y medlante asesorias 
en los Centres SBDC — SENA.9.Asistlr y particlpar en los foros, semlnarioe, capacitaclones, cursos virtuales, comités detrabajo, 
reuniones y cualquier otro tipo de evento of que sea convocado par el Gestor Ilder do Centro Wa Uder regional do 
Red.1O.Disefiar y ejecutar eventos do divulgación, ruedas de negoclo con las Micro y  Pequefias Empresas.11.Atender y 
gestionar proyectos especiales que sean roqueridos pot of Centro SBDC - SEPIA yb los asignados pot of lider regional do 
Aed.12.Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento do las metes e indicadores asignados do acuerdo a los 
Uneamientos 11ados pot of Gestor liner do Centro yb Lider Regional do Red SBDC — SENA.13.Reaiizar of registro veraz y 
opoituno do las antividades ejecutadas en las plataformas y tiempos determinados per Ia entidad.14.Curnpllr con lo establecido 
en los procesos y procedlmientos establecido del Slstema Integrado do Gestlon yAutocontrol (81(3*), dlligenclando losfonnatos 
estabfecfdos.15.Pmmover Ia dlfuslón y utlltzaciOn do las dlterentes tuentes do llnanciaciôn existentes.16.acon,pañar of proceso 
do puesta en martha do empresas oreadas. mediante gestlon directa con las apsmas o brindando apoyo a otro gestores do 
emprendimiento.17.asesorar a los clientes do unidad sbdc - sena quo 10 requiem en sus procesos de fortalecimiento 
empresarial de acuerdo a los lIneamlentos fijados pot Pa entidad.18.diagnosticar las necesidades do formaciôn do los 
emxendedores y de las micro a pequenas empresas y con base en ellas realizar sesiones do entrenamlento.19.entregar 
oportunamente los informes merisuales y.  cada vez qua sean requerido8.20.respotar los parámetros do habeas data 
determinado pare coda uno do los programas desarrollerlos pot Ia unidad do emprendbTliento.21.apoyar en los procesos 
admhiistrativos que requiera of lider regional do red pare Ia correcta ejecucion sus progranas do emprendimlento.22.el 
contratista so compromete baja su propios medics a curnplir como minimo pare Ia vigencia 20170 proporcional of tiempo del 
contrato con los siguientes productos los cuales sethn verificados do manera mensual pot of gestor tider do unidad, Ilder do 
red yb pot perle del supervisor del contrato: senslbllizaciones: 528; - entrenamientos: 9; - planes fonnulados fondo 
emprenderé: 5; - planes viabilizados fondo emprender 3: - empresas otras fuentes do llnanciacide: 4; - puesta en marcha 
empresas fondo emprendec 3; - puesta en martha empresas otras fuentes do flnanciacion: 5;- empresas fodaiecidas: 923.en 
general, desarrollar todas aquellas actividades lnherentes of contrato y necesar$as pare Ia correcta ejecucion del objeto mismo. 

3. NOmero y Fecha del Contrato : 260 del 30 de enero de 2016 

Objeto: Contrato de prestación do servicios personales do carâcter temporal para el apoyo, y asesorla 
necesanos a los usuarlos de Ia Unidaci de Emprendimiento Regional en sus procesos do kleaclôn, formulación, 
creación y puesta en martha do proyectos y empresas atendidas, do acuerdo a los lineamierttos fijados por Ia 
entidad y a lo determlnado por el LIder Regional tIe Emprendimiento, asi como en el cumpllmiento de Las metes 
e indicadores asignados a Ia Regional 
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Certlficaciôn No. 0074 7AV 
Inkio do Ejecuclén; 30-01-2016 
Término de ejecuciôn: 30-12-2016 

Obilgaciones especlficas:1. Bnndar el acompañarnionto necesario a los ernprendedores en las diferentes etapas de Ia 
creaclOn de empresas vinculados al Fondo Emprender yb otras iniciativas de emprendimiento que ayuden a Ia viabilidad y 
sostenibilidad de los planes de negocios apoyados por el mismo2.Participar en los diferentes eventos, reuniones, 
sensibilizaciones dirigidos a Ia poblaclón objeto de los programas ofrecidos de acuerdo a los ftnearnientos 
establecidos3.Reallzar las acciones para Ia Identlflcación cle perilles emprendedores e ideas de negocio, susceptibles do ser 
apoyados con recursos, capital semilla Fonda Emprender y otras fuentes de finandaaón4.Apoyar V  realizar acompañamiento 
de los planes de negocios do formulación, creación y puesta en martha de empresas generadas por aprendices SENA y 
población en general quo acceda a los serviclos de las unidades de emprendimiento 5.Colaborar en ci desarrollo do 
cornpetenclas de emprendimlento dentro do los procesos formativos de Ia Entidad en asocio con Ia Dirección de FormaciOn 
Profesional en cada regional y centro de formación6.Realizar seguimiento, evaluación y planes de mejorarniento para los 
proyectos beneficiados por el Fondo Emprender. Esta acción so adelantará mediante visitas programadas a las Instalaciones 
de las empresas y mediante asesorlas en Ia Unidad de Emprendlmlenlo7.Asistir y participar en los bros. seminaries, 
capacitaclones. cursos virtuales, contites de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado par el 
LIder Regional de Emprendimiento 8.Cumplir con las actividades planificadas en los tiempos, condiciones estipuladas para los 
diferentes progremas desarrollados en Ia Unidad de Emprendimlento 9.Gestionar Ia acciones requendas pam el cumplimiento 
de las metas e indicadores asignados do acuerdo a los lineamientos fljados par el Lider Regional de Emprendinhiento 
1O.Realizar el registro oportuno de las actividades realizadas en las platafomias determinadas par Ia entidadll.Cumplir con to 
ostablecido en los procesos y procedimientos establecidos en el Sistenia Integrado de Gestlón y Autocontrol (SIGA), 
diligenclado los formatos eslablecldosl2.Promover Ia difusiOn y utillzacion de las diferentes fuentes de flnanciación 
existentesl3.Acompañar el proceso de Puesta en Marcha de empresas creadas en su regional, mediante gestión directa con 
las miernas o brindando apoyo a otros geatores de Emprendimiento 14.Participar en las sesiones para Ia planeación, 
articulack5n, y segulmiento convocadas el Lkler Regional de Emprendimiento 15.Presentar mensualmente agenda y 
cronograma de actMdades pam ci cumplimiento de sus obligaciones contractualesl6.Brindar apoyo al Lider Regional de 
Emprendimiento en las labores propias de Ia gestión del emprendimiento en su regionalll.Entregar oportunamente los informes 
mensuales y cada vez que sea requeridol8.Respetar los parémetros de Habeas Data determinado para coda uno de los 
programadas desarrollados par Ia Unload de Emprendimlento19.Apoyar en los procesos administrativos que requiera el Lider 
regional para Ia correcta ejecución do sus programas de emprendimiento 20.En general, desarrollar todas aquellas actividades 
inherentes at contrato y necesarias para Ia correcta ejecución del objeto mismo. 

4. NUmero y Fecha del Contrato : 414 del 26 de enero de 2015 

Objeto: Contratar Ia prestacfón do servicios personales de apovo y asesorIa necesarios a los usuarios de las 
unidades de emprendimiento en los procesos de ideación, formulaciOrt creación y puesta en martha de proyectos 
y empresas atendidas de acuerdo a los lineamientos lijados par Ia entidad el Fonda Emprender y especialmente 
a lo determinado por el LIder Regional de Emprendimiento, asi como el cumplimiento de las metas e indicadores 
asignados a Ia regional 

Plazo: Once (11) meses y ocho (08) dIas sin exceder el 30 de diciembre de 2015 

lnicio de Ejecución: 27-01-2015 
Termino de ejecucion: 30-12-2015 

Obligaciones especificas: 1.Participar en Ia deflnición y planeacion de los proyectos productivos, en el acompañamiento a Ia 
puesta en martha de unidades productivas de poblaciones vinculadas a los programas ofertados par ci Sena 0 SU Aliados 
Estrategicos, partiendo desde Ia identiflcación de perfiles emprendedores y asesorla en Ia formulación de planes de negocios 
y so puesta en marcha.2.Brindar ci acompanamiento necesano a los emprendedores en las diferentes etapas en Ia creación 
do empresas vinculados a Fondo Emprender ybO otras iniciativas de eniprendlmiento, que ayuden a Ia viabilidad y 
sostenlbilidad de los planes de negocio apoyados par el misnto.3.Prestar sus servicios en los diferentes eventos, reuniones, 
capacitaciones dirigidos a Ia población objeto de los programas ofrecidos par las unidades de emprendimiento de acuerdo a 
los linearnientos establecidos par Ia coordinaciön nacional.4.Realizar las acciones pare Ia ldentificación de perfiles 
emprenriedores e ideas de negocio. susceptibles de ser apoyados par recurso capital semilla Fondo emprender y otras fuentes 
de flnanciaciôn a fin de mejorar Ia efectividad en Ia creaciOn de nuevas empresas.5.Apoyar y realizar el acompafiamiento de 
los planes de negoclo en formulación, creación y puesta en marcha de empresas generadas par aprendices SENA y población 
en general que acceda a los servicios de las unidades de emprendlmiento.6.Articular los procesos de emprendimiento con los 
Parques tecnológicos - Tecno parque, con eI fin de apoyar ideas de negoclo de base tecn016g1ca7.Colaborar en el desarrollo 
de competencias trasversales de emprendimiento dentro de los procesos fon'nativos de Ia Entidad en asocio con Ia dirección 
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de formación profesional en cada regional y centros do formación.8.Prestar eI apoyo profestonal en las diferentes jomadas 
especializadas dispuestas pot los centros de fomiaciôn de su regional y que tengan relacion con el desarrollo del objeto del 
presente contrato9.Realizar seguimiento, evaluaciOn y creación tie planes de mejoramiento para los proyectos beneflciados 
por el Fondo Emprender. Esta acción se adeiantará mediante visitas prograrnadas a las instalaciones de las empresas y 
mediante asesorias en las unidades de emprendimiento, siendo requisito fundamental del pr000so, el registro tie Ia asesoria 0 
visita en ci fomiato dlsenado para cada eventolO.Asistir y pallicipar en los foros, senlinarios, capacitaaones, cursos vlrtuales, 
comites de trabajo. reuniones y cualquier otto tipo de evento al que sea convocado por el (icier tie Emprendimiento 
Regional.11.Cumplir con las actividades planificadas previamente en los tiempos. condiciones estipuladas para los cliferentes 
prograinas desarrollados en Ia unload tie emprendimiento requeritios por el Lider Regional de Emprendimiento 0 pot ci Uder 
de Ia Unidati tie Emprendimiento a Ia que pertenezca ci Gestor12.Cumplir con las metas e indicadores asignadas de acuerdo 
a los Lineamientos fijados pot el Lider Regional do Emprendimiento los cuales concordantes con los objetos y obligaciones del 
presente contratol3.Reallzar el registro tie las actividades reajizas en Ia plataforma Sofia Plus y cumplir cabalmente con ci 
procedimiento establecido en el SIG. con los formatos requericlos para carla interacclón con los cilferentes pUblicos y procesos 
intemos do Ia Regional 14.Promover Ia difusión y utilización de las diferentes fuentes tie financiación existentes establecidas 
en el ecosistema de emprendimiento del pais.15.Acompaiiar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas do su Regional, 
mediante gestion directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendwniento, atendiendo los lineamlentos, 
acciones y estrategias socializaclas per el Uder Regional tie Emprendimiento para este fln.16.Promover Ia innovaclón y creación 
do Empresas de Base tecnológica , transferencia tie conocimientos. orientadas pot el Lider Regional de 
Emprendimiento17.Participar en las sesiones semanales para Ia planeaciôn y articulación convocadas por el Uder Regional 
tie Emprendimiento para Ia adecuado cumplimiento de las obligaciones del presente contratol8.Presentar mensualmente 
agenda y cronograma do prestacion de servicios al usuario, indicando fechas y horas de los espacios pam Ia ejecución do sue 
obligaciones frente a los usuarios finalesl9.Brindar apoyo el LIder Regional tie Emprendirniento en las labores propias de Ia 
gestlén del emprendimiento en su regional.20.Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, ci informe 
de entrega de proyectos  y asesorias en curso quince dias calendario antes tie finalizar su contrato y los demás solicitados pot 
Ia Dirección Regional o Ia Coordinación Nacional do Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender.21.Respetar los 
parámetros tie Habeas Data determinado para carla uno de los programas desarrollados pot Ia Unidad de 
Emprendimiento22.En caso tie quo Ia Entidad ponga a su disposiciOn bienes yb  elementos para el cumplimiento del objeto 
contratado, clebe responder pot eltos y entregarlos mediante acta antes tie finalizar su coritrato a Ia dependencia quo se los 
asignó.23.En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para Ia correcta ejecución del 
objeto mismo. 

5. NUmero y Fecha del Contrato : 780 del 23 de enero de 2014 

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal, de un (1) gestor para asesorar a Ia poblaclén 
do usuaros tie las unidades tie emprendimiento del Sena en Ia formulaclOn tie planes de negoclo, el desarrollo 
de proyectos de base tecnológica y puesta en marcha pot medio c$e  diferentes fuentes do flnanciación que 
estimulen Ia creación y desarrollo de nuevas empresas con carácter innovador, tecnológico y de clase mundial, 
en el marco del programa de emprendimiento empresarial. 

Plazo: Once (11) moses y diez (10) dIas sin exceder el 31 de diciembre de 2014 

lnicio de Ejecución: 23-01-2014 
Término de ejecucion: 31-12-2014 

Obligacienes ospecificas: 1.Apoyar el proceso de creación do empresas a partir del acompafianiiento profesional al nümero 
tie emprendedores y beneilcianos que le asigne Ia Ilder regional de emprendimiento, logrando el cumplimiento del 50% tie Ia 
mets. 2.Cumplir con el 50% de Ia respectiva meta anterior en Ia vigencia del segundo semestre.3.Prestar los servicios 
profesionales pare quo Ia poblacion beneficiaiia de los servicios de emprondimiento del Sena puedan formular los planes tie 
negoclo para aplicar a las convocatorias tie tilversos programas de apoyo al emprentiimiento. Enfocados a Ia creación tie 
nuevas empresas, velando porque su conocimiento coma gestor de emprendimiento Se yea reflejado en Ia exitosa formulación 
de las iniciativas para Ia determinación de su viabilidad, de acuerdo con los términos do referenda dispuestos para cada 
convocatona y presentarlos en los sistemas tie información dispuestos pare cada programa con un 100% tie información 
completa.4.Articular el proceso tie las unitiades productivas del programa JOvenes Rurales Emprentiedores. De acuerdo con 
los lineamientos establectdos pot las dos coordinaciones, asI mismo atender a los emprendedores del programs jóvenes rurales 
emprendedores en Ia formulación tie planes de negocio pare presentarlos en convocatorias de cualquier programna tie 
emprendimiento, con el objeto de apoyar Ia creación de empresas a partir de asesoramiento. 5.Responder per Ia buena calidati 
tie los servicios contratados.6.Aflliarse a los sistemas tie pension. salud y riesgos profesionales en calidad de trabajador 
independiente y realizar los aportes mensuales. 7.Articular eI desarrollo de las competencias transversales de emprendimiento 
en Ia formaciOn titulada yen el programa tie JOvenes Rurales Emprentiedores, 8.participando en laformaciOn especiflca. puesta 
en marcha, itientlllcantio perilles emprendedores con ideas tie negoclo, articulaciOn con los instructores tecnicos, forrnulaclOn, 
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puesta en marcha y fortalecimiento de los proyectos de formaci6n.8.Promover el tránsito de las unidades productivas creadas 
en el programa jôvenes rurales emprendedores a Ia creación y formulaciOn CIa empresas, cumphendo con los procesos quo so 
definan para tal fin. 9.Articular los procesos de emprendimiento con los parques tecnologicos — tecno parque, con el fin do 
encontrar y desarrollar competencias emprendedoras, en los usuarios de dichos espaclos, enfocando esta acciOn a Ia 
generación de emprendimientos do alto impacto con componentes marcados de innovaciôn y base tecnológica. 10.Participar 
en Ia definiclón y planeaciOn do los proyectos productivos, en el acompañarnlento a Ia puesta en marcha de unldades 
productivas do pobiaciôn desplazada pot Ia violencla, identificación do perfiles emprendedores y asesoria en Ia formulación de 
sus planes de negoclo y puesta en marcha.11.ldentlflcar ideas do negoclo y creaclón do empresas apoyadas por el capital 
semlila del Fondo Emprender yb fuentes de finandaclOn diferentes a esta. 12.Apoyar y hacer seguimiento ala fomiuiación do 
planes de negoclo, creación de unidades productivas de desplazados por Ia violencia.13.Apoyar y hacer seguimiento a Ia 
formulación de planes do negocio, croación y puesta en marcha por aprendices Sena. 14.Apoyar a Ia Unidad do 
Emprendimiento para direccionar sus esfuerzos en Ia integración de emprendimlento con Ia formación titulada.15.Prestar apoyo 
en Ia semana de inducciOn de los centros do formacion en donde el principal objetivo será sensibilizar a los aprendices para 
quo generen ideas e identifiquen aftemativas do negocio a partir do Ia formación por proyectos.16.Participar en Ia planeación 
do los proyectos do formación, roalizando las vigilancias tecnológicas entendiéndose estas como: un proceso organizado, 
selectivo y permanente de captar información del exterior y de Ia propla region sobre las tendencias técnicas y tecnolOgicas 
para Ia toma de decisiones estratOgicas en Ia formutacion de un plan do negocios 0 para una empresa que ya so ha puesto en 
marcha.17.Brindar acompañamiento. gula y apoyo a los aprendices beneficlarios con apoyo de sostenimiento para Ia 
planeacion de Ia idea de negoclo, formulaciOn del plan do negocio con el objeto de presentatlo a convocatorlas del Fondo 
Emprender a a Ia consecuclOn de otras fuentes de flnanclación y puesta en marcha del proyecto. 18.Guiar, apoyar, orlentar y 
acompañar Ia formulación do los planes de negocios para aplicar a las convocatorias del Fondo Emprender, asegurando 
siempre Ia caildad en los procesos de asesorla, do manera que cada proyecto induido en Ia plataforma do Fondo Emprender 
sea el refiejo de Ia capacidad, conocirniento y gestión do cada gestor do emprendimiento. No será permrbdo ingresar pmyectos 
ala plataforma que no estOn completos en su formulario o quo no estén formulados do acuerdo ala herramienta proporcionada 
al gestor pars su acompañamiento. 19.Realizar seguimiento, evaluación y creación de planes de mejoramiento para los 
proyectos beneficiados por el Fonda Emprender. Esta acclOn so adelantara medlante visitas programadas a las instalaciones 
do las empresas y mediante asesorias en Ia unidad de emprendimiento; siendo requisito fundamental del proceso el registro 
de Ia asesorfa o visits en el formato diseñado para cada evento.20.Entregar los inforrnes mensuales de su labor en las fechas 
solicitadas, el informe do entrega do proyectos y asesorias en el curso quince dies antes calendarlo antes de hnahzar su 
contrato y las dernás solicitados por Ia Dirección RegIonal a Ia CoordinaciOn Nacional de Emprendimiento a par el lider de Ia 
unidad do emprondimiento ala quo pertenezca el gestor. 21.Asistir y participar en los bros. seminanos, capacitaciones. cursos 
virtuales, comislones de trabajo, reuniones y cualquier otto tipo do evento quo sea convocado par el IIder do emprendimiento 
regional, con Ia disposiciOn necesaria para cump)ir y aprobar dentro do los plazas y términos establecidos, los procesos de 
evaluaciOn generados para cualquiera de los eventos o escenarios aniba descritos. 22.Trabajar en equipo con enfoque al 
cumphmiento do 0tj0t1v0s ymetas do Ia unidad do ernprendimiento y regional.23.Cumplir con las actividades en los tiempos 
requerldos par el lider regional de emprendimiento a pot eI lider de Ia unidad do eniprendimiento ala quo pertenezca 01 gestor. 
24.Realizar el reglstro de las actividades realizadas en Ia plataforrna Sofia Plus y utilizar los forrnatos requeridos pare cada 
interacclón con los diferentes ptiblicos y pracesos internos do Is Unidad de qiprendimiento. 25.Aplicar Ia ruts do atención 
definida pare cada tipo de usuario y aplicar a todos los interesados en el acompanamiento para Ia formulaciOn de planes do 
negocio el Test de detemiinación del perfil emprendedor. 26Acompañar el proceso do creación de empresas del niimem 
asignado a su cargo pot parte del Ilder regional do emprendimiento, garantizando Ia calidad de los planes de negoclo 
formulados para Ia determinaciOn de Ia viabilidad del negoclo, asi mismo entregar los soportes necesarlos pare Ia validación 
do Ia constitución legal de Ia ernpresa a Ia unldad de emprendimiento.27.En general, desarrollar todas aquellas actividades 
inherentes al contrato y necesarias para Ia correcta ejecucion del misrno.28.En caso de que Ia entidad ponga a su disposiciOn 
bienes o elemeritos pars el cumplimiento del contrato, debe responder par ellos y entregarlos mediante actas antes de Jinalizar 
su contrato a Ia dependencia que se los asignó. 29.Brindar apoyo al IIder regional de emprendimiento en las labores propias 
de Ia gestion del ernprendimlento en su regional 30.Prornover Ia difuslOn y ulilizaciOn de las diferentes fuentes de financiaciOn 
existentes mediante Ia investigacion, capacitación, trasferencia do conoelmientos, establecimiento de convenios, articulación 
con tecno parques y otras actividades orientadas par el lider regional de emprendimiento. 31.Promover Ia innovaclón y creación 
tie empresa.s de base tecnolOgica medianto acaones de investlgaciOn tecnolOgica, trasferencia de conocimientos, convenios y 
otras orientadas par el lider regional do emprendimiento. 32.Acompanar el proceso de puesta en martha de empresas de su 
regional, mediante gestión directa con las mismas o brindando apoyo a otros gestores de emprendimiento, atendiendo los 
lineamientos, acciones y estrategias socializadas par ci lider regional do emprendimiento pars este fin. 33.Asistir ales reuniones 
do trabajo y a las actividades quo programe el lidor regional de emprendimiento, con Is oportunidad requerida. mostrando una 
activa participación en ellas. 

6. Nümero y Focha del Contrato : 248 del 24 do enero do 2013 

Objeto: Contratar Ia prestación de los servicios do carácter temporal, como gestor do Emprendimiento para 
asesorar a Ia poblaciOn de usuarios do las unidades de emprendimiento del SENA en Ia formulaciOn de planes 
de negocio, el desarrollo do proyectos do base tecnológica y puesta en martha pot medio de diferentos fuentes 
de financiaciOn que estimulen Ia creaciôn y desarrollo de nuevas empresas con carácter innovador, tecnológico 
y do clase mundial, en el marco del programa de emprendimiento empresanal. 
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Plazo: Once (11) moses y siete (07) dias sin exceder el 31 do diciembre de 2013 

Inicio do Ejecución: 24-01-2013 
Término de ejecución: 30-12-2013 

Obllgaciones espectflcas: la) Asistir a reunlones de trabajo y a las actividades que programe el Uder Regional do 
Emprendimiento, con (a oportunidad requenda, mostrando una activa participación en ellas. b) Apoyar el proceso de creaciôn 
de empresas a partir del acompananilento profeslonal al n(imero de emprendedores y beneficlarios que le asigne el Uder 
Regional de Emprendimiento, logrando el cumplimiento del 50% de Ia meta asignada en el primer semestre del año yet restante 
50% en el transcurso del segundo semostre do (a misma vgencia, do acuerdo con el cronograma de cumplimiento que el Uder 
Regional defina. Para Ia acreditación del cumplimiento de las metas citadas en esta obligación. el contratista deberá entregar 
los soportes necesarios que acrediten Ia constltuclOn legal de las nuevas empresas y Ia prestacion del serviclo do acuerdo 
con los procesos y formatos del SGG definidos por Ia CoorthnaciOn Nacional de Emprendimiento y Empresarlsmo.2.Prestar los 
servicios profesionales pare que (a población beneflciaria do los servicios do emprendimiento del SENA puedan formular los 
planes do negoclo para aplcar a las convocatonas de diversos programas de apoyo al emprendimiento, enfocados en Ia 
creaciOn de nuevas empresas, velando porque su conocimiento como gestor de emprendimiento se yea reflejado en Ia exitosa 
formulación do las iniciativas para Ia determinación do su viabilidad, do acuerdo con los términos de referenda dispuestos pare 
cada convocatoria, y presentarlos en los sistemas de información dispuestos para cads prograrna con un 100% de información 
complete. 3.Aflllarse a los sistemas do salud. pensiones y riesgos profeslonales en calidad do trabajador independiente y 
realizer los aportes mensuales. 4.Articular at desarrollo de las competencias trasversales de emprendimiento en Ia formaclOn 
titulada y el programa jóvenes rurales emprendedores. participando desde Ia planeaclOn especlfica, puesta en martha, 
Identificando perfiles emprendeclores con Ideas de negocios, articulaciOn con los instructores técnicos, formulaclOn, puesta en 
martha v fortalecimiento de los provectos de formación 5.Prornover at tránslto do las unidades productivas creadas en at 
programa Jóvenes Rurales Emprendedoros a Ia creación y formallzaciOn de empresas, cumpliendo con los procesos que Se 
definan psi-a tal fin. tArticular los procesos de emprendimiento con los Parques tesnolOgicos Tecno parque, con el fin de 
encontrar y desarrollar competencias emprendedoras en los usuarlos de dlchos espaclos, entocando esta acciOn a Ia 
generaciOn de emprendimientos do alto Impacto con componentes marcados de innovaciOn y base tecno16g1ca7.Partictpar en 
(a delinición y planeaciOn de los proyectos productivos, en el acompañamiento ala puesta en martha de unidades productivas 
do población desplazada por Ia violencia, identificación de perfiles emprendedores y asesoria en Ia formulaciôn do planes do 
negocios y su puesta en martha. 8.ldentiflcar ideas de negoclos y creaclOn de empresas apoyadas por at capital sernilla del 
Fondo Emprender yb fuentes do linanciación diferentes a esla. 9.Apoyar y hacer seguimiento a (a forrnulación do planes de 
negocio, creación de unidades productivas per Desplazados per Ia violencia. lO.Apoyar a Ia Unidad do Emprendimiento psi-a 
dureccionar sue esfuerzos en (a integraciOn de emprendimiento con Ia formaciOn titulada. ll.Prestar apoyo en Ia Semana de 
tnducciOn en los dentros do formaciOn en donde el principal objetivo seth at sensibilizar a los aprendices pare quo generen 
ideas e identifiquen alternatives de negocios a partir de (a formactón per proyectos.12.Participar en Ia ptaneacsón do los 
proyectos de formaciOn, realizando las Vigilancias tecnológicas entendiendose ésta como: Un proceso organizado, selectivo y 
permanente, de captar informaciOn del exterior y de Ia propta region sabre las tOndenctas técnicas y tecnolOgicas pare (a toma 
de decisiones estratégicas en Ia fermulación de un plan do negocios o pare una empresa que ya so ha puesto en martha. 
13.Bnndar acompañamiento, gula y apoyo a los aprendices beneliciarios con apoyo de sostenimiento para (a planeaclOn de 
Ia idea do negoclo, formulaciOn del plan de negoclo con el objeto do presentarlo a convocatorias del fondo emprender o a (a 
consecución de otras fuentes de financiación y puesta en marcha del proyecto. 14.Guiar, apoyar, orientar y acompafiar (a 
formulaciin de los planes de negocios pare aplicar a las convocatorias del fondo emprender. asegurando siempre Ia calkiad 
en los procesos de asesoria, de manera que coda proyecto incluido en Ia plataforma de Fondo Emprender sea el reflejo de Ia 
capacidad, conocimiento y gestlOn de cada gestor de emprendimiento. No será permitido ingresar proyectos a Ia plataforma 
que no estén completos en su formulaclOn 0 que no estén formulados de acuerdo con Ia herramienta proporcionada al gestor 
para su acompañamiento. 15.Realizar seguimiento, evaluación y creación de planes de mejoramierito pars los proyectes 
beneilciados par at Fondo Emprender. Esta acciOn se adelantarã mediante visitas programadas a las instaJaciones de (as 
empresas y mediante asesorias en las unicJades de emprendimiento, siendo requisito fundamental del proceso, el registro de 
Ia asesoria o visita en el formato diseñado para cada evento.16Entregar los inforrnes mensuales de su labor en las fechas 
solicitadas, el informe de entrega de proyectos y asesorlas en curso quince dias calendario antes de flnalizar su contrato ylos 
demés solicitados per Ia DirecclOn Regional o Ia CoordinaciOn Nacional de Emprendimlento, Empresarismo y Fondo 
Emprender. 17.Asislir y participar en los fetes, seminaries, capacitaciones, curses virtuaJes, comités de trabajo, reuniones y 
cualquier otto tipo do evento at que sea cenvocado per el LIder de Emprendlmlento Regional, con Ia disposición necesaria para 
cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos establecldos los procesos de evaluación generados pare cualquiera de los 
eventos o escenanos arriba descritos.18.Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetives y metes de su unidad 
do emprendimiento y regional. 19.Cump(ir con las actividados en los tiempes requendos per at Lider Regional de 
Emprendimiento o pot el Lider de Ia Unidad de Emprendimiento a Ia que pertenezca el Gestor.20.Realizar at registro de las 
actividades realizas en Ia plataforma Sofia Plus y Utilizer los formatos requerides pare coda interacciOn con los diferentes 
püb(icos y procesos intemos de Ia Unidad de Emprendimiento. Aplicar Ia ruta do atenciOn definida pare coda ripe do usuario y 
aplicar a todos los interesados en el acompailamiento pars Ia formulación de planes de negocio, el test de determinación del 
perth emprendedor. 21.Acompañar eI proceso de creación de ecnpresas del nümero asignado a su cargo per pane del LIder 
regional de Emprendimiento, garantizande (a calidad de los planes de negodlo formulados pare Ia determinaciOn de viabilidad 
del negecio, asI mismo entregar los seportes necesanos para Ia va(1dac16n de (a constitución legal de Ia empresa a Ia Unidad 
do Emprendimiento.22.En caso de que Ia Entidad ponga a su disposiclOn bienes yb elementos pars at cumplimiento del objete 
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contratado, debe responder por elba y entregarbos medlante acta antes de finalizar su contrato a Ia dependencia que so los 
asigno 23Bnndar apoyo al Uder Regional de Emprendimiento en las labores proplas de Ia gestión del emprendimiento en su 
reg10na124.Promover Ia difusiôn y utilización de las diferentes fuentes de flnanciación existentes medlante Ia investigaciOn, 
capacitación, transferencia de conocimlentos, establecimiento do convenios, articulación con Tecnoparques y otras actividades 
orlentadas por ci Lider Regional de Emprendimlento 25.Pron-uover Ia innovación y Creación de Empresas de Base tecnolOgica 
mediante acciones do investigacion tecnológica, transferencia de conocimientos, convenios y otras orientadas por el LIder 
Regional de Emprendimiento.26.Acompanar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas de su Regional, medlante gestión 
directs con las mismas o bnndando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento, atendiendo los lineamientos. acciones y 
estrategias socializadas por el Lider Regional de Emprendimiento para este fin.27.Atender oportunamente los requerimientos 
quo haga el supervisor del contrato y presenter informes mensuales de Ia ejecución del contrato 

7. Nümero y Fecha del Contrato : 129 del 13 de julio de 2012 

Objeto: Contratar Ia prestación de los servicios de carácter temporal, como gestor do Emprendimiento para 
asesorar a Ia poblaciOn de usuanos de las unidades do emprendimiento del SENA en Ia formulación de planes 
de negocio, el desarrollo de proyectos do base tecnológica y puesta en marcha por medio de dferentes fuentes 
de flnanciación que estimulen Ia creación y desarrollo do nuevas empresas con carácter innovador, tecnológico 
y do clase mundial, en el marco del programa de emprendimiento empresarial. 

Plazo: Cinco (05) meses y dieciocho (18) dIas sin exceder el 31 de diciembre de 2012 

InIclo de EjecuclOn: 13-07-2012 
Término do ejecución: 30-12-2012 

Obligaciones especificas: .Cumplir ci objeto del contrato.2.Responder per Ia buena calldad de los servicios contratados. 
3.Aflliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud. pensiones y nesgos profesionales en calidad de trabajador 
Independiente. 4.Aiticular 91 desarrolbo do las competencias transversales do emprendimiento en Ia formación titulada y el 
programa jóvenes rurales emprendedores. participando desde Ia planeacion especifica, puesta en marcha, identificando 
perfiles emprendedores con ideas de negocios, articulaciOn con los instructores tecnicos. torrnulaclón. puesta en martha y 
fortalecimiento de los proyectos de formación. 5.Asegurar en el programa Jóvenes Rurales Emprendedores Ia planeación y 
ejecución del fortalecimiento a las unidades productivas, con ci tin de Ilevarias a Ia creación de empresas. Estas unidades 
productivas deberén ser entregadas mediante acta y reunion con asistencia de representantes de los programas articulados a 
este proceso, dicha entrega se adelanlará con base en ci procedimiento docurnentado para este fin y previa inscripciOn de Ia 
Unldad Productiva en Ia plataforma Sofia pot parte de los lideres del programa óvenes Rurales Emprendedores. 6.Asegurar 
Ia articulación con los Parques Tecnológicos — Tecno Parque, con ci tin do encontrar y desarrollar competencias 
emprendedoras en los usuarios de dichos espacios, enfocando esta acdOn ala generaciOn de emprendimientos de alto impacto 
con componentes marcados do innovaciOn y base tecnolOgica. 7.Participar en Ia definición y planeación de los proyectos 
productivos, en el acompañamiento a Ia puesta en martha de unidades productivas do poblaciOn desplazada por Ia violencia. 
identiflcación de perfiles emprendedores y asesoria en Ia formulaciOn de planes de negocios y su puesta en marcha. 
8.lderitiflcaciOn de ideas de negocios y creación de empresas apoyadas par el capital semilla del Fondo Emprender yb fuentes 
de hnanciación diferentes a esta. 9.Apoyar y hacer seguimiento a Ia formulación de planes do negocio, creaciOn de unidades 
productivas de Población Desplazada par Ia violencia. 1O.Apoyar y hacer seguimiento a Ia formulación de planes de negocio, 
creación y puesta en martha de empresas par aprendices SENA. 11.Apoyar ala Unidad do Emprendimiento para direccionar 
sus esfuerzos en Ia integracion del emprendimiento con Ia formaciOn tituladal2.Prestar apoyo en Ia Semana do lnducción en 
los Centres de Fomiación en donde el principal objetivo será el sensibilizar a los aprendices pare que generen ideas e 
identifiquen altemativas de negocios a partir de Ia formaciOn par proyectos. 13.Participar en Ia planeaclOn de los proyectos do 
fomiación, realizando las Vigilancias tecnolOgicas entendiéndose Osta como. Un proceso organizado. selectivoy permanente, 
de captar información del exterior y de Ia propia region sobre las tendencias tOcnicas y tecnobogicas pars Ia toma de declsiones 
estratégicas en Ia formulaciOn do un plan de negocios o para una empress que ya se ha puesto en martha. 14fi.sesorar en Ia 
identiflcaciOn de las ideas de negocios potenciales a presentar pot los aprendices en eI concurso. Apoyo do sostenimiento. 
15.Brindar asesoria a los aprendices beneficiarios con apoyo de sostenirniento pare Ia ptaneación do Ia idea do negocio y 
puesta en marcha del proyecto.16.Asesorar Ia fomiulación de los planes de negocios para aplicar a las convocatorias del Fondo 
Emprender, asegurando siempre Ia calidad en los procesos de asesorla, de manera que cada proyecto incluido en Ia plataforma co-sc-c5m396s1 
de Fonda Emprender sea eI rellejo de Ia capacidad, conocimiento y gestiOn de cada gestor do emprendimiento. No serâ 
permitido ingresar proyectos a Ia plataforma quo no estén coinpletos en su formulaciOn o que no estén forrnulados de acuerdo 
con Ia herramienta proporcionada al gestor pare su acompañamiento.17.Realizar seguimlento, evaluaciOn y creación do planes 
do mejoramiento pars los proyectos benellciarbos pot ci Fonda Emprender. Esta acción se adelantará mediante visitas 
prograrnadas a las instalaciones de las empresas y mediante asesorias en las unidades de emprendimiento, siendo requisito 
fundamental del proceso, ci registro do Ia asesoria 0 vIsits en ci formato disenado pare cada evento. 18.Entregar los informes 
mensuales de su labor en las fechas solicitadas, ci informs de entrega de proyectos y asesorlas en curso quince dias calendario 
ames de Ilnalizar su contrato y los demás solicitados par Ia DirecciOn Regional o Is Coordinación Nacional do Emprendimiento. 
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Empresarismo y Fonda Emprender. 19.Asistir y participar en los tows, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de 
trabajo, reuniones y cualquier otro tipo do evento at que sea convocado par et LIder de Emprendimiento Regional, con Ia 
clisposicion necesaria para cumplir y aprobar dentra ci e los plazos y términos establecidos los procesos de evaluación 
generados para cualquiera de los eventos 0 escenarios arnba descritos. 2OTrabajar en equipo con enfoque at cumplimiento 
de objetivos y metas de su unidad de emprendimiento y regional. 21.Cumplir con las actividades en los tiempos requeridos por 
el Lider Regional de Emprendimiento yb por el LIder de (a Unidad de Emprendimiento a (a que pertenezca of Gestor. 
22.Realizar el registro de las actividades realizadas en Ia plataforma Sofia Plus y utilizer los formatos requeridos pata cada 
interacciOn con los dhferentes pUblicos y procesos lntemos de Ia Unidad de Emprendimiento. 23.Aplicar Ia ruta de atenclén 
definida para cada tipo de usuano y aplicar a todos los interesados en el acornpafiamiento para (a formulación de planes de 
negocio, el test de determinación de perfil emprendedor. 24.Aconipaiiar el proceso de creación de empresas del ncjmeco 
asignado a su cargo par perle clef Lider Regional de Emprendimiento, garantlzando Ia calidad de los planes cle negoclo 
formulados para Ia deterrninación de viabilidad del negocio, asI mismo entregar los soportes necesarlos para Ia validación de 
Ia constitución legal de Ia empresa a (a Unidad de Emprendimiento. 25.En general, desarrollar todas aquellas actividades 
inherentes at contrato y necesanas para Ia correcta ejecución del objeto mismo. 26.En caso de que Ia Entidad ponga a su 
disposiciOn bienes yb elementos para el cumplimiento del obieto contratado, debe responder par elba y entregailos mediante 
acta antes de finalizar su contrato a Ia dependencia que se los asigno. 27fi.sistir obligatoriamente a las reuniones convocadas 
por Ia Dirección Regional. 28.Brindar apoyo at LIder Regional de Emprendimiento en las labores propias de Ia gestión del 
eniprendimiento en so regional. 29.Prornover Ia difusión y utilizaclón de las diferentes tuentes do flnanciación existentes 
mediante Ia investigacion, capacitaciOn, transferencla de conocimientos, estableclmiento de convenios, articulación con 
Tecnoparques y otras actividades orientadas par el LIder Regional de Emprendimiento. 30.Promover Ia innovación y  Creación 
de Empresas de Base tecnologica mediante acciones de investigación tecnologica, transferencia de conocimientos, convenios 
y otras onentadas por of Lider Regional de Emprendimiento. 31.Acompanar el proceso de Puesta en Martha de Empresas do 
su Regional, mediante gestion directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores do Emprendimiento, atendiendo los 
lineamientos, acciones y estrategias socializadas par at Lider Regional do Emprendirniento para este fin. 32.Acredhtar Ia 
aflliaciOn at sistema de Salud, Pensiones y ARP, en las teyes 100 do 1993y 797 do 2003, y realizar los aportes mensuales a 
los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente. 

8. Nümero y Fecha del Contrato : 048 del 22 do febrero de 2012 

Objeto PrestaciOn de los servicios de carácter temporal, como gestor/asesor, pare el desarrolbo del 
emprendimiento en Ia Formación Titulada, of programa Jóvenes Rurales Emprendedores, Pobfación Vulnerable 
y para Ia creac:lon y seguimiento a empresas Fondo Emprender, otras fuentes de flnanciación y economla 
solidaria do los 3 Centros de Formación y Ia Dirección Regional del SENA Tolima. 

Plazo Cuatro (04) moses y ocho (08) dIas sin exceder el 31 do diciembre do 2012 

Iniclo do EjecuciOn: 22-02-2012 
Término do ejocución: 29-06-2012 

Obllgaciones especiflcas: .Cumplir eI objeto del contrato.2.Responder par Ia buena calidad do los servicios contratados. 
3.Aflhiarse y realizer los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y nesgos profesionales en calidad do trabajador 
independiente. 4.Articular el desarrolbo de las competencias transversales de emprendimiento en Ia fomiación titulada y el 
programa jóvenes rurales emprendedores, participando desde Ia planeación especuilca, puesta en marcha, identiflcando 
perfiles emprendedores con ideas de negocios, articulaciOn con los instructores técnicos, formulaciOn, puesta en marcha y 
tortalecimiento de los proyectos de formaciOn. 5.Asegurar en el programa Jóvenes Rurales Emprendedores (a planeación y 
ejecución del fortabecimiento a las unidades productivas, con elfin de llevarlas a (a creación de empresas. Estas unidades 
productivas deberan ser entregadas mediante acta y reunion con asistencia de representantes de los programas articulados a 
este proceso, dicha entrega so adelantará con base en at procedimiento documentado para este fin y previa inscripclOn do Ia 
Unidad Productiva en (a p(ataforma SofIa par parte do los Ilderes del programa Jóvenes Rura(es Emprendedores. 6.Asegurar 
La articulación con los Parques Tecnológicos — Tecno Parque, con of fin de encontrar y desarrollar competencias 
emprendedoras en los usuarios de dichos espacios, enfocando esta acciOn ala generaciOn de eniprendimientos de alto impacto 
con componentes marcados de InnovaciOn y base tecnolOgica. 7.Pazticipar en Ia deflniciOn y ptaneaciOn de los proyectos 
productivos, en at acompafiamiento a Ia puesta en marcha do unidades productivas de población desplazada pot Ia violencia. 
identhflcaciOn de perfiles emprendedores y asesorIa en Ia formulación de planes do negocios y su puesta en marcha. 
8.ldentillcaclOn de ideas de negocios y creaciOn de empresas apoyadas par et capital semilla del Fondo Emprender yb fuentes 
do financiación diferentes a esta 9Apoyar y hacer seguimiento a Ia formulaciOn de planes de negocio. creación do unidades 
productivas de Población Desplazada par Ia violencia. 1O.Apoyar y hacer seguimiento a La formulación de planes de negoclo, 
creaciOn y puesta en martha de empresas par aprendices SENA. 11.Apoyar a (a Unidad de Emprendimiento para direccionar 
sue esfuerzos en Ia integraciOn del emprendimiento con Ia formación tltulada.12.Prestar apoyo en Ia Semana de InducciOn en 
los Centros do Formación en donde el principal objetivo serrl el sensibilizar a los aprendices pare que generen ideas e 
identifiquen alternativas de negocios a partir de La formaciOn pot proyectos. 13.Participar en Ia p(aneación do los proyectos do 
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formaci6n, reaUzando las Vigilancias tecnológicas entendiéndose ésta como. On proceso organizado, selectivo ypermanente, 
de captar iñformación del exterior y de Ia propia region sobre las tendencias tOcnicas y tecnolOgicas para Ia toma de decisiones 
estrategicas en Ia formulaciOn de un plan de negocios o para una empresa quo ya so ha puesto en marcha. 14.Asesorar en Ia 
identiflcación de las ideas de negocios potenczales a presentar pot los aprendices en el concurso. Apoyo de sostenimiento. 
15.Brindar asesoria a los aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento para Ia planeactOn de Ia idea de negocio y 
puesta en martha del proyecto.16.Asesorar Ia formulaclOn tie los planes tie negocios pare aplicar a las convocatorias del Fondo 
Emprender. asegurando siempre Ia calidad en los procesos de asesorla, do manera que cada proyecto incluido en Ia plataforma 
de Fondo Emprender sea el reilejo de Ia capacidad, conocimiento y gestlOn do cada gestor de emprendimiento. No será 
permitido ingresar proyectos ala plataforma que no esten completos en su formulaciOn o que no esten forrnulados de acuerdo 
con Ia herramlenta proporcionada al gestor para su acompanarniento.17.Realizar seguimiento, evaluaciôn y creación deplanes 
de mejoramiento para los proyectos beneficiarios per el Fondo Emprender. Esta acciOn se adelantará mediante visitas 
programadas a las instalaciones de las empresas y mediante asesorlas en las unidades de emprendimiento, siendo requisito 
fundamental del proceso, el registro de Ia asesorIa o visita en el forniato dlseiado para cada evento. 18.Entregar los lnformes 
mensuales tie su labor en las fechas solicitadas, el informe de entrega de proyectos y asesorlas en curso quince dias calendario 
antes de finalizar su contrato y los demés soticitados por Ia Dirección Regional o Ia Coordinactón Nacional de Emprendimiento, 
Empresansmo y Fondo Emprender. 19.Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitadones, cursos vlrtuales, comités de 
trabalo, reunlones y cualquier otro tipo de evento al qua sea convocado pot el Lfder de Emprendimiento Regional, con Ia 
disposición necesaria pam cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos establecidos los procesos de evatuaciOn 
generados para cualquiera de los eventos o escenanos arnba descritos. 20.Trabajar en equipo con enfoque al cumplirniento 
de objelivos y metas tie su unidad tie emprendimiento y regional. 21.Gumplir con las actividaties en los tiempos requendos pot 
el LIder Regional de Emprendimiento yb pot el Lider de Ia Unidad de Emprendimiento a Ia que pertenezca el Gestor. 
22.Realizar el registro de las actividades realizadas en Ia plataforma Sofia Plus y utilizer los forrnatos requeridos para cada 
interacciOn con los diferentes püblicos y procesos intemos de Ia Unidad de Emprendimiento. 23.Aplicar Ia ruta de atenciOn 
definida pam cada tipo tie usuario y aplicar a todos los interesados en el acompanamiento para Ia formulaclOn de planes de 
negocio. el test do determinación do perfil emprendedor. 24.Acompañar eI proceso de creaciOn de empresas del nümero 
asignado a su cargo pot parte del Lider Regional tie Emprendimiento, garantizando Ia calidad tie los planes de negoclo 
forrnulados para Ia determinadOn tie viabilidad del negocio, asi misnio entregar los soportes necesarios para Ia validaciOn tie 
Ia constftuciOn legal tie Ia empresa a Ia Unidati tie Emprendimiento. 25.En general, desarrollar todas aquetlas actividades 
inherentes al confrato y necesanas para Ia correcta ejecución del objeto mismo. 26.En caso de que Ia Entidad ponga a su 
disposicion bienes yb elementos para el cumplimlento del objeto contratado, debe responder pot ellos y entregarlos mediante 
acta antes tie finalizar su contrato a Ia dependencia que se los asignO. 27.Asistir obligatoriamente alas reuniones convocadas 
pot Ia OirecciOn Regional. 28.Brindar apoyo al LIder Regional de Emprendimiento en las labores propias de Ia gestión del 
emprendimiento en su regional. 29.Promover Ia difusión y utilización tie las diferentes fuentes de financiaclOn existentes 
mediante Ia invesligaciOn, capacitacion, lransterencla tie conocimientos, estableclmiento de convenlos, articutaciOn con 
Tecnoparques y otras actividades onentadas par el Lider Regional tie Emprendimiento. 30.Promover Ia innovación y CreaciOn 
de Empresas de Base tecnotógica mediante acciones de investigación tecnolOgica, transferencia tie conocimientos, convenios 
y otras onentadas pot el Uder Regional de Emprendimiento. 31.Acompanar eI pmceso tie Puesta en Martha tie Empresas tie 
su Regional, mediante gestiOn directa con las mlsmas 0 brindando apóyo a otrosestores tie Emprendimiento, atendiendo los 
Qneamientos. acciones y estrategias socializadas pot eI LIder Regional de Emprendimiento para este fin. 32.Acreditar Ia 
aflhiación al sistema de Salud, Pensiones y ARP, en las teyes 100 de 1993 y797 de 2003, y realizar los aportes mensuales a 
los sistemas • e salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad tie trabajador independiente. 
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CON75A7O DE P5E67ACIÏN DE 6E59ICIO6 P5OFE6IONALE6 

GLO5IA JOHANNA MA55OQ8IN 5OD5IG8E= 

NR 302 -2021 957MM 

Entre los suscritos a saber: MA5IA I6ABEL PEfA GA5=ON ma\or de edad, domiciliado en Bogoti D.C, e 
identificado con cedula de ciudadanta No 65.741.829 e[pedida en Ibagup - Tolima, quien en este acto obra en su 
calidad de 9ICE55EC7O5IA 5EGIONAL 7OLIMA < MAGDALENA MEDIO, debidamente facultada por el 
Acuerdo 323 del 23 de octubre de 2021, \ especialmente por el poder especial conferido mediante escritura p~blica 
No. 3938 el 1 de noviembre de 2018, aclarada a travps de la escritura p~blica No. 1597 del 7 de ma\o de 2019, 
otorgadas en la Notarta 11 del ctrculo de Bogoti, en representaciyn de la CORPORACIÏN UNIVERSITARIA 
MINUTO DE DIOS, Instituciyn de educaciyn superior, privada, de utilidad com~n, sin inimo de lucro con personerta 
jurtdica reconocida mediante Resoluciyn 10345 de 1 de agosto de 1990 e[pedido por el MINISTERIO DE 
EDUCACIÏN NACIONAL, quien para efectos de este contrato se denominari  LA IN67I78CION, \ por la otra, 
GLO5IA JOHANNA MA55OQ8IN 5OD5ËG8E=, ma\or de  edad, identificado (a) con cpdula de ciudadanta N� 
38210636 de Ibagup, quien act~a en su propio nombre \ representaciyn \ quien para todos los efectos del presente 
contrato se denominari EL CON75A7I67A, \ en conjunto ³Las Partes´, hemos celebrado el contrato de prestaciyn 
de servicios que consta en las siguientes cliusulas: 

 
CLÈ868LA6 

 
P5IME5A. OBJE7O: EL CON75A7I67A se obliga con LA IN67I78CION a: Llevar a cabo la coordinaciyn 
acadpmica, en el desarrollo, fortalecimiento \ apo\o a los pro\ectos que se presenten \ al programa de 
emprendimiento en las Instituciones Educativas oficiales del municipio de Ibagup, derivado de la ejecuciyn del 
contrato suscrito entre la Corporaciyn Universitaria Minuto de Dios \ el Municipio de Ibagup ± Secretaria de 
Educaciyn Municipal. 
 
 
Hacen parte del objeto contractual, las siguientes actividades \/o entregables a cargo del CON75A7I67A: 
- Reali]ar el Formulario de Inscripciyn de Participantes 
- Apo\o en la inscripciyn de participantes 
- Conformaciyn del comitp de selecciyn de participantes en la feria 
- Apo\o en la Ejecuciyn de la estrategia de comunicaciones 
- Apo\o logtstico a docentes formadores del diplomado 
- Apoyo en el evento de certificación  
- Fortalecer los proyectos productivos de Instituciones Educativas rurales que defina la Secretaria de 

Educación Municipal 
- Formulación de planes de inversión y financiación correspondiente a los proyectos de las Instituciones 

Educativas 
- Apoyo en el evento de entrega de incentivos 
- Realización de informes solicitados por la Corporación Universitaria 
- Articular las acciones requeridas entre la secretaria de Educación y UNIMINUTO para la buena ejecución 

del contrato 
 

PA5ÈG5AFO P5IME5O. EO CON75A7I67A ejecutari las actividades que hacen parte del objeto contractual de 
manera independiente, con plena autonomta tpcnica \ administrativa, utili]ando sus propios medios \ sin que e[ista 
subordinaciyn alguna entre pste \ LA IN67I78CIÏN.   

PA5ÈG5AFO 6EG8NDO. Hace parte integral del presente contrato la coti]aciyn presentada por EL 
CON75A7I67A, \ los demis documentos que la adicionen o complementen. Cualquier modificaciyn en la 
propuesta deberi ser informada \ sujeta a aprobaciyn de LA IN67I78CION.  
 
6EG8NDA. P5ECIO: La contraprestaciyn total por los servicios derivados del presente contrato, corresponde a la 
suma de DIE= MILLONE6 Q8INIEN7O6 MIL PE6O6 MONEDA CO55IEN7E ($10.500.000 COP M/C7E). 

7E5CE5A. FO5MA DE PAGO: El precio determinado en la cliusula anterior seri cancelado por EL 
CON75A7AN7E al CON75A7I67A, en dos instalamentos, cada uno por valor de CINCO MILLONES 
DO6CIEN7O6 CINC8EN7A MIL PE6O6 ($5.250.000), los cuales serin cancelados mediante transferencia 
bancaria a la cuenta de ahorros No 230550253769 del BANCO POPULAR \ cu\a titularidad recae en el 
CON75A7I67A. 
 
PA5AG5AFO P5IME5O. LA6 PA57E6 acuerdan los pagos estarin sujetos a la condiciyn de la presentaciyn de 
la factura o cuenta de cobro. Para tal fin, el CONTRATISTA solamente presentara la respectiva factura de cada 
instalamento a pagar pasados los primeros cinco (5) dtas hibiles de cada mes. En todo caso, los pagos se 
reali]arin dentro de los treinta (30) dtas hibiles siguientes a la presentaciyn de la factura o cuenta de cobro 
respectiva debidamente aprobada por el Supervisor de este contrato, \ previo cumplimiento del cronograma de 
trabajo por parte de EL CON75A7I67A.  

 
PA5ÈG5AFO 6EG8NDO. Si el valor del servicio, no se llegare a ejecutar en su totalidad durante el pla]o del 
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contrato, el saldo no ejecutado deberi liberarse a favor del CON75A7AN7E. 
 
PA5ÈG5AFO 7E5CE5O. Para efectuar los pagos, el contratista deberi aportar las planillas de pagos de 
seguridad social correspondiente a los meses de vigencia del presente contrato, mediante la cual se pueda 
acreditar su afiliaciyn \ pago de los aportes en los tprminos de le\. El Contratista conoce \ acepta que la 
presentaciyn de los soportes de afiliaciyn \ pago de aportes al Sistema de Seguridad Social resulta indispensable 
para el pago de los honorarios a cargo de LA IN67I78CION.  
 
C8A57A. 7E5MINO DE 9IGENCIA: El presente contrato estari vigente desde el 28 de octubre de 2021 hasta el 
15 de diciembre de 2021.  
 
PA5ÈG5AFO P5IME5O: Este tprmino en ning~n caso seri prorrogable, salvo acuerdo previo, e[preso \ 
manifestado por escrito por las partes contratantes.  
 
Q8IN7A. 68PE59I6ION: La supervisiyn de todos los aspectos relacionados con la ejecuciyn del presente 
contrato, por parte de LA IN67I78CIÏN, esti a cargo de la Coordinaciyn Administrativa \ Financiera de la VRTMM 
El supervisor designado se encargari de coordinar \ verificar los medios \ mptodos empleados por EL 
CON75A7I67A en el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente contrato, asegurando su correcta 
ejecuciyn.  
 

6E;7A. OBLIGACIONE6: En virtud del presente contrato, las partes adquieren las siguientes obligaciones: 
 

- EL CON75A7I67A se compromete con LA IN67I78CION a: 
6.1. Ejecutar en su propio nombre, bajo su direcciyn \ responsabilidad, por su cuenta \ riesgo, \ a entera 

satisfacciyn de LA IN67I78CIÏN, la totalidad del servicio, con las especificaciones establecidas en la 
descripciyn contenida en la cliusula PRIMERA de este contrato \ de acuerdo a los tprminos \ condiciones 
sexaladas en el cronograma de trabajo acordado por las partes.  

6.2. Entregar los informes solicitados por LA IN67I78CION, \ atender las observaciones que le suministre LA 
IN67I78CION, ast como asistir a las reuniones programadas por psta. 

6.3. Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro junto con los soportes respectivos. EL 
CON75A7I67A conoce que deberi estar afiliado, durante la vigencia del presente contrato, al Sistema 
General de Seguridad Social integral \ reali]ar el pago de los respectivos aportes. El pago de los 
honorarios estari condicionado a la presentaciyn de la planilla de afiliaciyn \ pago de aportes en los 
tprminos sexalados en la le\. 

6.4. Mantenerse como responsable e[clusivo ante LA IN67I78CIÏN por las labores encomendadas, dentro 
de los tprminos \ condiciones sexalados en este contrato.  Ast mismo, responder por los daxos que 
ocasione en la ejecuciyn del contrato a terceros, \ su cuantta podri descontarla LA IN67I78CION de las 
sumas que le adeude al mismo. 

6.5. Indemni]ar a LA IN67I78CION por cualquier daxo o perjuicio que le pudiera  causar a psta, en desarrollo 
o con ocasiyn del cumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato, siempre que tal daxo le 
fuere imputable.  

6.6. Atender los requerimientos de Seguridad Industrial \ Salud Ocupacional de LA IN67I78CION, que resulten 
aplicables atendiendo al objeto del contrato. 

 
- LA IN67I78CIÏN se compromete con EL CON75A7I67A a: 
6.7.  Proporcionar al CON75A7I67A, oportunamente, toda la informaciyn, documentaciyn que pueda requerir, 

para cumplir con sus obligaciones. 
6.8. Pagar al CON75A7I67A el valor de los honorarios pactados, en la oportunidad acordada por las partes. 
6.9. Atender las inquietudes del CON75A7I67A sobre aspectos que requiera conocer para el cumplimiento de 

sus obligaciones. 
6.10. Cumplir con todas las obligaciones que se desprenden de la naturale]a de este contrato. 
 

 
PA5ÈG5AFO P5IME5O. Dentro del precio estipulado en la presente cliusula se inclu\e el valor de todos los 
materiales, \ en general todos los gastos en que de una u otra forma deba incurrir EL CON75A7I67A para el 
cumplimiento del objeto del presente contrato. 
 
PA5ÈG5AFO 6EG8NDO. Ast mismo, las partes se obligan a dar pleno cumplimiento a las obligaciones 
establecidas en el Acuerdo No. 308 del 5 de junio de 2020 por el cual se adopty el Cydigo de etica \ Buen Gobierno 
de UNIMINUTO, el cual puede ser consultado en la pigina web institucional https://bit.l\/3hQ1sS9 . 
 
6EP7IMA. A87ONOMËA: EL CON75A7I67A desarrollari las obligaciones objeto del presente contrato con total 
independencia \ autonomta frente a LA IN67I78CION, a sus funcionarios, \ a sus dependencias; ra]yn por la cual 
el presente contrato no constitu\e vtnculo laboral alguno, ni da lugar a ninguna clase de prestaciones sociales 
entre EL CON75A7I67A \ LA IN67I78CIÏN. 
 
OC7A9A. DE5ECHO6 DE P5OPIEDAD IN7ELEC78AL: Los derechos de propiedad intelectual de toda clase 
de creaciones protegidas por Propiedad Intelectual que se generen con motivo de la  ejecuciyn de los trabajos 
\ actividades objeto del presente contrato pertenecerin, en cuanto a der echos de e[plotaciyn econymica 
\/o derechos patrimoniales de autor (Reproducciyn, comunicaciyn p~blica, transformaciyn \ distribuciyn) a 
LA IN67I78CIÏN. Lo anterior de conformidad con lo sexalado en la legislaciyn vigente aplicable nacional 
e internacional \ las normas relativas a obras \ creaciones hechas por encargo desarrolladas en virtud de 
un contrato civil de prestaciyn de servicios. La cesiyn de los derechos patrimoniales no implica la cesiyn de 
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los derechos morales, toda ve] que de conformidad con lo establecido en la legislaciyn vigente, estos 
derechos son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e inalienables. Por lo tanto los mencionados 
derechos seguirin radicados en cabe]a del CON75A7I67A. 
 
PA5ÈG5AFO P5IME5O. EL CON75A7I67A manifiesta bajo la gravedad del juramento que todos los 
trabajos \ materiales que desarrolle dentro del objeto del presente contrato, no violarin ni infringiri 
derechos de autor de terceros, \ respetari los derechos de propiedad Intelectual de terceros . LA 
IN67I58CIÏN para estos efectos act~a como tercero de buena fe.  
 
NO9ENA. EL CON75A7I67A se obliga a mantener indemne a EL CON75A7AN7E de cualquier reclamo judicial 
o e[trajudicial que terceros formulen en su contra por reconocimiento de daxos \ perjuicios de cualquier tipo, como 
consecuencia de los errores, omisiones o negligencia en los que incurra por ra]yn del servicio objeto del presente 
contrato, o si act~a por fuera de los ltmites establecidos en el mismo. El CON75A7I67A seri el llamado a 
responder a terceros o frente a EL CON75A7AN7E por cualquier perjuicio causado en la ejecuciyn del presente 

DeCIMA. APO57E6 A 6EG85IDAD 6OCIAL: EL CON75A7I67A se obliga a afiliarse o permanecer afiliado al 
Sistema General de Seguridad Social Integral, en su condiciyn de contratista independiente, de conformidad con 
lo sexalado en la legislaciyn vigente.  De igual forma, es responsabilidad del CON75A7I67A la afiliaciyn \ pago 
de aportes a una entidad de seguridad social \ cualquier otra que surja por ra]yn de la vinculaciyn del personal a 
su servicio. EL CON75A7AN7E solicitari copia del documento que acredite el pago de Salud, Pensiones \ Riesgos 
Laborales para efectos de verificar el cumplimiento de dicha obligaciyn legal por parte del CON75A7I67A. 
 
DeCIMA P5IME5A. CLA868LA PENAL: En caso en el que el CON75A7I67A incumpla alguna de las 
obligaciones que por medio de este contrato asume, faculta a LA IN67I78CIÏN  para darlo por terminado sin 
ninguna clase de requerimientos, ast como para e[igir el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato a tttulo 
de pena, sin perjuicio de la correspondiente acciyn de indemni]aciyn de perjuicios. 
 
PA5ÈG5AFO: Esta Cliusula Penal no e[tingue ni modifica las demis obligaciones asumidas por los contratistas. 
 
DeCIMA 6EG8NDA. P5I9ACIDAD < P5O7ECCIÏN DE DA7O6 PE56ONALE6. Las partes se comprometen a 
dar estricto cumplimiento a los principios legales que protegen el tratamiento de datos personales, de conformidad 
con lo sexalado por la Le\ 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, ast como lo dispuesto en la Polttica de 
tratamiento de informaciyn de LA CON75A7AN7E, la cual puede ser consultada en la pigina web de la 
IN67I78CION.  EL CON75A7I67A, mediante la suscripciyn del presente documento autori]a de manera libre, 
previa, \ e[presa a LA IN67I78CION el uso de los datos personales suministrados con ocasiyn de la celebraciyn 
\ ejecuciyn del presente contrato, los cuales serin utili]ados para los fines propios del contrato. 
 
DeCIMA 7E5CE5A. 7Ë78LO EJEC87I9O. Las obligaciones derivadas del presente contrato serin e[igibles 
ejecutivamente, para lo cual este documento prestari mprito ejecutivo sin necesidad de previo reconocimiento o 
requerimiento para constituir en mora a la parte deudora, derechos a los cuales renuncian las partes en su 
rectproco beneficio. 

DECIMA C8A57A. CA86ALE6 DE 7E5MINACIÏN. El presente contrato se dari por terminado sin requerimiento 
alguno, \ sin perjuicio de las demis causales establecidas en la le\, en los siguientes eventos: 
 
15.1.1. Por incumplimiento reiterado de las obligaciones a cargo del CON75A7I67A que afecte de manera directa 

la ejecuciyn del contrato, acarreando retrasos o parali]aciyn del servicio contratado. 
15.1.2. Cesiyn parcial o total del CON75A7I67A de su posiciyn contractual, derechos u obligaciones derivadas 

de la misma no autori]ada por LA IN67I78CIÏN. 
15.1.3. Por cualquiera de las partes dando aviso por escrito con quince (15) dtas de antelaciyn, sin perjuicio de 

las actividades que se estpn ejecutando, las cuales se terminarin, de conformidad con lo sexalado en el 
cronograma de trabajo fijado por las partes.   

 
DeCIMA Q8IN7A. 6OL8CIÏN DE CON75O9E56IA6: Las partes solucionarin directamente las diferencias que 
se presenten entre ellas con ocasiyn de la negociaciyn, celebraciyn, perfeccionamiento, desarrollo, ejecuciyn, 
interpretaciyn, efectos, terminaciyn \ liquidaciyn del presente contrato. No obstante, si transcurrieren cuarenta \ cinco 
(45) dtas comunes sin que las mismas llegaren a alg~n acuerdo, las partes acudirin a los mecanismos de soluciyn 
de controversias e[trajudiciales, tales como la transacciyn, conciliaciyn \ amigable composiciyn, para solucionar 
las diferencias surgidas en la ejecuciyn del presente contrato. 
 
DeCIMA 6E;7A. DECLA5ACIÏN DE O5IGEN DE FONDO6: EL CON75A7I67A declara bajo la gravedad del 
juramento que los recursos que disponga para la ejecuciyn del contrato, provienen del giro ordinario de los 
negocios derivados de su actividad econymica o su objeto social \ que no son producto de actividades iltcitas. EL 
CON75A7I67A autori]a a LA IN67I78CIÏN para consultar de manera directa o a travps de terceros, bases o 
bancos de datos que contengan informaciyn sobre EL CON75A7I67A, todo de conformidad con lo establecido en 
la normatividad vigente sobre datos personales \ habeas data; LA IN67I78CIÏN  se abstendri  de contratar o 
procederi con la  terminaciyn de los contratos, de manera inmediata, \ sin lugar a ning~n tipo de reconocimiento 
econymico o indemni]aciyn,  cuando EL CON75A7I67A figure reportado en las mismas. 
 
DeCIMA 6EP7IMA. MODIFICACIONE6: Toda modificaciyn que desee hacerse a este contrato, deberi efectuarse 
mediante acuerdo escrito suscrito por las partes contratantes. 

DECIMA OC7A9A. DOMICILIO CON75AC78AL: Para todos los efectos del presente contrato las parWeV fijan 
como domicilio contractual la ciudad de Ibagup,  



   

Pigina 4 de 4 
 
 
 

Para Constancia, el presente contrato se firma en la Ciudad de Ibagup, el 28 de octubre de 2021. 

 
LA IN67I78CIÏN      EL CON75A7I67A  
   
 
       
         
________________________________   _______________________________ 
MA5IA I6ABEL PEfA GA5=ON    GLO5IA JOHANNA MA55OQ8IN 5OD5ËG8E= 
9LFHUUHFWRUD 5HJLRQDO 7ROLPD \ MDJGDOHQD MHGLR  CED8LA NR. 38210636 
8NIMIN87O         
 
 

 

Pro\ecty: JADC- Abogado de Sede 

Vo Bo.:  JSPO ± Directora Administrativa \ Financiera VRTMM 
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

HACE CONSTAR 
 

 
Que la señora GLORIA JOHANNA MARROQUÍN RODRÍGUEZ, identificada con cédula de ciudadanía 
No 38.210.636 de Ibagué, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 
contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
 

1. Número y Fecha del Contrato : 1432219 de 2020 
 

 
Objeto: Prestar los servicios profesionales para la gestión y seguimiento a nivel regional de los 
programas de Emprendimiento y SER, así como cumplimiento de metas e indicadores asignados a la 
regional de acuerdo a los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional 
de Emprendimiento. 
 
Inicio de Ejecución: 06-03-2020 
Término de ejecución: 31-12-2020 
 
Valor mensual: ($ 5.500.000) M/CTE. 
CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 
 
Valor total:  ($ 53.716.667) M/CTE. 
CINCUENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS DIECISÉIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 
 

 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema del SENA, 
a los 10 días de julio de 2020.  
 
 
 

 
 
 
 
                                                                                              LEANDRO VERA ROJAS  
                                                                                 Director Regional (E) 
 
Proyecto: Ingrid Lorena Sánchez Pérez – isanchezp@sena.edu.co  
Cargo: Apoyo administrativo Talento humano – Grupo de Apoyo Administrativo 
IP: 84273  
Reviso: Ginna Marcela Ruiz González- gmruizg@sena.edu.co 
Cargo: Profesional Talento Humano– Grupo de Apoyo Administrativo 
IP: 84266 
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

HACE CONSTAR 
 

Que el (la) señor(a) GLORIA JOHANNA MARROQUIN RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No 38.210.636 de Ibagué celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2217494 de 2021 
 
 

Objeto: Prestar servicios profesionales para la atención integral de los usuarios de los Centros de 
Desarrollo Empresarial y la gestión de proyectos especiales, con el fin de contribuir al cumplimiento 
de las metas e indicadores asignados a la regional, de acuerdo los lineamientos emitidos por el SENA. 
 
 Plazo: Diez (10) meses y veintiocho (28) días sin exceder el 31 de diciembre de 2021 
 
Inicio de Ejecución: 04-02-2021 
Término de ejecución: 31-12-2021 
 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los 
Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas establecidos por la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento, según la planeación regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los 
programas de Emprendimiento. 2. Diseñar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Acción individual 
formulado con base en los Lineamientos entregados por la Coordinación Nacional de 
Emprendimiento, según la planeación regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los 
programas de Emprendimiento.3. Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas 
para lograr su ejecución.4. Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la información 
referente al desarrollo de sus servicios en las plataformas tecnológicas de la Entidad, de manera 
coherente con las evidencias de prestación del servicio.5. Participar en las jornadas de divulgación y 
orientación para el fomento de la cultura del emprendimiento atendiendo los lineamientos 
establecidos.6. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creación 
de empresas tales como: orientación, entrenamientos, ideación y validación temprana, formulación 
de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiación.7. Realizar 
acompañamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos del 
Fondo Emprender u otras fuentes de financiación, realizando asesorías programadas a las empresas 
sea de manera virtual o física.8. Acompañar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA 
que lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generación de impacto 
económico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial.9. Dar cumplimiento a los lineamientos 
emitidos por la Coordinación Nacional y Regional en lo que respecta al uso eficiente en el proceso de 
asesoría al empresario en Fortalecimiento Empresarial de las metodologías para el mejoramiento de 
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la productividad y medición del índice de productividad de forma periódica y regular.10. Acompañar 
la gestión del enlace regional para la consolidación de   alianzas estratégicas que permitan el acceso 
de los empresarios atendidos a mecanismos y fuentes de financiamiento y de comercialización en 
sus diferentes etapas de crecimiento e incentivar la consolidación de un ecosistema de inversión, 
financiación, comercialización y acceso a mercados con y entre empresarios buscando la 
sostenibilidad empresarial.11. Cumplir de forma periódica con el cargue de evidencias en las 
condiciones y en el medio definido por la Coordinación Nacional y regional de la gestión y asesoría 
brindada a los empresarios de los programas de emprendimiento y fortalecimiento empresarial.12. 
Realizar acompañamiento e interacción 100% virtual por la ruta CREAR y por la ruta CRECER a los 
emprendedores y empresarios, de manera oportuna y eficiente de acuerdo con los tiempos 
establecidos para cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes medios que la entidad coloca a 
disposición para la respectiva prestación del servicio. 13. Ejecutar los indicadores establecidos por el 
Enlace Regional de manera proporcional a lo indicado por los lineamientos de la coordinación 
Nacional de Emprendimiento. 14. El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir 
para la vigencia 2021 o en el tiempo del contrato, con las metas asignadas y lineamientos 
establecidos por la Coordinación Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y 
líneas misionales del programa. Estas metas serán distribuidas por el Director regional con el apoyo 
del enlace regional, así mismo será verificada su ejecución mensual por parte del supervisor del 
contrato.15. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al objeto del contrato y 
necesarias para la correcta ejecución de los programas de emprendimiento en la regional, de acuerdo 
con los lineamientos establecidos 
 
 
Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE 
del SENA, a los 21 días de julio de 2021  

                   
                                        
 
                                                                                                                                                                                                                       
ALVARO IVAN BARRERO BUITRAGO                                                                                

                                                                                                                    Director Regional  
                                                                                                                                                                                                          
Proyecto: Ingrid Lozano-irlozanos@sena.edu.co 
Cargo: Apoyo administrativo – Dirección Regional 
IP: 84404 
Reviso: Claudia Marcela Acosta Castaño – cmacostac@sena.edu.co 
Cargo: Coordinadora(E) – Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
IP: 84268 
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LA SUSCRITA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA - TOLIMA 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) GLORIA JOHANNA MARROQUIN RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía No. 38.210.636 de Ibagué, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.4633400 de Febrero de 2023. 
 
 Objeto : Prestar servicios profesionales de carácter temporal para la 

orientación de usuarios de los Centros de Desarrollo 
Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de 
emprendimiento y empresarismo del SENA. 

 
 Plazo de ejecución  : Diez (10) meses y trece (13) días. 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución : 16/02/2023  
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 31/12/2023 
 
 Término de Ejecución  : 313 días 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Apoyar la gestión e implementación de lineamientos 
estratégicos establecidos por el SENA. 2. Contribuir en el seguimiento en la puesta en marcha de las 
empresas creadas en el Fondo Emprender u de otras fuentes de financiación, realizando las 
atenciones y asesorías correspondiente. 3. Participar en los eventos, reuniones, jornadas de 
orientación y divulgación conforme al procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento 
empresarial y los lineamientos establecidos. 4. Registrar la información confiable, oportuna y con 
calidad de los servicios gestionados en la plataforma tecnológica establecida por la Entidad. 5. 
Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creación de empresas. 
6. Realizar el acompañamiento e interacción virtual y/o presencial de manera oportuna y de acuerdo 
con los tiempos establecidos en el procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento 
empresarial. 7. Atender y asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo 
requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generación de impacto 
económico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial en las modalidades presencial y virtual. 8. 
Gestionar y hacer seguimiento al plan de Acción individual formulado con base en los Lineamientos 
establecidos por la Coordinación Nacional de Emprendimiento, según la planeación regional y del 
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Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 9. Apoyar con la gestión 
de las metas del programa de emprendimiento en la Regional. 10. Apoyar en la ejecución de los 
indicadores establecidos por la Dirección Regional de manera proporcional a lo indicado por los 
lineamientos del SENA. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 01 
días del Diciembre de 2023.  

 

Martha Lucia Ayala Jara 
 Directora Regional (E) 
Proyecto: Diego Mauricio Devia Cardenas 
Cargo: Apoyo Administrativo – Contratación Dirección 
 
Reviso: Edgar Augusto Prada Canizalez 
Cargo: Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto 

 

Firmado 
digitalmente por 
Edgar Augusto 
Prada Canizalez

 Firmado digitalmente por 
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