La suscrita Consultora Empresarial

Que la Sefiora GLORIA JOHANNA MARROQUIN, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 38.210.636 expedida en Ibagué, trabajd para mi apoyando la
formulacion de 100 Planes de negocio para el proyecto de Generacion de Ingresos
cuyo operador es CENDES Tolima, durante los meses de febrero y marzo de 2008.

Durante este periodo desarrolio actividades relacionadas con la elaboracion del
mddulo financiero de los 100 planes de negocio, apoyd la socializacion de los

HACE CONSTAR:

mismos con los beneficiarios.

Para constancia se firma en la ciudad de Ibagué, a solicitud de la interesada, el 17

de marzo del afio 2008

Atentamente,

Il

AN
f"' 4’

MARY ELENA
C.C. 34444539

MARY ELENA PITO POLANCO
Consultora — Asesora en Emprendimiento Empresarial
y de Planes de Negocio
Tel 3167448740 - Mail maryepitop@yahoo.com
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CORPORACION INCUBAR TOLIMA
NIT. 809.010.5704

LA SUSCRITA PIRECTORA EJECUTIVA DE LA
CORPORACION INCUBAR TOLIMA

HACE CONSTAR:

Que, la profesional en Administracion de Negocios Internacionales GLORIA
JOHANNA MARROQUIN RODRIGUEZ, identificada con ia cedula de ciudadania
namero 38.210.638 expedida en la ciudad de |bagué, ha prestado sus servicios
profesionales como Coordinadora de Iz Unidad de Incubacion en el marco de los
siguientes convenios:

H . IVALORDEL | o Tttt TR
No| cowewo 1 ouracion | HERIG | Acmvioaoes
Convenio No. 3.1- i © | - Apoyar la implementacion de los :
01486, swscrito entre fa . ¢ Laboratorios :
! . Alcaldia de Ibague y | 4 meses i Microempresariales.

: la Corporacon Incubar | Inicio: 01 de Agosto “- Apoyar el diagnostico de los |
[ Talima, para la de 2007 $2.800.000 ' planes de negocio e ideas de |
| i ejecucidén del Terminacién: 30 de . negocio encontradas en cada
: i Programa Noviembre de 2007 ; uno de los laboratorios
I ! Laboratorios ! Microempresariales.

' i Microempresariales | e ... .- Acesocrar a los emprendedores

! Convenio No. 3.1- . definidos por [a Administracion !

0141, suscrito entre |a : Municipal y la Corporacion '

. Alcaldia de Ibague y 5 meses i Incubar  Tolima para la .
! i la Corporacdn Incubar | inicio: 11 de Agosto © participacion en convoecatorias :
| 2 : Taolima, para |a de 2008 $7.000000 | de proyectos a nivet

gjecucion det Terminacion: 11 de departamentat y nacional. ;
Programa Enero de 2009 | | - Apoyar la ejecucion operativa y -
Laboratorios : logistica para la gjecucion de -
L

Microempresariales | ~ Ferias Empresariales,

Calle 15 No. 3 - 26 Edificio Banco Agrario Pisa 6 incubartolima@yahoo.com
Tels.: 261 83 62 - 263 61 61 - [bague - Tolima i




Corporacion Incubar
Tolima

Convenia No. 3.1-
0123, suscrito entre ia !
Alcaldia de Ibagué v
: la Corporacién
ncubar Tolima, para
la ejecucion del
Programa
Laboratorios
_iMicroempresariales

0225, suscrito entre la !
Alcaldia de [bagué y
; la Corporacion
Incubar Tolima, para
la ejecucion del
Programa
Laboratarios
Microempresariales
Adicional No. 01 al
Convenio No. 3.1-
0225, suscerito entre ;
la Alcaidfa de Ibagué
y {a Corporacién |
Incubar Tolima, para
la ejecucién del
Programa
i Laboratorios
| Microempresariales
Convenio No. 0005,
suscrito entre la |
Alcaidia de lbagué y
| la Corporacion
Incubar Tolima, para
Iz ejecucion det

Convenia No. 3.1- |

Programa
Laboratorios
Microempresariales |

106 dias
Imicio: 01 de Marzo
de 2009
Terminacion: 16 de

__ Junio de 2008

6 meses
Inicio: 17 de Junio
de 20089
Terminacidon: 17 de

Diciembre de 2002

4 meses
Inicio: 11 de febrero
de 2010

. Terminacién: 10 de

Junio de 2019

49 dias
Inicio: 11 de Junio
de 2010
Terminacion: 30 de
Julio de 2010

4 meses y 20 dias
Inicio: 5 de Agosto
de 2010

Terminacion: 24 de |
Diciembre de 2010

—— . 4

$ 4.240.000

-

$ §.200.000

| $12.000.000 |

$ 3.757.000 i'

1
!
I

$10.733.000 |
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CORPORACION INCUBAR TOLIMA

NIT. 809.010.570-4

Apéj{ér T 'of‘ijgﬁiiacién

operativa y logistica para los !

eventos de Lanzamiento vy
clausura de los Programas.
Apoyar la presentacion de los

informes técnicos v financieros |
solicitados por la Alcaldia de !

Ibagué.

Brindar asesoria,
acompanarniento, charlas
informativas vy seguimiento

continuo a los emprendedores y
organizaciones
universidades y poblacion en
general).

Formular perfiles de negocio y
planes de negocio justo a su
medida de la
entregada por ta Corporacién
Incubar Tolima.

Realizar ¢l seguimiente de los
planes y perfiles formulados,
beneficiarios de capital
semillitas y ganadores Concurse
de ideas de negocio.

Apoyar la organizacion

operativa y logistica para los

eventos de Lanzamiento vy
clausura de [os Programas.
Apoyar los procesos
adelantados c¢on red de
Microcrédito  y
Empresarial.
Socializar

la

con los

emprendedores jos perfiles vy |

planes de negocio formulados.
Aplicar ios formatos
establecidos por la Corporacién
Incubar Tofima en el desarrolio
del presente contrato.

i - Coordinadora de la Unidad de

Incubacidn de todos los

(colegios, -

poblacién |

VVoluntariado .

Tels.: 261 83 62 - 263 61 &1 - Ibague - Tolima

incubartolima@yahco.com : n
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CORPORACION INCUBAR TOLIMA
NIT. 809.010.570-4

I | 2 meses . convenios mangjados por la
' Corporacién Incubar fnicio: 03 de Energ incubadora.
8. Tolima de 2011 $4.600.000 | - Coordinadora del Concurso de
¢ Terminacidn: 28 de Ideas de Negocio.
| = " Febrero de 2011 _ o e
: - Apoyar las capacitaciones en

; emprendimieto empresarial
: + enfocado en et sector Turistico.
' Convenio No. 0794 ~~ Apoyar la realizacién talleres

; coniunto con los
i BuselloEniela emprendedores capacitados.
Gobernacian del G &
; Inicio: & de ! - Apoyar la formulacion de planes !
0. | co 'Or?;'(:?:ny[iiub oc ¢ Septiembre de 2010 ' 5 9.050.000 y perfiles de negocio.
" iy ~ Temminacién: 8 de A - Apoyar la creacion de un banco

Tolima, parala
gjecucion del
Programa
i Tolima Emprendedor

Diciembre de 2010 de ideas de negocio de ios ;

emprendedores capacitados. |

- Apoyar el acompafiamiento a‘
. les emprendedores.

| - Apoyar la presentacién de !

informes mensuales y finales de ‘

_ actividades., |

Por lo anterior me pemnitd recomendar ampliamente como una persona con gran
sentido de la responsabilidad y compromiso con las labores asignadas.

La presente constancia laboral se expide en la ciudad de ibagué, a solicitud de la
interesada, a los veinte y cinco (25) dias del mes de Febrero de 2011.

Cordialmente,

C/ SANDRA LILIANA NEIRA J.
- Directora Ejecutiv

¢.¢. Archivo

" Calle 15 No. 3 - 26 Edificio Banco Agrario'Piso 6 incubartolima@yzhoo.com
Tels.: 267 83 62 - 263 61 61 - Ibagué - Tolima WwWW



%  Alcaldia Municipal
Ibagueé

NIT.800113389-7

SECRETARIA DE APOYO A LA GESTION Y ASUNTOS DE LA JUVENTUD

LA INTERVENTORA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 0494 DE 05
DE ABRIL DE 2011- ADICIONAL 001

HACE CONSTAR:

Que, la profesional en Administracion de Negocios Internacionales Gloria Johanna
Marroquin Rodriguez, identificada con cedula de ciudadania numero 38.210.636 de
Ibagué suscribid el contrato de prestacion de servicios N° 0494 del 05/04/2011, el cual
tiene por Objeto: “contrato de prestacion de servicios profesionales de apoyo al Programa
Laboratorios Microempresariales en las comunas No. 3 y Sede Centro del Municipio de
ibagué”.

El contrato en mencion inicio el 06 de abril de 2011 y tiene como fecha de terminacion el
dia 26 de diciembre de 2011. A continuacion se detallan las obligaciones asignadas a la
contratista durante la vigencia del contrato:

OBLIGACIONES

1. Consolidar mensualmente los resultados del programa y las demas actividades
solicitadas por la Aicaldia de Ibagué.
2. Realizar la vigilancia de las convocatorias e informar a todo el equipo de trabajo a
nivel Nacional e internacional.
Coordinar el V Concurso de ideas de Negocio lbagué Emprendedora 2011.
Apoyar la implementacion de los Laboratorios Microempresariales en las
comunas designadas por la Alcaldia de Ibagué.
5. Coordinar los Laboratorios de las comunas 3 y sede centro de la ciudad de
Ibagué y los eventos que se desarrollen en cada una de ellas.
6. Atender los emprendedores y empresarios asignados por la Alcaldia de Ibagué.
7. Asesorar a los emprendedores definidos por la Administracion Municipal para la
8
9

o

participacion en convocatorias de proyectos a nivel departamental y nacional.
Brindar atencién, asesoria, acompafiamiento, charlas informativas y seguimiento
continuo a los emprendedores y organizaciones.
Realizar visitas a los emprendedores beneficiarios del Programa de Laboratorios
Microempresariales para e! levantamiento de informacion.
10. Formular perfiles de negocio y planes de negocio justo a su medida de la
poblacion entregada por la Alcaldia de Ibagué.
11. Socializar con los emprendedores los perfiles y planes de negocio formulados.
12. Reportar los planes y perfiles formulados y autorizados por los beneficiarios a la
Coordinadora de la Red de Microcrédito.
13. Aplicar los formatos establecidos por la Alcaldia de Ibagué en el desarrolio del
presente contrato.

Porque IBAGUE... est4 primero!
Calle 9 No 2-59 Palacio Municipal Oficina 224 - Ibagué — Tolima
Tel: 2610550 fax 2619199 - Email: apoyogestion@alcaldiadeibague.qov.co




Alcaldia Mun'usipal
ibagueée

NiT.800113389-7

14. Presentar informes mensuales y cronograma de las actividades realizadas y

hacer entrega oportuna los documentos soportes de realizacion de actividades
solicitados por la Alcaldia.

15. Asumir la responsabilidad del cuidado de los implementos del laboratorio
asignado.

16. Las actividades del presente contrato deben cumplirse en los Laboratorios
Microempresariales o lugares designados por la Alcaldia de Ibagué.

17. Hacer parte activa del Comité Técnico.

18. Las demas actividades adherentes asignadas por la Alcaldia.

A la fecha la contratista ha desarrollado las actividades asignadas a cabalidad de acuerdo
a lo establecido en el contrato.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada a los trece (13) dias del mes
de diciembre de 2011.

Cordialmente:

Interventora del contrato 0494 de 05 de ABRIL de 2011

Porque IBAGUE...esta pritverol
Calle 9 No 2-59 Palacio Municipal Oficina 224 - Ibagué — Tolima
Tel: 2610550 fax 2619199 - Email: apoyogestion@alcaldiadeibague.gov.co




Tuagué, 09 de Octubre de 2008

Dodora
CLAUDIA PATRICIA BENAVIDES SALAZAR
R P e

INCUBAR MANIZALES

Cluted

Respeizda doctora Claudia:

Como requerimiento del proyecio “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
DE LAS INCUBADORAS PARA LA CONSTRUCCION DE LA BASE .
TECNOLOGICA DE..LAS EMPRESAS INROVADORAS DURANTE EL
mmmmcmmapmumus
CONDICIONES GENERALES DE DESARROLLO DE LAS EMPRESAS EN EL
MERCADO", es necesaric conbratar en of procaso a8 un Parsonal Témio
Especdm&mmﬁ&balamm con el obiete de coordinar & proyacto
por medio de un Contrato de Servicios Profesionales de Cinca millones de Pesos
{$5.000.000.00) v una diradidn de 3 meses, a partir-ded 9 de octubre de 2008 y
hagaeiweamdezm,mbamnmmsemepm
de seleccidn de GLORTA JORANNA MARROQUIN RDDRIGUEZ identificada
con e nimero de CC. 38.210.636 de [hagué.
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Corporacidn Coigatbié ﬁotial. Empresarial y Ambiental
Nit. 900.028.252-6

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA CORPORACON
COLOMBIA SOCIAL, EMPRESARIAL Y AMBIENTAL
“CORCOLOMBIA”

HAGE CONSTAR:

Que, la profesional GLORIA JOHANNA MARROQUIN RODRIGUEZ,
identificada con la cedula de ciudadania N° 38.210.636 de Ibagué, realiz6

las siguientes actividades durante el afio 2011, como Miembro Corporado
de la Organizacion:

e Apoyo en la elaboracion de propuestas para entidades publicas y
privadas.
Apoyo en la elaboracion de informes para los convenios vigentes.
Instructora de catedra de Emprendimiento de docentes del Municipio
de lbagué.
Apoyo en la formulacién de proyectos de cooperacion internacional.
Apoyo en la elaboracion de documentos legales.

G La presente certificacion se expide a los seis (6) dias del mes de febrero de
2011 a solicitud del interesado.

Cﬁvom LILIANA NEIRA J.

Directora Ejecutjva




= Cdédigo: GG-F-014
7,3 CCl CoMeRIS ,
B COMERCIO COMUNICACION INTERNA Version: 1 — 10/Sep/2018
TRABAJANDO POR UNA REGION DE EMPRESARIOS Pégina: ldel

lbagué, 22 de mayo de 2020

EL SUSCRITO DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE

CERTIFICA:
Que GLORIA JOHANNA MARROQUIN RODRIGUEZ, identificada con cedula de ciudadania No. 38.210.636,

expedida en la ciudad de Ibagué, suscribié con la CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE, Contrato de Pres-
tacion de Servicios, relacionado a continuacion:

NU'\SERO OBJETO VALOR DEL | FECHA DE FECHA DE
CONTRATO CONTRATO INICIO TERMINACION

Apoyar a la Camara de Comercio
de Ibagué, en la asesoria e imple-
mentacion de un proyecto de inno-
2016-24 o ;
vacion incremental seleccionado
en el marco de la Alianza Regional
para la Innovacién Tolima y Huila.

$3.400.000, 05/04/2016 30/04/2016

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Mdnlc» 5/0’242%!062/\

MAURICIO FLOREZ HERRERA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Proyectd: Yadira Rocio Rayo Torres - Asistente Contratos y Convenios

W Calle 10 No. 3-76 - Teléfono: 277 2000 - Fax: 261 0900 - ccibague @ccibague.org
' Ibagué - Tolima - Colombia
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Certificacion No. 051

N

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior{a) GLORIA JOHANNA MARROQUIN RODRIGUEZ, identificado {a) con cédula de
ciudadania Ne 38.210.636 de lbague celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regutados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de |a Administracién Publica}, modificada por ia Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Namere y Fecha del Contrata : 182 del 01 de febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios profesionales de apoye a los usuarios de los Centros de Desarrollo
empresarial gestion de proyectos especiales, de acuerdo los lineamientos de la Coordinacion
Naciona| de Emprendimiento y a o determinado por el Lider Regional de Red SENA- SBDC, asi como
en el cumplimiento de [as metas e indicadores asignados.

Plazo: Once (11) meses y nueve (09) dias sin exceder el 30 de diciembre de 2019

Inicio de Ejecucion: 01-02-2019
Término de ejecucién: 30-12-2019

~

2. N&mgro ¥ Fecha del Contrato : 490 del 22 de enero de 2018

Objeto: Contratar |a prestacion de los servicios profesionales de cardcter temporal, como apoyo a
los usuarios de las unidades de emprendimiento y gestion de proyectos especiales, de acuerdo los
lineamientos de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el Lider
Regional de Red SENA - SBDC, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadares asignados.

Plazo: Once {11) meses y nueve {09) dias sin exceder ef 30 de diciembre de 2018

Inicia de Ejecucion: 23-01-2018
Término de ejecucitn; 31-12-2018

3. Numero y Fecha del Contrato : 260 del 27 de enero de 2017

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima Transversal 1 N° 42-234 NiT: 833999 034-1 o
Direccion Transversal 1 N® 42-244, Ciudad Ibagué - PBX 2709600 ext. 84266 -84273
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131v03 Pagl




Cervificacion No. 051
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Objeto: Contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como Gestor Junior
de Emprendimiento para el apoyo 2 los usuarios de las unidades de emprendimiento, de acuerdo a
los lineamientos det Grupo Nacional de Emprendimiento y de la entidad y a lo determinado por el
Lider Regional de Red SBDC - SENA, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados

Plazo: Once {11) meses y quince {15) dias sin exceder el 30 de diciembre de 2017

Inicia de Ejecucion: 30-01-2017
Término de ejecucién: 30-12-2017

4, Namero y Fecha del Contrato : 260 del 30 de enero de 2016

Objeto: Contratc de prestacion de servicios personales de caracter temporal para ef apoyo, ¥
asesoria necesarios 2 los usuarios de la Unidad de Emprendimiento Regional en sus procesos de
ideacion, formulacion, creacidn y puesta en marcha de proyectos y empresas atendidas, de acuerdo
a los lineamientaos fijados por |a entidad y a lo determinado por el Lider Regional de Emprendimiento,
asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados a fa Regional

Plazo: Once {11) meses y cinco (05} dias sin exceder el 30 de diciembre de 2016

Inicio de Ejecucién: 30-01-2016
Término de gjecucion: 30-12-2016

5. Nomero y Fecha del Contrato : 412 del 26 de enero de 2015
&

Objeto: Contratar 12 prestacién de servicios personales de apoyo y asesoria necesarios a los usuarios
de las unidades de emprendimiento en los procesos de ideacidn, formulacidn creacion y puesta en
marcha de proyectos y empresas atendidas de acuerdo a los lineamientos fijados por |a entidad el
fonde Emprender y especialmente a lo determinado por ei Lider Regional de Emprendimiento, asi
como el cumplimiento de fas metas e indicadores asignados a ta regional

Plazo: Once {11) meses y ocho {08} dias sin exceder el 30 de diciembre de 2015
Inicia de Ejecucidn: 27-01-2015
Térming de ejecucion: 30-12-2015

6. Numera y Fecha del Contrato ; 780 del 23 de enero de 2014

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Talima Transversal 1 N® 42-244 NIT: 899 999 634-1

Direccian Transversal 1 N° 42-284, Ciudad |bagué - PBX 2709600 ext. 84266 -24273
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 0183000910270 GTH-F-131V03 Pag2




Certificacion No. 051

N

Objeto: Prastacion de servicios personales de cardcter temporal, de un (1) gestor para asesorar a [a
poblacion de usuarios de fas unidades de emprendimiento del Sena en ia formulacion de planes de
negocio, el desarrollo de proyectos de base tecnoldgica y puesta en marcha por medio de diferentes
fuentes de financiacidon que estimuien i3 creacidn y desarrglto de nuevas empresas con caracter
innovador, tecnoldgico y de clase mundial, en el marco del programa de emprendimiento
empresarial.

Plazo: Once {11} meses y diez (10) dfas sin exceder el 31 de diciembre de 2014

Inicio de Ejecucidn: 23-01-2014
Término de ejecucién: 31-12-2014

7. Numero y Fecha del Contrato : 248 del 24 de enerc de 2013

Objeto: Contratar la prestacidon de los servicios de cardcter temporal, como gestor de
Ermprendimiento para asesorar 2 la poblacién de usuarios de las unidades de emprendimiento del
SENA en la formulacién de planes de negocio, el desarrollo de proyectos de hase tecnoldgica y puesta
en marcha por medio de diferentes fuentes de financiacién que estimulen ia creacién y desarrolio de
nuevas empresas con caracter innovador, tecnoldgico y de clase mundial, en el marco del programa
deemprendimientoempresarial.

Plazo: Once (11} meses y siete (07) dias sin exceder el 31 de diciembre de 2013

tnicio de Ejecucion: 24-01-2013
Térming,de gjecucian: 30-12-2013

8. Numere y Fecha del Contrato @ 129 del 13 de julio de 2012

Objeto: Contratar la prestacidn de los servicios de cardcter temporal, como gestor de
Emprendimiento para asesorar a fa peblacién de usuarios de las unidades de emprendimiento del
SENA en la formuiacion de planes e negocio, el desarrollo de proyectos de base tecnolégica y puesta
en marcha por medio de diferentes fuentes de financiacton que estimulen la creacién y desarrollo de
nuevas empresas con caracter innovador, tecnoldgico y de clase mundial, en el marco del programa
de emprendimiento empresarial,

Plazo: Cinco (G5) meses y dieciocho {18} dias sin exceder el 31 de diciembre de 2012

inicio de Ejecucién: 13-07-2012
Término de ejecucion: 30-12-2012
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDEZAJE
Regional Talima Transversal 1 N” 42-244 NIT: 399 995 034-1

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GTH-F-131Vv03 Pagl

Cotimdo No
A FP333651

Cerlinado No
(D50 LERTIRA



Certificacion No. 051
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8. Numero y Fecha del Contrato : 048 del 22 de febrero de 2012

Ohjeto Prestacidn de los servicios de cardcter temporal, como gestar/asesor, para el desarroilo del
emprandimiento en la Formacion Titulada, el programa Jévenes Rurales Emprendedores, Poblacion
Vulnerable y para {a creacién y seguimiento a empresas Fondo Emprender, otras fuentes de
financiacién y economia solidaria de los 3 Centros de Formacién y Ia Direccion Regional del SENA
Tolima.

Plazo: Cuatro (04) meses y ocho (08) dias sin exceder el 31 de diciembre de 2012

Inicio de Ejecucion: 22-02-2012
Termino de efecucion: 29-06-2012

Obligaciones especificas:1Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los
Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas establecidos por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, segun la planeacion regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento.2Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accion individual
formulado con base en los Lineamientos entregados por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, segun ia planeacién regional y del Centro de Desarrolio Empresarial, para [os
programas de Emprendimiento3Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas
para lograr su cumplimiento4 Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad ta informacian
referente al dasarrollo de sus servicios en las plataformas tecnoldgicas de la Fatidad, de manera
coherente con las evidencias de prestacion del servicioSParticipar en eventos de divulgacién y
sensibilizacidn para el fomento de la cultura del emprendimiento atendiendo los lineamientos
establegidosé Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacion
de empresas tales como ideacion y validacion temprana, pitch y formulacion de planes de negacio.
con recursos det Fonde Emprender yvio otras fuentes de financiacion7 Realizar acompafamiento y
seguimiento. en la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos del Fondo Emprender u
otras fuentes de financiacidn, realizando visitas programadas a ias instalaciones de |as empresas y
asesorias en |os centros Centro de Desarroilo Empresarial SENA8.Asesorar a los Clientes del Centro
de Desarrollo Empresarial SENA que lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial de
acuerdo 2 los lineamientos fijados por fa entidad9.Cumplir con las actividades planificadas con fos
emprendedores yio empresarios en los tiempos y condiciones estipulaif.Diagnosticar fas
necesidades de formacién de los emprendedores yio empresarios y realizar sesiones de
entrenamiento para fortalecer sus competenciasli.Colaborar en el desarrollo de competencias de
emprendimiento dentro de los procesos formativos de la Entidad en asocio con la direccion de
formacién profesional en cada regional y centros de formaciénl2.Asistic y participar en los foros,
seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo. reuniones y cualquier otro tipo de
evento al que sea tonvocado por el Lider regional de Red13.Participar eventos de divulgacion y
ruedas de negocio del Centro o [a Regionalld.Cumplir con lo establecido en los procesos y
procedimientos del Sistema Integrado de Gestion y Autecontrol (SIGA)15.1dentificar y promover el
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uso de ias diferentes fuentes de financiacidn para {a creacién de empresas16.Apovyar los procesos
administrativos del centro y 1a regional relacionados con las evidencias de sus servicios prestados,
inherentes a las actividades de su perfil y a la naturaleza de los servicios contratadosl?.Entregar
aportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridosl8.Respetarlos parametros
de Habeas Data determinado para cada uno de los programas desarrollados en el Centro de
Desarrollo Empresariali9.£| contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir para la
vigencia 2019 o en el tiempo del contrato, con las metas asignadas y lineamientos establecidos por
l2 Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en cumplimienta de los objetives y lineas misionates
del programa. Estas metas serén distribuidas por el gestor lider de centro y/o lider de Red, asi mismo
sera verificada su ejecucion mensual por parte del supervisor del contrato20.En general desarrollar
todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la corrects ejecucion del objeto
misma,

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informadién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 07 dias de marze de 2019

1Y
Proyecto: !ngrid Lorena San¢hez Peras - isanchezp@sena.edu.col
Carge: Apsye administrativo Talentc humana — Grupe de Apoyo ACrinistrative
P 84273

Revisa: Martha Liliana Restrepo Diaz micestrepad @sena.edu.co

(‘argo* Profesional Talente Mumanc—Grupo e Apoyo Administrative

P Q4266
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacién No. 0074

HACE CONSTAR

Que el (1a) sefior(a) GLORIA JOHANNA MARROQUIN RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 38.210.636 de Ibagué celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, &l (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacién de Ia Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato : 490 del 22 de enero de 2018

Objeto: Contratar la prestacidn de los servicios profesionales de carécter temporal, como apoyo a los usuarios
de las unidades de emprendimiento y gestion de proyectos especiales, de acuerdo los lineamientos de la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento y a lo determinado por el Lider Regional de Red SENA - SBDC, asi
como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados.

Plazo: Once (11) meses y nueve (09) dias sin exceder ei 30 de diciembre de 2018

Inicio de Ejecucién: 23-01-2018
Término de ejecucion: 31-12-2018

Obligaciones especificas: 1.Prestar servicios profesionales de acompafiamiento necesario a los emprendedores en las
diferentes etapas para ia creacibn de empresas, con recursos del Fondo Emprender y/u otras fuentes de
financiacién.2.Participar en los diferentes eventos, reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la poblacién objeto de los programas
ofrecidos de acuerdd a los lineamientos establecidos.3.Elaborar la agenda de servicios anual y mensual de acuerdo a las metas
y actividades asignadas por e gestor lider de Centro y/o lider regional de Red.4.Cumplir con las actividades planificadas en los
ﬁmnposymndmneseshmﬂadaspamlosdmmespmgm:asdmmmdsem SENA 5.Realizar las acciones
para la ldentificacion de perfiles emprendedores e ideas de negocio, susceptibles de ser apoyados por recursos de capital
setmllaFondoEmprenderyon'asfuemesdeﬁnandadénsEpewtarymnpirlasmetasasignadaspamlawgenda.seharé
seguimiento mensual para evidenciar su cumplimiento.7.Colaborar en el desarrolio de competencias de emprendimiento dentro
de los procesos formativos de la Entidad en asocio con la Direccién de Formacion Profesional en cada regional y Centros de
formacion.8.Realizar seguimiento, evaluacién y planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por el Fondo
Emprender. Esta accion se adelantara mediante visitas programadas a Ias instalaciones de las empresas y mediante asesorias
en los Centros SBDC — SENA.9.Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Gestor lider de Centro y/o Lider regional de
Red.10.Disefiar y ejecutar eventos de divulgacion, ruedas de negocio con las Micro y Pequefias Empresas.11.Atender y
gestionar proyectos especiales que sean requeridos por el Centro SBDC - SENA y/o los asignados por el lider regional de
Red.12.Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de las metas e indicadores asignados de acuerdo a los
UneamiemosmadospueiemﬁderdeCemoyloUdefRegionaldeRedSBDc SENA.13.Reafizar el registro veraz y

oportuno de las actividades ejecutadas en Las plataformas y tiempos determinados por la entidad. 14.Cumpiir con lo establecido
en los procesos y procedimientos establecido dei Sistema integrado de Gestién y Autocontro! (SIGA), diigenciando los formatos
establecidos. 15.Promover la difusién y utilizacién de las diferentes fuentes de financiacion existentes. 48.acompaiar el proceso
de puesta en marcha de empresas creadas, mediante gestion directa con las mismas o brindando apoyo a otros gestores de
emprendimiento.17.asesorar a los clientes de unidad sbdc - sena que lo requiera en sus procesos de fortalecimiento
empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad.18.diagnosticar las necesidades de formacion de los
emprendedores y de las micro o pequefias empresas y con base en ellas realizar sesiones de entrenamiento.19.entregar
oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requeridos.20.respetar los parametros de habeéas data
determinado para cada uno de los programas desamollados por la unidad de emprendimiento.21.apoyar en los procesos
administrativos que requiera el lider regional de red para la correcta ejecucion sus programas de emprendimiento.22.el
contratista se compromete bajo su propios medios a cumplir como minimo para la vigencia 2017 o proporcional al tiempo del
contrato con los siguientes productos los cuales serén verificados de manera mensual por el gestor lider de unidad, lider de
red y/o por parte del supervisor del contrato: sensibilizaciones: 528; - entrenamientos: 9; - planes formulados fondo
emprenderé: 5; - planes viabilizados fondo emprender: 3; - empresas otras fuentes de financiacion: 4, - puesta en marcha

empresas fondo emprender: 3; - puesta en marcha empresas otras fuentes de financiacion: 5;- empresas fortalecidas: 923.en
generdl, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto mismo.
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2. Numero y Fecha del Contrato : 260 del 27 de enero de 2017

Certificacion No. 0074

Objeto: Contratar la prestacion de setvicios profesionales de carécter temporal como Gestor Junior de
Emprendimiento para el apoyo a los usuarios de las unidades de emprendimiento, de acuerdo a los lineamientos
del Grupo Nacional de Emprendimiento y de la entidad y a lo determinado por el Lider Regional de Red SBDC -
SENA, asi como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados

Plazo: Once (11) meses y quince (15) dias sin exceder el 30 de diciembre de 2017

Inicio de Ejecucion: 30-01-2017
Término de ejecucion: 30-12-2017

Obligaciones especificas: 1.Prestar servicios profesionales de acompaniamiento necesario a los emprendedores en las
diferentes etapas para la creacion de empresas, con recursos del Fondo Emprender y/u otras fuentes de
financiacion.2.Participar en los diferentes eventos, reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la poblacion objeto de los programas
ofrecidos de acuerdo a los lineamientos establecidos.3.Elaborar la agenda de servicios anual y mensual de acuerdo a las metas
yactmdadesasgnadaspore&gemorhderdeCentroonhdenegnona!deRedlenphroonlasaohwdadqsptamﬁcadasenbs
tiempos y condiciones estipuladas para los diferentes programas desarroliados en el SBDC - SENA.5.Realizar las acciones
para la Identificacion de perfiles emprendedores e ideas de negocio, susceptibles de ser apoyados por recursos de capital
semilla Fondo Emprender y otras fuentes de financiacién.6.Ejecutar y cumplir las metas asignadas para la vigencia, se haré
seguimiento mensual para evidenciar su cumplimiento.7.Colaborar en el desarrolioc de compstencias de emprendimiento dentro
de los procesos formativos de la Entidad en asocio con la Direccion de Formacion Profesional en cada regional y Centros de
formacion.8.Realizar seguimiento, evaluacién y planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por el Fondo
Emprender. Estaaomonseadelamarémednantevnsnaspmgramadasalasmslalacionesdelasempresasymedianteasesonas
en los Centros SBDC — SENA.9.Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Gestor fider de Centro y/o Lider regional de
Red.10.Disefiar y ejecutar eventos de divuigacion, ruedas de negocio con las Micro y Pequeiias Empresas.11.Atender y
gestionar proyectos especiales que sean requeridos por el Centro SBDC - SENA y/o los asignados por ef lider regional de
Red1ZGesuonarlasaodonesrequeridasparaelumplumemodelasmememdbadoresasimadosdeaouerdoalos
Lineamientos fijados por el Gestor lider de Centro y/o Lider Regional de Red SBDC ~ SENA.13.Realizar ef registro veraz y
oportuno de las actividades ejecutadas en las plataformas y tiempos determinados por la entidad. 14.Cumplir con lo establecido
en los procesos y procedimientos estabiecido dei Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA), ditigenciando los formatos
establecidos. 15.Promover la difusion y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacion existentes.16.acompanar el proceso
de puesta en marcha de empresas creadas, mediante gestién directa con las. mnsmasobnndandoapoyoaotros gestores de
emprendimiento.17.asesorar a los clientes de unidad sbdc - sena que lo requiera en sus procesos de fortalecimiento
empresanaldeacuerdoaloslhemnkmosﬁjadospmhmwadwdsagmsncarhsnweddadesdemrmaaéndebs
emprendedores y de las micro 0 pequefias empresas y con base en ellas realizar sesiones de entrenamiento.19.entregar
oportunamente los informes mensuales y. cada vez que sean requeridos.20.respetar los parametros de habeas data
determinado para cada uno de los programas desarrollados por la unidad de emprendimiento.21.apoyar en los procesos
administrativos que requiera el lider regional de red para la comecta ejecucion sus programas de emprendimiento.22.el
contratista se compromete bajo su propios medios a cumplir como minimo para la vigencia 2017 o proporcional al tiempo del
contrato con los siguientes productos los cuales serdn verificados de manera mensual por e! gestor lider de unidad, lider de
red y/o por parte del supervisor del contralo: sensibilizaciones: 528; - entrenamientos: 9; - planes formulados fondo
emprenderé: 5; - planes viabilizados fondo emprender: 3; - empresas ofras fuentes de financiacion: 4; - puesta en marcha
empresas fondo emprender: 3; - puesta en marcha empresas otras fuentes de financiacion: 5;- empresas fortalecidas: 923.en
general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la cofrecta ejecucion del objeto mismo.

3. Numero y Fecha del Contrato : 260 del 30 de enero de 2016

Objeto: Contrato de prestacién de servicios personales de caricter temporal para el apoyo, y asesoria
necesarios a los usuarios de la Unidad de Emprendimiento Regional en sus procesos de ideacién, formulacion,
creacién y puesta en marcha de proyectos y empresas atendidas, de acuerdo a los lineamientos fijados por la
entidad y a lo determinado por el Lider Regional de Emprendimiento, asi como en el cumplimiento de las metas
o indicadores asignados a la Regional

Plazo: Orice (11) meses y cinco (05) dias sin exceder el 30 de diciembre de 2016
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Inicio de Ejecucién: 30-01-2016
Término de ejecucioén: 30-12-2016

Obligaciones especificas:1. Brindar el acompafamiento necesario a los emprendedores en las diferentes etapas de la
creacidn de empresas vinculados al Fondo Emprender y/o ofras iniciativas de emprendimiento que ayuden a la viabliidad y
sostenibilidad de los planes de negocios apoyados por el mismo2.Participar en los diferentes eventos, reuniones,
sensibilizaciones dirigidos a la poblacién objeto de los programas ofrecidos de acuerdo a los fineamientos
establecidos3.Realizar las acciones para la identificacion de perfiles emprendedores e ideas de negocio, susceptibles de ser
apoyados con recursos, capital semilia Fondo Emprender y otras fuentes de financiacién4.Apoyar y realizar acompaiiamiento
de los planes de negocios de formulacién, creacién y puesta en marcha de empresas generadas por aprendices SENA y
poblacién en general que acceda a los servicios de las unidades de emprendimiento 5.Colaborar en el desarolio de
competencias de emprendimiento dentro de ios procesos formativos de la Entidad en asocio con la Direccién de Formacion
Profesional en cada regional y centro de formacion6é.Realizar seguimiento, evaluacién y planes de mejoramiento para los
proyectos beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accién se adelantara mediante visitas programadas a las instalaciones
de las empresas y mediante asesorias en la Unidad de Emprendimiento7.Asistir y participar en los foros, seminarios,
capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el
Lider Regional de Emprendimiento 8.Cumplir con las actividades planificadas en los tiempos, condiciones estipuladas para los
diferentes programas desarrollados en la Unidad de Emprendimiento 9.Gestionar Ja acciones requeridas para ei cumplimiento
de las metas e indicadores asignados de acuerdo a los lineamientos fijados por el Lider Regional de Emprendimiento
10.Realizar el registro oportuno de las actividades realizadas en las plataformas determinadas por la entidad11.Cumplir con lo
establecido en los procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA),
diligenciado los formatos estabiecidos12.Promover la difusion y utilizacion de ias diferentes fuentes de financiacion
existentes13.Acompaiiar el proceso de Puesta en Marcha de empresas creadas en su regional, mediante gestion directa con
las mismas o brindando apoyo a otros gestores de Emprendimiento 14.Participar en las sesiones para la planeacion,
articulacién, y seguimiento convocadas el Lider Regional de Emprendimiento 15.Presentar mensualmente agenda y
cronograma de actividades para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales16.Brindar apoyo al Lider Regional de
Emprendimiento en las labores propias de la gestién del emprendimiento en su regional17.Entregar oportunamente los informes
mensuales y cada vez que sea requerido18.Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los
programadas desarrollados por la Unidad de Emprendimiento19.Apoyar en los procesos administrativos que requiera el Lider
regional para la correcta ejecucion de sus programas de emprendimiento 20.En general, desarrollar todas aquellas actividades
inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucién del objeto mismo.

4. Numeroy Fecha del Contrato : 414 del 26 de enero de 2015

Objeto: Contratar la prestacién de servicios personales de apoyo y asesoria necesarios a los usuarios de las
unidades de emprendimiento en los procesos de ideacion, formulacion creacion y puesta en marcha de proyectos
y empresas atendidas de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad el Fondo Emprender y especiaimente
a lo determinado por el Lider Regional de Emprendimiento, asf como el cumplimiento de las metas e indicadores
asignados a la regional

Plazo: Once (11) meses y ocho (08) dias sin exceder el 30 de diciembre de 2015

Inicio de Ejecucién: 27-01-2015
Término de ejecucion: 30-12-2015

Obligaciones especificas: 1.Participar en la definicion y planeacion de los proyectos productivos, en el acompafniamiento a la
puesta en marcha de unidades productivas de poblaciones vinculadas a los programas ofertados por el Sena o su Aliados
Estratégicos, partiendo desde la identificacion de perfiles emprendedores y asesoria en la formulacién de planes de negocios
y su puesta en marcha.2.Brindar el acompafnamiento necesario a los emprendedores en las diferentes etapas en la creacién
de empresas vinculados a Fondo Emprender y/O otras iniciativas de emprendimiento, que ayuden a la viabilidad y
sostenibilidad de los planes de negocio apoyados por el mismo.3.Prestar sus servicios en los diferentes eventos, reuniones,
capacitaciones dirigidos a la poblacion objeto de los programas ofrecidos por las unidades de emprendimiento de acuerdo a
los lincamientos establecidos por la coordinacion nacional.4.Realizar las acciones para la !dentificacion de perfiles
emprendedores e ideas de negocio, susceptibles de ser apoyados por recurso capital semilla Fondo emprender y otras fuentes
de financiacion a fin de mejorar la efectividad en la creacion de nuevas empresas.5.Apoyar y realizar el acompanamiento de
los planes de negocio en formulacidn, creacion y puesta en marcha de empresas generadas por aprendices SENA y poblacién
en general que acceda a los servicios de las unidades de emprendimiento.6.Articular los procesos de emprendimiento con los
Parques tecnoidgicos - Tecno parque, con el fin de apoyar ideas de negocio de base tecnolégica7.Colaborar en el desarrolio
de competencias trasversales de emprendimiento dentro de los procesos formativos de la Entidad en asocio con la direccion
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de formacion profesional en cada regional y centros de formacion.8.Prestar el apoyo profesional en las diferentes jornadas
especializadas dispuestas por los centros de formacion de su regional y que tengan relacion con el desarrolio de! objeto del
presente contrato9.Realizar seguimiento, evaluacion y creacion de planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados
por el Fondo Emprender. Esta accion se adelantara mediante visitas programadas a las instalaciones de las empresas y
mediante asesorias en las unidades de emprendimiento, siendo requisito fundamental del proceso, el registro de Ia asesoria o
visita en el formato disefiado para cada evento10.Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales,
comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento
Regional.11.Cumplir con las actividades planificadas previamente en los tiempos, condiciones estipuladas para los diferentes
programas desarrollados en la unidad de emprendimiento requeridos por e Lider Regional de Emprendimiento o por ef Lider
de la Unidad de Emprendimiento a la que pertenezca el Gestor12.Cumplir con ias metas e indicadores asignadas de acuerdo
a los Lineamientos fijados por el Lider Regional de Emprendimiento los cuales concordantes con los objetos y obligaciones del
presente contrato13.Realizar el registro de las actividades realizas en la plataforma Sofia Plus y cumpiir cabaimente con el
procedimiento establecido en el SIG, con los formatos requeridos para cada interaccién con los diferentes publicos y procesos
intemos de la Regional.14.Promover ia difusién y utilizacién de las diferentes fuentes de financiacion existentes establecidas
en el ecosistema de emprendimiento de! pais.15.Acompafiar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas de su Regional,
mediante gestion directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento, atendiendo los lineamientos,
acciones y estrategias socializadas por el Lider Regional de Emprendimiento para este fin. 16.Promover la innovacién y creacién
de Empresas de Base tecnoldgica , transferencia de conocimientos, orientadas por el Lider Regional de
Emprendimiento17.Participar en las sesiones semanales para la planeacion y articulacion convecadas por el Lider Regional
de Emprendimiento para la adecuado cumplimiento de las obligaciones del presente contrato18.Presentar mensualmente
agenda y cronograma de prestacion de servicios al usuario, indicando fechas y horas de los espacios para la ejecucion de sus
obligaciones frente a los usuarios finales19.8rindar apayo al Lider Regional de Emprendimiento en las labores propias de la
gestion del emprendimiento en su regional.20.Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe
de entrega de proyectos y asesorias en curso quince dias calendario antes de finalizar su contrato y los demas solicitados por
la Direccién Regional o la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender.21.Respetar los
parameiros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas desarroliados por la Unidad de
Emprendimiento22.En caso de que la Entidad ponga a su disposicion bienes y/o elementos para el cumplimiento del objeto
contratado, debe responder por ellos y entregarlos mediante acta antes de finalizar su contrato a la dependencia que se los
asign.23.En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del
objeto mismo.

5. Namero y Fecha del Contrato : 780 del 23 de enero de 2014

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, de un (1) gestor para asesorar a la poblacién
de usuarios de las unidades de emprendimiento det Sena en la formulacion de planes de negocio, el desarrollo
de proyectos de base tecnolégica y puesta en marcha por medio.-de diferentes fuentes de financiacion que
estimulen la creacién y desarrollo de nuevas empresas con carécter innovador, tecnolégico y de clase mundial,
en el marco del programa de emprendimiento empresarial.

Plazo: Once (11) meses y diez (10) dias sin exceder el 31 de diciembre de 2014

Inicio de Ejecucién: 23-01-2014
Término de ejecucién: 31-12-2014

Obligaciones especificas: 1.Apoyar el proceso de creacion de empresas a partir del acompafamiento profesionatl al nimero
de emprendedores y beneficiarios que le asigne Ia lider regional de emprendimiento, logrando el cumplimiento del 50% de ia
meta. 2.Cumplir con el 50% de la respectiva meta anterior en la vigencia del segundo semestre.3.Prestar los servicios
profesionales para que la poblacion beneficiaria de los servicios de emprendimiento del Sena puedan formular fos planes de
negocio para aplicar a las convocatorias de diversos programas de apoyo al emprendimiento. Enfocados a la creacion de
nuevas empresas, velando porque su conocimiento como gestor de emprendimiento se vea reflejado en la exitosa formulacion
de las iniciativas para la determinacion de su viabilidad, de acuerdo con los términos de referencia dispuestos para cada
convocatoria y presentarios en los sistemas de informacion dispuestos para cada programa con un 100% de informacion
completa.4.Articular el proceso de las unidades productivas del programa Jovenes Rurales Emprendedores. De acuerdo con
los lineamientos establecidos por las dos coordinaciones, asi mismo atender a los emprendedores del programa jévenes rurales
emprendedores en la formulacion de planes de negocio para presentarios en convocatorias de cualquier programa de
emprendimiento, con el objeto de apoyar la creacion de empresas a partir de asesoramiento. §.Responder por la buena calidad
de los servicios contratados.6.Afiliarse a los sistemas de pensidn, salud y riesgos profesionales en calidad de trabajador
independiente y realizar los aportes mensuales. 7.Articular e! desarrolio de fas competencias transversales de emprendimiento
en la formacion titulada y en e! programa de Jovenes Rurales Emprendedores, 8.participando en la formacion especifica, puesta
en marcha, identificando perfiles emprendedores con ideas de negocio, articulacion con los instructores técnicos, formulacion,
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puesta en marcha y fortalecimiento de los proyectos de formacién.8.Promover el transito de las unidades productivas creadas
en el programa jovenes rurales emprendedores a la creacion y formulacion de empresas, cumpliendo con l0s procesos que se
definan para tal fin. 9.Articular los procesos de emprendimiento con los parques tecnoldgicos — tecno parque, con el fin de
encontrar y desarrollar competencias emprendedoras, en los usuarios de dichos espacios, enfocando esta accién a la
generacién de emprendimientos de alto impacto con componentes marcados de innovacién y base tecnoldgica. 10.Participar
en la definicion y planeacion de los proyectos productivos, en el acompaiamiento a la puesta en marcha de unidades
productivas de poblacion despiazada por Ia violencia, identificacién de perfiles emprendedores y asesoria en ta formulacion de
sus planes de negocio y puesta en marcha.14.ldentificar ideas de negocio y creacién de empresas apoyadas por el capital
semilla del Fondo Emprender y/o fuentes de financiacién diferentes a esta. 12.Apoyar y hacer seguimiento a la formulacién de
planes de negocio, creacién de unidades productivas de desplazados por la violencia.13.Apoyar y hacer seguimiento a la
formulacién de planes de negocio, creacién y puesta en marcha por aprendices Sena. 14.Apoyar a la Unidad de
Emprendimiento para direcclionar sus esfuerzos en la integracion de emprendimiento con la formacion titulada.15.Prestar apoyo
en la semana de induccion de los centros de formacién en donde el principal objetivo serd sensibilizar a los aprendices para
que generen ideas e identifiquen alfternativas de negocio a partir de la formacién por proyectos.16.Participar en ia planeacién
de los proyectos de formacién, realizando las vigilancias tecnolégicas entendiéndose estas como: un proceso organizado,
selectivo y permanente de captar informacion del exterior y de la propia regién sobre las tendencias técnicas y tecnologicas
para ia toma de decisiones estratégicas en la formutacion de un plan de negocios o para una empresa que ya se ha puesto en
marcha.17.Brindar acompafiamiento, guia y apoyo a los aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento para la
planeacién de la idea de negocio, formulacién del plan de negocio con el objeto de presentario a convocatorias dei Fondo
Emprender o a la consecucién de ofras fuentes de financiacion y puesta en marcha del proyecto. 18.Guiar, apoyar, orientar y
acompanar la formulacién de los planes de negocios para aplicar a las convocatorias del Fondo Emprender, asegurando
siempre la calidad en los procesos de asesoria, de manera que cada proyecto incluido en la plataforma de Fondo Emprender
sea el reflejo de la capacidad, conocimiento y gestion de cada gestor de emprendimiento. No sera permitido ingresar proyectos
a la plataforma que no estén compietos en su formulario o que no estén formulados de acuerdo a la herramienta proporcionada
al gestor para su acompanamiento. 19.Realizar seguimiento, evaluacién y creacién de planes de mejoramiento para los
proyectos beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accién se adelantara mediante visitas programadas a las instalaciones
de las empresas y mediante asesorias en la unidad de emprendimiento; siendo requisito fundamental del proceso el registro
de la asesoria o visita en el formato disefiado para cada evento.20.Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas
solicitadas, e informe de entrega de proyectos y asesorias en el curso quince dias antes calendario antes de finalizar su
contrato y los demas solicitados por la Direccién Regional o la Coordinacion Nacional de Emprendimiento o por el lider de la
unidad de emprendimiento a la que pertenezca el gestor. 21.Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos
" virtuales, comisiones de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento que sea convocado por el lider de emprendimiento
regional, con la disposicion necesaria para cumplir y aprobar dentro de tos plazos y términos establecidos, los procesos de
evaluacion generados para cualquiera de los eventos 0 escenarios arriba descritos. 22.Trabajar en equipo con enfoque al
cumplimiento de ohjetivos y metas de la unidad de emprendimiento y regional.23.Cumplir con las actividades en los tiempos
requeridos por el lider regional de emprendimiento o por el lider de la unidad de emprendimiento a la que pertenezca el gestor.
24 Realizar el registro de las actividades realizadas en la plataforma Sofia Plus y utilizar los formatos requeridos para cada
interaccitn con los diferentes publicos y procesos internos de la Unidad de Emprendimiento. 25.Aplicar la ruta de atencién
definida para cada tipo de usuario y aplicar a todos los interesados en el acompariiamiento para la formulacion de planes de
negocio el Test de determinacion del perfii emprendedor. 26.Acompanar el proceso de creacion de empresas del niimero
asignado a su cargo por parte del lider regional de emprendimiento, garantizando la calidad de los planes de negocio
formulados para la determinacion de la viabilidad del negocio, asi mismo entregar los soportes necesarios para la validacion
de la constitucion legal de la empresa a la unidad de emprendimiento.27.En general, desarrollar todas aquellas actividades
inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del mismo.28.En caso de que la entidad ponga a su disposicion
bienes o elementos para el cumplimiento de! contrato, debe responder por ellos y entregarios mediante actas antes de finalizar
su contrato a la dependencia que se los asigné. 29.Brindar apoyo al lider regional de emprendimiento en las labores propias
de ia gestion det emprendimiento en su regional.30.Promover la difusion y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacion
existentes mediante la investigacion, capacitacion, trasferencia de conocimientos, establecimiento de convenios, articulacion
con tecno parques y otras actividades orientadas por ei lider regional de emprendimiento. 31.Promover la innovacion y creacion
de empresas de base tecnologica mediante acciones de investigacion tecnoldgica, trasferencia de conocimientos, convenios y
otras orientadas por el lider regional de emprendimiento. 32.Acompanar el proceso de puesta en marcha de empresas de su
regional, mediante gestién directa con las mismas o brindando apoyo a otros gestores de emprendimiento, atendiendo los
lineamientos, acciones y estrategias socializadas por el lider regional de emprendimiento para este fin. 33.Asistir a las reuniones
de trabajo y a las actividades que programe el lider regional de emprendimiento, con la oportunidad requerida, mostrando una
activa participacion en ellas.

6. Numero y Fecha del Contrato : 248 del 24 de enero de 2013

Objeto: Contratar la prestacion de los servicios de caracter temporal, como gestor de Emprendimiento para
asesorar a la poblacién de usuarios de las unidades de emprendimiento del SENA en la formulacién de planes
de negocio, el desarrolio de proyectos de base tecnoidgica y puesta en marcha por medio de diferentes fuentes
de financiacion que estimulen la creacion y desarrollo de nuevas empresas con caracter innovador, tecnolégico
y de clase mundial, en el marco del programa de emprendimiento empresaral.
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Plazo: Once (11) meses y siete (07) dias sin exceder el 31 de diciembre de 2013

Certificacién No. 0074

Inicio de Ejecucién: 24-01-2013
Término de ejecucion: 30-12-2013

Obligaciones especificas: 1.a) Asistir a reuniones de trabajo y a las actividades que programe el Lider Regional de
Emprendimiento, con la oportunidad requerida, mostrando una activa participacién en ellas. b) Apoyar el proceso de creacién
de empresas a partir del acompafnamiento profesional al nimero de emprendedores y beneficiarios que le asigne el Lider
Regional de Emprendimiento, logrando ef cumplimiento del 50% de la meta asignada en el primer semestre de! aiio y el restante
50% en el transcurso del segundo semestre de ta misma vigencia, de acuerdo con el cronograma de cumplimiento que el Lider
Regional defina. Para la acreditacion del cumplimiento de las metas citadas en esta obligacidn, ef contratista debera entregar
los soportes necesarios que acrediten la constitucion legal de las nuevas empresas y la prestacion del servicio de acuerdo
con los procesos y formatos del SGC definidos por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y Empresarismo.2.Prestar los
servicios profesionales para que la poblacién beneficiaria de los servicios de emprendimiento del SENA puedan formular los
planes de negocio para aplicar a las convocatorias de diversos programas de apoyo al emprendimiento, enfocados en la
creacion de nuevas empresas, velando porque su conocimiento como gestor de emprendimiento se vea reflejado en la exitosa
formulacion de las iniciativas para la determinacion de su viabilidad, de acuerdo con los términos de referencia dispuestos para
cada convocatoria, y presentarlos en los sistemas de informacion dispuestos para cada programa con un 100% de informacién
completa . 3.Afiliarse a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente y
realizar los aportes mensuales. 4.Articular el desarrollo de las competencias trasversales de emprendimiento en ia formacion
titulada y el programa jévenes rurales emprendedores, participando desde la planeacion especifica, puesta en marcha,
identificando perfiles emprendedores con ideas de negocios, articulacién con los instructores técnicos, formulacién, puesta en
marcha v fortalecimiento de los provectos de formacion 5.Promover el transito de las unidades productivas creadas en el
programa Jovenes Rurales Emprendedores a la creacién y formalizacién de empresas, cumpliendo con los procesos que se
definan para tal fin. 6. Articular fos procesos de emprendimiento con los Parques tecnoldgicos Tecno parque, con el fin de
encontrar y desarrollar competencias emprendedoras en los usuarios de dichos espacios, enfocando esta accién a la
generacion de emprendimientos de alto impacto con componentes marcados de innovacion y base tecnoldgica.7.Participar en
la definicion y planeacién de los proyectos productivos, en el acompanamiento a la puesta en marcha de unidades productivas
de poblacion desplazada por la violencia, identificacion de perfiles emprendedores y asesoria en la formulacién de planes de
negocios y su puesta en marcha. 8.ldentificar ideas de negocios y creacién de empresas apoyadas por el capital semilla del
Fondo Emprender y/o fuentes de financiacion diferentes a esta. 9.Apoyar y hacer seguimiento a la formulacién de planes de
negocio, creacion de unidades productivas por Desplazados por ia violencia. 10.Apoyar a la Unidad de Emprendimiento para
direccionar sus esfuerzos en la integracion de emprendimiento con la formacion titulada. 11.Prestar apoyo en la Semana de
Induccién en los ¢entros de formacion en donde el principal objetivo sera el sensibilizar a los aprendices para que generen
ideas e identifiquen afternativas de negocios a partir de la formacién por proyectos.12.Participar en la planeacién de los
proyectos de formacion, realizando las Vigilancias tecnolégicas entendiéndose ésta como: Un proceso organizado, selectivo y
permanente, de captar informacién del exterior y de la propia regioén sobre las téndencias técnicas y tecnologicas para la toma
de decisiones estratégicas en la formulacion de un plan de negocios o para una empresa que ya se ha puesto en marcha.
13.Brindar acompafiamiento, guia y apoyo a los aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento para ia planeacién de
la idea de negocio, formulacion del plan de negocio can el objeto de presentario a convocatorias det fondo emprender o a la
cansecucion de otras fuentes de financiacion y puesta en marcha del proyecto. 14.Guiar, apoyar, orientar y acompanar la
formulacion de los planes de negocios para aplicar a las convocatorias del fondo emprender, asegurando siempre la calidad
en los procesos de asesoria, de manera que cada proyecto incluido en la plataforma de Fondo Emprender sea el reflejo de la
capacidad, conocimiento y gestién de cada gestor de emprendimiento. No serd permitido ingresar proyectos a la plataforma
que no estén completos en su formulacién o que no estén formulados de acuerdo con la herramienta proporcionada al gestor
para su acompanamiento. 15.Realizar seguimiento, evaluacién y creacion de planes de mejoramiento para los proyectos
beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accion se adelantard mediante visitas programadas a las instalaciones de las
empresas y mediante asesorias en las unidades de emprendimiento, siendo requisito fundamental de! proceso, el registro de
la asesoria o visita en el formato disefiado para cada evento.16.Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas
solicitadas, el informe de entrega de proyectos y asesorias en curso quince dias calendario antes de finalizar su contrato y los
demas solicitados por la Direccion Regional 0 la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo
Emprender. 17 Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y
cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento Regional, con |a disposicion necesaria para
cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos establecidos los procesos de evaluacion generados para cualquiera de ios
eventos 0 escenarios arriba descritos.18.Trabajar en equipo con enfogue al cumplimiento de objetivos y metas de su unidad
de emprendimiento y regional. 19.Cumplir con las actividades en los tiempos requeridos por el Lider Regional de
Emprendimiento o por el Lider de la Unidad de Emprendimiento a la que pertenezca el Gestor.20.Realizar el registro de las
actividades realizas en la plataforma Sofia Plus y Utilizar los formatos requeridos para cada interaccion con los diferentes
publicos y procesos intemos de ia Unidad de Emprendimiento. Aplicar la ruta de atencion definida para cada tipo de usuario y
aplicar a todos los interesados en el acompainamiento para ta formulacién de planes de negocio, el test de determinacién det
perfil emprendedor. 21.Acompaiar el proceso de creacion de empresas del nimero asignado a su cargo por parte del Lider
regional de Emprendimiento, garantizando la calidad de los planes de negocio formulados para la determinacion de viabilidad
del negocio, asi mismo entregar los soportes necesarios para la validacion de la constitucion legal de la empresa a la Unidad
de Emprendimiento.22.En caso de que la Entidad ponga a su disposicion bienes y/o elementos para el cumplimiento del objeto
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contratado, debe responder por ellos y entregarlos mediante acta antes de finalizar su contrato a ia dependencia que se los
asigné 23.Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en las tabores propias de la gestion del emprendimiento en su
regional24.Promover la difusion y utilizacién de las diferentes fuentes de financiacion existentes mediante la investigacion,
capacitacion, transferencia de conocimientos, establecimiento de convenios, articulacién con Tecnoparques y otras actividades
orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento 25.Promover la innovacion y Creacion de Empresas de Base tecnolégica
mediante acciones de investigacion tecnoldgica, transferencia de conocimientos, convenios y otras orientadas por el Lider
Regional de Emprendimiento.26.Acompariar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas de su Regional, mediante gestion
directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento, atendiendo los lineamientos, acciones y
estrategias socializadas por el Lider Regional de Emprendimiento para este fin.27 Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion dei contrato

7. Nimero y Fecha del Contrato : 129 del 13 de julio de 2012

Objeto: Contratar la prestacion de los servicios de caracter temporal, como gestor de Emprendimiento para
asesorar a la poblacion de usuarios de las unidades de emprendimiento del SENA en la formulacién de planes
de negocio, el desarrollo de proyectos de base tecnoldgica y puesta en marcha por medio de diferentes fuentes
de financiacién que estimulen la creacién y desarrollo de nuevas empresas con caracter innovador, tecnolégico
y de clase mundial, en el marco del programa de emprendimiento empresarial.

Plazo: Cinco (05) meses y dieciocho (18) dias sin exceder el 31 de diciembre de 2012

Inicio de Ejecucién: 13-07-2012
Término de ejecucién: 30-12-2012

Obligaciones especificas: .Cumplir el objeto del contrato.2.Responder por la buena calidad de los servicios contratados.
3.Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador
independiente. 4.Articular el desarrollo de las competencias transversales de emprendimiento en la formacion titulada y el
programa jovenes rurales emprendedores, participando desde la planeacién especifica, puesta en marcha, identificando
perfiles emprendedores con ideas de negocios, articulacion con los instructores técnicos, formulacion, puesta en marcha y
fortalecimiento de los proyectos de formacion. 5.Asegurar en el programa Jévenes Rurales Emprendedores la planeacion y
ejecucion del fortalecimiento a las unidades productivas, con el fin de llevarias a la creacién de empresas. Estas unidades
productivas deberan ser entregadas mediante acta y reunion con asistencia de representantes de los programas articulados a
este proceso, dicha entrega se adelantara con base en el procedimiento documentado para este fin y previa inscripcion de la
Unidad Productiva en la plataforma Sofia por parte de los lideres del programa Jévenes Rurales Emprendedores. 6.Asegurar
la articulacién con los Parques Tecnolégicos — Tecno Parque, con el fin de encontrar y desarollar competencias
emprendedoras en los usuarios de dichos espacios, enfocando esta accion a la generacién de emprendimientos de alto impacto
con componentes marcados de innovacién y base tecnoldgica. 7.Participar en la definicidén y planeacion de fos proyectos
productivos, en el acompanamiento a la puesta en marcha de unidades productivas de pobiacion despiazada por ia violencia,
identificacion de perfiles emprendedores y asesoria en la formulacion de planes de negocios y su puesta en marcha.
8.Identificacion de ideas de negocios y creacién de empresas apoyadas por el capital semilla del Fondo Emprender y/o fuentes
de financiacion diferentes a esta. 9.Apoyar y hacer seguimiento a la formulacién de planes de negocio, creacion de unidades
productivas de Poblacion Desplazada por la violencia. 10.Apoyar y hacer seguimiento a la formulacion de planes de negocio,
creacién y puesta en marcha de empresas por aprendices SENA. 11.Apoyar a la Unidad de Emprendimiento para direccionar
sus esfuerzos en la integracion del emprendimiento con la formacion titulada.12.Prestar apoyo en la Semana de Induccion en
los Centros de Formacion en donde el principal objetivo sera el sensibilizar a los aprendices para que generen ideas e
identifiquen aiternativas de negocios a partir de la formacion por proyectos. 13.Participar en la planeacién de los proyectos de
formacion, realizando las Vigilancias tecnolégicas entendiéndose ésta como. Un proceso organizado, selectivo y permanente,
de captar informacion del exterior y de la propia region sobre las tendencias técnicas y tecnoldgicas para la toma de decisiones
estratégicas en ia formulacion de un plan de negocios o para una empresa que ya se ha puesto en marcha. 14.Asesorar en ia
identificacion de las ideas de negocios potenciales a presentar por los aprendices en el concurso. Apoyo de sostenimiento.
15.Brindar asesoria a los aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento para la planeacion de la idea de negocio y
puesta en marcha del proyecto.16.Asesorar la formulacion de los planes de negocios para aplicar a las convocatorias del Fondo
Emprender, asegurando siempre la calidad en los procesos de asesoria, de manera que cada proyecto incluido en la plataforma
de Fondo Emprender sea el reflejo de la capacidad, conocimiento y gestién de cada gestor de emprendimiento. No sera
permitido ingresar proyectos a la plataforma que no estén completos en su formulacion o que no estén formulados de acuerdo
con la herramienta proporcionada al gestor para su acompanamiento.17.Realizar seguimiento, evaluacion y creacion de planes
de mejoramiento para los proyectos beneficiarios por el Fondo Emprender. Esta accion se adelantara mediante visitas
programadas a las instalaciones de las empresas y mediante asesorias en las unidades de emprendimiento, siendo requisito
fundamental del proceso, el registro de la asesoria o visita en el formato disefiado para cada evento. 18.Entregar los informes
mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de entrega de proyectos y asesorfas en curso quince dias calendario
antes de finalizar su contrato y los demas solicitados por la Direccién Regional o la Coordinacion Nacional de Emprendimiento,
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Empresarismo y Fondo Emprender. 19.Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de
trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento Regional, con la
disposicién necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos establecidos los procesos de evaluacion
generados para cualquiera de los eventos o escenarios arriba descritos. 20.Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento
de objetivos y metas de su unidad de emprendimiento y regional. 21.Cumplir con las actividades en los tiempos requeridos por
el Lider Regional de Emprendimiento y/o por el Lider de ia Unidad de Emprendimiento a la que pertenezca el Gestor.
22.Realizar el registro de las actividades realizadas en la plataforma Sofia Plus y utilizar los formatos requeridos para cada
interaccion con los diferentes publicos y procesos internos de la Unidad de Emprendimiento. 23.Aplicar la ruta de atencion
definida para cada tipo de usuario y aplicar a todos los interesados en el acompanamiento para la formulacién de planes de
negocio, el test de determinacion de perfil emprendedor. 24 Acompafar el proceso de creacion de empresas del nimero
asignado a su cargo por parte de! Lider Regional de Emprendimiento, garantizando la calidad de los planes de negocio
formulados para la determinacion de viabilidad del negocio, asi mismo entregar los soportes necesarios para la validacion de
la constitucion legal de la empresa a la Unidad de Emprendimiento. 25.En general, desarrollar todas aquellas actividades
inherentes al contrato y necesarias para la cormrecta ejecucion del objeto mismo. 26.En caso de que ia Entidad ponga a su
disposicitn bienes y/o elementos para el cumplimiento del objeto contratado, debe responder por ellos y entregarlos mediante
acta antes de finalizar su contrato a la dependencia que se los asigno. 27 Asistir obligatoriamente a las reuniones convocadas
por la Direccidn Regional. 28.Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en las lahores propias de la gestion del
emprendimiento en su regional. 29.Promover la difusion y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacion existentes
madiante la investigacién, capacitacion, transferencia de conocimientas, establecimiento de convenios, articulacion con
Tecnoparques y otras actividades orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento. 30.Promover la innovacién y Creacion
de Empresas de Base tecnoldgica mediante acciones de investigacion tecnoldgica, transferencia de conocimientos, convenios
y otras orientadas por el Lider Regionat de Emprendimiento. 31.Acompaiar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas de
su Regional, mediante gestién directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento, atendiendo ios
lineamientos, acciones y esirategias socializadas por el Lider Regional de Emprendimiento para este fin. 32.Acreditar la
afiliacion al sistema de Salud, Pensiones y ARP, en las leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, y realizar los aportes mensuales a
los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente.

8. Nimero y Fecha del Contrato : 048 del 22 de febrero de 2012

Objeto Prestacién de los servicios de caracter temporal, como gestor/asesor, para el desarrolio del
emprendimiento en la Formacién Titulada, el programa Jévenes Rurales Emprendedores, Poblacion Vulnerable
y para la creacion y seguimiento a empresas Fondo Emprender, otras fuentes de financiacién y economia
solidaria de los 3 Centros de Formacién y la Direccién Regional del SENA Tolima.

Plazo: Cuatro (04) meses y ocho (08) dias sin exceder el 31 de diciembre de 2012

Inicio de Ejecucién: 22-02-2012
Término de ejecucién: 29-06-2012

Obligaciones especificas: .Cumplir el objeto del contrato.2.Responder por ia buena calidad de los servicios contratados.
3.Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador
independiente. 4.Articular el desarrollo de las competencias transversales de emprendimiento en la formacion titulada y el
programa jévenes rurales emprendedores, participando desde la planeacion especifica, puesta en marcha, identificando
perfiles emprendedores con ideas de negocios, articulacion con los instructores técnicos, formulacion, puesta en marcha y
fortalecimiento de los proyectos de formacion. 5.Asegurar en el programa Jévenes Rurales Emprendedores la planeacion y
ejecucién del fortalecimiento a las unidades productivas, con el fin de llevarlas a fa creacion de empresas. Estas unidades
productivas deberan ser entregadas mediante acta y reunion con asistencia de representantes de los programas articulados a
este proceso, dicha entrega se adelantara con base en el procedimiento documentado para este fin y previa inscripcion de la
Unidad Productiva en la plataforma Sofia por parte de los lideres del programa Jévenes Rurales Emprendedores. 6.Asegurar
la articulacién con los Parques Tecnoldgicos — Tecno Parque, con el fin de encontrar y desarrollar competencias
emprendedoras en los usuarios de dichos espacios, enfocando esta accion a la generacién de emprendimientos de alto impacto
con componentes marcados de innovacion y base tecnoldgica. 7.Participar en la definicién y planeacién de los proyectos
productivos, en el acompanamiento a ia puesta en marcha de unidades productivas de poblacién desplazada por la violencia,
identificacion de perfiles emprendedores y asesoria en la formulacion de planes de negocios y su puesta en marcha.
8.1dentificacion de ideas de negocios y creacion de empresas apoyadas por el capital semilla del Fondo Emprender y/o fuentes
de financiacion diferentes a esta. 9.Apoyar y hacer seguimiento a la formulacién de planes de negocio, creacién de unidades
productivas de Pobiacién Desplazada por a violencia. 10.Apoyar y hacer seguimiento a la formulacion de planes de negocio,
creacion y puesta en marcha de empresas por aprendices SENA. 11.Apoyar a la Unidad de Emprendimiento para direccionar
sus esfuerzos en la integracion del emprendimiento con ia formacidn titulada.12.Prestar apoyo en la Semana de Induccion en
los Centros de Formacién en donde el principal objetivo sera el sensibilizar a los aprendices para que generen ideas e
identifiquen alternativas de negocios a partir de la formacion por proyectos. 13.Participar en la planeacion de los proyectos de
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formacién, realizando las Vigilancias tecnolégicas entendiéndose ésta como. Un proceso organizado, selectivo y permanente,
de captar informacion del exterior y de la propia regién sobre las tendencias técnicas y tecnoldgicas para la toma de decisiones
estratégicas en la formulacion de un plan de negocios o para una empresa que ya se ha puesto en marcha. 14.Asesorar en la
identificacion de las ideas de negocios potenciales a presentar por los aprendices en el concurso. Apoyo de sostenimiento.
18.8rindar asesoria a los aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento para la planeaciéon de la idea de negocio y
puesta en marcha del proyecto.16.Asesorar la formulacion de los planes de negocios para aplicar a las convocatorias del Fondo
Emprender, asegurando siempre ia calidad en los procesas de asesoria, de manera que cada proyecto incluido en la plataforma
de Fondo Emprender sea el reflejo de la capacidad, conocimiento y gestion de cada gestor de emprendimiento. No sera
permitido ingresar proyectos a la plataforma que no estén completos en su formulacién o que no estén formutados de acuerdo
con la herramienta proporcionada al gestor para su acompariamiento.17.Realizar seguimiento, evaluacion y creacion de planes
de mejoramiento para los proyectos beneficiarios por el Fondo Emprender. Esta accién se adelantara mediante visitas
programadas a las instalaciones de las empresas y mediante asesorias en las unidades de emprendimiento, siendo requisito
fundamental del proceso, el registro de la asesoria o visita en el formato disenado para cada evento. 18.Entregar los informes
mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de entrega de proyectos y asesorias en curso quince dias calendario
antes de finalizar su contrato y los demés solicitados por la Direccién Regional o la Coordinacion Nacional de Emprendimiento,
Empresarismo y Fondo Emprender. 19.Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de
trabajo, reuniones y cuaiquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento Regional, con la
disposicion necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos y téminos establecidos los procesos de evaluacion
generados para cualquiera de los eventos o escenarios arriba descritos. 20.Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento
de objetivos y metas de su unidad de emprendimiento y regional. 21.Cumplir con las actividades en los tiempos requeridos por
el Lider Regional de Emprendimiento y/o por ef Lider de la Unidad de Emprendimiento a la que pertenezca el Gestor.
22 Realizar el registro de las actividades realizadas en la plataforma Sofia Plus y utilizar los formatos requeridos para cada
interaccion con los diferentes publicos y procesos intemos de la Unidad de Emprendimiento. 23.Aplicar la ruta de atencién
definida para cada tipo de usuario y aplicar a todos los interesados en el acompafiamiento para ia formulacion de planes de
negocio, el test de determinacién de perfil emprendedor. 24 Acompanar el proceso de creacién de empresas del nimero
asignado a su cargo por parte del Lider Regional de Emprendimiento, garantizando la calidad de los planes de negocio
formulados para la determinacion de viabilidad de! negocio, asi mismo entregar 1os soportes necesarios para la validacion de
la constitucion legal de la empresa a la Unidad de Emprendimiento. 25.En general, desarrollar todas aquellas actividades
inherentes al contrato y necesarias para la comecta ejecucion del objeto mismo. 26.En caso de que la Entidad ponga a su
disposicion bienes y/o elementos para el cumplimiento del objeto contratado, debe responder por elios y entregarios mediante
acta antes de finafizar su contrato a la dependencia que se los asigno. 27.Asistir obligatoriamente a las reuniones convocadas
por ia Direccién Regional. 28 Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestion del
emprendimiento en su regional. 29.Promover la difusion y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacién existentes
mediante la investigacion, capacitacion, transferencia de conocimientos, establecimiento de convenios, articulacién con
Tecnoparques y otras actividades orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento. 30.Promover la innovacion y Creacién
de Empresas de Base tecnologica mediante acciones de investigacion tecnologica, transferencia de conocimientos, convenios
y otras orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento. 31.Acompariar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas de
su Regional, mediante gestion directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento, atendiendo los
fineamientos, acciones y estrategias socializadas por el Lider Regional de Emprendimiento para este fin. 32.Acreditar la
afiliacion af sistema de Salud, Pensiones y ARP, en las leyes 100 de 1993 y 797 de 2003, y realizar los aportes mensuales a

los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
GLORIA JOHANNA MARROQUIN RODRIGUEZ
No 302 -2021 VRTMM

Entre los suscritos a saber: MARIA ISABEL PENA GARZON mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C, e
identificado con cedula de ciudadania No 65.741.829 expedida en Ibagué - Tolima, quien en este acto obra en su
calidad de VICERRECTORIA REGIONAL TOLIMA Y MAGDALENA MEDIO, debidamente facultada por el
Acuerdo 323 del 23 de octubre de 2021, y especialmente por el poder especial conferido mediante escritura publica
No. 3938 el 1 de noviembre de 2018, aclarada a través de la escritura publica No. 1597 del 7 de mayo de 2019,
otorgadas en la Notaria 11 del circulo de Bogota, en representacién de la CORPORACION UNIVERSITARIA
MINUTO DE DIOS, Institucion de educacion superior, privada, de utilidad comun, sin animo de lucro con personeria
juridica reconocida mediante Resolucion 10345 de 1 de agosto de 1990 expedido por el MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL, quien para efectos de este contrato se denominara LA INSTITUCION, y por la otra,
GLORIA JOHANNA MARROQUIN RODRIGUEZ, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania N°
38210636 de Ibagué, quien actua en su propio nombre y representacion y quien para todos los efectos del presente
contrato se denominara EL CONTRATISTA, y en conjunto “Las Partes”, hemos celebrado el contrato de prestacion
de servicios que consta en las siguientes clausulas:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: EL CONTRATISTA se obliga con LA INSTITUCION a: Llevar a cabo la coordinacién
académica, en el desarrollo, fortalecimiento y apoyo a los proyectos que se presenten y al programa de
emprendimiento en las Instituciones Educativas oficiales del municipio de Ibagué, derivado de la ejecucién del
contrato suscrito entre la Corporacién Universitaria Minuto de Dios y el Municipio de Ibagué — Secretaria de
Educacion Municipal.

Hacen parte del objeto contractual, las siguientes actividades y/o entregables a cargo del CONTRATISTA:

- Realizar el Formulario de Inscripcién de Participantes

- Apoyo en la inscripcién de participantes

- Conformacion del comité de seleccion de participantes en la feria

- Apoyo en la Ejecucién de la estrategia de comunicaciones

- Apoyo logistico a docentes formadores del diplomado

- Apoyo en el evento de certificacion

- Fortalecer los proyectos productivos de Instituciones Educativas rurales que defina la Secretaria de
Educacion Municipal

- Formulacién de planes de inversion y financiacion correspondiente a los proyectos de las Instituciones
Educativas

- Apoyo en el evento de entrega de incentivos

- Realizacién de informes solicitados por la Corporacién Universitaria

- Articular las acciones requeridas entre la secretaria de Educacién y UNIMINUTO para la buena ejecucion
del contrato

PARAGRAFO PRIMERO. EI CONTRATISTA ejecutara las actividades que hacen parte del objeto contractual de
manera independiente, con plena autonomia técniga y administrativa, utilizando sus propios medios y sin que exista
subordinacién alguna entre éste y LA INSTITUCION.

PARAGRAFO SEGUNDO. Hace parte integral del presente contrato la cotizacion presentada por EL
CONTRATISTA, y los demas documentos que la adicionen o complementen. Cualquier modificaciéon en la
propuesta debera ser informada y sujeta a aprobacién de LA INSTITUCION.

SEGUNDA. PRECIO: La contraprestacion total por los servicios derivados del presente contrato, corresponde a la
suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($10.500.000 COP M/CTE).

TERCERA. FORMA DE PAGO: El precio determinado en la clausula anterior sera cancelado por EL
CONTRATANTE al CONTRATISTA, en dos instalamentos, cada uno por valor de CINCO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($5.250.000), los cuales seran cancelados mediante transferencia
bancaria a la cuenta de ahorros No 230550253769 del BANCO POPULAR vy cuya titularidad recae en el
CONTRATISTA.

PARAGRAFO PRIMERO. LAS PARTES acuerdan los pagos estaran sujetos a la condicidn de la presentacion de
la factura o cuenta de cobro. Para tal fin, el CONTRATISTA solamente presentara la respectiva factura de cada
instalamento a pagar pasados los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes. En todo caso, los pagos se
realizaran dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentaciéon de la factura o cuenta de cobro
respectiva debidamente aprobada por el Supervisor de este contrato, y previo cumplimiento del cronograma de
trabajo por parte de EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si el valor del servicio, no se llegare a ejecutar en su totalidad durante el plazo del
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contrato, el saldo no ejecutado debera liberarse a favor del CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCERO. Para efectuar los pagos, el contratista debera aportar las planillas de pagos de
seguridad social correspondiente a los meses de vigencia del presente contrato, mediante la cual se pueda
acreditar su afiliacion y pago de los aportes en los términos de ley. El Contratista conoce y acepta que la
presentacion de los soportes de afiliacion y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social resulta indispensable
para el pago de los honorarios a cargo de LA INSTITUCION.

CUARTA. TERMINO DE VIGENCIA: El presente contrato estara vigente desde el 28 de octubre de 2021 hasta el
15 de diciembre de 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: Este término en ninglin caso sera prorrogable, salvo acuerdo previo, expreso y
manifestado por escrito por las partes contratantes.

QUINTA. SUPERVISION: La supervision de todos los aspectos relacionados con la ejecucién del presente
contrato, por parte de LA INSTITUCION, est4 a cargo de la Coordinacién Administrativa y Financiera de la VRTMM
El supervisor designado se encargara de coordinar y verificar los medios y métodos empleados por EL
CONTRATISTA en el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente contrato, asegurando su correcta
ejecucion.

SEXTA. OBLIGACIONES: En virtud del presente contrato, las partes adquieren las siguientes obligaciones:

- EL CONTRATISTA se compromete con LA INSTITUCION a:

6.1.Ejecutar en su propio nombre, bajo su direccién y responsabilidad, por su cuenta y riesgo, y a entera
satisfaccion de LA INSTITUCION, la totalidad del servicio, con las especificaciones establecidas en la
descripcion contenida en la clausula PRIMERA de este contrato y de acuerdo a los términos y condiciones
sefialadas en el cronograma de trabajo acordado por las partes.

6.2. Entregar los informes solicitados por LA INSTITUCION, y atender las observaciones que le suministre LA
INSTITUCION, asi como asistir a las reuniones programadas por ésta.

6.3. Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro junto con los soportes respectivos. EL
CONTRATISTA conoce que debera estar afiliado, durante la vigencia del presente contrato, al Sistema
General de Seguridad Social integral y realizar el pago de los respectivos aportes. El pago de los
honorarios estard condicionado a la presentacion de la planilla de afiliaciéon y pago de aportes en los
términos sefalados en la ley.

6.4. Mantenerse como responsable exclusivo ante LA INSTITUCION por las labores encomendadas, dentro
de los términos y condiciones sefialados en este contrato. Asi mismo, responder por los dafios que
ocasione en la ejecucion del contrato a terceros, y su cuantia podra descontarla LA INSTITUCION de las
sumas que le adeude al mismo.

6.5.Indemnizar a LA INSTITUCION por cualquier dafio o perjuicio que le pudiera causar a ésta, en desarrollo
o con ocasion del cumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato, siempre que tal dafio le
fuere imputable.

6.6. Atender los requerimientos de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional de LAINSTITUCION, que resulten
aplicables atendiendo al objeto del contrato.

- LAINSTITUCION se compromete con EL CONTRATISTA a:

6.7. Proporcionar al CONTRATISTA, oportunamente, toda la informacién, documentacién que pueda requerir,
para cumplir con sus obligaciones.

6.8.Pagar al CONTRATISTA el valor de los honorarios pactados, en la oportunidad acordada por las partes.

6.9. Atender las inquietudes del CONTRATISTA sobre aspectos que requiera conocer para el cumplimiento de
sus obligaciones.

6.10. Cumplir con todas las obligaciones que se desprenden de la naturaleza de este contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. Dentro del precio estipulado en la presente clausula se incluye el valor de todos los
materiales, y en general todos los gastos en que de una u otra forma deba incurrir EL CONTRATISTA para el
cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. Asi mismo, las partes se obligan a dar pleno cumplimiento a las obligaciones
establecidas en el Acuerdo No. 308 del 5 de junio de 2020 por el cual se adopté el Cédigo de Etica y Buen Gobierno
de UNIMINUTO, el cual puede ser consultado en la pagina web institucional https://bit.ly/3hQ1sS9 .

SEPTIMA. AUTONOMIA: EL CONTRATISTA desarrollara las obligaciones objeto del presente contrato con total
independencia y autonomia frente a LAINSTITUCION, a sus funcionarios, y a sus dependencias; razon por la cual
el presente contrato no constituye vinculo laboral alguno, ni da lugar a ninguna clase de prestaciones sociales
entre EL CONTRATISTA y LA INSTITUCION.

OCTAVA. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos de propiedad intelectual de toda clase
de creaciones protegidas por Propiedad Intelectual que se generen con motivo de la ejecucidn de los trabajos
y actividades objeto del presente contrato perteneceran, en cuanto a derechos de explotacién econémica
y/o derechos patrimoniales de autor (Reproduccion, comunicacién publica, transformacion y distribucion) a
LA INSTITUCION. Lo anterior de conformidad con lo sefialado en la legislacion vigente aplicable nacional
e internacional y las normas relativas a obras y creaciones hechas por encargo desarrolladas en virtud de
un contrato civil de prestacion de servicios. La cesién de los derechos patrimoniales no implica la cesién de
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los derechos morales, toda vez que de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente, estos
derechos son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e inalienables. Por lo tanto los mencionados
derechos seguiran radicados en cabeza del CONTRATISTA.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que todos los
trabajos y materiales que desarrolle dentro del objeto del presente contrato, no violaran ni infringira
derechos de autor de terceros, y respetara los derechos de propiedad Intelectual de terceros. LA
INSTIRUCION para estos efectos actiia como tercero de buena fe.

NOVENA. EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a EL CONTRATANTE de cualquier reclamo judicial
o extrajudicial que terceros formulen en su contra por reconocimiento de dafos y perjuicios de cualquier tipo, como
consecuencia de los errores, omisiones o negligencia en los que incurra por razén del servicio objeto del presente
contrato, o si actua por fuera de los limites establecidos en el mismo. EI CONTRATISTA sera el llamado a
responder a terceros o frente a EL CONTRATANTE por cualquier perjuicio causado en la ejecucion del presente

DECIMA. APORTES A SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA se obliga a afiliarse o permanecer afiliado al
Sistema General de Seguridad Social Integral, en su condicién de contratista independiente, de conformidad con
lo sefialado en la legislacion vigente. De igual forma, es responsabilidad del CONTRATISTA la afiliacion y pago
de aportes a una entidad de seguridad social y cualquier otra que surja por razén de la vinculacion del personal a
su servicio. EL CONTRATANTE solicitara copia del documento que acredite el pago de Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales para efectos de verificar el cumplimiento de dicha obligacién legal por parte del CONTRATISTA.

DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL: En caso en el que el CONTRATISTA incumpla alguna de las
obligaciones que por medio de este contrato asume, faculta a LA INSTITUCION para darlo por terminado sin
ninguna clase de requerimientos, asi como para exigir el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato a titulo
de pena, sin perijuicio de la correspondiente accidén de indemnizacion de perjuicios.

PARAGRAFO: Esta Clausula Penal no extingue ni modifica las demas obligaciones asumidas por los contratistas.

DECIMA SEGUNDA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Las partes se comprometen a
dar estricto cumplimiento a los principios legales que protegen el tratamiento de datos personales, de conformidad
con lo sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, asi como lo dispuesto en la Politica de
tratamiento de informacién de LA CONTRATANTE, la cual puede ser consultada en la pagina web de la
INSTITUCION. EL CONTRATISTA, mediante la suscripciéon del presente documento autoriza de manera libre,
previa, y expresa a LA INSTITUCION el uso de los datos personales suministrados con ocasion de la celebracién
y ejecucion del presente contrato, los cuales seran utilizados para los fines propios del contrato.

DECIMA TERCERA. TITULO EJECUTIVO. Las obligaciones derivadas del presente contrato seran exigibles
ejecutivamente, para lo cual este documento prestara mérito ejecutivo sin necesidad de previo reconocimiento o
requerimiento para constituir en mora a la parte deudora, derechos a los cuales renuncian las partes en su
reciproco beneficio.

DECIMA CUARTA. CAUSALES DE TERMINACION. El presente contrato se dara por terminado sin requerimiento
alguno, y sin perjuicio de las demas causales establecidas en la ley, en los siguientes eventos:

15.1.1. Por incumplimiento reiterado de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecte de manera directa
la ejecucion del contrato, acarreando retrasos o paralizacion del servicio contratado.

15.1.2. Cesion parcial o total del CONTRATISTA de su posicion contractual, derechos u obligaciones derivadas
de la misma no autorizada por LA INSTITUCION.

15.1.3. Por cualquiera de las partes dando aviso por escrito con quince (15) dias de antelacion, sin perjuicio de
las actividades que se estén ejecutando, las cuales se terminaran, de conformidad con lo sefialado en el
cronograma de trabajo fijado por las partes.

DECIMA QUINTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes solucionaran directamente las diferencias que
se presenten entre ellas con ocasién de la negociacién, celebracion, perfeccionamiento, desarrollo, ejecucion,
interpretacion, efectos, terminacion y liquidacion del presente contrato. No obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco
(45) dias comunes sin que las mismas llegaren a algun acuerdo, las partes acudiran a los mecanismos de solucion
de controversias extrajudiciales, tales como la transaccién, conciliacion y amigable composicion, para solucionar
las diferencias surgidas en la ejecucion del presente contrato.

DECIMA SEXTA. DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS: EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del
juramento que los recursos que disponga para la ejecucidon del contrato, provienen del giro ordinario de los
negocios derivados de su actividad econémica o su objeto social y que no son producto de actividades ilicitas. EL
CONTRATISTA autoriza a LA INSTITUCION para consultar de manera directa o a través de terceros, bases o
bancos de datos que contengan informacion sobre EL CONTRATISTA, todo de conformidad con lo establecido en
la normatividad vigente sobre datos personales y habeas data; LA INSTITUCION se abstendra de contratar o
procedera con la terminacion de los contratos, de manera inmediata, y sin lugar a ningun tipo de reconocimiento
economico o indemnizacion, cuando EL CONTRATISTA figure reportado en las mismas.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES: Toda modificacion que desee hacerse a este contrato, debera efectuarse
mediante acuerdo escrito suscrito por las partes contratantes.

DECIMA OCTAVA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos del presente contrato las partes fijan
como domicilio contractual la ciudad de Ibagué,
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Para Constancia, el presente contrato se firma en la Ciudad de Ibagué, el 28 de octubre de 2021.

LA INSTITUCION EL CONTRATISTA

JO”\O"V‘Q T"\owoc\um o3

ARIA ISABEL PENA\GARZON GLORIA JOHANNA MARROQUIN RODRIGUEZ
icerrecto?a ReGH olima y Magdalena Medio CEDULA No. 38210636
UNIMINUTO

Proyect6: JADC- Abogado de Sede

Vo Bo.: JSPO - Directora Administrativa y Financiera VRTMM
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Certifica que: .

Gloria Johanna Marroquin zoo__._w:mne . 9

Participé como jurado en la seleccion de empresarios del programa de aceleracién
empresarial, Acelera Region; evaluando la viabilidad de 9 empresas para ser beneficiarias
del programa.

Su participacion en esta evaluacion esta dada gracias a el criterio y experiencia en el
P desarrollo del ecosistema de emprendimiento nacional.
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EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora GLORIA JOHANNA MARROQUIN RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania
No 38.210.636 de Ibagué, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : 1432219 de 2020

Objeto: Prestar los servicios profesionales para la gestion y seguimiento a nivel regional de los
programas de Emprendimiento y SER, asi como cumplimiento de metas e indicadores asignados a la
regional de acuerdo a los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional
de Emprendimiento.

Inicio de Ejecucion: 06-03-2020
Término de ejecucién: 31-12-2020

Valor mensual: ($ 5.500.000) M/CTE.
CINCO MILLONES QUINIENTQOS MIL PESOS

Valor total: ($ 53.716.667) M/CTE.
CINCUENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema del SENA,
a los 10 dias de julio de 2020.

==

LEANDRO VERA ROJA
Director Regional (E)

Proyecto: Ingrid Lorena Sanchez Pérez — isanchezp@sena.edu.co
Cargo: Apoyo administrativo Talento humano — Grupo de Apoyo Administrativo
IP: 84273

Reviso: Ginna Marcela Ruiz Gonzélez- gmruizg@sena.edu.co Certificado N°'1
Cargo: Profesional Talento Humano— Grupo de Apoyo Administrativo B Caiasses
IP: 84266 ﬁ
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SENA

N

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GLORIA JOHANNA MARROQUIN RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No 38.210.636 de |Ibagué celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2217494 de 2021

Objeto: Prestar servicios profesionales para la atencion integral de los usuarios de los Centros de
Desarrollo Empresarial y la gestidn de proyectos especiales, con el fin de contribuir al cumplimiento
de las metas e indicadores asignados a la regional, de acuerdo los lineamientos emitidos por el SENA.

Plazo: Diez (10) meses y veintiocho (28) dias sin exceder el 31 de diciembre de 2021

Inicio de Ejecucidén: 04-02-2021
Término de ejecucién: 31-12-2021

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de los
Lineamientos Estratégicos, objetivos y metas establecidos por la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, segun la planeacién regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento. 2. Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual
formulado con base en los Lineamientos entregados por la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, segun la planeacién regional y del Centro de Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento.3. Cumplir las metas asignadas estableciendo las acciones requeridas
para lograr su ejecucion.4. Registrar de manera confiable, oportuna y con calidad la informacién
referente al desarrollo de sus servicios en las plataformas tecnolégicas de la Entidad, de manera
coherente con las evidencias de prestacion del servicio.5. Participar en las jornadas de divulgacion y
orientacion para el fomento de la cultura del emprendimiento atendiendo los lineamientos
establecidos.6. Asesorar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacion
de empresas tales como: orientacion, entrenamientos, ideacion y validacidon temprana, formulacion
de planes de negocio, con recursos del Fondo Emprender y/o otras fuentes de financiacion.7. Realizar
acompafnamiento y seguimiento, en la puesta en marcha de las empresas creadas con recursos del
Fondo Emprender u otras fuentes de financiacidn, realizando asesorias programadas a las empresas
sea de manera virtual o fisica.8. Acompafiar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA
que lo requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacién de impacto
econdémico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial.9. Dar cumplimiento a los lineamientos
emitidos por la Coordinacion Nacional y Regional en lo que respecta al uso eficiente en el proceso de
asesoria al empresario en Fortalecimiento Empresarial de las metodologias para el mejoramiento de
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la productividad y medicién del indice de productividad de forma periddica y regular.10. Acompafiar
la gestidn del enlace regional para la consolidacién de alianzas estratégicas que permitan el acceso
de los empresarios atendidos a mecanismos y fuentes de financiamiento y de comercializacién en
sus diferentes etapas de crecimiento e incentivar la consolidacién de un ecosistema de inversion,
financiacidn, comercializacién y acceso a mercados con y entre empresarios buscando la
sostenibilidad empresarial.11. Cumplir de forma periddica con el cargue de evidencias en las
condiciones y en el medio definido por la Coordinaciéon Nacional y regional de la gestidn y asesoria
brindada a los empresarios de los programas de emprendimiento y fortalecimiento empresarial.12.
Realizar acompafiamiento e interaccién 100% virtual por la ruta CREAR y por la ruta CRECER a los
emprendedores y empresarios, de manera oportuna y eficiente de acuerdo con los tiempos
establecidos para cada ciclo de servicio, utilizando los diferentes medios que la entidad coloca a
disposicion para la respectiva prestacion del servicio. 13. Ejecutar los indicadores establecidos por el
Enlace Regional de manera proporcional a lo indicado por los lineamientos de la coordinacién
Nacional de Emprendimiento. 14. El contratista se compromete bajo sus propios medios a cumplir
para la vigencia 2021 o en el tiempo del contrato, con las metas asignadas y lineamientos
establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, en cumplimiento de los objetivos y
lineas misionales del programa. Estas metas seran distribuidas por el Director regional con el apoyo
del enlace regional, asi mismo sera verificada su ejecucién mensual por parte del supervisor del
contrato.15. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al objeto del contrato y
necesarias para la correcta ejecucién de los programas de emprendimiento en la regional, de acuerdo
con los lineamientos establecidos

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sisterpa ON BASE
del SENA, a los 21 dias de julio de 2021

ALVARO ARRERO BUITRAGO
irector Regional

Proyecto: Ingrid Lozano-irlozanos@sena.edu.co

Cargo: Apoyo administrativo — Direccién Regional

IP: 84404

Reviso: Claudia Marcela Acosta Castafio — cmacostac@sena.edu.co
Cargo: Coordinadora(E) — Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
IP: 84268
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I__{' S UNIMINUTO
— Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Educacion de calidad al alcance de todos

CORPORACION  UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2
Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comuan, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que GLORIA JOHANNA MARROQUIN RODRIGUEZ, mayor de edad idenfificado(a) con cédula
de ciudadania nimero 38210636, se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral atérmino fijo desde el 02 de
Febrero de 2021 hasta el 29 deDiciembre de 2021.

Actualmente se encuentra desempefando el cargo de PROFESIONAL EMPRENDIMIENTO, con
una asignacién salarial mensual de DOS MILLONES CIENTO DOCE MIL SETECIENTOS DE
PESOS ($2.112.700).

Se expide en Bogota D.C, a los 21 dias del mes de Julio de2021.

Cordialmente,

MARIA ISABEL PENA GARZON
VICERRECTOR REGIONAL
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Carrera 73A N° 81B-70 Tel.: (57-1) 2916520 Atencion alcliente: 5933004. Linea Nacional: 018000936670 Fax: 4308140
Bogota D.C., Colombia www.uniminuto.edu
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LA SUSCRITA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el (la) seior(a) GLORIA JOHANNA MARROQUIN RODRIGUEZ, identificado con cedula de
cludadania N* 38210636 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuaclon:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3286427 de 2022

Objeto: Prestar servicios profesionales para la atencion integral de los usuarios de los Centros de
Desarrollo Empresarial, bajo la estructura de la ruta de emprendimiento SENA y la gestion de
proyectos especiales.

Inicio de Ejecucion: 19-01-2022
Término de ejecucién: 30-12-2022

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 27 dias de diciembre de 2022

Ul AR > ,/ & LA
) \ A N P
MA‘RTHA LUCIA AYALA JARA,

\ Directora Regional (£}

Proyecio; Ingrd Lozane irloranos il ena edu o

Cargo: Apoys s0ministrativeg = Direccin fegional

1P BALOA )
Revivo: Edgar Augusto Prada Canizaler - capradac@sena edu¢o Ll
Cargo. Coordinador- Grupo oe Apoyo Aoministrativo Mixto

1P 24168
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LA SUSCRITA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA - TOLIMA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GLORIA JOHANNA MARROQUIN RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 38.210.636 de Ibagué, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.4633400 de Febrero de 2023.

Objeto : Prestar servicios profesionales de caracter temporal para la
orientacion de usuarios de los Centros de Desarrollo
Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de
emprendimiento y empresarismo del SENA.

Plazo de ejecucion : Diez (10) meses y trece (13) dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion :16/02/2023

Fecha de Terminacién de Contrato: 31/12/2023

Término de Ejecucion : 313 dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Apoyar la gestion e implementaciéon de lineamientos
estratégicos establecidos por el SENA. 2. Contribuir en el seguimiento en la puesta en marcha de las
empresas creadas en el Fondo Emprender u de otras fuentes de financiacién, realizando las
atenciones y asesorias correspondiente. 3. Participar en los eventos, reuniones, jornadas de
orientacion y divulgacion conforme al procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial y los lineamientos establecidos. 4. Registrar la informacién confiable, oportuna y con
calidad de los servicios gestionados en la plataforma tecnoldgica establecida por la Entidad. 5.
Orientar a los emprendedores en las diferentes etapas establecidas para la creacion de empresas.
6. Realizar el acompafiamiento e interaccion virtual y/o presencial de manera oportunay de acuerdo
con los tiempos establecidos en el procedimiento de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial. 7. Atender y asesorar a los Clientes del Centro de Desarrollo Empresarial SENA que lo
requieran en sus procesos de Fortalecimiento Empresarial buscando la generacién de impacto
econdmico, sostenibilidad y escalabilidad empresarial en las modalidades presencial y virtual. 8.
Gestionar y hacer seguimiento al plan de Accién individual formulado con base en los Lineamientos
establecidos por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, segun la planeacién regional y del

Direccion Regional — Despacho Regional
Direccién: Transversal 1 No. 42-244, Ciudad: Ibagué - PBX 57 2709600
Oy off
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Centro de Desarrollo Empresarial, para los programas de Emprendimiento. 9. Apoyar con la gestidn
de las metas del programa de emprendimiento en la Regional. 10. Apoyar en la ejecucién de los
indicadores establecidos por la Direccién Regional de manera proporcional a lo indicado por los

lineamientos del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de

informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 01

dias del Diciembre de 2023.
) (\
ar)wg\ QQ‘LL(‘)(’O\

Martha Lucia Ayala Jara

Directora Regional (E)

Proyecto: Diego Mauricio Devia Cardenasj’
Cargo: Apoyo Administrativo — Contratacidn Direccion

Reviso: Edgar Augusto Prada Canizale:‘( 7o i )
Cargo: Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Direccion Regional — Despacho Regional

Direccién: Transversal 1 No. 42-244, Ciudad: Ibagué - PBX 57 2709600

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

Firmado digitalmente por
MARTHA LUCIA AYALA JARA
Version de Adobe Acrobat
Reader: 2023.006.20380

GTH-F-131V0 4



