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1 g" Seurrh oo sikié SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
! Subredipregraca ce Servicor de Setud APOYO— GESTION DE CONTRATACION
B Ceovo ORene ESE, FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

FECHA l 2 l 1 I 2024 |
" 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE )
& UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE * . :
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL JORGE ELIECER GAITAN DIRECCION FINANCIERA FACTURACION i
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficing y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor designodo en caso de supervisidn Gnica)
YOINER ALFONSO ACOSTA GONZALEZ DIRECTOR FINANCIE| K GO 09 DO 05
93394311
NOMBRE COMPLETO CARGO

€S0 {3
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL :
(SEGUNTABLADE | (SEGUNTABLADE | REQUISITOS (SEG ON
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMEROQ DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) !
i 3 TB+I8 ME PROFESIONAL urgl}'g'i}fégmo CONTADOR | 1110 DE BACHILLER O DIPLOMA DE BACHILLER NO APLICA
i RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA . (revisar hoja de clasificacion del ricsgo) DE HONORARIOS VIGENTE) N
NO APLICA 1 18 MESES EXPERIENCIA
1. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIIOS
$ 1.975.952

S, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

[OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

DURACION:
IDESDE SU PERFECIONAMIENTO EN SECOP Il HASTA EL 31 DE MARZO DE 2024

IUSTIFICACION:

lizada. con fa juridica, imonio propio ¥ f inistrativa, cuyo régimen de contralacién previsto desde ¢l numerad 6 del anticnlo 195 de to
fijan las reglas v procedimientos en esta materin, Ahorn bien v en Ia gestion integr! de la prestacién de sus servicios en situd, anticula los sistenas de
os. de tal forun que se han indo ks i a st por ¢l tiempo estrictamente indispensabte en la Direccidn y/o o oficina
a centificacion expedida por el responsable de la Direccién de Talento Humano de la Entidad y las reglas

.2 Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oricnic E.S.E. constituye una categoria especinl de entidad piblica
ey 100 de 1993 es el de Derecho Privado. ¥ en ese sentido. cuents con su propio Estatuto ¥ Manuat de Contratacién, sobre el cual se
Liestion inistrativo que icen la ién de servicios de salud con calidad. oportunidad. eficiencin y acorde con Ias necesidndes de los usus
lic DIRECCION FINANCIERA pami ¢l desarrollo de actividades ADMINISTRATIVAS . iniciando con I verificacién de pessonal de planta, ¢l cual no es suficienic conforme
lestablecidas par este tipo de contrtos. prevista en el Manual de Contrtncidn vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Adimitic en ¢l sistena de informacion los pacicntes que ingresan por el servicio de urgencias y ventanillas de hospitatizacién (en unidades donde no hay adwmisionista).2. Verificar dercchos del paciente frente a las seguridad social 0 afiliacién del usuario {en unidades donde no lay

tes del usuario ¥ datos del acudienite en el sistena de informacién.d. Reportar por correo electrénico al drea de trabajo social. cuando se tenga dificuliad de identificacion del paciente que sc encuentra en atencién médica en el servicio de

3 lizar datos p
hirgencias.S. Revisar In respucsta y soportes emitidos por parte del drea de trabajo social (panticipacién social ¥ atencién al usuario) en cuanto a identificacién o clasificacién del paciente.6. Recepeionar, registrr y confirmar las érdenes de servicio de la consulta o la observacion de
hirgencias. 7. Revisar ¢l estado de cucnta del paciente contra historia clinicn, ¥ revisar que se todas lns activi ¥ HUH i en estado regi ¥ do en ¢l sistema de informacién. garutizando cobro dentro de 1o factura etectrénica de veata o registro

kle servicios.R, Verificar v adjuntar los soportes de tecnotogias no incluidas en ¢l Plan de Beneficios reportadas al ente respectivo (MIPRES).9, Verificar y ndjuntar el soporte entregado por ¢l drea de autorizaciones de trimite segin acuerdo de voluntades ¥ normatividad vigente. 10, Egresar
boportunamene los pacientes del sistema de informacién. una vez sc notifique orden de satida por el drea nsistencial.! 1. Generar Orden de Salidn en sisten de informacidn. firniar y entregar copta al usuario y posterionnente subir a carpeta de requerimientos. 12. Verificar ¥ adjuntar los
enlap i6n de servicios al sistema de informacién DGH (orden de salida, soportes como: elecirocardiogrumn, banco de sangre. monitorias, hojas de gasto. récord anestesia. aplicacién de medicamentos etc).13. Elaborar factura de los pacientes de

2 atencién prestacsi al paciente, acuerdo de voluntades y noruitividad vigente14. Legatizar ef dinero recibido por concepto de copago o cuata de recuperacién que hagan los usuarios. en sistems de informacién y ante
ré v verificar ¢l registro de la informacién suministrada por ¢l uswario, 16, Recibir ¢ ingresar los abonos que realicen los uswirios o pacientes en concepto de pagarés. 17. Realizar cierre de caja, arqueo y entrega de

lsopories
[Urgencins y Observacién y recibo de caja oportuamente de acuerdo z

k) diren de tesorerin. 15, Diligenciar I solicitud de crédito, ¢! forniato de pay

lsoportes respectivos. segin instructivo del drea de Tesoreria, 18. Entregar [us facturas a diario ¥ das de acucrdo a los procesos ¥ procedimientos del drea. 1. Corregir dentro de tas 48 horas sigui asu ién, las que hace el analista de

uentas.20. Brindar ¢} apoye necesario v realizar planes de coutingencia en el momento en que no se cucnte con el sistcun de informacién v/o bases de datos afines.2 1. Recepcionar, distribuir y realizar seguimicnto de pre facturas enviadas al proceso de liguidacién de los servicios de
¥ cimgia in.22. Realizar izacién en enanto a In nornatividad vigente en €1 SGSSS y asistira las i ¥ itaci das por el 4ren.23. Realizar lus demids actividades i con ¢l objeto que asigne el supervisor del

kontrato. N

’ 6. APROBACION DE LA SOLICITUD
INOTA: Todos los caunpos son de obligatorio diligenciami en caso i0 serd devuelta Ia solicited, Las finnas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable. Jefe de Oficina y/o Director Administrativo y/o Asi Gerente, Subg v Of del gsto.
N

W
e che fired y; ¢ excepcionulinente) /MM‘Q .

Lo Direccion Operativa de Gestién de Talento Humano por medio del Fonmnato Cenificacfn de Isuficiencia e Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que o Sul@nﬁﬂc’&wicios de Sajud Cefitro Pricute E.S.E, no cucnta con ct personal sufici
ido para el de las activi v objeto cn In presente solicitud,

,
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oBo Seleccitn
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

REEMPLAZA NOMBRE: DIANA CAROLINA ORDONEZ HERNANDEZ
A CEDULA: 52656682
NUMERO DE CONTRATO:  PS 27392023

T
D NUEVO: [1. PLAN DE ADQUISICIONES D

PENDIENTE POR CONTRATAR: NO

VoBo Presupuesto:

46

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




S i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
l.: eI ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
AR IR aiiak i FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

Cattro et

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

HACE CONSTAR:

" Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se proccdc a certificar la inexistencia 0
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD - (Marque con un X)

No cxiste personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio. :

Existe personal en la planta, pero este no es ' %
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion ) |
del servicio. : .
JUSTIFICACION Justificar Ly eausal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO BACHILLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION FINANCIERA.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

fotraeco Mo

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GO
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
/ Contratista

Revisado por: Jennifer Lozano,Cruz Profesional Talento Humano J““‘\"- 02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M . | Tecndlogo seleccion G Q Q ] - .02 de enero del 2024

Nombre Cargo Firma Fecha




