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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME D

E SUPERVISION No. 01 del 29/12/2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Elizabeth Tuberquia — Subdiirectora Centro de Comercio
y Servicios del SENA Regional Atlantico.

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

Alexandra Milena Palacio Fuentes - Coordinador del
Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

APOYO A LA SUPERVISION:

No aplica.

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5300364

TIPO DE CONTRATO:

Arrendamiento de inmuebles

Entregar a titulo de arrendamiento seis espacios fisicos,
para prestar el servicio de cafeteria ofreciendo venta de
productos alimenticios a los aprendices, contratistas,

OBJETO: ) : ; : ) .
funcionarios y demas usuarios de la entidad, ubicados en
el centro de comercio y servicios y sedes a cargo para la
vigencia 2023

VALOR: Ver forma de pago establecida en los Estudios Previos.

CONTRATISTA: RESTAURANTE Y LAVANDERIA ALBANIA LTDA

NIT: 839000112-0

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla (Altlantico)

FECHA DE SUSCRIPCION: |16/08/2023

FECHA DE INICIO: 23/08/2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: CIENTO VEINTIOCHO (128) DIAS

\églh(?rEATOZINICIAL DEL Ver forma de pago establecida en los Estudios Previos.

VALOR ACTUAL DEL | VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($

CONTRATO: 28.000.000)

PRORROGA: No aplica.

ADICION: No aplica.

SUSPENSION: No aplica.

FORMA DE PAGO:

El arrendatario cancelara en forma anticipada al Centro
de Comercio y Servicios de la Regional Atlantico los
primeros cinco (5) dias de cada periodo mensual,
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canon en la cuenta
pagos, siguiendo el

consignando por concepto de
asignada mediante boton de
instructivo, los siguientes valores:

AGOSTO 8 S 1.066.667
SEPTIEMBRE 30 S 4.000.000
OCTUBRE 30 S 4.000.000
NOVIEMBRE 30 S 4.000.000
DICIEMBRE 22 $  2.933.333
TOTAL 120 $16.000.000,00

En especies; correspondiente a meriendas, el
arrendatario cancelara el equivalente a tres millones de
pesos ($3.000.000) cada mes. El valor se encuentra
distribuido en 50 meriendas por nodo, es decir 300 al mes
(proporcionales al numero de dias). Las meriendas
tendran un costo de maximo $10.000. las meriendas
serdn entregadas a los aprendices indicados por el
supervisor del contrato y de la entrega el arrendatario
llevard el control por medio de valeras.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

a. ElI CONTRATISTA debe
suministrar toda la mano de
obra, insumos/equiposy todo
lo necesario para efectuar las
labores de aseo y limpieza de
la cafeteria con el fin de
proporcionar  un  servicio
higiénicamente adecuado vy
mantener en perfecto orden y
aseo, tanto el espacio
otorgado en arriendo como su
alrededor.

b. Esta prohibido vender
dentro del espacio otorgado en
arrendamiento cigarrillos,
bebidas alcohdlicas, revistas,
publicaciones, boletas para
rifas y espectaculos, y en
general otros servicios y

El contratista ha prestado un
servicio higiénicamente
adecuado y ha dispuesto el
personal necesario, insumos,
equipos y todo lo necesario
para mantener el espacio
otorgado en arriendo y sus
alrededores en perfecto orden.

El contratista no ha enajenado
dentro del espacio otorgado en
arriendo los elementos que se
describen en el inciso b de las
obligaciones especificas.

El contratista durante la
ejecucion del contrato
mantuvo en condiciones

optimas las instalaciones del
espacio otorgado en arriendo.

El contratista ha ejecutado el
objeto contractual en términos
de calidad y oportunidad en
cuanto a las especificaciones
técnicas, las obligaciones a su
cargo y las normas aplicables
sobre la materia.
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elementos diferentes al objeto
de esta Solicitud de Oferta.
c. El espacio dado en arriendo

deberd mantenerse en
condiciones Optimas
delimpieza y desinfeccion,
incluyendo pisos, paredes,

techos, mesas. El aseo debera
realizarse al iniciar y al
terminar las labores diarias.

d. La eliminacion diaria de
basuras y desperdicios del
lugar estara a cargo del
CONTRATISTA favorecido
con la adjudicacion, quien
utilizard para esta labor
canecas con tapas y bolsas
plasticas que estaran a cargo
del CONTRATISTA, con el
cumplimiento de las normas
definidas por la Entidad.

e. Los inventarios y la
seguridad del montaje,
equipos y demas implementos
del CONTRATISTA favorecido
en la adjudicacion, estaran a
cargo de él y el SENA no
responderd por los dafios o las
pérdidas que se
ocasionen.Teniendo en cuenta
lo anterior el contratista
deberd, contar con todos los
elementos de seguridad que
salvaguarden los elementos
que suministre para
sostenimiento del lugar dado
en arriendo. f. En el caso que,
durante la ejecucion del
contrato EL SENA determine

El contratista estuvo a cargo
de la limpieza y desinfeccion
del espacio otorgado en
arriendo, realizando el aseo al
iniciar y finalizar las labores
diarias y, de igual forma,
cumpli6 con las normas
definidas por la entidad para la
recoleccion y disposicién de
residuos.

El contratista cont6 con las
medidas y elementos de
seguridad que salvaguardaron
los elementos que suministrd
para el sostenimiento del
espacio otorgado en arriendo.

Se ha dado cumplimiento a las
obligaciones establecidas en
los incisos fy g.

De conformidad con las
obligaciones establecidas,
corresponde al contratista el
pago de salarios,
prestaciones, seguridad social
de los operarios, y
parafiscales, y el SENA no
respondera solidariamente.

La entidad no modificé el
espacio otorgado en
arrendamiento.

El contratista acatdé las
instrucciones  que,  sobre
decoracién, exhibicibn de
mercancias, control de
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proveer otros muebles para el
funcionamiento de la
Cafeteria, el CONTRATISTA
debera aceptar el cambio de
mobiliario y retirar los muebles

de su propiedad. g. EI
CONTRATISTA  respondera
por cualquier dafio que

ocasione al inmueble que
ocupa y/o a los bienes del
SENA. h. EI CONTRATISTA
es el Unico responsable por el

pago de salarios,
prestaciones, seguridad social
de los operarios, y

parafiscales, y el SENA no
responderd solidariamente por

éstos. i. EI CONTRATISTA
debera suministrar al
supervisor del contrato las
pruebasdel cumplimiento de

las especificaciones del pliego
y del contrato que éste solicite,
incluyendo los pagos al
sistema de seguridad social en

salud,pensiones 'y riesgos
laborales y aportes
parafiscales correspondientes
a todos sus empleados
vinculados por contrato de
trabajo, permisos,

cumplimiento de las normas
internas del SENA y salud
publica. j. En el momento en
que EL SENA lo requiera, se
podrd cambiar de lugar el
espacio otorgado, o modificar
la dimensién del espacio a
entregar en arriendo. k.

calidad, atencion al publico,

horarios de servicios,
publicidad, entre otros
aspectos indicados por la
entidad.

El contratista cumpli6 con
todos los requisitos exigidos
por las autoridades para el
ejercicio de las actividades
propias de su negocio, sin que
hasta la fecha se haya
notificado a la entidad con el fin
de evitar requerimientos o
imposicién de multas que, de
ocurrir seran exclusivamente
de su cargo.

El contratista se encargd del
recuado del valor de las
ventas. n.

El contratista conservé en
buen estado los espacios que
se le otorga en Arrendamiento.

Desde la supervision del
contrato se  solicit6 al
contratista la verificacion del
estado de los alimentos
ofertados en los espacios
arrendados y el uso adecuado
de los mismos.

El contratista ha dado
cumplimiento a la obligacion
de no enajenar, ceder o gravar
los espacios otorgado en
arriendo, ni el negocio que
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Aceptar las instrucciones que, | opera en desarrollo de
sobre decoracidon, exhibicién | contrato.

de mercancias, control de

calidad, atencion al publico, | EI contratista no efectud
horarios de servicios, | ningin tipo de obra,
publicidad, entre otros, le | transformacion o demolicién
imparta el SENA, a través del | en el espacio otorgado en
supervisor del contrato. |. | arriendo, salvo previa
Cumplir  con todos los | autorizacion por parte del
requisitos exigidos por las | supervisor de contrato y en
autoridades para su | consentimiento con el
negociocon el fin de evitar | subdirector del Centro de

requerimientos o0 imposicion
de multas que, de ocurrir seran
exclusivamente de su cargo.
m. Recaudar para su cuenta y
riesgo el valor de las ventas. n.
Mantener y conservar en buen
estado los espacios que se le
otorga en Arrendamiento. o.
Responder, frente a terceros
de dafios o perjuicios que
puedan ocasionarse con el
funcionamiento de la cafeteria
ya sea por el uso indebido de
las instalaciones, asi como la
venta, y utlizacion de
alimentos en mal estado
susceptibles de
descomposiciébn. No sera
responsable EL SENA por
perjuicio alguno originado por
el desarrollo del contrato de
arriendo siendo del contratista
las indemnizaciones  que
particulares puedan reclamar.
p. No enajenar, ceder o gravar
los espacios otorgado en
arriendo, ni el negocio que

formacion.

El contratista realiz6 un uso
correcto y adecuado de los
espacios otorgados en
arriendo.

De igual forma se ha dado
cumplimiento a las
disposiciones legales y
reglamentarias en materia de
legislacion laboral, seguridad
Social, Normas sanitarias, asi
como las de naturaleza fiscal o
tributaria que se deriven del
funcionamiento de la cafeteria.

El contrtaista suministré los
elementos necesarios a su
personal, garantizando la
higiénica presentacién de sus
empleados.

El contratista suministré los
elementos necesarios para el
eficaz funcionamiento de las
cafeterias
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opera en desarrollo de
contrato. . El contratista no
podra efectuar ningan tipo de
obra, transformacion
odemolicion en el espacio
otorgado en arriendo, salvo
previa autorizacion por parte
del supervisor de contrato y en

consentimiento con el
subdirector del Centro de
formacion. r. Hacer uso

correcto y adecuado de los
espacios otorgados en
arriendo. s. Cumplir con las
disposiciones legales y
reglamentarias en materia de
legislacion laboral, seguridad
Social, Normas sanitarias, asi
como las de naturaleza fiscal o
tributaria que se deriven del
funcionamiento de la cafeteria.
t. EL SENA no tendra relaciéon
juridica ni laboral con el
personal contratado porel
CONTRATISTA, ni durante la
vigencia del contrato de
arriendo, ni al finalizar el
mismo. Los Contratos que se
celebren con el personal
necesario para el
funcionamiento de la cafeteria,
deben liquidarse y debera el
arrendatario presentar el paz y
salvo y liquidacién respectiva
de los mismos. Suministrar
uniformes, gorras, tapabocas;
delantales y demas
implementos que garanticen la
higiénica presentacion de sus

Los espacios arrendados se
mantuvieron en condiciones
Optimas de higiene los
alimentos, al igual que las

cantidades, calidades de
estos.

El contratisto mantuvo
aseados los enseres de
cocina, el comedor y en
general todos los aspectos
relacionados con la buena

presentacion de la cafeteria yla
venta de almuerzos.

Durante el desarrollo de la
ejecucion contractual no se
requirié al contratista el cambio
o reemplazo de los alimentos
que resulten de baja o
deficiente  calidad,bajo su
costo y responsabilidad.

El contatista oferté productos
en precios acéquiales a los
aprendices, administrativos y
la comunidad en general,
acorde y competitivo con el
mercado local.

El contratista garantizd la
rapida y adecuada atencién a
los usuarios.

Se fij6 en un lugar visible los
precios de cafeteria.
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empleados. v. Suministrar el
menaje, los utensilios de
cocina y elementos necesarios
para el eficaz funcionamiento
de las cafeterias w. Mantener
en condiciones Ooptimas de
higiene los alimentos, al igual
gue las cantidades, calidades
de estos. En tal sentido los
funcionarios del SENA
encargados del control y la
vigilancia podran en cualquier
momento supervisar y
cuantificar la calidad, cantidad
y precios de losalimentos que
se suministran. y verificar que
cumplan las  condiciones
higiénicas de los mismos. x.
Mantener en perfecto aseo los
enseres de cocina, el comedor
y en general todos Ilos
aspectos relacionados con la
buena presentacion de la
cafeteria yla venta de
almuerzos. y. Cambiar o
reemplazar los alimentos que
resulten de baja o deficiente
calidad,bajo su costo vy
responsabilidad. z. Los precios
de los productos deben ser
acéquiales a los aprendices,
administrativos y la comunidad
en general, acorde vy
competitivo con el mercado
local. aa. Mantener un servicio
suficientemente  4gil  que
garantice la rapida y adecuada
atencién a los usuarios. bb.
Fijar en un lugar visible los

El contratista realizé el manejo
de residuos sélidos de acuerdo

con las especificaciones
técnicas definidas por el
SENA.

Asi mismo, salvaguardar en
buen estado equipos,
elementos y las instalaciones
incluidos bafios, desagies, y
cafierias sin que se hayan
requerido hasta la fecha
mantenimientos de los
espacios utilizados.

Hasta la fecha la entidad no
ha tenido conocimiento de
dafios o averia de la griferia.

El contratista suministré los
equipos y elementos para una
buena prestacion de los
servicios de restaurante vy
cafeteria.

El contratista presentd al
comité de cafeteria y servicios
del Centro la lista de precios de
los alimentos y bienes
ofrecidos en la Cafeteria.

El contrato se ejecuto teniendo
en cuenta en los periodos de
vacaciones, semana de
confraternidad, y culminacion
de labores académicas,
conforme al cronograma de
actividades del afio 2023.
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precios de cafeteria. cc.
Realizar el manejo de residuos
sélidos de acuerdo con las
especificaciones técnicas
definidas por el SENA. dd.
Salvaguardar en buen estado
equipos, elementos y las
instalaciones incluidos bafios,
desagues, y cafierias; realizar
mantenimiento preventivo y
correctivo en caso que aplique
por deterioro en su uso como
contratista; asi mismo todo
bien del SENA utilizado para la
ejecucion contractual deberan
ser entregados en el momento
en que termine el contrato en
el mismo estado recibido por
usted en calidad de contratista,
salvo el deterioro proveniente
del tiempo y del uso legitimo,
para lo cual debera hacer
entrega de informe especificoy
fotografico que demuestre el
deterioro del bien por el lapso
trascurrido en su uso. ee.
Suministrar en caso de dafio o
averia de la griferia y los
repuestos con las mismas o
mejores especificaciones de
las averiadas. ff. Suministrar
los equipos y elementos para
una buena prestacion de los
servicios de restaurante y
cafeteria y estos deben ser
suministrados por el
contratista sin costo alguno
para la entidad y deberan ser
referidos de las instalaciones

El contratista destind los
espacios arredrados para
ofrecer el servicio de cafeteria
los aprendices y funcionarios
del SENA y en general a la
comunidad educativa.

Desde la supervision del
contrato, se convocd al
contratista a reuniones con la
finalidad de realizar un
seguimiento continuo a la
ejecucion contractual. De igual
forma, con relaciébn a las
novedades presentadas en los
Nodos de Hoteleria y Salud se
requiri6 al contratista adoptar
los correctivos inmediatos para
evitar que se reiterara el
incidente.

El contratista dio cumplimiento
a las obligaciones del
contratista inherentes al
arrendamiento de la cafeteria,
asi como a las obligaciones del
contratista respecto del
suministro de alimentacién
establecidas en los
documentos previos y los
demas que componen el
contrato.
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al finalizar el periodo de
ejecucion del contrato gg.
Presentar al comité de
cafeteria y servicios del Centro
la lista de precios de los
alimentos y bienes ofrecidos
en la Cafeteria, el cual para ser
publicado debera se
previamente autorizado por el
mismo. hh. El contrato se
suspendera automaticamente
en los periodos de vacaciones,
semana de confraternidad, y
culminacion de labores
académicas, conforme al
cronograma de actividades del
afio 2023 y por intervenciones
realizadas por la entidad a la
infraestructura  fisica  por
mejoramiento a los espacios
de cocina, restaurante vy
cafeterias para la operacion o
puesta en marcha del
restaurante, este Ultimo sera
notificado  previamente al
proveedor. ii. EL
CONTRATISTA destinara el
espacio a una cafeteria
destinada a tender a los
aprendices y funcionarios del
SENA y en general a la
comunidad educativa. EL
SENA no garantiza el nimero
de aprendices y funcionarios
que utilicen los servicios de
cafeteria, por lo que el contrato
se desarrolla ariesgo y ventura
del arrendatario.
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OBSERVACIONES

De la revision realizada de forma precedente, se concluye que el objeto se ejecut6é conforme
a las estipulaciones contractuales, asegurando el cumplimiento de las obligaciones y
especificaciones técnicas definidas en el contrato.

ANEXOS
Teniendo en cuenta que la naturaleza del contrato de arrendamiento, se adjuntan al
presente informe de supervision comprobantes de pago del canon de arrendamiento y las

constancias remitidas por el proveedor de los bonos suministrados con relacién a lo
estipulado en las obligaciones establecidas en el contrato.

Alexadra Milena Palacio Fuentes
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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