Versién:
I metn o REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O Fecha de aprobacion: 1 @
B S LS PRORROGA — P : 24/02/2017 spnoon
Cédigo: 04-02-FO-0005 )
Quien solicita LUDY ANDREA CUBILLOS MORA Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
Dia M Ao
UNIDAD RENAL 27 125 20"19 UNIDAD KENNEDY UNIDAD RENAL
E
Motivo de la solicitud (Marque con una X) I No CONTRATO DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Adicién y Prorroga X
Adicién 7108-2019 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga . contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

La Direccion de Servicios Complementarios, requiere garantizar el Apoyo enla elaboracion de los procesos Contractuales de un Profesional de Enfermeria para la realizacion de
actividades en la Unidad de Kennedy , en el acompafiamiento de las diferentes actividades que se realizan en la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE. En
concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

Descripcidn del servicio solicitado

Enfermera dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la

institucion. Con entrenamiento en Hemodialisis

—_— ]

AREA: ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL III

PERFIL Enfermera - ANDRYJULIRTH URREGO RAMOS 1.064.985.169
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1
EXPERIENCIA: (1 aiio) EN: Unidad Renal
HABILIDADES:Persona con caracteristicas de lider que pr de icacion asertiva y desarrolle trabajo en equipo basado en un trato humanizado al paciente y la familia, generacion de
practicas seguras en salud, diligencia en la ion a pacient i de pr d interp! I lucion de pi pacidad de isis, toma de i
RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e i patibilidades sobrevini Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la supervisién. No informar oportunamente al supervisor su
designacién.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y eneld pefio de sus activi iesgo por no asi ia a las actividades prog das.Riesgo ionado con las conductas que miran la

intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa'y ética ante las actividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.Riesgo por no plimiento de normas y politi instituci entre las que se encuentran misién, vision,planes de accion, objetivos, metas e
indicadores.Riesgo de no pli delos p tros de calidad idos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

Marque con una X segun VALOR AN
(meses ,horas,
corresponda tipo de contrato UNITARIO(mes, actividades a VALOR TOTAL
hora, actividad) eator y

MES 0

TIEMPO DE EJECUCION MONTO TOTAL (valor no debe
registrarse en lapiz) HORA 16.535 168 2777880
ACTIVIDAD [}

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
AT TA TEANZACTION U T3S aCivIuaues, Pre s Y TCUS OTUETTAUUS POT €T Pre TEETTE para e Tane]o ue P TS UETINO UET PrarT TiEyrar:
Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes
Llevar registro de la ion de los pr imientos, actividades e intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los procesos de costos y facturacién
Participar en la entrega de turno segan el procedimiento establecido
Participar en la p ion de las actividades del area
Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la op idad enla tividad vigente
Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los andlisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio
Impartir instrucciones al personal a cargo
Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad
Realizar los procedimientos al usuario acorde con sus responsabilidades dentro del servicio
Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion
Informar al paciente y su familia sobre su condicién, plan de manejo y atencion
Promover acciones de humanizacion en la atenciény de seguridad del paciente en el servicio
Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segun requerimientos de la Subred
|Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para que este certifique el cumplimiento

Responder por los el it gados para el pefio de las actividad y 9 alap en caso de terminaci6n del contrato
Participar en las jornadas de capacitacién, induccién, equipos de mejoramiento de acreditacion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado

Conocer y dar imiento a los prc imi idos por la Subred, ademés de apoyar la implementacion de los mismos

Apoyar a la Subred en las actividades que demande segun requerimi interinstituci y extra institucionales

Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacién de la Subred
Realizar supervision de los contratos para los que sea designado
ia de afiliacidn v el naga al sistema de sequridad social en salud i v riesnos ore

Er la const: di
CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur O i nidad Pr d de Servicios de Salud
se 6 que: el p requeri se tramita por 1. __ no existencia del perfil requerido; ‘,f 2. ___por insuficiencia del mismo; 3. __por
existencia de lista de elegibles para provisién de cargo o por la idad de aun pr ional con i especificos. !

Unidad Funcional de Talento Humano

\ Al
Sy fodea GRS

Enfermera Profesional
Lider Unidad Renal




