SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Saibredd Imepraca
de Servicios de Salud

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

sxaﬁ'agmﬁa

Sur£3.& SERVICIOS
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2023-12-01 Hasta: 2023-12-31
Nombre del | JOHANA MARCELA POVEDA CAMACHO Némero de Documento: 1022928498
Contratista:
Correo Electrinico: j.marcelapc@hotmail.com I Namero Telefonico: 3142430528
Nombre del WILLIAM EDUARDO Cargo: CCOORDINADOR PLAN DE Chdigo - 24320
Supervisor: GOMEZ RAMIREZ o INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC Grado: s
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 5179-2023 Ao Contrato: 2023 CDP Contrato Inicial: 1026
Perfil: PROFESIONAL UNIVERSITARIC [ PIC
Direccitn a 1a que Pertenece: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Unidad de Servicios: SALUD PUBLICA
LIQUIDACION DE SERVICIOS
. Nimero Procetaje(%
Centro de . - . Nimero Valor etaje(%)
Direccién Unidad Horas Total Centro de
Costos Horas . . Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE
- GESTION  DEL | SALUD » "
K33PI RIESGO EN PUBLICA 184 5} 23071 34613064 100%
SALUD
VALOR
SERVICIO . . TN o " . o
$ 4613064 CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL SESENTA Y CUATROPESOS
PRESTADO
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Inicio del Contrato 2023-04-01 Focha de Terminacion del Contrato | - 2025.05.31
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacién No, Adicion Yalor Adicién cDp
1 2023-05-01 2023-07-31 1 $3844216 1551
2 2023-06-01 2023-07-31 2 $ 1233527 1859
3 2023-07-01 2023.08-31 3 34613041 2123




EJECUCIGN PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

4 2023-08-01 2023-09-30 4 $4613064 2454
5 2023-08-01 2023-09-30 5 $752130 2454
6 2023-08-01 2023-10-31 6 $4613064 2827
7 2023-10-01 2023-11-30 7 ‘ $ 4613064 3089
8 2023-11-01 2024-01-31 8 $9226128 3518
No. Cuenta Segin ¢l Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 ABRIL 54613064
2 MAYO 54613064
3 JUNIO $ 5866614
4 JULIO $4613064 .
5 AGOBTC $5365194
6 SEPTIEMERE $4613064
7 OCTUBRE $4613064
8 NOVIEMBRE $4613064

VALORIMCIALDEL | VALORIGTMLDEL | pacosreatzanos | S0t
$ 9995022 $ 43523256 $38910192 $ 4613064

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

EN EL PERIODO EN

CUMPLIMIENTO DE CADA

OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Carrera 20 No, 47 b - 35 Sur — Cadigo postal: 110611
WHW.AHbredsHrgov.co .
Teléfono 7300000 Fxt 26017
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1- participar en los comites, reuniones o
sesiones de trabajo a Jas que sea
convocada, en cumpiimiento del objeto
contractual.

-Se leva a cabo reunidn con el profesional
especinlizade Yesid Leyva para, aapizacion de
los encugntros mensulies del mes U diciembre, la
organizacion de los temas, la elaboracion de las
fichas técnicas y la claboracion de las actas y
verificacidn d los listados de asistencia. Por otra
parte para ei mes de diciembre se ha trabajade
sobre documento que soporia las sesiones y sus
resultados, se estd organizando una excuesta de
satisfaccion para medir ¢l impacto que se tuvo
durante el desarrollo de los fortalecimicntos del
ser, Se asistié a la reunién de Talento Humano de
la Subred sur, con el {in de informar a los lideres
sobre iz asistencia a1 los  encuentros  de
fortalecimiento del ser, tambidn para dar reporte de
los talleres que va fueron ejecutados en el mes de
diciembre, se dio & ¢onocer las actvidades que va
a desarrollar el socidiogo en los diferentes entornos
cuidadores y procesos frasversales, se  asiste
también a las reuniones con {a literpta quien estd
ortentado en lz elaboracién del doeumento de
reporte de las actividades con el talento humano,
durante esta reunidn tamsién s socializo ¢l evento
de reconocimiento a jos colaboradores del PSPIC
de la Subred Sur, Se usistié a reuniér con la
referente de Secretaria Distrital de Salud con ! fin
de socializar el plan de accién y concertar de
manera undnime los nsumos que s¢ van a brindar
en ¢l concepto 2 Adguisicidn de elementos
promocionales y preventivos para ¢l cuidado de las
poblaciones  beneficiarias  de  los  entornos
cuidadores, También se asistié a  reunién
convocada por la Secretaria de Salud, con el fin de
revisar el aplicative de la contrapartida y realizar
las acciones requeridas para su aprobacién, Se
asistié a reunién con la dircctora de Gestién del
riesgo, para la socializacidn dei desarrollo del
gvenlo de reconocimiente de los colaboradores del
BSPIC, Se da inicip 2 encuentros con diferentes
instituciones para poder reprogramar ¢l evento de
reconocimiento de la Subred Sur, Se lleva 2 cabo
reuniones con el equipo de lderes del PSPIC con
al fin de erganizar la logistica del evento de
reconocimiento al talents humano de Ja Subred
Sur. Se realizd reunién con la Secretarin Distrital
de salud, para la  eprobacidn  del kv de
reconocimiento para i evento de reconogimiento
dz los colaboradores de | Subred Sur.

- Actas, listados de asitencia,

[

2-realizar  diagnostico  inicial  de
necesidades de fortalecimiento teenico del
talento humano que realiza acciones para
I gestion en salud publica en el marco del
convenio interadministrativo vigente,

-3¢ continuz con ¢l proceso de encuentrog de
fortalesimiento del ser, con el fin de establecer ¢l
trabajo de cade uno de los enorads, a traves,
primero de una encueste de Maoslash, la cual mide
la carga laboral que cada uno de los colaboradores
sients en su de trabajo, nosteriormente se realiza un
pre test y un post test para saber jcomo se sienten
en sus actividades y estas mismas como influyen
en sus aclividades v desarroilo personal?, se recibe
linea técnica para contingar con ¢l fortalecimiento
de habilidades del ser, saber v hacer, donde se
establece la asistenciz minima de participantes 30
colaboradores de! PS-PIC, Para el mes de
noviembre del 2023, Se llevaron a cabo 4
encuentros con el entorno de Vigilancia en Salud
Ambiental quienes esifin  priorizados parz la
atencién ¢ intervencién de foralecimiento dei ser,
saber y hacer y 3 ¢ncuentros con ¢l entorno hogar y
vigilancia en salud pablica. Se realiza claboracién
de los documentos sobre ¢! talento humano en
salud de la Subred Iniegrada de Servicios de Salud
Sur, en conjunto con la literata.

-documento y actas de wverificacién de
necesidades, listados de asistencia.
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3-¢clzborar y  actualizar  {cuando
corresponda) el plan de la asistencia
tecnica al talento humano que realiza
acgiones para la gestion en salud publica
en cl marco del convenio
interadministrativo vigente,

Sc realizd cronograma para ¢l desarroilo de
actividades del mes de Noviembre sobre. el
fortalecimiente  de  capacidades de  los
colaboradores de la Subred Integradas de Scrvicios
de Salud Sur en temas relacionades con: trabajo
colaborativo, lideraxgo, cmpatia, entre otras, que
favorczean cl abordaje de las comunidades, se
ticnen para ¢ mes de diciembre programadas 4
sesioncs  donde minimo deben participar 42
colaboradores, s¢ priorizo ¢l entormo de Vigilancia
en Salud Ambiental VSA. se rcalizd picza
comunicativa cor la invitacién al encucntro el
lugar, la fecha y la hora, se hace envie al corrco
clectrénice del lider del cntome cuidador o
programa transversal,

- cronograma de actividades,

4-implomentar un proceso de asistencia
tecnica atendicnde ¢l lincamicnto  de
asistencia  teenica de  salud  publica
cmitido por la sds, incorporando en su
sistema de gestion de calidad la
documentacion que hace parte del proceso
de asistencia tecnica de salud publica,

.Para cste convenio, s¢ recibe la siguiente linca
técnica de la contrapartida por un valer de 225,
000,000 millones de pesos para la vigencia (27 de
marzo al 31 de diciembre del 2023) se tiene por
cjecutar varias lincas de trabajo entre las cuales se
encucntran:  Procesos  de  fortalecimicnte  de
competencias(ser, saber y hager), para csta
vigencia se priorizo ¢l proceso transversal de
Vigilarcia en salud ambiental, los cuales deben
asistiz 2 scis cncucntros minime por la vigencia
donde s¢ priorizan los siguicntes temas: trabajo en
cquipo. liderazgo, comunicacion asertiva, servicios
al cliente, escucha activa y cmpatia, capacidad
analftica v resolucion de problemas, atencion al
detalle, descos de aprender y estar a la vanguardia,
adaptabilidad, saber priotizar y mancjo de tarcas
maltiples,  &lica,  compromiso, honestidad ¢
intcgridad. Cenvivencia, Linca 2 adquisicién de
clementos  Adguisicién ¥y enfrega  clementos
promocionales v preventivos para ¢l cuidado de las
poblacioncs  bencficiarias  de  los  ontornos
cuidadores. Kit de Higiene Bucodental (cepilio de
dientes. crema dental con flGor y seda dental) para
las familias de la ruralidad cercana y dispersa y
beneficiarias de las accioncs de los Entornos
Cuidadores. capa impermeable para los cntornos
cuidadores niftos v niflas en ¢l marco de la Jornada
de vacunacién, Apoyo logistico para cventos en cf
marco del Modelo Territorial de Salud, “Salud a
Mi Barrio — Salud a Mi Vereda™. Para este item la
Subred Sur propone que para la entrega de
reconocimicnte @ los colaboradores un kit de
cuidado porsonal cstc  compuesio  por perta
comida, una botella para agua (betilito) ¥
sombrilla, Se asiste a reunidén con el fin de recibir
la informacion para la adicién al contrato, para ¢l
mes de diciembre se recibe cl date del valor de $
37.500.000, Para un total final de $262.500.000 de
pesos.

-Plan de accién, acta y listados de

asistencia.

5-gestionar la aplicacion de las cncuestas
dc percepcion y demas actividades de
motitorco ¥ seguimicnto a la asistencia
tecnica,

8¢ realiza eon cada cncucntre  con  los
colaboradores de la subred un pre test y pos lest,
con ¢l fin de evaluar ef aprendizaje de Jos
cncucntros  pasades y  continuar  con &l
fortalecimicnto de los nucves encucntros del ser
saber y hacer Se realiza bisqueda activa de los
cspacios donde sc Hevardn a cabo las sesiones de
capacitacién al talento humano de los encucntros
del ser. saber y hacer. Sc hace envi¢ de las fichas
técnicas de las scsiones de eapacitacién al talento
humano.

-Formularios de¢ pre test y post

cncucstas

actividades.

test,
las
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6-consolidar los soportes que den cuenta
de la planeacion, seguimiento v resultados
de la implementacion del pian de la
asistencia tecnica al talento humano que
realiza acciones para la gestion en salud
publica en e marco del convenio
interadministrative  vigente, en  las
localidades de Iz subred, en coordinacion
con la subsecretaria de salud publica,

-Se Meva a cabo la construccion de las fichas
téenicas para reelizar jos encuentres del ser, se
realizan actas de segaimiontouicatzamo da las
sesiones de fortalecimiento del ser, Se realiz
consolidade de informe mensual de costos de los
procesos gjecutados en la contrapartida. Se hace
registro de las acciones en la plataforma de la
Secretaria de Salud agignada pata la contrapartida,

-actas  de las sesiomes de cada

capacitacion. -informe mensual

7-organizar y liderar un evento tipo foro,
conversaterio, capacitacion, o  similar,
para ¢l fortalecimiente de capacidades
dirigido al recurso humanao de Iz subred y
de Iz sds, que ejecuta las actividades
relacionndas con &l objeto del convenio
vigente, del nivel local y distrital.

-Se organiza v se gestiona lugar para el desarrello
de las capacitaciones al talento  humano
(colaboradores) sobre el fortalecimiento de
habilidades de! ser, saber y hacer, donde minimo
deben participar 42 personas se hace e¢nvio de
eronograma de las sesfones a desarvollar. Se realizé
bisqueda de los espacies para llevar a cabo el
desarrolle de los cursos comando incidente bisico
¢ intermedio y MOPECE. se¢ llevo a cabo la
evaluacién de tiempo para el desarrollo de los
tismos v se definié nuevas fechas para llevar a
cabo la actividad, Se realizo gestién administrativa
para la bisqueda de espacio para el evento de
reconocimiento de colaboradores de Ya Subred Sur,
para ¢l mes de noviembre se realizb gestion con el
auditorio de YMCA para realizar el evento el dia |
de diciembre del 2023 .

-Cronograma de actividades, listados de
asistencia del talento humano a las
sesiones, Cartas y correas de solicitud de
espacios para el desarrolio de las
actividades.

S-cumplir con las obligaciones de
confidencialidad y manejo de informacion
de ia que tenga conocimiento, conforme la
normatividad vigente en la materia

-Se cumple con mantener las bases de datos, de
forma contidencial. No s¢ permite ni se comparte
datos personales del talento humane o de la
comunidad en general,

-Bases de datos de colaboradores.
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL ;

Periodo al que corresponde Fecha de Pago Nimere de Planilla
¢l pago
Valor de Honorarios
ARO MES ANO | MES | DiA Certificados ¢l Mes Anterior § 4613064
2459963378
2023 NOVIEMEBRE 2023 12 12

Valor honorarios certificados ¢l mes anterior cn letras CUATRO MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL SESENTA Y CUATROPESOS

" Valor
Entidades Aportantes a Ingreso Base . Valor
Item Seguridad Social de Cotizacion Minime de Aportado
los Aportcs

ADMINISTRATDIORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE $295236 8295300

PENSIONES COLPENSIONES

$ 1845226
Salud COMPENSAR $ 230653 5230760
ARL 3 SURA $ 44950 $ 45000
Caja de Compensacion NC Total $ 535521 $ 571000
INFORMACION DE PAGO
. . . - Niimero de

Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipe de Cucenta AHORROS Cucnia 0570004870391804

W < -

WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ \/
COORDINADOR PLAN DE INLERVENCIONES COLECTIVAS PIC

JOAANA MARCELA POVEDA CAMACHO
1022928498

Carrera 20 No, 47 b = 33 Sur = Codigo postal: 110611
wwwrsnlredyie gov.co
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16/12/23, 23:33
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15 Colombla

Busgueda Mg Drocisos

Pl

l Ira

Escrtorlo = Mend = Adminstrackon de conbales — VEr contrato

Informacldn general

¢ Caondlclones

% Blenes y serviclos

<+ Documentos del Proveedor
Documentos del contrato

& Informacion presupuestal

7 Ejecucién del Contrato

& Modificaclones del Contrate

o Incumplimigntos

©VORTAL 2019 Tarmings de uso  Nomatlva  Soporte Remato  Avuda | Espaiol {Colombla) v

| Cancelar

VER CONTRATO
Ejecucién del Contrato

Editar

UTC -5 23:33:00
| JOHANA MARGELA PO...

Busear...

[ < | Evaluacidn de la Entldad Estatal >

RN

Porcentale

'Recepcién de articulos

Plan de Pagos

Se requieren emislones de

Sl
eddigos de autorizacién? No
Id de pago Niumerc de factura Fecha de emisidn Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
No axisten resuitados que cumplan con jos criterios de bisqueda especificades
i Crear
Documentos de ejecucidn del contrate
Descripelén Nombre del archive Cargado por
0 Johana Marcela Poveda abril 2023, pdf Johana Marcela Poveda abril 2023.pdf Proveedor Descargar Detalle
0 Johana Marcela Poveda mayo Johana Marcela Poveda maye 2023.pdf Proveedor Descargar  Detalle
2023.pdf
O Johana Marcela Poveda Camacho Johana Marcela Poveda Camacho junio Proveedor Descargar Detalle
unlo 2023.pdf 2023.pdf
) JOHANA MARCELA POVEDA JOHANA MARCELA POVEDA Proveedor Descarpar Detalle
CAMACHGC JULID.pdf CAMACHO JULIO, pdf
- JOHANA MARCELA POVEDA JOHANA MARCELA POVEDA Proveedor Descargar Detalle
CAMACHC AGOSTO 2023.pdf CAMACHO AGOSTO 2023, pif
] JOHANA MARCELA POVEDA JOHANA MARCELA POVEDA Proveedor [escargar Detatie
SEPTIEMBRE 2023.pdf SEPTIEMBRE 2023.pdf
| JOHANAMARCELA POVEDA JOHANAMARCELA POVEDA Proveedor Descargar Delalle
CAMACHO OCTUBRE 2023.pdf CAMACHC OCTUBRE 2023.pdf
M JOHANA MARCELA POVEDA JOHANA MARCELA POVEDA Proveedor Descargar Detatie

CAMACHO NOVIEMBRE 2023.pdf

CAMACHO NOVIEMBRE 2023.pdf

‘ Borrar } Cargar nuevo |

| Eveluacion de la Endad Estatal >

018000-52-0808 www.colomblacompra,gov,cofsaporte Lunes a Viernas 7:00 aum, a 7:00 p.m.

hitps:iwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/ Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.SLCNTR. 10396844
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3 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE.
certifica que:

JOHANA MARCELA POVEDA CAMACHO

1022928498

Cumpli6 satisfactoriamente con fa revision tematica del curso:
REINDUCCION SUBRED SUR 2023

Con una intensidad horaria de ; 10 horas

Para constancia se expide:

diciembre 27, 2023

Vigenciade 2aflos
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