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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO ESTUDIO PREVIO  

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN ACTIVIDADES DIFERENTE A 

INSTRUCTOR   
 

OBJETO:  

PRESTAR SERVICIOS DE DOS (02) PROFESIONALES TEMPORALES PARA 
APOYAR LAS ACCIONES DE ARTICULACIÓN DE LOS SERVICIOS 
DIRIGIDOS A LA ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN RURAL Y CAMPESINA A 
NIVEL MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL EN LO REFERENTE A LA 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO Y ASESORÍA 
TÉCNICA Y EMPRESARIAL TENIENDO EN CUENTA LAS 
CONSIDERACIONES OPERATIVAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
PROGRAMA. 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

Profesional titulado en algunas de las siguientes áreas de 
conocimiento: 
▪ Economía, administración, contaduría y afines, 
▪ Agronomía veterinaria y afines, 
▪ Ciencias sociales y humana en el núcleo básico de conocimiento 
sociología, trabajo social, 
▪ Ingeniería, en los siguientes núcleos básicos de conocimiento: 
Ingeniería administrativa y afines, ingeniería agrícola forestal y afines, 
Ingeniería agroindustrial, alimentos y afines, ingeniería agronómica, 
pecuaria y afines, ingeniería Industrial y afines, ingeniería ambiental, 
sanitaria y afines. 
▪ Matemáticas y ciencias naturales en los siguientes núcleos básicos de 
conocimiento biología, microbiología y afines; química y afines. 
▪ Ciencias de la educación. 
 
Y/o con postgrado. 
 
Trabajo en equipo, competencias sociales para construir y mantener 
relaciones estratégicas con entidades que impacten positivamente en 
la entidad y el programa. 
 
Conocimientos y destrezas prácticas en manejo de bases de datos, 
aptitudes para la gestión de proyectos, habilidades de investigación de 
mercado, negociación y presentación de proyectos e iniciativas de alto 
impacto. 



 

 

2 

GTH-F-075 V08  

 

 

 
De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el 
artículo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 
1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y 
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y artículo 3º del Decreto 371 de 2021, la, Dirección de área 
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a 
continuación se describe: 
 
1. Justificación de la necesidad de la contratación:  
 
El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, 
encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

Con mínimo 25 meses experiencia relacionada con el trabajo y/o 
acompañamiento a la comunidad y asociaciones de población rural 
vulnerable en temas de emprendimiento rural, aplicación y buen 
conocimiento del territorio. Preferiblemente con experiencia 
comprobada en la formulación y ejecución de proyectos de desarrollo 
productivo rural, aspectos de género, generación de ingresos para 
población rural, y/o desempeño como líderes comunitarios. 
De acuerdo con la necesidad que se pretende satisfacer con el servicio 
a contratar se deberá establecer la experiencia que debe acreditar el 
futuro contratista de acuerdo con la tabla de honorarios expedida por 
la Dirección General 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO:  

De conformidad con la tabla de honorarios enviada por la Secretaría 
General y establecida por la Dirección General con base en el nivel de 
estudios y/o experiencia que se requiere para la adecuada ejecución 
del contrato, se fija como valor total para el contrato la suma de $ 
58.760.000 IVA incluido. Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago de enero por 
valor de $ 1.560.000 IVA incluido. b) once (11) pagos de febrero a 
diciembre por valor de $5.200.000 IVA incluido, cada uno.  

PLAZO: hasta el 30 de diciembre de 2024 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Montería, Córdoba 

SUPERVISOR:  

La supervisión del contrato estará a cargo del Coordinador del Grupo 
de Apoyo Administrativo o de la persona a quien designe por escrito la 
subdirectora (E) del CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL 
PORVENIR - Regional Córdoba. 

ORDENADOR DEL GASTO:  
Subdirectora (E) del Centro Agropecuario y de Biotecnología El 
Porvenir 
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técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, 
para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al 
desarrollo social, económico y tecnológico del país, como lo establece la Ley 119 de 1994. 
 
La presente contratación se fundamenta en las bases del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia 
Potencia Mundial de la vida 2022-2026”, articulado con los Planes institucionales definidos en el 
Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad, para 
consolidarse como un referente de formación integral para el trabajo, por su aporte a la 
empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, atendiendo con pertinencia y calidad las 
necesidades productivas y sociales del país aportando a la transformación de vidas, construyendo 
tejido social. Plan que plantea retos importantes a la entidad en aras de contribuir en el cambio de 
las condiciones que hagan posible la evolución en: Ordenamiento del territorio alrededor del agua y 
justicia ambiental, Seguridad humana y justicia social, Derecho humano a la alimentación, 
Internacionalización, transformación productiva para la vida y acción climática y Convergencia 
regional; involucrando actores diferenciales para el cambio como son: Las mujeres como motor del 
desarrollo económico sostenible y protectoras de la vida y del ambiente, población victima con 
reparación efectiva e integral, población LGBTIQ+ con garantía de derechos para su desarrollo con 
diversidad, Niñas, niños y adolescentes amados, protegidos e impulsados en sus proyectos de vida 
con propósito, Grupos étnicos con garantías de un enfoque diferencial étnico para el cambio, 
Personas con discapacidad en un mundo sin barreras. 
 
Dentro de los retos que se plantean desde el pilar: “transformación de la seguridad Humana y justicia 
Social”; se enfatiza el papel del Estado como garante de oportunidades de desarrollo para la 
generación de oportunidades, y que plantea como catalizadores los siguientes: 

1. Políticas de inclusión productiva con trabajo decente y apoyo al emprendimiento, con 

acciones como: 

1.1. Reconocimiento e impulso a la Economía Popular y Comunitaria (EPC) a través 

de las siguientes iniciativas: 

✓ Política pública para la EPC: conformando un marco institucional que responda a 

la realidad de la economía popular y que garantice la participación protagónica 

de los trabajadores 

✓ Formación y reconocimiento de oficios de inserción, reinserción, reconversión 

laboral y transformación productiva, iniciativas productivas, acceso al 

financiamiento amplio y educación. 

✓ Apoyos para la asociatividad, fortalecimiento y sostenibilidad de las unidades 

económicas de la EPC, para lo cual se estructurarán mecanismos que permitan 
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la participación en compras públicas de formas organizadas de la EPC; se 

promoverá la formación y asistencia técnica, para fortalecer su capacidad 

asociativa, organizativa, técnica y productiva y se creará un instrumento de 

financiación con requisitos y garantías flexibles. 

Promoción de la economía popular y comunitaria en territorios rurales, 

dispersos mediante el acompañamiento y fortalecimiento de procesos 

asociativos y de cooperativismo de pequeños productores, líderes sociales, 

Juntas de Acción Comunal y demás tipos de organizaciones con el fin de facilitar 

su inserción a procesos productivos de desarrollo agropecuario y/o rural. Así 

mismo, el apoyo a las personas trabajadoras de la economía popular y 

comunitaria en el marco de la transformación del Derecho Humano a la 

Alimentación, mediante acciones como: i) incentivar la creación de huertas 

familiares y comunitarias; ii) implementación de proyectos para la recuperación 

de medios de vida y subsistencia de las personas trabajadoras de las economías 

populares ante situaciones de riesgo, desastre o emergencia; iii) impulso a la 

creación de organizaciones sociales y solidarias. 

1.2 Inserción, reinserción, reconversión laboral y transformación productiva con el reto de lograr 

un talento humano suficiente y adecuado a las necesidades presentes y futuras de los 

empleadores, incrementando los niveles de empleabilidad de las personas, generando 

oportunidades de trabajo digno y facilitando la movilidad laboral, bajo condiciones de equidad e 

igualdad, en sectores productivos estratégicos relacionados con crecimiento verde, energías 

renovables, agroindustria, arte y patrimonio, deporte, recreación, actividad física, y cuidado. 

Algunas de las iniciativas en este catalizador corresponden a: 

✓ Fomento del financiamiento empresarial sostenible, 

✓ Educación financiera con equidad de género e impacto social, 

✓ Promoción de los emprendimientos de mujeres con impacto comunitario, 

promovidos con financiamiento público y con acompañamiento técnico, basado 

en información completa y confianza mutua, 

✓ Empoderamiento económico de la mujer y fortalecimiento de habilidades para 
emprender. 
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2. Políticas de trabajo decente y promoción de los derechos de los trabajadores con 

enfoque en el trabajo decente en el campo colombiano, promoviendo la adaptación a 

la protección social y laboral que responda a las particularidades productivas de las zonas 

rurales, permitiendo generar ingresos sostenibles, mejorando la calidad de vida de los 

trabajadores rurales. 

 

Para ello, se realizará 

i) ajuste de la oferta de formación para el trabajo y emprendimiento para fortalecer la 

economía campesina; 

ii) diseño del modelo de aseguramiento de protección de riesgos laborales para la 

población laboral vulnerable en el sector rural, que contemple prestaciones económicas 

y asistenciales, de acuerdo con la siniestralidad del sector; 

iii) acciones de fomento y prevención de riesgos laborales en mujeres rurales que 

laboran en actividades agrícolas, pesqueras y artesanales, promoviendo la paz y la justicia 

social, para aportar a la reducción de la informalidad y la garantía de la Seguridad Social 

en esta población, con criterios de convergencia regional e inclusión productiva.  

En el pilar transformacional relacionado con el derecho humano a la alimentación DHA se 

plantean acciones desde cuatro dimensiones:  

1. Mejorar la DISPONIBILIDAD de alimentos a través de una promoción decidida del sector 

agropecuario y sus productores; para lo que se requiere el fortalecimiento de la oferta 

agroalimentaria en forma sostenible; fortaleciendo los procesos propios de producción 

y consumo de alimentos; 

 

2. Mejorar el ACCESO físico a los alimentos por medio de cadenas de suministro eficientes, 

digitales e infraestructura de transporte. Para propender por el acceso, se considera 

necesario fortalecer los sistemas agroalimentarios que incluyen el fortalecimiento de 

circuitos cortos de producción, comercialización, servicios logísticos; además de impulsar 

la productividad y sostenibilidad agropecuaria y conjugar la rentabilidad de las unidades 

productivas con la capacidad de pago de los consumidores. 
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3. Mejorar la ADECUACION de los alimentos; para lo cual se considera importante fomentar 

que, en la producción, distribución, comercialización, y preparación se cuente con 

alimentos sanos y de calidad, adoptando las buenas prácticas de producción 

agropecuaria (BPA), la manipulación adecuada de alimentos y la creación de un sistema 

de trazabilidad de alimentos de la granja a la mesa. 

 

4. Esquemas de GOBERNANZA; que tracen rutas claras para definir, implementar y evaluar 

las políticas públicas que afectan el derecho humano a la alimentación. 

Los catalizadores propuestos en el plan que apunten a una verdadera transformación en 

este pilar el enfoque principal están en: 

(…) 1. La transformación del sector agropecuario para producir más y mejores alimentos; 

en línea con la Reforma Rural Integral, pactada en el Acuerdo Final de Paz, Colombia 

debe producir más alimentos de manera eficiente e incluyente con los pequeños 

productores y utilizando ciencia, tecnología e innovación con acciones como: 

Ordenamiento de la producción agropecuaria para avanzar hacia Sistemas 

Agroalimentarios Territoriales, Promoción del acceso a factores productivos en forma 

oportuna y simultánea como: riego, capital para financiamiento, tecnología, extensión 

agropecuaria, conectividad y servicios complementarios a la producción (asociatividad, 

comercialización, logística) para impulsar la productividad agropecuaria. 

2. Menos intermediación y mayor rentabilidad en la comercialización de la producción 

agropecuaria, en concordancia con los elementos consignados en el Plan Nacional de 

Comercialización Rural de la Reforma Rural Integral, pactada en el Acuerdo Final de Paz; 

para el fortalecimiento de los circuitos cortos de comercialización y la promoción de la 

participación de pequeños productores de las compras públicas. Aumento de la 

capacidad de generación y mercadeo de productos alimentarios, agropecuarios y 

artesanales con denominaciones de origen, marcas colectivas y otros signos distintivos; 

lo que requiere que se asesore a los pequeños productores y se les acompañe en sus 

procesos de asociatividad agroempresarial. Salvaguardia y fomento de la alimentación y 

las cocinas tradicionales de Colombia, a través de la implementación del programa 

cocinas para la paz a partir del cual se visibilizarán y fortalecerán las prácticas y saberes 

asociados a la alimentación. 
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Teniendo en cuenta lo anteriormente citado, la ejecución de los programas asociados al 

emprendimiento, bajo el accionar de la Coordinación Nacional de Emprendimiento, la 

Dirección de Empleo y Trabajo SENA; presentan un esquema de gestión integral que 

atienden desde la naturaleza de cada Programa los desafíos del Gobierno Nacional, de 

acuerdo con las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 “Colombia, Potencia 

Mundial de la Vida”, en específico a lo relacionado con los ejes de emprendimiento 

“Políticas de inclusión productiva con trabajo decente y apoyo al emprendimiento”, 

haciendo énfasis hacia un trabajo de las instituciones en pro de la economía popular y 

comunitaria y la transformación productiva. 

En este sentido la misionalidad del SENA dispuesta para aportar a estos pilares 

transformacionales, operativamente se soporta en la estructura orgánica definida por las 

normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 (Modificado 

parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), en la cual se establece las funciones de la 

Dirección de Empleo y Trabajo (artículo 14.); así mismo, se encuentran las funciones de 

las Direcciones Regionales que tienen por objeto ejecutar con las estrategias y 

mecanismos para cumplir con los planes y programas de empleo asignados al SENA por el 

Gobierno Nacional; así como la ejecución de políticas, planes, programas y proyectos, 

relacionados con la información para el empleo, certificación ocupacional, empleo, 

emprendimiento y desarrollo tecnológico; y los Centros de Formación Profesional 

Integral, como dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación 

profesional integral, los servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del 

empresarismo, la normalización y evaluación de competencias laborales, en interacción 

con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas productivas y los sectores 

económicos. 

El Decreto 249 de 2004, estipula en su artículo 29, como funciones de las Direcciones 

Regionales y de la Dirección del Distrito Capital, entre otras las siguientes: 

(…) 1. Asegurar que las políticas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas y 

procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento 

de la misión del SENA. 

2. Vigilar y controlar que los Centros de Formación de su jurisdicción, cumplan con los 

planes y funciones. // 



 

 

8 

GTH-F-075 V08  

 

 

14. Garantizar que, en los Centros de Formación a su cargo, la selección y contratación de 

personal se adelante de acuerdo con los criterios académicos y técnicos establecidos por 

la institución. (…) 

Y en el ARTÍCULO 27. Funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formación 

Profesional Integral. Son funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formación 

Profesional Integral: 

(…) 1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formación 

Profesional Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, 

directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes públicos o privados. 

11. Garantizar que la formación profesional integral que imparte el Centro constituya un 
proceso educativo teórico-práctico de carácter integral, orientado al desarrollo de 
conocimientos técnicos, 

 

tecnológicos y de actitudes y valores para la convivencia social y el emprendimiento que le 

permitan a la persona actuar crítica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida. 

12. Fortalecer la articulación teórico-práctica de la Formación Profesional Integral 
aplicando estrategias de formación producción, por proyectos, compartida, en la 
empresa, en el trabajo, incubación de empresas y formación para el emprendimiento y 
empresarismo entre otras; en desarrollo de la formación por proyectos, podrán 
ejecutarse recursos para que mediante estos se provean bienes y servicios a la entidad. 
13. Evaluar, aprobar y financiar proyectos realizados por aprendices organizados en 
cooperativas o asociaciones de aprendices, para prestar servicios al SENA como parte de 
su proceso de formación. 
14. Ejecutar acciones de formación para el empresarismo, de asesoría y apoyo para el 
fortalecimiento y el desarrollo empresarial de las unidades productivas, empresas y 
organizaciones del área de influencia. 

 

En concordancia con lo anteriormente mencionado el SENA en el plan de acción 2023 
Lineamientos; desde el proceso Gestión de Emprendimiento y Empresarismo, se han 
planteado las siguientes acciones: 
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✓ Generación de conexiones de valor para los emprendedores para la 

financiación y la comercialización 

✓ Acompañamiento y jornadas de Bootcamps a emprendedores en el 

modelamiento y puesta en marcha de iniciativas de economía verde. 

✓ Fortalecimiento a 1.000 empresas lideradas por mujeres a nivel nacional 

✓ Fortalecimiento de las habilidades blandas a los emprendedores a través de 

entrenamientos en los Centros de Desarrollo Empresarial. 

✓ Fortalecimiento de unidades productivas rurales desarrollados por jóvenes y 

entrenamientos en capacidades emprendedoras 

✓ Asesoría para la creación y fortalecimiento de empresas en industrias creativas y 
culturales 

✓ Entrenamientos de educación financiera 

✓ Articulación de estrategias con el ecosistema especializado para la atención 

integral de emprendimientos de base tecnológica que permita acercar las nuevas 

tecnologías a las tres prioridades de atención: Economía Campesina – Economía 

Popular – Economía Verde. 

✓ Diseño e implementación de una estrategia de fortalecimiento del 

emprendimiento femenino rural y urbano, que dé respuesta a sus necesidades y 

expectativas. 

✓ Aportar al desarrollo del campo a través de la oferta integral de los servicios de 

emprendimiento a las estructuras organizativas nuevas o existentes, 

especialmente en los municipios rurales y rurales dispersos, acompañando los 

diferentes esquemas asociativos, en sus procesos de sostenibilidad y 

escalabilidad que como meta anual se ha proyectado el fortalecimiento de 200 

asociaciones y cooperativas de los municipios rurales y rurales dispersos. 

✓ Atención de la economía popular a través de acciones de formación, orientación 

y entrenamientos enfocados a: sostenibilidad, acceso a fuentes de 

financiamiento, acceso a mercados. 

 

Acciones y estrategias fundamentadas en: 

 

✓ Lo establecido en la Ley 2069 del 2020, por medio del cual se impulsa el 
emprendimiento en Colombia y cuyo objeto (Artículo 1) es “establecer un marco 
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regulatorio que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidación y 
sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar social y 
generar equidad.” 

 
✓ Ejes temáticos del Plan Nacional de Desarrollo, desde la Coordinación Nacional 

de Emprendimiento, trabajaremos en cuatro pilares: 
 

 
1. El cambio es con las mujeres 

Fomentaremos el emprendimiento femenino como referente de progreso social 

y económico del país. 

2. Economía para la vida 

Nuestra oferta tendrá tres focos estratégicos: Economía campesina 2. Economía 

Popular. 3. Economía verde. 

3. Sociedad para la vida 

Nuestras iniciativas tendrán la capacidad de reconocer e incorporar los 

diferenciales territoriales y poblacionales. 

4. Plan TIC para la vida 

Fomentaremos el emprendimiento en el sector de las Tics y el comercio 

electrónico en alianza con el ecosistema emprendedor digital. 

✓ El proyecto de inversión vigencia 2024: SERVICIO DE FORMACION PARA EL 
EMPRENDIMIENTO F O M E N T O  DEL E M P R E N D I M I E N T O  Y  
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL cuyo objetivo es Fortalecer 
el fomento de la cultura del emprendimiento y la asesoría empresarial a través de 
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los siguientes objetivos específicos 

1. Fortalecer la operación institucional en la estrategia de fomento y acompañamiento de 

las iniciativas productivas de la población rural  

2. Ampliar la capacidad institucional para la prestación de los servicios de atención al 

emprendimiento y asesoría empresarial en los distintos sectores de la economía, con 

prevalencia a la economía campesina, economía popular y economía verde. El proyecto 

para la presente vigencia plantea actividades con cobertura nacional, articulando las 

acciones con el desarrollo de cuatro programas: SENA Emprende Rural, 

Emprendimiento, Fortalecimiento y Fondo Emprender, los tres iniciales incluidos en una 

única Ficha de inversión, con una distinción en las actividades que complementan la ruta 

de emprendimiento, que se ejecutan en los 117 Centros de Desarrollo Empresarial. En el 

caso de Fondo Emprender, se estructura en única ficha de inversión, como vehículo 

financiero que soportan la financiación de iniciativas empresariales, de acuerdo con las 

líneas que hoy tiene disponible: Línea Crear para nuevas iniciativas empresariales y Línea 

Crecer para empresas legalmente constituidas, con el fin de generar impacto económico 

a través de la sostenibilidad empresarial y financia las siguientes acciones. 

 

Programa 
Objetivos 
específicos 

Producto Actividades 

  
 
 
 
 

 
Fortalecer la operación 

institucional en la 
generación de 

emprendimientos en la 
población rural 

 Impartir formación en el sector rural con componente 

  productivo técnico y empresarial 

  suministrar materiales de formación pertinentes al 
  proyecto productivo 
  Asesoría comercial y técnica a unidades productivas 
  Realizar asesoría para el fortalecimiento empresarial, 
 Servicio de asociativo y cooperativo de las unidades productivas 

SENA Emprende formación para el rurales 
Rural trabajo en Desplazamiento del recurso humano para el desarrollo 
 emprendimiento y seguimiento de la formación en territorio 
  Elaboración, divulgación y distribución de material 
  pedagógico p a r a  e l  d e s a r r o l l o  del 

aprendizaje 
  autónomo 
  Fomento de la cultura emprendedora en empresas, 
  asociaciones, y unidades productivas rurales en el 
  marco de la estrategia CAMPESENA 
   Realizar acompañamiento técnico empresarial para la 

 

 
Ampliar la capacidad 
institucional para la 

Servicio de 
asistencia técnica 

formulación de planes de negocio, diagnóstico y plan 
de acción para el fortalecimiento 
Realizar Asesoría para el fortalecimiento empresarial 
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Emprendimiento y 
Fortalecimiento 
Empresarial 

prestación de los 
servicios de atención 
al emprendimiento y 
asesoría empresarial 

para la 
generación y 

formalización de 
empresa 

Promocionar y divulgar la cultura del emprendimiento y 
promover encuentros comerciales para las nuevas 
empresas 

Desplazamiento del recurso humano para el desarrollo 
   y seguimiento a emprendimientos 

✓ Modelo de Operación: MODELO 4K®, el cual considera al emprendedor como el centro de 

nuestro quehacer diario y cuyo conjunto de acciones se establecen bajo el accionar armónico 

de cuatro grandes capitales:  

1. El capital psicológico, entendido como las actividades para inspirar y fomentar la cultura y el 
espíritu emprendedor e innovador. El capital sicológico buscará en el emprendedor 
fomentar las capacidades alrededor de la autoeficacia, la esperanza, el optimismo real, la 
resiliencia y el aprendizaje continuo. Todo ello, representado en charlas inspiradoras, 
eventos promocionales, contenidos significativos, entrenamientos, entre otros.  

2. El capital soporte, comprende las acciones de acompañamiento, asesoría y mentoría, que 
recibirán los emprendedores en cada uno de los Centros de Desarrollo Empresarial – SBDC 
en todo el país, de forma presencial y a través del canal virtual. Este servicio se otorgará bajo 
una estructura de “paquetes de horas mínimas,” de conformidad al tipo de servicio 
demandado y a los objetivos a alcanzar. Al igual se fomenta el trabajo articulado con los 
demás servicios ofrecidos por la entidad a nivel de formación e innovación y el ecosistema 
emprendedor del país.  

3. El capital semilla, está representado por el conjunto de recursos económicos que recibe una 
iniciativa productiva para ejecutar su actividad económica. Lo anterior puede materializarse 
en el desarrollo de un plan de negocio o modelo de negocio, que requiera recursos para la 
puesta en marcha de la nueva empresa, pero a su vez también puede verse reflejado en una 
empresa en etapa temprana que requiera recursos para su sostenibilidad. 

4. El capital social, está orientado al esfuerzo por constituir y fortalecer la capacidad colectiva 
de cocrear una comunidad emprendedora, como una sombrilla debajo de la cual se fomenta 
el trabajo colaborativo, el aprendizaje de pares, las conexiones de valor y “los negocios 
justos”. 

 

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 379 del 17 de marzo 

de 2022; en su artículo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nación 

deben realizar una revisión previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratación de 

personal para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión”, y la Circular SENA 

No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la 

contratación de prestación de servicios debe realizarse únicamente con relación al personal 

indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente. 
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Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de 
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada 
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agropecuario y de Biotecnología El porvenir, la 
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante 
la celebración de un contrato de prestación de servicios personales con una persona natural, que 
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia 
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo 
anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de 
prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 
relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán 
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de 
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningún caso estos contratos generan relación 
laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable”. 
   
2. Obligaciones Específicas:   
 
1. Elaborar programación mensual de actividades (actividades, fechas, resultados esperados) y 
obtener su aprobación por parte del Coordinador Académico. 
2. Acompañar al centro de formación en la focalización, conformación y matricula de grupos de 
formación y articular la gestión y seguimiento de las concertaciones realizadas con la Coordinación 
Académica y el equipo de instructores. 
3. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no 
gubernamentales, que permitan la identificación y canalización de recursos para el apalancamiento 
de los programas de formación, proyectos y unidades productivas a atender. 
4. Articular acciones complementarias en favor de la población rural y campesina focalizada a los 
servicios de formación para el trabajo en emprendimiento y asesoría técnica a proyectos y unidades 
productivas, con énfasis en las prioridades estratégicas definidas por la Dirección de Empleo y 
Trabajo y la Coordinación Nacional del programa SER en lo atinente a la seguridad alimentaria, 
fomento de la asociatividad y la innovación. adaptación ante crisis y cambio climático, acceso a 
mercados y a fuentes de financiación con proyectos de otras entidades, ONGS, entidades privadas 
entre otras. 
5. Promocionar y difundir el programa, a través de los diferentes mecanismos de difusión 
disponibles en el territorio, de manera que se llegue a los grupos focales (minorías étnicas, mujeres 
y jóvenes rurales) y motivar el acceso al portafolio de servicios y la cadena de valor ofrecida por el 
programa. 
6. Identificar y gestionar a nivel local y regional mecanismos de comercialización que garanticen la 
participación de los campesinos y campesinas emprendedores y sus unidades productivas en los 
eventos programados de forma permanente. 
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7. Organizar y coordinar las actividades comerciales, rutas de aprendizaje y demás actividades 
locales que se requiera desarrollar en los municipios en articulación con la coordinación académica 
con base en los lineamientos establecidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación 
Nacional del programa SER. 
8. Articular junto con el grupo de instructores acciones conjuntas con los programas, proyectos y 
estrategias institucionales como SENNOVA, AGROSENA, CAMPESENA, TECNOPARQUE, SERVICIOS 
TECNOLOGICOS entre otros, en beneficio de los aprendices y emprendedores del programa SER de 
acuerdo con las orientaciones de la coordinación académica. 
9. Realizar seguimiento a los proyectos productivos seleccionados en los procesos de convocatorias 
internas y externas, en particular sobre su puesta en marcha y el cumplimiento de metas e 
indicadores del proyecto, de acuerdo con el protocolo definido por la Coordinación Nacional SER. 
10. Participar en el proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia, metodologías), sus 
componentes y procedimientos. 
11. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo y presupuestal del programa 
convocadas por la coordinación académica y/o misional con observancia del esquema establecido 
por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional del programa SER para tal fin y 
generar las respectivas evidencias. 
12. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de evento 
al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de formación, garantizando la 
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 
13. Acompañar al Observatorio Laboral y Ocupacional en articulación con las regionales asignadas 
en el aporte de información e insumos que contribuya a la elaboración de informes, boletines y/o 
análisis de los temas relacionados con el emprendimiento rural y la economía campesina. 
14. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales al supervisor del 
contrato donde se evidencie el avance de sus actividades con base en lo establecido en la lista de 
chequeo y/o guía de ejecución del programa en cada nivel, así como el respectivo análisis y acciones 
de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de contrato 
informe anual de gestión de centro en los términos solicitados por la coordinación nacional. 
15. Informar al coordinador académico sobre las necesidades de capacitación y apoyo identificadas 
en el equipo del programa SER y hacer gestión para atender dichas necesidades. 
 
GENERALES 
▪ Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la 
clase de riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas. 
▪ Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato según aplique de acuerdo con los 
lineamientos emitidos por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional SER. 
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3. Identificación del Contrato a Celebrar:  
 
El contrato por suscribir es de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión teniendo 
en cuenta los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 
1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral 
ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente 
indispensable. 
 
4. Competencias Técnicas y Personales:  
 
La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y 
de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 
 
5. Domicilio Contractual:  
 
El domicilio contractual será Montería, Córdoba. 
 
6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:  
 
EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de 
conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del 
numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa.  
 
7. Justificación valor del contrato:  

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva 
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la 
formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia 
con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de 
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.   
 
Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe 
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación 
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones 
del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social como 
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salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago.   
 
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al 
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que 
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 
 
8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos:  
 
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del 
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro 
contratista constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 

 
9. Garantías que debe asumir el contratista:  

EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre 
el 10% del valor total del contrato, en los términos señalados en el decreto 1082 de 2015. 

10. Supervisión:  

La supervisión del contrato estará a cargo de: del Coordinador del grupo de Apoyo Misional o de la 
persona a quien designe por escrito el subdirector del CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR - Regional Córdoba. 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, 
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del 
gasto, subdirectora (E) de Centro, designará uno nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación 
contractual y la nueva designación se deberá realizar en la plataforma de SECOP II.  
 
11. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO______ 
 
12. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos 
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que 
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.  
 
13. Análisis del Sector: 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de 
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato de 



 

 

17 

GTH-F-075 V08  

 

 

prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las 
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo 
indicado en la primera parte del presente documento. 
 
 
13.1 Idoneidad y experiencia. 
 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor JAIRO JOSE VERGARA 
CUADRADO, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica 
lo siguiente:  

             IDONEIDAD     

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo 
establecido en los estudios previos. 

            FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

 X   

 

Entidad

CONCEJO MUNICIPAL DE SAN 

ANDRES DE SOTAVENTO 
1/01/2008 31/12/2011 48,7 1.460 X

FUNDACION JESUSCRISTO EL 

GALARDON

FUNJESGAL

15/01/2013 14/12/2013 11,1 333 X

SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 
22/03/2016 14/12/2016 8,9 267 X

SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 
9/03/2017 15/12/2017 9,4 281 X

SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 
22/01/2018 30/12/2018 11,4 342 X

SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 
18/02/2019 31/12/2019 10,5 316 X

SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 
23/01/2020 30/12/2020 11,4 342 X

SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 
10/02/2021 30/12/2021 10,8 323 X

SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 
1/03/2023 30/08/2023 6,1 182 X

SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 
19/10/2023 15/12/2023 1,9 57 CUMPLE NO CUMPLE

130,10 3.903TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

Experiencia
EXPERIENCIA

RELACIONADA

Fecha de Ingreso 

(DD/MM/AAAA)

Fecha de Retiro 

(DD/MM/AAAA)
Meses Días SI NO
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13.2 Estudio de la Oferta. 

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones 
permanentes en la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo 
contractual para el desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad 
contratante debe ser retirado de la dinámica laboral administrativa, debido a que desdibuja el 
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el artículo 125 de la Constitución Política 
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo público. 

El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en total 
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero 
también es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y 
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente. 

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en 
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son 
similares a las que aquí se pretende contratar. 

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del señor JAIRO JOSE VERGARA CUADRADO, frente 
al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora (E) 
de Centro establece que cumple con los requisitos señalados anteriormente.  

13.3 Estudio de la Demanda. 

De conformidad con la información presentada por la Contraloría General de la Republica el 18 de 
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalización para el empleo público, a 31 de 
agosto de 2022, las entidades públicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios 
personales.  

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, 
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:  

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo 
Valor contrato y 
forma de pago 

Modalidad 
de selección 

4692759 de 
2023 

LUDIS MARIA 
CARRASCAL 
SIERRA 

PRESTAR SERVICIOS 
PROFESIONALES 
CONTRIBUYENDO CON SU 
GESTIÓN EN LA ARTICULACIÓN 
DE LOS SERVICIOS DE 
FORMACIÓN PARA EL 
EMPRENDIMIENTO, 
ORIENTACIÓN PARA EL 
FORTALECIMIENTO 

345 días $ 46.002.597 
Contratación 
Directa 
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EMPRESARIAL, ASOCIATIVO Y 
COOPERATIVO DE LAS 
UNIDADES PRODUCTIVAS 
RURALES EN LOS MUNICIPIOS 
DEL ÁREA DE INFLUENCIA DEL 
CENTRO DE FORMACIÓN EN 
COORDINACIÓN CON LA 
SUBDIRECCIÓN DE CENTRO Y LA 
COORDINACIÓN ACADÉMICA, 
EN CONCORDANCIA CON EL SIGA 
Y LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA 
DIRECCIÓN DE EMPLEO Y 
TRABAJO 

3194784 de 
2022 

LUDIS MARIA 
CARRASCAL 
SIERRA 

PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA APOYAR LOS 
CENTROS DE FORMACIÓN EN 
LAS ESTRATEGIAS E 
IMPLEMENTACIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES RELACIONADAS 
CON LA FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO 
EN COORDINACIÓN CON LA 
SUBDIRECCIÓN DE CENTRO Y LA 
COORDINACIÓN ACADÉMICA 
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
METAS ASIGNADAS. 

300 días $ 48.482.500 
Contratación 
Directa  

 

14. Recomendación al Ordenador del Gasto:  

Que revisada y validada la documentación presentada por el futuro contratista en el SIGEP II y 
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para 
la prestación del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratación 
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, así 
mismo se verificó el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla 
de honorarios vigente.  

Se expide en la ciudad de Montería. 
 
 

TRINIELENA BRUNAL CABRALES 
Subdirectora (E) 

 
 

Proyectó: José David Fuentes Aldana Cargo: Técnico 02  

Revisó: Marco David Camacho Fernandez Cargo: Coordinador Administrativo  
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CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA 
SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR 

DE LA REGIONAL CÓRDOBA DEL SENA 
 

CONSIDERANDO 

 

Que el Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir, requiere contratar la 

prestación de servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en 

el estudio previo que soportará la futura contratación.   

 

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 3 del Decreto 

1737 de 1998, modificado por el artículo 1º del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el 

artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolución No. 054 de 2018 y la Directiva 

Presidencial 08 de 2022;  

 

CERTIFICA 

 

Que revisada la planta de personal del Centro Agropecuario y de Biotecnología El 

Porvenir, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificación realizada por el 

área o dependencia en el estudio previo, en virtud del artículo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 

de 2015, esta Subdirección de Centro acredita la inexistencia de personal  suficiente que 

cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales 

demandadas, lo que implica la contratación del servicio cuyo objeto es: “PRESTAR 

SERVICIOS DE DOS (02) PROFESIONALES TEMPORALES PARA APOYAR LAS ACCIONES DE 

ARTICULACIÓN DE LOS SERVICIOS DIRIGIDOS A LA ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN RURAL Y 

CAMPESINA A NIVEL MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL EN LO REFERENTE A LA FORMACIÓN PARA 

EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO Y ASESORÍA TÉCNICA Y EMPRESARIAL TENIENDO EN 

CUENTA LAS CONSIDERACIONES OPERATIVAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA.”. 
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Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la 

normatividad vigente para justificar la contratación de los servicios requeridos.  

 

Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación de 

las normas de contratación que regulan la materia.  

 

Dada en Montería, a los 

 

 

TRINIELENA BRUNAL CABRALES 

Subdirectora (E) de centro 
 

VoBo. Marco David Camacho Fernandez  
        Coordinador del Grupo Apoyo Administrativo  

 

Proyectó: José David Fuentes Aldana – Técnico 02 

Anexo: Estudio Previo y Análisis del Sector 



Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA

Fecha y Hora Sistema: 2024-01-12-10:52 a. m.

36-02-00-023-
911510

MHmdcamach MARCO DAVID CAMACHO  FERNANDEZReporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

Numero: 1524 Fecha Registro: 2024-01-06 Unidad / Subunidad 
ejecutora:

36-02-00-023-911510  CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR-CORDOBA

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno

Valor Inicial: 149.100.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual.: 149.100.000,00 Saldo x 
Comprometer: 149.100.000,00 Vr. 

Bloqueado 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Número: 1524 Fecha Registro: 2024-01-06 Número: Modalidad de 
contratación: Tipo de contrato:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO
RECURSO SITUAC.

911538  CENTRO 
AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGIA EL 
PORVENIR-CORDOBA - 
EMPRENDE RURAL

C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 ADQUIS. DE 
BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO 
DE CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y 
EMPRESARIALES PARA LA GENERACIÓN DE 
INGRESOS A NIVEL    NACIONAL

Nación 10 CSF

FECHA 
OPERACION

VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  
COMPROMETER

VALOR BLOQUEADO

Total: 149.100.000,00 0,00 149.100.000,00 149.100.000,00 0,00

Objeto: SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS - CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO DINAMIZADORES Y APOYO ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA SER EN EL CENTRO 
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE LA REGIONAL CÓRDOBA.

Firma Responsable
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CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, señala que el 
contrato de prestación de servicios no genera relación laboral ni prestaciones sociales, no tiene 
subordinación y se celebrará por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) 
del numeral 4 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestación 
de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, se tramitan por la modalidad de contratación 
directa, en tanto que el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las 
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la 
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es 
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador 
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión 
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan 
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así como los relacionados con actividades 
operativas, logísticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratación de trabajos 
artísticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe 
justificar esta situación en los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro Agropecuario y de 
Biotecnología El Porvenir del SENA adelantó los trámites normativos legales y reglamentarios, y 
elaboró los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra certificada la inexistencia 
de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente contratación por tratarse de 
objetos iguales (este numeral aplica únicamente cuando se trate de una contratación con objetos 
iguales) 5. Que el Ordenador del Pago suscribió el estudio previo para determinar y justificar la 
necesidad y oportunidad del contrato Electrónico, quedando sustentada y evidenciada la 
necesidad de contratar los servicios personales señalados en el objeto dentro del estudio previo. 
6. Que el Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir, revisó y validó la documentación 
presentada por el contratista en el SIGEP y verificó el cumplimiento de los requisitos de capacidad, 
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestación del servicio y el cubrimiento de la necesidad 
reportada por su área, por tanto recomienda la contratación al ordenador (a) del gasto, sin que sea 
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, así mismo verificó el cumplimiento de los 
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el 
presente objeto contractual se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una 
vez verificado los antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, así como lo 
manifestado por el contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la 
suscripción y presentación a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de 
inhabilidad o incompatibilidad para la suscripción del contrato. 9. Que de conformidad con lo 
anterior resulta procedente la suscripción del contrato (electrónico o físico) que estará regido por 
las siguientes cláusulas: CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL 
CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la contratación estatal 
y las demás normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno 
cumplimiento de las obligaciones contraídas del contrato (Electrónico o físico) ; 3) Participar en las 
reuniones que para la ejecución del contrato sean convocadas; 4) Entregar periódicamente y al 
finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (físicos y 
electrónicos) a su cargo y que se produzcan en ejecución de sus obligaciones, debidamente 
inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la 
Nación y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Único de Inventario Documental; 5) 
Entregar a la finalización del plazo de ejecución o del vínculo contractual o cuando el supervisor 
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento 
del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los 
sistemas de información y gestión del SENA requeridos para la ejecución del contrato y al finalizar 
el mismo, informar para su desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la información 
conocida por estos u otros medios durante la ejecución; 7) Colaborar en la elaboración de 
respuesta y suministro de información requerida por las autoridades y organismos de control del 
Estado Colombiano, en relación con la ejecución del contrato y de los asuntos relacionados con el 
mismo; 8) Solicitar autorización escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial 
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con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con 
las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico 
pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus 
homólogos en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el 
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 
723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del 
Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 
12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de 
gestión contractual - GC, el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del curso 
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupción” de conformidad con lo establecido en la Ley 
2016 de 2020 Art 1° parágrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnológicas y protocolos 
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Función Pública. 13) Mantener actualizados 
los sistemas de información sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseña durante la 
ejecución del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en 
los informes de ejecución contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensión 
y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los 
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido 
por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las 
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del 
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de 
recurso humano, para lo cual deberá tener en cuenta que no podrá vincular menores de edad, 
dando aplicación a la Resolución No. 1677 de 2008 del Ministerio de Protección Social y los 
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos 
de los niños; 16) En caso de que proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla dentro 
de los límites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrónico o físico) y en todo 
caso con la debida autorización de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio 
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar 
las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el 
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la información asociada al objeto contractual que repose 
en bases de datos, sistemas de gestión, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales 
se le haya concedido acceso mediante códigos, claves o contraseñas, respondiendo penal, civil y 
administrativamente por su adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o 
fraudulento, durante el plazo de ejecución del contrato y dos (2) años más, conforme a las 
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las 
demás que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el 
parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del 
Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual 
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrán acreditarse mes 
vencido y únicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del 
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes 
al SENA, ICBF; 20) El contratista deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo 
con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades 
departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista deberá ejecutar su 
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA del SENA, el cual se 
encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido 
en el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia 
del SIGA, el cumplimiento de las políticas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e 
impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; así mismo debe participar en 
actividades de implementación y fomento de un servicio de calidad y de buenas prácticas 
ambientales y de eficiencia energética. 23) El contratista no ejercerá ninguna forma de violencia 
contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminación.  24) Las demás que 
sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARÁGRAFO PRIMERO: Para 
poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago de honorarios, el 
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contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos y trámites administrativos 
que para el efecto establezca la Entidad y en los formatos dispuesto para esto. En caso de 
requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto 
del contrato, será informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, 
bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la 
Resolución 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PÁRAGRAFO SEGUNDO: 
Forma de pago. La Entidad presupuestará la orden de viaje y en caso de requerirlos otorgará los 
tiquetes aéreos antes de realizar el desplazamiento, el pago de los gastos de desplazamiento se 
efectuará de manera previa al mismo, siempre y cuando se allegue en los tiempos establecidos 
en la circular 3-2023-000072 de 2023 del SENA. PÁRAGRAFO TERCERO: El contratista se obliga 
a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las órdenes de viaje, dentro de los 5 días 
siguientes a su finalización. CLÁUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA: Además de 
las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, así como las que se deriven 
del Decreto 1082 de 2015 y las demás normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. 
Verificar previo a la suscripción del contrato (Electrónico o físico) los documentos requeridos para 
la contratación. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor 
colaboración necesaria para la correcta ejecución del objeto contratado. 4. Poner a disposición la 
información y/o documentación que se requiera para la cabal ejecución del contrato. 5. Socializar 
los lineamientos del Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las 
obligaciones establecidas en el artículo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLÁUSULA 
TERCERA - GARANTÍA ÚNICA: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una 
garantía en una de las modalidades señaladas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el: 
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al 
diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecución y 
cuatro (4) meses más contados a partir de la expedición. Esta garantía ampara entre otros, los 
riesgos previstos en el artículo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARÁGRAFO. Cuando se 
presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hará efectiva la garantía en los términos 
y con el procedimiento señalado por las normas vigentes. (Esta cláusula solo aplicará cuando se 
solicite la constitución de garantías a favor de la Entidad por medio del contrato electrónico en el 
SECOP II). CLÁUSULA CUARTA: - SUPERVISIÓN: Al supervisor le corresponde velar por el 
cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulado en el 
contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de 
Supervisión e Interventoría del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol, actualizado y 
publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la supervisión entre otras las siguientes 
actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el 
cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones. 
c) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de 
cumplimiento así lo requieran. d) Informar al líder o líderes de la contratación sobre los cambios 
que se presenten durante la ejecución del contrato y velar porque se suscriban por las partes las 
correspondientes modificaciones, adiciones o prórrogas que se requieran. e) Informar 
oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato que 
puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las pruebas 
y demás documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones 
cumplidas y verificar los informes presentados por EL CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados 
de cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la cláusula 
de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA presente el informe final de actividades, 
con el fin de dar trámite a la liquidación del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la expedición de la 
constancia de no liquidación, si procede. i) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y 
fidelidad de la información del ejercicio de su supervisión o interventoría, por lo tanto, deberán 
entregar todos los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzca en 
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestión documental 
establecidos por EL SENA. j) Las demás funciones inherentes a la supervisión. PARÁGRAFO: 
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el 
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cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador 
del pago designará uno nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación contractual y el 
memorando con la nueva designación se comunicará a las partes mediante el SECOP II. 
CLÁUSULA QUINTA - CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como cláusula penal pecuniaria 
la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente 
de la indemnización plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial 
o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagará a EL SENA sin necesidad de 
requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) días a partir de la fecha en que se 
declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguirá́ el procedimiento establecido en el 
artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 
de 2015. CLÁUSULA SEXTA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las 
obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL SENA impondrá multas, de la siguiente 
manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones: 
si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones 
en las fechas que se acuerden, deberá pagar a EL SENA, por cada día calendario de retraso, el 
0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del valor del contrato; 
b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecución del contrato EL CONTRATISTA 
incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le impondrá multas 
equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligación incumplida, sin que el total de estas 
multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a 
EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una 
vez en firme la resolución que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio 
de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deducción de dichas multas no exonera 
a EL CONTRATISTA de la obligación de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demás 
obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. PARÁGRAFO: Para su imposición se 
seguirá el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, 
derogue o sustituya. CLÁUSULA SÉPTIMA - SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecución, 
interpretación, terminación o liquidación del presento (electrónico o físico) y en general, sobre los 
derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post 
contractual se solucionará primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendrá́ una 
duración de hasta treinta (30) días hábiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen 
hacer uso de los mecanismos de solución previstos en la Ley, tales como la conciliación, amigable 
composición y transacción.  CLÁUSULA OCTAVA - CADUCIDAD: Se adoptará esta medida de 
conformidad con lo previsto en el artículo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales señaladas 
en esa Ley y en las demás normas vigentes. CLÁUSULA NOVENA - INTERPRETACIÓN, 
MODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la 
terminación, modificación e interpretación unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de 
1993 y demás normas vigentes. CLÁUSULA DÉCIMA - TERMINACIÓN: Este contrato se podrá 
dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo 
previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. 
Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera 
anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constará por escrito mediante acta. 6. Por 
terminación unilateral. 7. Por las demás causales contempladas en la ley. CLÁUSULA DÉCIMA 
PRIMERA - CESIÓN DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el artículo 41 de la 
Ley 80 de 1993, el presente contrato es "intuitu personae" en consecuencia no podrá́ ser cedido a 
ningún título por EL CONTRATISTA sin la autorización previa, expresa y escrita de EL SENA. EL 
CONTRATISTA responderá́ por la ejecución de las obligaciones contractuales hasta que el 
documento de cesión esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLÁUSULA 
DÉCIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE 
INTERESES E IMPEDIMENTOS: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que 
se entiende surtido con la firma electrónica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de 
las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, señaladas en 
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la Constitución, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y 
salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudándole no han vencido los términos para 
su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA SUSPENSIÓN: El plazo de ejecución del presente contrato 
(Electrónico o físico) podrá ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las 
siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, 
por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspensión se hará 
mediante acta suscrita electrónicamente por las partes en la cual se expresará su causa, el término 
de la suspensión y la fecha en que se reanuda la ejecución del contrato. PARÁGRAFO: En caso 
de suspensión el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las 
garantías, proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP 
II. CLAÚSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE RELACIÓN LABORAL: Las partes dejan 
constancia expresa que el prese (Electrónico o físico) se suscribe en el marco del artículo 32 – 
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes, complementarias y la Resolución 
No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relación laboral ni prestaciones 
sociales; su ejecución se hará sin subordinación alguna, gozando el contratista de independencia 
en la preparación y ejecución del contrato. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA LIQUIDACIÓN DEL 
CONTRATO: De conformidad con el artículo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificó el 
artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente (Electrónico o físico) cuando el 
Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato 
fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los 
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida 
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrónico o físico 
será liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la 
fecha de su terminación por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un 
acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos 
establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLÁUSULA 
DÉCIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecución del presente electrónico o 
físico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, información, mejoras y/o 
diseños, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el artículo 20 de la 
Ley 23 de 1982 modificado por el artículo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el artículo 21 de la misma 
Ley, que establece el término de protección, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado 
en el artículo 11 de la Decisión Andina 351 de 1993 concordante con el artículo 30 de la Ley 23 
de 1982. Así mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL 
SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual 
o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLÁUSULA 
DÉCIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes 
se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la información sometida a reserva 
debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y 
ejecución del presente contrato o físico, así como la información que la parte receptora debe 
entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte dueña de dicha 
información. Esta obligación de confidencialidad se aplicará para todos los casos, salvo que la 
información confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberán dar 
aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) días siguientes a la fecha en que le 
sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no 
será obligatorio cuando dicha información sea poseída por la otra parte con anterioridad a este 
contrato, por un medio legal o, cuando sea públicamente accesible por un medio legal o, cuando 
sea hecha pública por su dueño o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir 
a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta información, la 
misma reserva a que se refiere esta cláusula y tomarán las medidas de control y precauciones 
necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARÁGRAFO. La presente cláusula de 
confidencialidad se mantendrá vigente mientras la información catalogada como tal conserve el 
carácter de reservada o bien durante dos (2) años luego de que dicha información fuera compartida 
con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estará sujeta a la 
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reglamentación sobre información confidencial de los artículos 260 a 266 de la Decisión 486 de la 
Comisión del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el artículo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto 
de la información y documentos reservados, artículo 24 sustituido, y en las demás normas 
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA - 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: El contratista se compromete a NO OFRECER y NO DAR 
dádivas, sobornos, gratificaciones o atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u 
homenajes o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos, asesores, 
directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, directamente o 
a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de las diferentes etapas del proceso  
de contratación. En caso de ser presionado, inducido o constreñido por servidores públicos, 
asesores, directores o subdirectores del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, el 
contratista se compromete a informar y adjuntar las evidencias correspondientes en los canales 
oficiales determinados por la Entidad para este fin. CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA: DOMICILIO: 
Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de 
(domicilio contractual) y para efectos de notificación se entenderá como domicilio del 
CONTRATISTA la dirección de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el 
aplicativo SIGEP. CLÁUSULA ÚNDECIMA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCIÓN: El presente 
contrató (electrónico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes contratantes. Para su 
ejecución se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la aprobación de la garantía 
de cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al día con los pagos a la seguridad social, para 
verificar el requisito de la aprobación se tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 844 del 
Código de Comercio frente a la retroactividad de los efectos jurídicos. CLÁUSULA DUODECIMA: 
INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO: Los contratos en el SECOP II están compuestos 
por el formulario y los anexos que son, mensajes de datos que la Entidad envía al proveedor como 
“contrato” y el mensaje de datos de aceptación por parte del proveedor, estos mensajes 
acompañados de la firma electrónica y el sello de tiempo que provee la plataforma constituyen el 
contrato electrónico el cual tiene plena validez y fuerza obligatoria.  
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46181604;24112403;461817023_9115_01 Compra de elementos de Protección Personal (Funcionarios y Trabajadores Oficiales) y Dotación de Brigada del Centro Agropecuario y de 
Biotecnologia el Porvenir

Febrero Febrero 60 Días Mínima cuantía Recursos propios 35.266.799 COP 35.266.799 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

25191829;73152108 23 9115 02 Contratar  la revisión energética para el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir y Sede la Vitrina Febrero Febrero 100 Días Mínima cuantía Recursos propios 25.000.000 COP 25.000.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600
23_9115_03 Prestar servicios de dos (2) profesionales temporales para apoyar las acciones de articulación de los servicios dirigidos a la atención de la 
población rural y campesina a nivel municipal y departamental en lo referente a la formación para el trabajo en emprendimiento y asesoría técnica y 
empresarial teniendo en cuenta las consideraciones operativas para la implementación del programa.

Enero Enero 345 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
119.600.000 COP 119.600.000 COP

No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_04 Prestar servicios de apoyo a la gestión administrativa del programa SER en el centro de formación asignado, acorde con la normatividad y 
procedimientos internos.

Enero Enero 330 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 29.500.000 COP 119.600.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_05 Prestar servicios profesionales para responder por la gestión de los proyectos de la línea de serviciostecnológicos del Centro Agropecuario 
y de Biotecnologia El Porvenir , la oferta del portafolio, la atención de usuarios y el fomento de la I+D+i.

Enero Enero 330 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 56.595.000 COP 56.595.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600
23_9115_06 Prestar servicios profesionales para responder por la ejecución de las actividades técnicas y operativas,relacionadas con la 
implementación, aseguramiento técnico y mantenimiento del portafolio de servicios del proyecto SGPS-12201-2024 del  Centro Agropecuario y de 
Biotecnologia El Porvenir y el fomento de la I+D+i.

Enero Enero 330 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
46.629.000 COP 46.629.000 COP

No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_07 Prestar servicios profesionales en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir  para asegurar la planificación, el desarrollo, 
laimplementación, el mantenimiento y la mejora del sistema de gestión del Laboratorio de suelos agrícolas Cesar Oyola Gonzalez.

Enero Enero 330 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 48.510.000 COP 48.510.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600
23_9115_08 Prestar servicios de tres (3) profesionales de apoyo a la gestión para apoyar técnicamente el desarrollo de la Línea deServicios 
Tecnológicos de SENNOVA, asegurando cada actividad técnica y de I+D+i relacionada con las pruebas, el desarrollo, implementación, mantenimiento y 
mejora del sistema de gestión del Laboratorio de suelos agrícolas César Oyola González del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Enero Enero 345 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional

90.838.086 COP 90.838.086 COP

No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600
23_9115_09 Prestar servicios profesionales de apoyo a la gestión para apoyar técnicamente el desarrollo de la Línea deServicios Tecnológicos de 
SENNOVA, asegurando cada actividad técnica y de I+D+i relacionada con las pruebas, el desarrollo, implementación, mantenimiento y mejora del 
sistema de gestión del Laboratorio de suelos agrícolas César Oyola González del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

Enero Enero 345 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional

48.748.500 COP 48.748.500 COP

No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600
23_9115_10 Prestar servicios profesionales de dos (2) facilitadores de la TecnoAcademia Itinerante Córdoba para ejecutar actividades propias de la 
formación, orientación y desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formación, proyectos de 
investigación y otras acciones de apropiación de Ciencia Tecnología e Innovación en la línea de biotecnología

Enero Enero 315 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
101.368.974 COP 101.368.974 COP

No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600
23_9115_11 Prestar servicios profesionales de tres (3) facilitadores de la TecnoAcademia Itinerante Córdoba para ejecutar actividades propias de la 
formación, orientación y desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formación, proyectos de 
investigación y otras acciones de apropiación de Ciencia Tecnología e Innovación en la línea stem

Enero Enero 315 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
152.053.461 COP 152.053.461 COP

No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600
23_9115_12 Prestar servicios de apoyo a la gestión en los procesos administrativos de la estrategia Tecnoacademia delSistema de Investigación, 
Desarrollo Tecnológico e Innovación SENNOVA, en lo relativo a la gestión de la informacióny documentación de la estrategia, el manejo de inventarios y 
la atención de usuarios internos y externos.

Enero Enero 315 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
25.685.289 COP 25.685.289 COP

No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600

23_9115_13 Prestar servicios profesionales en la estrategia TecnoAcademia Itinerante Córdoba del Sistema de Investigación,Desarrollo Tecnológico e 
Innovación SENNOVA, para gestionar y acompañar los procesos pedagógicos y formativostransversales de la TecnoAcademia, asociados a la ejecución 
de los programas de formación, proyectos de investigación y actividades que se desarrollan con los aprendices y otros grupos de interés de la 
TecnoAcademia.

Enero Enero 315 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional

50.684.487 COP 50.684.487 COP

No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600
23_9115_14 Prestar los servicios como conductor del aula itinerante de tecnoacademia del programa Sennova adscrita al Centro Agropecuario y de 
Biotecnologia El Porvenir del Sena regional Córdoba para los diferentes destinos dentro y fuera de la ciudad de monteria acuerdo con las 
programaciones durante la  vigencia

Enero Enero 315 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
24.358.320 COP 24.358.320 COP

No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600

23_9115_15 Prestar servicios profesionales en la línea programática de Extensionismo Tecnológico del Grupo Interno deGestión de la Investigación, el 
Desarrollo y la Innovación Tecnológica y Formativa para implementar desde el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir de la Regional 
Córdoba  las actividades relacionadas con la consultoría especializada a las Micro y Pequeñas Empresas-Mypes, unidades económicas populares, 
organizaciones agropecuarias o campesinas sin ánimo de lucro y campesinos;bajo la modalidad de atención definida a beneficiarios de la línea 
programática y de acuerdo con la asignación dada desdeDirección General

Enero Enero 330 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional

59.808.232 COP 59.808.232 COP

No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600
23_9115_16 Prestar los servicios personales de caracter temporal de 8 trabajadores de campo (Jornaleros) cuidado de las instalaciones de la finca las 
zonas verdes, cuidado y preservación de las unidades de ganaderia, acuicola, agricola  y pecuaria del centro agropecuario y de biotecnologia el 
porvenir.

Enero Enero 330 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
156.552.000 COP 156.552.000 COP

No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_17 Prestar los servicios personales de caracter temporal como apoyo a la gestion para dar tramite a los procesos administrativos, pqrs y de 
procesos de contratacion del Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir del SENA Regional Cordoba

Enero Enero 330 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 34.650.000 COP 34.650.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_18  prestar los servicios personales de caracter temporal de dos (2) interprete de señas para los aprendices con discapacidad auditiva que se 
encuentran en los programas de formacion del  Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir y Sede la Vitrina del SENA Regional Cordoba

Enero Enero 330 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
52.800.000 COP 52.800.000 COP

No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600
23_9115_19  Prestar los servicios personales de caracter temporal de un apoyo a la gestion como conductor para la operacion de las aulas moviles y 
los vehiculos asignados al  Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir  para los diferentes destinos dentro y fuera de la ciudad de monteria de 
acuerdo con las programaciones adelantadas por el centro de formacion.

Enero Enero 300 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
23.198.400 COP 23.198.400 COP

No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_20 Prestar los servicios personales de carácter temporal como apoyo a la gestión administrativa en los procesos precontractuales y 
contractuales de la contratación de servicios personales del Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir del SENA Regional Cordoba.

Enero Enero 330 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 27.731.550 COP 27.731.550 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_21 Prestar los servicios personales de carácter temporal como apoyo en los procesos inherentes al grupo administrativo y financiero del 
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir del SENA Regional Cordoba

Enero Enero 300 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 13.650.000 COP 13.650.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_22 Prestar los servicios personales para acompañar la asignación y seguimiento de los apoyos socioeconómicos y/o estímulos, en el marco del 
plan nacional integral de bienestar al aprendiz y normatividad vigente.

Enero Enero 330 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 25.850.000 COP 25.850.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_23 Contratar la prestacion de los servicios personales de carácter temporal de diez (10)  profesionales como evaluadores de competencias 
laborales bajo la estrategia CAMPESENA en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir del Sena Regional Cordoba 

Enero Enero 330 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 517.000.000 COP 517.000.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600
23_9115_24 Prestar los servicios de dinamizador ambiental y energético de carácter temporal para apoyar los sistemas de gestión ambiental y de 
eficiencia energética bajo las normas iso 14001 e iso 50001, así como las estrategias ambientales de la entidad en el Centro Agropecuario y de 
Biotecnologia el Porvenir y sus sedes adscritas

Enero Enero 345 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
33.764.345 COP 33.764.345 COP

No NA Córdoba marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_26  Prestar los servicios personales de caracter temporal para apoyar  las entradas  salidas  y demas procesos inherentes al inventario del 
almacen del Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir del SENA Regional Cordoba 

Enero Enero 315 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 25.908.750 COP 25.908.750 COP No NA Córdoba marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_25  prestar los servicios personales de caracter temporal de un apoyo en las labores de mecanizacion preservacion  siembra y transporte de 
la maquinaria en el centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir y su sedes adscritas

Enero Enero 330 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 17.325.000 COP 17.325.000 COP No NA Córdoba marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600
23_9115_26  prestar los servicios personales de caracter temporal de un apoyo en los procesos de gestion y funcionamiento del servicio de biblioteca  
que posibilite el acceso y uso de los recursos de informacion ofrecidos por el sistema de bibliotecas del centro agropecuario y de biotecnologia el 
porvenir

Enero Enero 315 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
25.725.000 COP 25.725.000 COP

No NA Córdoba marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600
23_9115_27  Prestar los servicios profesionales para el sostenimiento, monitoreo y mejoramiento del modelo integrado de planeación y gestión - mipg, 
como dinamizador cf del sistema integrado de gestión y autocontrol (siga) ejecutando, gestionando, y controlando el sistema institucional de gestion y 
autocontrol  bajo las normas tecnicas iso 9001 y 14001 y el manual integrado de planeacion y gestion

Enero Enero 345 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
50.775.007 COP 50.775.007 COP

No NA Córdoba marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_28  Prestar los servicios personales de instructores de diferentes areas del conocimiento para impartir formacion profesional en el programa 
de articulacion del sena con la media doble titulacion

Enero Enero 315 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 4.766.086.835 COP 4.766.086.835 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_29  Prestar los servicios personales de instructores de diferentes areas del conocimiento para impartir formacion profesional en el programa 
de Atencion de la Poblacion Victima de la Violencia

Enero Enero 315 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 795.178.000 COP 795.178.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_30  prestar los servicios personales de instructores de diferentes areas del conocimiento para impartir formacion profesional en el programa 
fondo de industria de la construccion fic

Enero Enero 315 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 522.424.051 COP 522.424.051 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_31  Prestar los servicios personales de instructores de diferentes areas del conocimiento para impartir formacion profesional en el programa 
sena emprende rural

Enero Enero 315 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 1.377.253.000 COP 1.377.253.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_32  prestar los servicios personales de instructores de diferentes areas del conocimiento para impartir formacion profesional en el programa 
oferta regular

Enero Enero 315 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 3.721.224.844 COP 3.721.224.844 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_33  Prestar los servicios personales de instructores de diferentes areas del conocimiento para impartir formacion profesional titulada y 
complementaria  en el programa oferta regular estrategia CAMPESENA.

Enero Enero 315 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 1.896.412.950 COP 1.896.412.950 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_34  Prestar los servicios personales de instructores de diferentes areas del conocimiento para formación y acompañamiento a proyectos 
productivos como parte de  la atención diferencial a población campesina-CampeSENA

Enero Enero 315 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 87.021.000 COP 87.021.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_35 Prestar los servicios personales de carácter temporal como  apoyo en los diferentes procesos de  la Coordinación Academica del Centro 
Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir del SENA Regiona Cordoba

Enero Enero 330 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 18.249.000 COP 18.249.000 COP No NA Córdoba marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600
23_9115_36 Prestar temporalmente los servicios personales de apoyo a la gestión, en los aspectos administrativos para el desarrollo de las fases del 
proceso Gestión de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA, para el cumplimiento de las metas del proceso en el centro 
Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir.

Enero Enero 330 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
28.600.000 COP 28.600.000 COP

No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_37 prestar los servicios personales de caracter temporal de un apoyo en los procesos de inscripcion, selección, matricula y carnetización de 
aprendices y apoyar los procesos que se realizan en el grupo de administración educativa del Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir. 

Enero Enero 330 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
23.100.000 COP 23.100.000 COP

No NA Córdoba marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_38 Prestar los servicios personales de carácter temporal de apoyo al proceso de gestión documental y correspondencia del centro 
agropecuario y de biotecnología el porvenir del SENA Regional Córdoba

Enero Enero 300 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 20.000.000 COP 20.000.000 COP No NA Córdoba marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_39 Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como apoyo administrativo para los procesos de contabilidad en el centro 
agropecuario y de biotecnología el porvenir del SENA Regional Córdoba.

Enero Enero 315 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 26.250.000 COP 26.250.000 COP No NA Córdoba marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_40 Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para apoyar y dar trámite a los procesos administrativos, de infraestructura de los 
procesos de  contratación de bienes y servicios del Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir del SENA Regional Cordoba

Enero Enero 330 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
41.503.770 COP 41.503.770 COP

No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600
23_9115_41 Prestar los servicios personales de carácter temporal como apoyo a la gestión administrativa y financiera en los procesos precontractuales 
y contractuales de la contratacion de bienes y servicios utilizando las herramientas tecnologicas destindas para estos procesos  en el Centro 
Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir del SENA Regional Córdoba.

Enero Enero 330 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
24.750.000 COP 40.250.000 COP

No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_42 Prestar los servicios personales de acompañamiento y apoyo a las actividades de la administración de la finca e instalaciones del Centro 
Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir y el predio la Vitrina.

Enero Enero 330 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 26.230.257 COP 26.230.257 COP No NA Córdoba marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_43 Prestar los servicios personales de dos (2) apoyos para la formulación y desarrollo del plan de acción de Bienestar al Aprendiz del Centro 
Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir  con especial atención del internado - centro de convivencia.

Enero Enero 330 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 66.000.000 COP 66.000.000 COP No NA Córdoba marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600
23_9115_44 Prestar los servicios personales de tres (3) profesionales en prevención de la enfermedad y promoción de la salud para impulsar y 
desarrollar actividades de prevención de enfermedades transmisibles y no transmisibles y promoción de la salud, dirigidas a los aprendices del Centro 
Agropecuario y de Biotecnologia el Porvernir, en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

Enero Enero 330 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
94.050.000 COP 94.050.000 COP

No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -



80111600
23_9115_45 Contratar los servicios personales de 2 (dos) profesionales para adelantar y desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento del liderazgo 
y desarrollo humano integral de los Aprendices que favorezcan su permanencia en el proceso formativo en el marco del Plan Nacional de Bienestar al 
Aprendiz de acuerdo con la normatividad vigente.

Enero Enero 330 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
62.700.000 COP 62.700.000 COP

No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600
23_9115_46  Contratar los servicios personales de dos (2) profesionales para promover el deporte, la actividad física y el aprovechamiento del tiempo 
libre de los aprendices en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente en el Centro Agropecuario y de 
Biotecnologia el Porvenir  y Sedes Adscritas.

Enero Enero 330 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
61.600.000 COP 61.600.000 COP

No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600
23_9115_47  Prestar los servicios personales para implementar acciones que promuevan expresiones de arte de los aprendices en su formación 
profesional integral, a través de los diferentes lenguajes artísticos: danza, teatro, música y artes plástica, o afines, en el marco del Plan Nacional 
Integral de Bienestar al Aprendiz del Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir.

Enero Enero 330 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
30.800.000 COP 30.800.000 COP

No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600

23_9115_48  Prestar los servicios profesionales para adelantar procesos de orientación ocupacional e intermediación laboral para la población víctima y 
vulnerable. así como apoyar el desarrollo y la implementación de acciones y estrategias requeridas en la atencion de indicadores de medicion en la 
atencion a la poblacion victima desplazamiento por violencia  poblacion vulnerable en cumplimiento de metas asignadas al Centro Agropecuario y de 
Biotecnologia el Porvenir

Enero Enero 345 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional

47.334.000 COP 41.481.190 COP

No NA Córdoba marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_49  Prestar los servicios personales de caracter temporal de dos (2) apoyos a la gestion como conductor para movilizar a los aprendices del 
Centro de Convivencia en los vehiculos asignados a el porvenir  con el fin de atender las diferentes necesidades y requerimientos del Centro.

Enero Enero 330 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
41.580.000 COP 41.580.000 COP

No NA Córdoba marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600
23_9115_50  Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como apoyo para el desarrollo de la gestión jurídica relacionada con los procesos 
precontractuales, contractuales y poscontractuales de los procesos de contratacion  y  convenios del Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
del SENA Regional Córdoba.

Enero Enero 330 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
60.500.000 COP 60.500.000 COP

No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_51  Prestar los servicios personales de caracter temporal para apoyo a la gestion para la operacion funcionamiento y preservacion de la 
planta de agua potable alcantarillado y planta de agua residuales del centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir

Enero Enero 345 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 20.258.688 COP 20.258.688 COP No NA Córdoba marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_52  prestar los servicios personales de caracter temporal para apoyo en los diferentes procesos del area de administracion educativa del 
centro agropecuario y de biotecnologia el porvenir

Enero Enero 330 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 13.860.000 COP 13.860.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600
23_9115_53  Prestar los servicios personales de caracter temporal para apoyo a la gestion como conductor para movilizar a los aprendices y servidores 
publicos en los vehiculos asignados a el Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir del SENA Regional Cordoba,  con el fin de atender los 
diferentes destinos dentro y fuera de la ciudad de monteria de acuerdo con las programaciones adelantadas por el centro.

Enero Enero 330 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
20.790.000 COP 20.790.000 COP

No NA Córdoba marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_54  Prestar servicios profesionales de carácter temporal como enlace de los procesos de planeación y presupuesto del Centro Agropecuario y 
de Biotecnologia El Porvenir del SENA Regional Cordoba

Enero Enero 345 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 51.750.000 COP 51.750.000 COP No NA Córdoba marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600
23_9115_55 Prestar los servicios personales para realizar la divulgación del plan de nacional integral de bienestar al aprendiz en el centro de 
formación, por medio de la generación de piezas audiovisuales y estrategias de comunicación, dentro de la normatividad vigente y directrices 
institucionales.

Enero Enero 330 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
31.350.000 COP 31.350.000 COP

No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_56 Contratar la prestacion de los servicios personales de carácter temporal de dos (2)  profesionales como evaluadores de competencias 
laborales para el cumplimiento de la meta de Economía Popular del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir del Sena Regional Cordoba 

Enero Enero 300 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
94.000.000 COP 94.000.000 COP

No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_57 Contratar la prestacion de los servicios personales de carácter temporal de un  profesional como evaluadores de competencias laborales 
para el cumplimiento de la meta de Economía Popular del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir del Sena Regional Cordoba 

Enero Enero 180 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
28.200.000 COP 28.200.000 COP

No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_58 Contratar la prestacion de los servicios personales de carácter temporal de seis (6)  profesionales como evaluadores de competencias 
laborales para el cumplimiento de la meta regular del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir del Sena Regional Cordoba 

Enero Enero 330 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
310.200.000 COP 310.200.000 COP

No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_59 Contratar la prestacion de los servicios personales de carácter temporal de un  profesionales como evaluadores de competencias laborales 
para el cumplimiento de la meta regular del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir del Sena Regional Cordoba 

Enero Enero 300 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 47.000.000 COP 47.000.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

95121902 23_9115_60 Contratar la inteventoria para las adecuaciones para los escenarios deportivos, gimnasio, oficinas administrativas y biblioteca para el 
centro agropecuario y biotecnologia el porvenir

Enero Enero 100 Días Mínima cuantía Recursos propios 50.000.000 COP 50.000.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

95121902 23_9115_61 Contratar las adecuaciones para los escenarios deportivos, gimnasio, oficinas administrativas y biblioteca para el centro agropecuario y 
biotecnologia el porvenir

Mayo Mayo 100 Días Selección abreviada menor cuantía Recursos propios 500.000.000 COP 500.000.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

95121902 23_9115_62 Contratar los estudios, diseños y licencionamiento para las adecuaciones de los centros de convivencia para el centro agropecuario y 
biotecnologia el porvenir

Marzo Marzo 100 Días Mínima cuantía Recursos propios 100.000.000 COP 100.000.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

95121902 23_9115_63 Contratar la interventoria para los estudios, diseños y licencionamiento para las adecuaciones de los centros de convivencia para el centro 
agropecuario y biotecnologia el porvenir.

Marzo Marzo 100 Días Mínima cuantía Recursos propios 30.000.000 COP 30.000.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

95121902 23_9115_64 Contratar la interventoria tecnica y financiera para los estudios, diseños, tramite de licencionamiento y la construccion  de vaqueria y el 
taller del programa ambiental para el centro agropecuario y biotecnologia el porvenir.

Marzo Marzo 100 Días Mínima cuantía Recursos propios 59.639.515 COP 59.639.515 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

95121902 23_9115_65 Contratar la interventoria tecnica y financiera para los estudios, diseños, tramite de licencionamiento y la construccion y ampliacion del 
hangar de mecanizacion agricola, para el centro agropecuario y biotecnologia el porvenir.

Marzo Marzo 100 Días Mínima cuantía Recursos propios 74.693.815 COP 74.693.815 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

95121902 23_9115_66 Contratar los estudios, diseños y licencionamiento del cerramiento perimetral en muro y garitas para la sede la vitrina del Centro 
Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Marzo Marzo 100 Días Mínima cuantía Recursos propios 43.499.260 COP 43.499.260 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

72101500;72102900;721033023_9115_67 Contratar la construccion del cerramiento perimetral en muro y garitas para la sede la vitrina del Centro Agropecuario y de Biotecnologia 
el Porvenir

Mayo Junio 150 Días Selección abreviada menor cuantía Recursos propios 1.389.000.000 COP 1.389.000.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

95121902 23_9115_68 Contratar la interventoria tecnica y financiera para los estudios, diseños, tramite de licencionamiento y la construccion  del cerramiento 
perimetral en muro y garitas para la sede la vitrina del Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Marzo Marzo 100 Días Mínima cuantía Recursos propios 138.900.000 COP 138.900.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

95121902 23_9115_69 Contratar la adecuacion de la segunda fase de los corrales para bovinos ubicado en el centro agropecuario y biotecnologia el porvenir Mayo Mayo 100 Días Selección abreviada menor cuantía Recursos propios 305.000.000 COP 305.000.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

95121902 23_9115_70 Contratar la adecuacion de la segunda fase de los corrales para carneros ubicado en el centro agropecuario y biotecnologia el porvenir Mayo Mayo 100 Días Mínima cuantía Recursos propios 65.800.000 COP 65.800.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

95121902 23 9115 71 Contratar la adecuacion de la cubierta de ambiente de fruver del centro agropecuario y biotecnologia el porvenir Mayo Mayo 100 Días Mínima cuantía Recursos propios 48.700.000 COP 48.700.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -
95121902 23 9115 72 Contratar la adecuacion de biodigestor ubicado en la unidad de porcinos del Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir Mayo Mayo 100 Días Selección abreviada menor cuantía Recursos propios 150.000.000 COP 150.000.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

95121902 23_9115_73 Contratar la adecuacion en la entrada del centro de acopio de residuos de la sede el predio la vitrina del Centro Agropecuario y de 
Biotecnologia el Porvenir 

Mayo Mayo 100 Días Selección abreviada menor cuantía Recursos propios 200.000.000 COP 200.000.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

95121902 23 9115 74 Contratar la adecuacion de estanques de acuicultura y canal drenaje del centro agropecuario y biotecnologia el porvenir Mayo Mayo 100 Días Mínima cuantía Recursos propios 30.000.000 COP 30.000.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

95121902 23_9115_75 Contratar la adecuacion de la cubierta y adecuaciones locativas de ambiente de ganaderia del centro agropecuario y biotecnologia el 
porvenir.

Mayo Mayo 100 Días Mínima cuantía Recursos propios 57.000.000 COP 57.000.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

95121902 23_9115_76 Contratar la adecuacion de terreno via de acceso a los ambientes de formacion, en material seleccionado y perfilamiento de la misma. 
area = 200 ml  en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir 

Mayo Mayo 100 Días Selección abreviada menor cuantía Recursos propios 200.000.000 COP 200.000.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

95121902 23 9115 77 ontratar la adecuacion de lavadero para hombres y mujeres del centro de convivencia - sede principal el porvenir Mayo Mayo 100 Días Selección abreviada menor cuantía Recursos propios 290.000.000 COP 290.000.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

95121902 23_9115_78 Contratar al Puesta en marcha del sistema de transporte y suministro de agua, para poner a funcionar los sistemas de riego y para 
abastecer al centro de formacion (toma de agua del rio hasta el centro - existe concesion de aguas).

Febrero Febrero 100 Días Mínima cuantía Recursos propios 50.000.000 COP 50.000.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600
23_9115_79 Prestar servicios profesionales para desarrollar la gestión de la estrategia Tecnoacademia Itinernate Córdoba   del Sistemade 
investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación SENNOVA, encaminada a apoyar el desarrollo de habilidades y conocimientos en ciencia, tecnología e 
innovación en niñas, niños, adolescentes y jóvenes de educación básica ymedia.

Enero Enero 330 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
62.124.205 COP 62.124.205 COP

No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600
23_9115_80 Prestar servicios profesionales de tres (3) facilitadores para la TecnoAcademia Itinerante Córdoba para ejecutar actividades propias de la 
formación, orientación y desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formación, proyectos de 
investigación y otras acciones de apropiación de Ciencia Tecnología e Innovación en la línea de robótica

Enero Enero 315 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional
152.053.461 COP 152.053.461 COP

No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

95121902 23_9115_81 Contratar la intreventoria para la  adecuacion del taller de procesamiento de alimentos ubicado en el centro agropecuario y biotecnologia 
el porvenir

Febrero Febrero 100 Días Mínima cuantía Recursos propios 50.000.000 COP 50.000.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

78101803 23_9115_82 Prestar el servicio de transporte especial para los aprendices y empleados publicos del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El 
Poervenir

Febrero Febrero 345 Días Selección abreviada menor cuantía Presupuesto de entidad nacional 1.000.000.000 COP 1.000.000.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

78101803 23_9115_83 Prestar el servicio de transporte especial para los aprendices y empleados publicos del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir 
vigencia inicial

Enero Enero 45 Días Mínima cuantía Presupuesto de entidad nacional 146.000.000 COP 146.000.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

90101603 23 9115 84 suministrar alimentacion para los aprendices y trabajadores oficiales del cabp vigencia inicial Enero Enero 45 Días Mínima cuantía Presupuesto de entidad nacional 146.000.000 COP 146.000.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

56121500;44111900 23_9115_85 Contratar el suministro e intalacion de equipos de aire acondicionado para la sede Santa Isabel y sede la Vitrina del Centro Agropecuario y 
de Biotecnologia el Porvenir 

Marzo Marzo 90 Días Selección abreviada menor cuantía Recursos propios 250.000.000 COP 250.000.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

95121902 23 9115 86 Contratar la adecuacion del taller de procesamiento de alimentos ubicado en el centro agropecuario y biotecnologia el porvenir Mayo Mayo 100 Días Selección abreviada menor cuantía Recursos propios 500.000.000 COP 500.000.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -
72101500 23 9115 87 Contratar el suministro e instalacion de luminarias solares y luminarias led en el Centro Agropecuario El Porvenir y Sede la Vitrina. Mayo Mayo 100 Días Selección abreviada menor cuantía Recursos propios 236.370.000 COP 236.370.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

46181600;46182000 23_9115_88 Compra de EPPS para los aprendices de los diferentes programas del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir beneficados con 
apoyos de sostenimiento regular para toda la vigencia. 

Mayo Mayo 90 Días Selección abreviada menor cuantía Presupuesto de entidad nacional 194.360.783 COP 194.360.783 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

90101603 23 9115 89 suministrar alimentacion para los aprendices y trabajadores oficiales del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir Febrero Febrero 345 Días Selección abreviada menor cuantía Presupuesto de entidad nacional 1.144.000.000 COP 1.144.000.000 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -

80111600 23_9115_90 Prestar los servicios personales de carácter temporal como apoyo a la gestión administrativa del programa de articulación del SENA con la 
educación media técnica y académica del Centro Agropecuario y de Biotecnología el Provenir.

Enero Enero 345 Días Contratación directa (con ofertas) Presupuesto de entidad nacional 52.159.699 COP 52.159.699 COP No NA Córdoba Marco Camacho 3016013877 mcamachof@sena.edu.co No -



 
 

 

–

“La función administrativa está al servicio 

y la desconcentración de funciones. (…)”

Que el artículo 211 de la Constitución Política, dispone que: “

reasumiendo la responsabilidad consiguiente. (…)”.

que “los jefes y los representantes legales de las 

ctivo o ejecutivo o en sus equivalentes”.  

“Delegación. 

presente ley.”

“(…) En 

o asuntos específicos cuya atención y decisión se transfieren. (…)”

establece que “

(…) La delegación exime de responsabilidad al delegante, la 

01-02406



 
 

 

responsabilidad legal civil y penal al agente principal”

“En ningún caso, los jefes y representantes legales de las entidades 

actividad precontractual y contractual.”

“
”

”
“

entidad, de conformidad con las normas legales vigentes”

“
Hacienda y Crédito Público”

“(…)1. Justificar la necesidad del servicio personal 

y/o servicios que se espera obtener.”

01-02406



 
 

 

 

 

 

01-02406



 
 

 

 

 

 

01-02406



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

01-02406



 
 

 

–

01-02406



 
 

 

01-02406



–

Firmado digitalmente 
por CARLOS 
ALFONSO MAYORGA 
PRIETO

01-02406

24 DE NOVIEMBRE 2023



 

1 

GTH-F-259 V05  

 

AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE OBJETOS IGUALES DE LA SUBDIRECTORA (E) DEL 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR, REGIONAL CÓRDOBA.  

 

 

CONSIDERANDO 

 
Que la ordenadora del gasto, Subdirectora (E) del Centro Agropecuario y de Biotecnología El 

Porvenir del SENA, Regional Córdoba, según Estudios Previos, tramita la autorización para contratar 

DOS (02) apoyos con el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES TEMPORALES 

PARA APOYAR LAS ACCIONES DE ARTICULACIÓN DE LOS SERVICIOS DIRIGIDOS A LA ATENCIÓN DE LA 

POBLACIÓN RURAL Y CAMPESINA A NIVEL MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL EN LO REFERENTE A LA 

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO Y ASESORÍA TÉCNICA Y EMPRESARIAL 

TENIENDO EN CUENTA LAS CONSIDERACIONES OPERATIVAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

PROGRAMA.”. 

 

Que el trámite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del artículo 32 de la 

Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Artículo 

2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el artículo 3º del Decreto 1737 de 1998, modificado por el 

artículo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Artículo 2.8.4.4.5; en concordancia 

con la Resolución No. 751 de 2014, la Resolución No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-

000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022. 

 

Que teniendo en cuenta la justificación expuesta por la ordenadora del gasto, subdirectora (E) del 

Centro Agropecuario y de Biotecnología El Porvenir en los estudios previos, la asignación 

presupuestal realizada para ese fin por la Dirección de Planeación y el aval de la Subdirectora (E) de 

Centro que lidera el proceso; es procedente tramitar la autorización solicitada, la cual se encuentra 

respaldada en el CDP No. 824 de 2024. 

 

En consecuencia, esta área Subdirección de Centro 
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AUTORIZA 

A contratar los servicios de DOS (02) apoyos con el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS 

PROFESIONALES TEMPORALES PARA APOYAR LAS ACCIONES DE ARTICULACIÓN DE LOS SERVICIOS 

DIRIGIDOS A LA ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN RURAL Y CAMPESINA A NIVEL MUNICIPAL Y 

DEPARTAMENTAL EN LO REFERENTE A LA FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO Y 

ASESORÍA TÉCNICA Y EMPRESARIAL TENIENDO EN CUENTA LAS CONSIDERACIONES OPERATIVAS 

PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA.”. 

 

Dada en Montería.  

 

 

 

TRINIELENA BRUNAL CABRALES 
Subdirectora (E) de Centro 

 

 

VoBo. Marco David Camacho Fernandez – Coord. Administrativo 
 
Proyectó: José David Fuentes Aldana – Técnico 02 
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