Tauntots 00 S SUBRED INTEGRADA DE SERVICI0S DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-IA-FT-056
[ | et e ata fe Servient o St APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:03

B CetoordemeSE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 9 l 1 l 024 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
; DIRECCION DE SERVICIOS = N
UHMES VICTORIA HOSPITALARIOS.ENFERMERIA ENFERMERIA i
2. SUPERVISION

RESPONSABLE
(Jefe de oficing y/o director alministrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caw de superyividn inica)

3 UISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL. ISITOS (SEG
“mm:)r“l'&" “7{%‘3«“ RARIOS A e i PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIV NUMERO
HONORARI 0 ATIVO NOMBRE Y/O DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE)
m 2 TP+3IME ENFERMERO (A) TITULO PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m 1 MESES EXPERIENCIA
) R
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES ¥ HONORARIOS FLIOS
$ IR sd12100
IOBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE

IDURACION:

IDESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

HUSTIFICACION: <

ILa Subred Integrads de Senvicios de Salnd Centro Oniente E S E. constituve una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria jundica. patrimono propio v autenonia admimstmuy . o regamen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195
Lex 100 de 19973 es el de Derecho Privado. ¥ en ese sentido. cuciita con su propio Estatuto y Mantal de Contratacion, sobre el cual s¢ fijan Lis reglas » procedimicntos en esta muateria Aora bicn v en L ges

prestion A que aticen b
lic DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA para el desarrollo de actividades ASISTENCIALES - iiciando con lay erificacion de personal de planta. ¢l cual no es suficiente conforme a cenificacion expedida por el responsable de la Dirccaion de Talemo

b Ls Entidad v las reglas establecidas para este t1po de contrtos, pravista en el Manal de Contratacion vigente

dela

St integral de La prestacion de sus servicios e salud. arucula los sistemas de
tacion de servicios de salud con calidad. oportunidad. eficiencia v acorde con ks necenidades de Jos usuanios, de tal formes que se han estudiado bas necesndades @ satisfacer por el tempo estrictuncnte indispensable en ki Direccion y /0 o oficing

Humman

IOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

T Prestar ol sere10 de confornudad con b asigrucion de actividades acordadas con el supenisor del contrato para el desarrollo de Las mismas 2 Reaibar y en

reajuste de tratatnicnto. 0. Apoyar la supeny isién de las actividades del persotal auxiliar de enfermeria y canulicros. observando que se realicen los procedimientos § revisando registros de enfenue

el caso. 11 Realizar la asignacion de te o coada auxiliar de acuerdo al nimero de pacientes. complepidad ¥ de acuerdo a las

por paciente antes del egreso ¥ dianamente cuando ast o amerite. 10, Pasticipar en forma activi en b revista médica diana daundo sus aportes segun
Liccesidades del servicio. 12 Responder por 1os inventanos. consenvacion ¥ uso adecuado de 1os cquipos. elementos ¢ insumos entregados en el servicio. 13 Realizar Ly asignacion oportuma de <

klementos de proteccion dentro de las ircas as 17 Realizar cunnp s p

kon el proceso de acreditacion v lubilitacion de la Subred Integrada de Servicios de Sald Centro oniemte E S E 26 Coordinar cl apoyo técnico waltidisciplinanio con otras areas v o sen

Ko Enfermeria

et im0 de acuerdo a 1o acordado con el Supersisor v de sonformdad al objeto nusional de la Entidad 3. Realizar el plan de
Latidado diario de enfermeria de acucrdo al diagnostico y necesidades Identificadas. 4. Verificar medidas preventivas de cventos adversos ¢ identificando riesgos. garantizando ki scpundad del paciente v reportando Jos eventos adversos que se presenten §. Adminustrar medicuncntos
bportusunente ¥ verificar ¢l cuidado directo a Tos pacrentes de scnerdo a los protocolos ¥ guias establecidas del sen icio utilizando tecicas de asepsia v antisepsia v normas de bioscguridad. ¢ mfommar al wedico watae v coordimadores la no exisiencia de medicumentos para realizar
Realizar sctializacion del kardex v tanetas de medicamentos de acucrdo con las
wormas establecidas en forma escrita ¥ cada vez que se requicra el cambio del tratunicuto del paciente. ¥, Controlar 1os swmumstros ¥ exisicncias de msmmos medicamentos de los pacientes del servicio ¥ Realizar las devolucionss al servicio de fanmacia de 1os medicancntos ¢ insumos

v registro oportino en el aplicatino Dinanca Gerencial. para los pacientes gque los
hqm:r.m realizando los traslados necesarios para tal fin de forma oportis. colaborando con el giro de cama. 14, Tranutar de forma oportima examenes de laboratono. radiologla. examencs especiales 3 remisiones que requictin los pacientes a cargo. 15 Dar cumnplimicnto a la Resolucion
1995 de 1999 ¥ al manual de mancio de historia clingea de la Subred. Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace pane wtegral del presents contrato. 16, Dar cumplisiento con 1o establecada e las normas ¥ protocolos de la nstitucion en cuwanto a el uso del untforme
1o carro paro, secuencia v verificacion candados de segundad. registros oportunos segin formatos establecidos lemendo en cucnta el registro de temperatura y descarga. Destibnilador. I8 Portas
L1 camnet mstitucional de 1 Subred durante la cjecucion de actividades contractiales. 19, hacer pante del proceso de induccion al personal nuevo. 200 Verificacion v super tson de protocolo impieza v desinfeccion con el personal 4 cargo v s respectivo registro 21 Ejercer las actividades
propias de 1 profesion de conformidad con Las nomias o reglamentos de acnerdo al objeto contractual ¥ las necesidades del senvicio, acorde a las guias protocolos institucionales en el proceso de atencion de enfermenia Contendas en el formuato de necesidad de personal que lace parte
tegral del presente contrito, Y olras que sean solicitadas por el supervisor22. Ejecutar procedumicntos ¥ cuidados a 1os pacientes que requicren mancpo en el programa de chinica de hend 2% Superyisar Lis actividades del personal snnilior de enfenmerta mediante supern ision directa ¢
kndirecta. observando realizacion de procedimnentos ¥ revisando registros de enfermeria 24, Realizar La prograunacion de las actividades del seracio tanto para la aencion de los pacicites hospitalizados como de las agendas en pacientes ambulatonos. 25 Apoyar actin idades relacionadas
o8 cundo L atencion del paciente de consulta externa v hospitalizacion asi o ammente. 27 Participar
ken L claboracion de protocolos. muannales ¥ guias del senvicio 28, Prestar sus servicio de 3poyo cn forma personal ¥ autonona como cnfermeroda) en el sernvicio de consults externa - en b relacionado con actividades de promocion de b salud v detecoion de la cafermedid scgun curso de
. programas de atensidn y condiciones de los usuanios, programacion ¥ supervision de las actin idades que realizan las ! de enf v dennas proceds actividades v reportes que se deriven de b atencion relaciomada con su profesion segiin L densanda de usianos
sccesidad del Senicio en cads uma de las sedes que conforman Ly Subred Centro Onente, sujetindose a b nomuatividad vigente en ¢l narco del ststena obligatono de garantia de b cabidad en salud para el gercicio de la profesion. acogicndose las gtas 3 protocolos definidas por Ly i
Subred 29 Apovar ¢l proceso de gestion. operacion ¥ notificacion en ¢l proceso de gestion ¥ operacion de: BAL SIVIGILA. IAAS, EEVV. Patologias v Eventos de Alto Costo, seguiimiento v moniioreo de Cohones segun gripos de nesgo pronzados en ¢l marco del MAITE. 30 Realizar ¢
Miligenchunicnto de los RIPS, de conformidad a la normatividad vigente ¥ Jes. 31 Realizar b $a activa de wsuarios en el servicio de Hospitalizacion v Ambulatorio con criterio de ingreso al prograsma que lidera 32 Realizar registros en DHG histona clinica

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

INOTA Todos los campos son de obligatonio diligenciatiento, en Ciso Contrano seri devuelta la sohicitud. Las finmas deben ser recogidas en el sipmente orden. Responsable. Jefe de )limuymﬁxml Admsinistratino v o Asistencial. Gerente. Subgerente v 'u Ordenador del gasto

i mcgu@i{ W &y

kequenido para el desarrollo de las actividades ¥ obgeto sealados cn la presente solicimd.

1L Dircccion Operativa de Gestion de Talento Hunano por medio del Formato Centificacion de Insuficiencia ¢ Inexistencia de Personal en Planta AP-TH-FT-123 valida que Slmwl.nl.:lc Senvicios de .\‘.a,?d [§ ‘Uﬂu: E S E no cuenta con el personal suficiente y/o [(rﬁl

1 Ll cmmh v
VoBa Scleccidn VoBo Enlace VoBo Contratacion

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

NUMERO DE CONTRATO: PS 6405 20238

i [_—_] E REEMPLAZA NOMBRE: ROBINSON ARIEL MORENO PARDO
A o ILA: 107277480
D NUEVO: [I. PLAN DE ADQUISICIONES CEDULA: 1072774803
PENDIENTE POR CONTRATAR: NO

VaBo Presupucste:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

612
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

(fODle: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30
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EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD s on un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual sc requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

-
"y .4
Jplitreceo Vs s
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GO

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
h
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano du\n(u 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion Al LML " 02 de enero del 2024




