iy MQ\-: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056
'm i teSeridsde Sk ABQYO— GESTION DE CONTRATACION VERSION:13
FORMATQ NECESIDAD DE PERSONALPOR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 1023-11-13
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‘INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICETANTE

INIDAD SOLICTTANTE:
- (ESPACH) FISICO;

DIRECCION DE SERVICIOS ON ) ) . '
COMPLEMENTARIOS APOYO TERAPRUTICO Y REHBILETACIO .

RESPONSADLE e
ekt de oficion 3o director adniinigtrative y/o usistencial cu coso de supervisifn plural o coojunia) o (Servidor desipnado en case e supervisidn Gnica)

RISTINA GONZALEZ RQNERQ(E DIRE T D £09 GRADO 05
49720126
NOMBRE COMPLETO RGO

FUNCIONE, PERVI.

.- Risolucién No 53 de 2022)

o 3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTU%L SOLICITADO -

IVEL EDUCATIVO.
HOI\DRARIOSVIG"NTE] e e

41 VIGENTEYA

TP+IME FISIOTERAPEUTA TITULO PROFESIONAL

: RLESGO ARL

. sxn:mma.x GENERAL MINIMA'SEGI
(rc‘lsnr oja de"clasifi caclon del ﬂcsgu) ;

-DE HONORARIOS .VIG ENTE).

m 3 MESES EXPERIENCIA

R T 4. VALOR HONORARIOS © -~ -~ * S der Uy :
- VALOR HORA* Ne. HORASPROMEDIO MES. LT s -HONORARIOS FLIOS'
S 18736 192 )
il o i : AT 5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO ¥ R T P e A s I R A

ORJETO CDNTRACTUAL

S PROFESIONALES COMO FISIOTERAPEUTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES.E.

DURACION:
" IPESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL S£COP 11 HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

BUSTIFICACION: -

lLa Subred Integrada de Servicios de Safud Ceatro Oriente B.S.E. ituye una ia especinl de entidad poblics i con i juridies, patimonio propio y in adininistrativa. cuyo réginien de conlmtacién previsto desde ¢l mumeral 6 del articulo 195 de 1a
[Ley 100 de 1993 o elde. Dcrechu Paivado,’y en ese sentido, cuenta con su propie Estatuto y Manual de Contratacién, sobre ¢l cual se fijan Ias reglas y procedimicntos or estn outeria. Aliora bicn y,efi la gcsubn intezral de Ja prestacidn de sus servicios en salud, antisula los sisigmas de
“lugstién fini: quc [ idn de servicios de salud con calidad, oponunidad, eficiencin y acorde con Las necesidades de los usunrios. de (al fonna que se han dindd |-= idodes a por el tiempa estrictamente indispensable en Lz Dircccion y/o o alicina
@ DIRECCION DESERVICIOS COMPLEMENTARIOS grira ¢l desarmollo di: actividades ASISTENCIALES , inicianda con Ja verificacion de personal de planta, el cual na es suficienie confoml:a certificacion expedida por ¢l responsable e fa Direccibn de Taleato Humano de 1a
nlidad y las reglas establecidas para este tipo de contatos. provista en el Manial de Contratacion vigente.

IDBLIGACIONES ESPECIFICAS:
L. Realizor las aciividades, p ¥ denizo del plan de nancjo, cen un alio pivel cienllfico, €lice y humano, e una pranera oportunn y pe i en ia con las dc Jos paci ¥ teniendo en cuenta que todas las
Kecisiones elinfcas gmmdas e stencion médica, procurmn el mc_mmnnuno de 1a salad del pacienie, el uso mcional del imiente médico y do Ios resursos disponibles, 2, Brindar una stencidn cn salud buséando los mejores estdudares tle oportunidad, integridad, suliciencia,
mnlmund.'ld y pcmxmm £ ambiente dc amlcnin ¥ i | principio de squidad y mném’nsu en aclividads p ‘inter i ¥ gu[ns de alcnmﬁn. de acuerda 0 Jos estiindares de Juabililacién y acredilacidn. 3. Prestar sus

1 dc 1a SUBRED, su visidn, mision, orgdnicn ivos, lécnims. cientificos y di &ri iendo las i 4. Realizar las actividades sepin las necesidades de Ia subred dando

o lodas Ia_s'mxi:hds en donde se oferia ¢l servicio y sea requerido. 5. Informaral paciente y su familia sobre Ia condicién cluica, plan de mancjo, atencidn y recomendaciones dc cgreso, conecer c! grade de salisfiocién sobre los servicios prestados y resolver inquictudes
relacionadas con'el preceso de atencidn. 6. Lievar registso de las actividades, procedimientos ¢ intervenciones, asi como mantener actualizados los informes icos definidos por La institucion ¥ 16d0s aquellos regisiras necesarios pam el cumplindentio de los procesos de coslos ¥
Iizciuracion. 7. Respelar los derechos del paciente, cunplir el eddigo de ética médien y tas disposiciones legates peninentes progias de los servicios en donde se pnslc In nlcnméu &. Realizar el scguimiento y control 2 pacicates en los que se requicra su participacion ¢ impartis J
hl equipo de salud sebre Jos procedimi denados. 9. Emitir pLos iédicos que se le requicran, realizu resimicacs de listoria clinica, epicrisis u otros & intes o admingstmiivos que sean solici 10. Diligenciar cn fonua completa, eportuna, sistematizda y
egible {en los'casos en qul:sc prescuten fllay del sistezia), los formatos, Tas historias clinicas, consentimicie informado, reportes de estudios y demés regisiros propios de sw aciur, de acuerdo a lo esiablecido en ln nornutividad vigente, los pmcullmlcnlcs de au!!llctlu ¥ demds
Mireetrices relacionadas con el mantjo de historias clinicas y todas Ins i i al paciente cen kb fum.'L 11, Garantizar Iz debida reserva de 1a inforntaeion del paciente y de los registros clinicos. 12, G; izarla i ¥ ] delos
lerquipos, elemientos e instalaciones, ast come la wilizacion racionat de Los TeCUrsos que Ia Subred nponie al e as actividades ¥ resp pur su icién o reparacion cuande los dadios se ionicn por cpligencia o i ipulacién de los mismos. 13.
[Reportar al drea de Recursos Fisicos - Aclivos Fijos de la SUBRED. los juipos 4 iednd del ista, que s¢ destine o fas actividades asistencinles, 14. i el llo, impl ién ¥ cymplimicite de las politicas instiucionales, sisteau i Jo ¢
gmbn :u:rcdllamén, seguridad del pacicme y denuis actividades euniarcadas dr.-uu-n dcl sistema obligatorio de garamin de Ja calidad. 15, P |c|pmcn l: pmgmmaclbn de actividades del servicio. 16, Pam:lwr cnh i i ¥ ta de gulas,
yp los que apliquen al servicio, 17, Apoyar a 1 entidad en 1as actividades que s¢ denide segin i les ¥ extra instituci 18, Participar en la elaboracién de i i que 5¢ e
kesartollo dc In .umuén  que S& obligs a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l seqvicio, 1%, Prestar ¢l apoyo io parg dar 2 oljeci iniciales evitando asi que se genere Glosa Delniliva o procesos dc Cnn:nllmbn por punc dc EPS-5-EAPE, 20, Nolificar los
fetoasos de segiridad dqué s presenten durnic of proceso de atericion, participar en los anilisis a fos que sea convocada o implementar las scciones de mejor defisids pora el serviclo, 21, Reportar Jos eventos de natificacion ebligatoria con (a oportunitlad establecida ca la nonnatividad
vigerle. 22, Apayar is actividades de docencia de servicio en I rovista mégica v otro espacio dirigidas a los esiudiantes yfo personal del servicio, pars ¢ dosammello ¥ formacién del seeursp homano en salud, si aplica. 23. Instsuirala idad sobre 1a p ibn de las dad
. [propias de su nspmalldad 24. Asistir 3 Jas jormadas de capacitacion, induccidn, reunioncs, comités ¥ eventos a los cunles sea convocado, 25, Infarmar al supervisor del contnite cuntquior novedad mlc aleele ¢l cumplimicnto de sus obligaciones. 26. Facll.lmr Tas Iabares de supervisidn,
evaluacion ¥ control fué I SUBRED, realice en fonna direeta por la Subdireccién de Servicios de Salud, In Oficina de Calidad y/o 2 travds de Lezceros. 27. Cumplir op I oporiunidadas de mejora. actas de sompromiso y demds solicitdes de [n Supervisién
v de la Ofichin de Cnlldm! 28. Acreditar iuscripeidn ¢n ¢l RETHUS, MIPRES ¥ RUAF Conienidas cn el formato de necesidad de personal que hace parte ittegral del p conurato. Ci il c] fprmaio de idud de personal que hace pars imegral del prescnie contrato 29, S¢

i I do tas unidades (i 2 la Subred Centro Oricnte de acucrdo a la asignacién renlizadn por ¢) supervisar, Cum':nuhs en el formalo de neeesid }W%;c[hml fue hace parte integrl del presenie conlrato

T A R . 6 APROBACION DE LA SOLICITUD -

i

NOTA: Todos Jas campas son de dilij Jamit en casa / ia serd deyudia la soliciicd. Las finnas deben ser recagidas en of sigui den: Responsable, Jefe de Oficiph yfo gmc Eclor Administralivo y/o Asistencial, Gereate, Subgerente yfu Qrdenador del gasto.

-

dlg fiven 3/o Gerente excepeianalmente)
La Dl::eclén Opcmu\'a de Gestidn de 'I“?@m:uao por medio del Formato Cenificacion de Insuficiencia e Inesistencia de Pessanal en Planta AP-TH-FT=123, valida que k1 Subred Integrada de Servicios de Sﬁﬁd Centro Orieine E.5.E. no Cﬁnm con ¢l personal suliciente y/o perfil

para ¢l ilo de las aetividades ¥ elbjeto seinkidos on 1 presente soliciud,
0 b
i s (28 Sclml(m Yolo Eslace YaBo Contralal

N 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD B S B B N

REENMPLAZA NOMBRE: ANA CAROLINA GUERRA JIMENEZ
A CEDULA: 52772835
NUMERO BE CONTRATO: PS 11312023

NUEVO: |i. PLAN BE ADQUISICIONES
- . [PENDIENTE POR CONTRATAR: NO

VoBn Presupuesio




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-F1-123
L ) ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
U Vapaaeian s by FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
(et Crems £3.2

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.I:

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drca solicitante de la contratacion y de acuerdo

con ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, s¢ procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD ) ;
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requicre contratar la
prestacion del servicio. -
EExiste personal en la planta, pero este no es
“suficiente.

2l desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

X

[.a persona natural objeto de solicitud debera cumplir ¢l siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto  contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del ano 2024

Cordialmente,

/ / ) @)
>y /(/z rLell z’:gcﬁﬂl CeRill {0?
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente LS L.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto lo
presentamos para firma

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

T
Revisado por. Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano jemmie 02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecnologo seleccion M QL . ! " 02 de enero del 2024




