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PRESTAR SERVIGIOS COMOD PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE ARSYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENID VIGENTE:
> ENTRE EL FONDO FINANGIERO DISYRETAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.
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. Hl
37 TEICACION: a).0us, madiania &l Acuarda No. 541 de 2016, emanado del Concajo de Bogota, D.C., se efeciud la reorganization del Seclor Salud en el Distnto Capilal, tas entidades y crganismos que o confonman, para lo cual sa determind la fusidn
g as entidades adscritas a la Sactetarla Distrital da Satud de Bogota, D.C., fusienando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareln, Vista Harmosa, Tunjuslilo, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E.. prestadora
Qv =los Inleg de salud muitinivel, en ar con ias Subredes de Salud Norte, Centro Orlenle v Sur occldents, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrhtal. b}, Que, mediante Acuerda 27 de 2017, s¢ modificd ef Acuerdo 008 de 2017 v se adopld

& Esiafuto de contratacién de la Subred Sur ESE, éstableciendo la capacidad para conlratar de las personas consideradas como iales paor ias disposiciones legales, el limile para coniratar, las modalidades y mecanismos de Seleccién, el régimen de inhabiidades e
incompatibitidaces, conflicio de intarés, determinando que fos conlratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gastlon sa calabfarén directamente. c). Que mediante Resolucidn 887 de 2019, se adapld el Manual de Contratacién conforme al
Estatuto de Contratacién Acuerdo 627 del 2 de septiembre de 2017 de la Subred integrada de Serviclos de Salud Sur. d) Que con la debida 58 i a idad del objete & contratar, confarme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). .

Que, la Dlreccion-de Geston de Talente Humane de L SUBRER SUR - E.8.E, certficd el cumplimiento da lo esleblecldo en articulo 2.8.4.4.5. delf Decretc 1068 de 2015 mediante ol cual se establecieron las condiclones especificas para la contratacién de
prestacion de servicios, 1) cuando de acuendo con 1os manuales especificos no exlsle. en la planta de personal ninguna persona que pueda desanoliar la actividad requerida, 2) cuanda el desarrollo de ke actividad a contratar requiera de un grado de especiplizaclén
que implique la coniratacién del senvicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta persenas que puedan cumpl»r la fator requerida estos resulle msuﬁcname Due fa Glre:c\ﬁn de Gesltén dB Talente Humano cerlifice que la Subred sur ESE no cuenta con personal da
planta suficienta, para el desarrollo de las actividades objelo de a presente 1 idad. ). Que por fo e es Ja contratar el 2 v, Para raatizar este analisis ulifice una de Ias siguientes opcianes, seglin sea el
CEs0.

Cuando aun existiends en la planta persanas que puedan cumplr 1a laber requerida asias resultan insuficlante.,
Las actividades a desaroilar no §6 encugntran dentro de ias funclanes. as‘.lgr\adas al drea de origen del perfil requerido y comesponden a las sctividades que se deben desarroliar en cumplimienta 2 la pecesidad del servicios, y esta asignada a -rgo(s) de la planta
de: parsenal et area,

Efectuado el analisis se con:myc que Ios servidores piblicos existentes no son suficientes para atendsr.&f volumen de asunlcs a cargo de esla depandencly y an consecuencia es necesario apoyar fa funcion con contratos de prestacion de sarvicios. Lag actividades

a desamollar por la Subred Integrada de Servicios ds Saiud Sur E.S.F, seencuenlran incluidas en af Plan Anual ds Adquisicidn , a través de los conjunta o clase de proyacto que para su desamalle se raquiera sjpcutaro a
traviés do Conlalo de Prestaclon de Servicios E: “Tecnicos y apoyo a la gestion asistenclal v administrativa.
Unavez revisados los criterios criterlos establecidos por las normas y a jurisprudencia nacionad: Criterio funcional, crilterio de igualdad, criterio temporal, o de 2 habitualidad. ¢ de fa continuidad, y criterio de la ionafidad, gidos ania ia C-614 de

2009, con el objsto y las actividadss def conlralo a celebrar no se cenfigura lz conlralacién de funcicnes permanentes a carge de esta dapendencia, de acuerdo con fa infarmacion contenida en el Fm'matu “Solicitud de certificacién de insuficiencia o inexisteicia da
{personai’ para cumplimir ol chjslo misicnal de la Subred Integrda de serviclos de salud SUR ESE.
La necesidad concreta gue LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfi solicilado en k2 presenle formalo de acuerdo con la infermaclon cumemda en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFIGAS:

1. Efectuar, ba|o ia directriz de la {ED asngnada &l reporte de casos en la i£D, correspendientes al brote apidemiclégico por el que atraviese 12 ciudad en el momento. )

2 Aplicar de manera inmediata el protecole e la IED para el manejc inicial de cualqwer brote epidemiclégice y actvar la ruta Ge atencidn, inciuyendo la RIA en situaciones criticas que afecten 2| bienestar de los estudiantes,
articuldndose con el equipo de la estrategia RIO P.

3.Adelantar accicnes pedagdgicas con Ja comunidad educativa (estudiantes, docentes y persenal administrativo) para la prevencion de brotes ep:demnolégncos en las seces de |a [ED asignada, durante jas fechas y horas
acordadas previamente con ef {la) rector (a) del colegio o su delegada,

4 Adelantar acciones pedagdgicas para la promocion en estilos de vida saludable de acverdo con ef lineamiento especifico’de Ja DBE e implementar las estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de Promocién del
Bienestar, en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas con el (1) rector {a) del colegio o su delegado.

S.Apoyar las campafias concertadas de tamizaje de talla y peso, y vacunacitn, que lleve a cabo a 8D en la IED asignada,

&.Participar en los pracesos de capacitacién que programe.la SED, la Subred y ta SDS para facilitar el desarrolio de sus actividades en la IED asignada y sus respectivas sedes.

7.Apoyar al Comité Paritario de Saiud y Seguridad en & Trabajo — COPASST-y a la brigada escolar inslitucional en fa lizacién-de los Planes Escolares de Gestion del Riesgo, Emergencias y Cambio climatico.

8 Adiuar como primer respond;ente en casos de accidentes escolares, conforme a o establecido en el antfculo 131 del Cédigo Penal Colombiane y acorde con lo establecido en fa ruta de manejo de accidentes escolares de la
2% n coctdinacion y colaboracidn: con el primer respondiente del colegio,

. zar el reporte diario de actividades realizadas en la IED.

Yi....cer uso semanal y reporie en los aplicatives de la herramienta pedagéygica dispuesta por la SED.

11 Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto conlractual, junta con evidencias de su desarrollo, segin las matrices o esquemas salicuados para tal fin,

12,Cumplir con asistencia presencial mensual para la entrega de informes. |

13. Qtras actividades propias del perfil que fortalezean ef desamelio de las actividades misionales.
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