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REQUISITCIS DE EXPERFENCIA

DESCR]PCIUN DE EXFERIENCIA REQUER!DA

TECNICO D TECNOLOGO EN AREAS DE LA SALUDmUilLIAR DE o .
ENFERMERIA, HIGIENISTA ORAL, AUXILIAR EN SALUD PUBLICA . PROMOTOR DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

EXPERIENCLA 1 ARIO EN PROMOCION DE LA SALUD,
PREVENCEON DE LA ENFERMEDAD, ACCIONES.

X ASISTENCIALES O PERSONAS QUE CUMPLAN CON EL

PROCESC DE ENTRENAMIENTO ¥ CAPACIACION

PROPORCIGNADO POR LA SUBRED PARA TAL FIN.

.. 3. INFORMAGION FINANCIERA: .

'3.2. VALOR / MES .

" IMALORHORA 1| . N HORAS PROMEDIOMES . °[ w0l i L VALOR PROMEDIO MES) - MALOR
' ) 2,471,871
B s 4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO - LT o L
OBJETO: : . MARQUE EON X DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO

FRESTAR SERVICIOS GOMO EAGHILLER BE APGYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONYENIO YIGENTE SUSCRITD ENTRE EL
FONDO FINANCIERS: DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE, = - -

PRESTAR SERVISIOS COMO TEGNICUDE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIC VIGENTE SUSCRITG EMREE. il ’ . . B N
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUDY LA SUBRED INTEGRADA, DE SERVICIOS DE S D ESE... o X TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA + TECNICO EN SALUD PUBLICA - HIGIENISTA ORAL

PRESTAR SERVICIOS COMD TECNDLDGO BEAPGYO A LA GESTION £4 EL MARCO DEL CONVEMIO VIGENTE S?JSCRITOENTRE . . . . . L L . - . . T
ELF(}NDOFINANCIERODBTRH’ALDESALUDYLASUBRED!NTEGRADADESERV‘G!OSDESALUQESE . e ! : T L R . . T Lot a

| COMO PROFESIONAL L . DE APOYE A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
suscarro ENTRE EL, FONDO FINANCIERD DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIGIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICICS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APCYC A LA GESTION EN El MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
SUSCRITC ENTRE EL FONDO FINANCI.ERO DISTRIFAL DESALUD VLA SUBRED IHTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. -

LAEE le SED “Aunar T téenl il | para cortribuir al de las
L de er:las i Educativas Dnslrllaias. dl Jal de i e prav de
...jenfermedad y promocidn de la salud en fas activid: H pr iales.” B

OBJETO DEL CONVEN[O i

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECC!DNAMIENTO ¥ LEGALIZACION HASTA EL 1 3 F!_, 2024

o \CACION‘ a).Qua, medianle el Acuerdd No. 541 do 2016, emanado del Concejo de Bogola, D.C.. se electud i raorgamzacnﬁn del Secier Salud en el Distrle (:spnai datiniendo jas enlidades y organiamos gue lo conforman, para K cual so delarming 1a fusidn
3 a5 entidades atdstritas 2 |2 Secretaria Distrital de Sajud de Bogata, D.C., fusicnando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermoss, Tunjuelito, Meissen y E Tunal en 12 Subred integrada de Servicios de Salud Sur £.5.E., presladora
di-. | gios de sajud en arth lén con las Subrades de Salud Novte, Centro Orlente y Sur occidenle, en fa Red Inegrada de Serviclos da Salud Distrital, b}, Que, medlante Acuards 27 de 2017, se modificd el Acuerdo 009 de 2017 y se adopls
el Estatuln de eonbalacion de |2 Subred Sur ESE, esiabiaciendn la capsdidad pars contratar de las personas eonsideradas como tales por las disposiciones legales, ol limile para coniratar, las modalidadas y mecanismos de seleccitn, e régimen de inhabilidaces &
Incompatibilidades, conflicta de interés, delarminando gue los contralos de prestaclion de servicios profesionales y de apoyo & la gestién se .6}, Que madi Resolucion 887 de 2018, se adopit el Manual de Conlralacién conforme Bl
Estatuto de Contratacitn Acuerdo 027 del 20 de septiembre dé 2017 da |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con iz debida antelacidn se considerd Lz necesldad dei objeto a conlratar, conforme reposa en el Formato Uhnico de Necesidades. ). .

Que, la Direccién de Gestién de Talents Humano de LA SUBRED SUR ~E.S.E,, cortifico el cumplimiento de jo establecide en anliculo 2.8.4.4.5. del Decrelo 1068 de 2015 elcual ge blech las condidones aspecificas para la contrataclon de
presiacisn de servicios, £} cuando de acuetdo con los manuales especlficos ne existe en la pianta de personal ninguna persona que pueda desarrollar |a aciividad requerida, 2) cuando el desarroilo de fa aclividad & contratar fequiera de un grade de especializacion
que Implique ta conlralacién del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en s planta personas que puedan cumplir la labor requerida eslos resulta Insuficients, Que la Diracslon de Gestién de Talenla Humsno cerifica gue ta Subred sur ESE no cuenta con personal de
planta suficients, para e desarrolio de las actividades objeto da I presente necesidad. f). Que par lo expuesto es necasario Gontratar el desarmilu da actividades sefaladas a continuacion. Para realizar esle analisis utiice una de las siguientes opciones, segin sea el
caso:

Cuando aun ems!:ando en la planta personas gue puedan cumplit ia faber requerida eslos resulten insuficients.
Las actividades a no se dentre, de las funr.‘ionﬁ asignades al drea de origen del perfit requerido y oorrespanden 2 las actvidades que se deben en jento a la idad dei serviclos, y estd asignada a cargo{s) de la planta
de personai del drea. . .

Efectuado el andlisis se conciuys que ios sen«ldares pUblicos existentes na son suliclentes para alender al vohumen de asuntos a cargo de esta d ye 8s it apoyar la funcidn con contralos de prestacion de sarvicios. Las acdwdades
a gesarroffar por la Subrad integrada de Servicios de Salnd Sur &S E ss encuentran  incluidas en el Plan Anusl'de Adguisicicn , a través de los convenios conrratacuﬁn cen;unla o cualguier clase de proyecto .que parma ollo s& requiera aj a
través de Coniratc de Prestacién de Sarrvlcius p P Tecnicos y apoye a la gestion asistencial y admin/strativa,

Una vez revisados fos criledos criterios eslablecides por ks normas v 1a jurisprudencia nacional: Criterlo funcional, cn(eno de iguaidad, criterio tempofal o de la hasiualidad, o de 12 continuidad, y eritario de 1a erme:x:mnalidad IEDDgIdES en la Sentencia C-614 de
2009, con e} objeto y las ectividades del contrato acelebrar no se configura la contratacion de funciones a cargo de'esta dep , da pruerde con ia informacién contenida en el Formato “Sollcitud de certificacidn de insuficencia o inexistencia de
personal” para cumplimir ef objeto mislonal de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE. t

La necesidad concrets que LA SUBRED, INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD $UR ESE pretende es sauaraner el perfil sailc/tado en fa presente fnrmam Je avuerde con fa mformamm\ mnlemda en ef mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFIGAS:

1. Efectuar, ba;o ta directriz de la |ED amgnada, ¢l raporte de casos en.la |ED, correspondientes al brote epidemiolégico por ef que atraviesa la cludad en el momento

2 Aplicar de manera inmediata el protocolo de ja IED para el mangjo inicial de cualguier brete epidem| ologn:o v ar:hvar la ruta de atencidn, incluyenda fa RIA en situaciones criticas que afeclen el blenestar de ios estudiantes,
articulandose con & equipe de la estrategia RIO P, -
3.Adeiantar acciones pedagdgicas con la comunidad educativa {esiudiantes, do::enles ¥ personal administrativo} para lap in de broles epidemiclégicos en ias sedes de la JED aslgnada durante las. feChas ¥ horas
acordadas previamente con el {la) rector {(a} de! calegio o'su delegade.

4. Adetantar acciones pedagégicas para la promecion en estitos de vida saludable de acuerdo con el lineamienta especifico de la DBE e implementar las estralegias, acciones y proyectos de fa Estrategla de Promocion del
Bienestar, en las sedes de 1a IED asignada, durante las fechas y horas acordadas con el {la} rector (a)del colegio o su delegado.

5. Apoyar las campanias concertadas de tamizaje de talla y peso, y vacunagion, qua fieve & cabo la D5 en 13 [ED asignada.

6.Participar en los procesos de capacitacion que programe la SED, la Subred v la SDS pera faciltar el desarrolio de sus actividades en la IED asignada y sus respectrvas sedes.

7 Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo — COPASST- ¥ a la brigada escolar institucional en la izacion de [os Planes Escolares de Gestitn del Riesgo, Emergencias y Cambio climatice.

8 Actuar como primer respondiente en casos'de accidentes escolares, conforme a io esisblecido en el articulo 131 del Codige Penal Colombiano y acerde con o establecido en la rita de manejr.\ de accidentes escolares de la
=7 - coordinacion y colaboracion con el primer respondiente del colegio. R i
i ar gl reponte diario de actividades realizadas en Iz :ED. . ) N
1U;.-.cer uso semanal y reports en los aplicativos de la herramienta pedagdgica dispuesta por la SED :

11.Presentar infermes mensuales.de las actividades desarrolladas en ! marco del ebjeto contractual, junto con evidencias de su desarrollo, segln las matnces o esquemas sohc:tadcs para tal fin.
12.Cumplir con asistencia presencial mensual para la entrega de nformes.

13. Otras actividades proptas del perfit que fortaiezcan el desarrollo de las actividades misienales.

.. 5. FIRMAS RESPONSABLE OE LA NECESIDAD : -

T 1 RESPONSABLE DE LA NEGESITAD

DIRECTORA TECHICA IRECCDON OE GESTION DEL RIESGO]
R T SR . 8/CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA PF PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A GDN“F:&'ATAR :
B rEI suscnin Diractor de Ia Dmaccnén de Gesticn Ta!enlo Humano certifica que en !aflarf‘z de personal de la Suh{éd intggrada da Segbicios de Salud Sur £.5.E, no cuenta con el parsonal suficiente ylo rane las acl sdedas ¥ obgem saﬂa{adus

s ORDENADOR DEL GASTO

en la presente solicitud.

Firma del Director de Talanto Humano ,(j ; ]
MNombre y apetlido Director de Talento Humane :
i At el 7. ESPACIO EXCLYISIVO PARATIRECCION DE CONTRATAGION :

nc;uaneosn'uteu.nscme_ b ot /-
T

R T S 8. IDENTIGICACION DE LA NECESIDAD -5 oo
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en el siguient .‘d‘ﬂ: ble del imianto, P L E: Jalizado da Talenlo humannyO_rdmtadnidzlgasm
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