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DESCRIPCION DE EXFERI‘ENCIA RﬁQUﬁﬁIDA

TECNICO & TECNOLOGO EN AREAS DE LA SALUD:AUXHLIAR DE " "
g ! EXFERENGH 1 ANO EN PROMOCION DE LA SALUD,

ENFERMERIA, HIGIENISTA ORAL, AUXILU\R-EN SALLD P’UBL.!CA PROMOTOR DE BIENESTAR ESTURMANTIL PREVENCION DE LA ENFERMEOAD, ACCIONES

) X ASISTENCIALES D PERSONAS QUE CUMPLAN CON EL

PROCESO DE ENTRENAMIENTD Y CAPACITAGION

PROPORCIONADC POR LA SUBRED PARA TAL FiN.

L CON EXPERIENGTA

3, INFORMACION FINANCIERA - -+ e e e
Gereh. o 3.2 VALOR JMES
i MALOR ¢ -

2,471,871 ) -

N6, HORAS PROMEDIO MES .. - - VALOR PROMEDIO ME

-4, INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO 'L
OBJETO: ) MARQUE CON X DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDD

PRESTAR SERVICIOS COMG HACHILLER DE APOYO'A LA GESTION EN EL MARCO DEL. CONVENK)\HGENTESDSCRITD ENTRE ££, - . " -
FONDO FINANGIERD DISTRITAL DE SALUD Y LA SUSRED INTEGRADA DE SERVICIDS DE SALUD £SE, - .o/ . Q. 3 R oo

PRESTAR SERVICIDS COMG TEGNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARGO DEL GONVENIO VIGENTE SUSCRETO ENTRE EL - 1
EONDO FINANGIERD DISTRITAL BE SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALLD ESE, R

TECKICO AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECMICO BN SALUD PUBLICA - HISIENISTA ORAL

PRESTAR  SERV|CIOS COMO TECNGLOGO DE APUYO N UAGESTION EH EL MARCG Dﬂ. CDWEN!D \ﬂGﬁhﬂ'E suscarro ENTRE. .
EL FDH'DD FINANCIER.D DISTRlTAL DESAUJDYLASUBREDIHTEGRADADE SEH\’!DIOSBE SALUD EBE - .

PRESTAR SERVICIOS COMD PROFESIKONAL UNIVERSITARI) DE APOYO A'LA GESYION EN EL MARGO DE. CONVENIO VIGENTE . BN
SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANGIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA BUBRERD INTEGRADA DE SERVICIOS PE SALUD ESE. - 0 ] . . R

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIINALESPECIALIZADD BE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENID VIGENTE -

SUSGRITO ENTRE EL, FONDO FINANGIERO DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. " " . L ST R B ) . P
e Tl s e e lo SEDQ “Aunar esh Gerl atlvos y 1l para tribuir al detas el
OB.?E‘I”O BES.-CDN\!ENIO B {de bi idad en jas i i i i6n de i da p idénde
- g »_{enfermedad y promocisn de Ja salud on las actividad cémicas p iales.”
i o |

T:EMPO DE EJECUCION: DESDE St PERFECCIONAMIENTO Y LEGAL!ZACION HASTA EL ’l 3 F EB m 4 '

J'T TRICACION: a).Que, mediante el Acuerdo Mo, 841 de 2016, emanado del Concejo de Bogold, D.C., se efeclud 1 recrganizacion del Sector Salud en & Distrito Capital, definiendo jas entidades y organismes que o conforman, para lo cuat se delarming [a fusién
N o5 antidades adscritas a ja Secretarla Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando lzs Empresaﬂ Saciales del Zstado da Usme, Nazarath, Vista Hermosa, Tunjuelite, Maissen y £ Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Safud Sur E.S.E.. prestadcra
i Jlos integrales de salud mulintvel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Orlents y Sur secidente, en la Red integrada de Serviclos de Salud Digtrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifict el Acuerdo 009 de 2017 y se adopls
ol Esialuto de contratacion de fa Subred Sur ESE, eslableclendo I3 capacidad para conralar de s persinas consideradas Gomo tales por las d:spcs:c}ones legales, &1 lirnite para contratar, les modalidades y mecanismos de seleccion, e régimen de inhabilidades e

incompatiblidades, conflicto de interés, d i que kos de ion de servicios p ies y de spoyo o fa gesidn se ¢). Que i6n 887 de 2019, se adaptd el Manual de Centralackn conforme al
Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre da 2017 de ia Subred Integrada”de Servicios de Salud Sur. d) Que con la deblda anmiamdn sa considens la necesidad dal objelo a contralar, conforma reposa en &l Formato Unico de Necesidades: o). .

Que, la Direccidn de Gestién de Talento Humana de LA SUBRED SUR -~ £.8.E., certificd 8! cumplimiento de Io establecida en articulo 2.8.4.4.5, del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se las fficas para la

prestacian de servicios, 1) cuando de asuerdo con los manuales especiflicos no existe en & planta de personal ninguna persona que pueda desarroilar Ia actividad ida, 2) cuarido of de la actividad a contratar requiera de un grado de especializacidn
que Implique la cantratacion del servicic, ¢ 3) cuanda aun existiends an fa planta personas que puedan cumplic la tabor ida eslos resulte | ' Que fa Directidn de Gesllon de Talenlo Humano certifics que b2 Subred sur ESE no cuentz con personal de
plania M para al ds las activ obiato da fa presenta idad. f). Que por lo s o contratar el da acth a continuacidn. Para reafizar este analisis ulifica una de las siguisntes opeicnas, segin sea el
CAsO:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumpllr ia labor requerids estos resultan insuficienle, . ~
Las actividades a desatroliar no se encuentran denlm de las funciones asignadas &l dres de origen del perfl requerido y cor den a las actividades que se deben d an i alar idad del servicios, y esté asignada a cargo(s) de la planta
de personal def drea. . - . .

Efectuado ef andlisls se concluys que los servidores piblicos exislentes no son suficientes para atender &l valumen de asunlos a cargp de esta depepdencia ¥ en consecuencla &5 nacesario apoyar I3 funcitn con contratos. de prestacidn de servicios. Las activicades
2 desarroliar por fa Subred integrada de Samcwus de Szm SurESE, se anmanlmn inciiidas en el Pjan Anual de Adquisicidn , a través de los convenios contratacion canjunta o cualquier clase de proyecito gue pera sudesamollo se requiera ejecutario a

ravés de’ Contrato de P ds profesi A I Fecnlcos y apoyo ala gcsuon asistenclal y adminlstativa,

Ura vEZ revisados los eriterios criterios establecidos por las nommas y la jurisprudencia necionak Criterio funcional, criterio de igualded, criterio temporal, o de la habllualldad o de la continuldad, y eriterdo de fa i anla ia C-614 de
2609, con st objato ¥ las actividades dal contrato 2 cefebrar na se configura la contratacidn de funclonas permanentes a carge de @sta dapendendia, de acuerdo con fa infarmacitsn conlenida an el Formate “Solicitud de i itn de ir jencia o inexistencla de
personal” pata cumplimir ef objeto misional de la Subred integrda de serviclos de salud SUR ESE. -

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE- SERVCIOS DE SALUD SUR ESE e es &f perfl solici en 1a presente formalo de acuerda con !a'infmmar:ion conlenida en ef misme.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: . .

1. Efectuar, bajo la directriz de ia IED asignada, el veporte de cases en la IED, correspondientes al brote epldemiclégico por ef que atraviese la cludad en el momento.

2 Aplicar de manera inmediata el protocolo de la IED para el manejo inicial de cualquier brote epsdem:oléglcﬁ y activar la ruta de atencisn, incluyendo la RIA en situaciones crmcas que afecten el bienestar de los estudiantes,

articuiéndose con el equipo de |2 estrategia RIO P.

3.Adelantar acciones pedagégicas con la comunidad educativa (estudiantes, dacentes y personal administrative) para la prevencion de brotes epidemiolégicos en las sedes de 1a |ED asignada, durante las fechas y horas

acordadas previamente con el (la) rector (a) del colegio ¢ su delegado,

4 Adelantar acciones pedagégicas para la promecién en estilos de vida saludable de acuerdo con el lineamiente especifico de la DBE e implementar fas. estraleg|as acciones y proyectos dela Eslralegla de Pramocion del

Bi , en fas sedes de |2 |ED asignada, durante las fechas y horas acordadas con el {la) recter (2} del colegio o su delegado,

5. Apoyar fas campainas concertadas de tamizaje de talia y peso, y vacunacion, que lleve a-cabo la 5DS en iz |ED asignada.

6_Participar en los praceses de capacitacidn gue programe la SED, fa Subred y |2 SDS para facilitar ¢ desarroflo de sus actividades en la IED asignada y sus respactivas sedes.

T.Apoyar al Comité Paritaric de Salud y Seguridad en el Trabajo - COPASST- y 2 la brigada escolar institucional en la actualizacién de les Planes Escolares de Gestion del Riesge, Emergencias y Carnbm cEmético.

8.Actuar come primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme a lo establecido en ef articulo 131 del Cédigo Penal Colombiane y acorde con lo establecido en ia ruta de mangjo de amldentes escolares de la

=™ n coordinacion y colaboracién con el primer respontiente del calegio, . i
zar ! reporte diario de actividades realizadas en la IED.

Fe.-CET USO Semanat ¥ reporte en los aplicativos de la herramienta pedagdgica dispuesta por fa SED.

41.Presentar informes mensuales de las actividades desarroliadas en el marco del objeto contraciual, junto con evidencias de su desarro!lo sagun las matrices o esquemas solicitados para talfin.

42,Cumplir con asistencia presencial mensuai para la entrega de informes.

13, Dlras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrolio de las actividades misionales.

PN e - 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.1 RESPOKSABLE DE LA NECESIDAD 52 APRDBACION DE’.A SOLICITUD
-

Sef>

ESTION DEL REESGO ) FIRMA ORCENADOR DEL GASTO /
X XIS FENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA-EL DESARROLLO DEL OBJETD A CONTRMTAR sl

El suscn!o Dtreclor da Ia Dwecclbn ae Gest:ﬁn Tale Hum n oe,;nf' ica gue en la planl&de [ rsonal de It Subred lnlegrada de Sepvicios de Salud Sur E, S E, no cuenta con el parsonal suficienie yio MUEW las ac
en fa presente solicitud. .
{\ : : ;

des v objeto seftalados

K

Flrma del Direcier de Talanto Humano

Kembre y apellido Director de Talento Humano o —
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NOTA:.Todos los cempos son de obligatorio diligenciamiente, en casa contrarle serd devuelta la soliciiud. Las firmas deben ser recogldas en el slguisnts orden: Responsable del requerimienta, Profesional Especializado de Talente humano y Ordenator del gasto
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