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lo SED “Aunsr esf fr 05 Y I para, al de las

. OBIETS BEC CONVENID ecariaad on ias Insstae tvas Dieuitalen, madiama 1 1 Lo i scianes da srevuneion d
e i enfermedad y promocién de la salud en las actividae démi fales,”
TIEMPO DE EJECUCION: DESOE SU PERFECCIONAMIENTD ¥ LEGALIZACION HASTA EL '1 3 F . .
B o ZACION: a},0ua, madianta el Acuerdo No. 841 da 2016, emanade del Concejo de Bogols, D.C., se electud far. Enizadon el Seclor Szlud en el Distrito Capital, definiendo as entidades ¥ i que lo para lo cual se datermind la fusibn
a as enlidades adscritas a ja Secretaria Distrital de Salud de Bogota, B.C.. fusionando k== Empresas Sociales de! Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermasa, Tunjuelito, Melssan y Ei Tunal en ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S E., prestadora

. |ve’se: viclos integrales de salud muttiniver, on arlculacldn con las Subredes de Salud Nora, Centro Oriente y Sur oceldente, ah 1s Rad Inlegrada de Servichos de Salud Distrital. b}, Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificd el Acuerdo DOS de 2017 ¥ se adoplé
ol Estatuto de contratacién de ' Subred Sur ESE, estableciende la capacidad pars contratar de las personas consideradas como tales por l2s disposiciones legales, of limite para contratar, las modalidades v mecanismos de selecoidn, ef régimen de inhablfdadas &
incompatibiidades, conflicle de interés, i que los de p i6m de servicios profesionalas y de apoyo a la gestion-se calebraran diractamente. c}. Cue mediante Resolucién 887 de 2019, se adoptd el Manual de Conlratacicn conforma af
Eslatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septlembre de 2017 de la Submé Integrada da Servicios de Salud Sur. d) Que con fa debida idn se iderd la r idad del cbjets & conforme raposa en el Formaloe Unles de Necesidades. .
Que, ja Dirscclon de Gestidn da Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., cenificd of cumplimiento de lo eslablecido en articuln 2.8.4 4.5, del Decreto 1088 de 2015 mediante ¢l cual se blecieran ias flcas para la cor idn de
preslacitn de servicios, 1} cuando de acuerdo con los manugles especlficos no existe en la plania de personal ninguna persanaque pueda desarroliar 1 actividad requerida, 2} cuando el desarrofie de Is actividad a conlratar requiera de un grado de especializacion
qua kmplique la conlralacidn del sewitie, o 3) cuando aun existiende en la planta personas que puedan cumplir fa labar requerida estos resulta insuficients. Que s Qlfeccmn de Gesllén de Talente Humane certlico qua la Subred sur ESE no cuenta con persanal de

planta sufici para &l d o de fas actividades objeto de 13 presente r idad, ). Que por io B85 neg i (:m\tra!aa' el desamolio de activ E i6n. Para reatizar este analisis ublice una de las siglienles opcianes, segdn sea el
caso!

-
Cuando aun amsllefrdn &n la planta personas que puedan cumplir la [ebor requerida estas resulten insuficiente.

Las actividades a d 0o se dentro da ias funciones asignadas al 4rea de origen del perfil requerido y correspenden a las actividades que s¢ deban desarroliar en curnpllmlenioa I2 necesidad del servicios, y estd asignada a cargo(s) de [a planta
de perscnal | dui drea. R

Efectuade el andlisis sa-concluyd que los servidores pablicos exisientas no son suficientes para alender ¢l volurmen de asunlos a cargo de esia dependencia y en consecuencia as necasario apoyar la funcidn con conlratos de prestacidn de servicios. Las aclividades
a desamoltar por ta Subred Integrada de Servicios  de Salud Sur £,5,E, se encuenian incluidas en ¢f Plan Anual da Adquisician , 3 través de los convenios contratacion conjunta o cualquier clase de proyects gue pars su dssamolle se requiera ejecularie a
través de Contralo de Prestaclon de Servicios Especlallzados, profesionales, Teenologes, Tecnicos y apoyo o fa geslion asistenclal y adminisirativa,

Unavez revisados los critsrios criteries establecidos por fas normas v la jurisprudencla nacional: Criterio funcicnal, crilerio de igualdad, criteria temporal, o de la habituzlidad, & de la conlinuidad., y criterio de la ionali Cogidos en a ie G514 de
2009, ton el ohjsto y Ias actividades dal contrale a calebrar no se configlrd Ie contratacidn de funciones permanenies a cargo de-esla dependancia, de acuerde con la infurmacién contenida en et Formato "Solicitud de certi ibn de insuficiencia o inexk de
personal’ para cumplimiz &l objelo misional de la Subred integrta de serviclos de salud SUR ESE.

La necesidad contreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es sahslacer el perfil salicitado en Is presente rormatc e acuerdo con la informacion conlenida en af mismo.

OBLIGACIONES SSPECIFICAS:

1. Efectuar, bajo iz directriz de la IED asignada, el reporte de casos en ja |ED, correspondienles al brote epidemiciégico por &l que atraviese la cludad en el momento.
2 Apiicar de manera inmediata &l protocole de fa IED para ef manejo Inicial de cualguier brote epidemicidgico y activar 14 ruta de atencion, incluyendo ia RIA en situacienes criticas que afecten ef bienestar de los estudiantes,
articulangose con el equipe de la estrategia RI0 P.
3 Adelantar acciones pecagégicas con ia comunidad educativa {estudiantes, docentes y personal administrativo} para la prevencion de brotes epsdemloleglcas en las sedes de ia IED asignada, durante las fechas y horas
acordadas previamente con el {Ia) rector (a) del colegic © su delegade.
4 Adelantar acciones pedagégicas para la promocion en estilos de vida saludable de acuerdo con el lineamiento especifico de la DBE ¢ impiementar las estrateg;as, acciones y proyectos de la Estrategia de Promocion del
Bienestar, en las sedes de I3 IED asignads, durante las fechas yhoras acordadas con el (fa} rector (a) del colegio o su delegado.
5. Apoyar las camparias concertedas de tamizaje de talla y pese, y vacunacion, gus lleve 2 cabo la SDS en la IED asignada.
6.Participar en los procesos de capaciacién que programe la SED, la Subred y Ia SDS para facilitar al desarrolio de sus actividades en iz IED asignada y sus respeclivas sedas.
7 Apoyar al Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo — COPASST- y a la brigada escolar Institucienal en la actualizacion de los Planes Escolares de Gestidn del Riésgo, Emergen:\as y Cambio climatico.
8. Artuar cemo primer respondients en casos de accidentes escolares, conforme a lo eslablecido en el anticulo 131 del Cédigo Penal Colombiano y acorde-con lo establecide én la ruta de manejo de accidentes escolares de la
n coordinacién y colaboracicon con el primer respondiente del colegio. .
Jizar el reporte diaric de actividades realizadas enia IED.
1iHacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la herramienta pedagégma dispuesta por la SEQ.
11.P tar informes fes de las aclividades desarrolladas en el marco del chieto contractual, junto con evidencias de su desarrollo, segun las matrices o esquemas solicitados para tal fin.
]12,Cumplir con asisténcia presencial mensual para fa entrega de informes.
13, Otras actividades propias del perfil que fortalezcan ei desarmollo de las aclividades rms:ona!es i A
0
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5.1 RESPONSABLE DE LA NEGESIDAD - 52 APROBALION DE LA SOLEEITUD,

i KFin, MAROARET AR ﬁm .
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ey 6, CERTIFICACIDN DE INEKISFENCIA, DE PERSONAR ENA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR - -

&n-ia presente soficiud. !

El suscrilo D:reclof dela Dlrecc!dn o Gashﬂm Talenlo Humf\océmfca que er fa plantgBe pers?nai e 18 Subrdd Integrada de Servicios de Salud Sur E.S E, no cuenta.con el personal suficienle yio rdguerido para o desar ividades y objeto sefislados

Firma del Director de Talento Humano
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