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. |PRESTAR SERVICIOS COMO SACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCC DEL CONVENIC VIGENTE SUSCRITD ENTRE EL
FONGO FINANCIERQ DISTRIYAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA. DE SERVICIOS DE SALUD ESE. .

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYD A EA GB"ION EN EL MAHCQDEL-GDWENDO VJGENT'E .SUSCRITO ENTRE EL b'e TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA - TECNICO EN SALUD PUBLICA - HIGIENISTA ORAL

FONDO FINANGIERO DASTRIZAL DE SALUR Y LA&UBRED INTEGRADA DE SERYICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERV!D(OS CDMDTECNDLDGO BE APOYO A LAGESI‘IDN EN EL MARGO DEL CONVEN|O VIGENTE SIJSCRITD ENTRE . . L B N
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PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APDYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE R | P
SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERD DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDESE. . ;- Lo R - '

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZAND DE AFOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL-CONVENIO VIGEKTE
SUSCRITO ENTRE Bl FONDO FINANGIER® BISYRATAL DE $ALUD Y LA SUSRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD-ESE, .. -

JE1 lo SED “Aunar esft Gen L] ieros para contribulr al Im) delas dlc)

: y
OBJETO DEL CDNVENI'O R e bi idad en las fnsti ivas Distritales, medi la imgpl idn de acci de ién de
’ St ; enfarmedad y promocién de lx s#lud &n lae démicas p iales”
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZAGION HASTA EL, %4; )
B SACION: a).Que, medianle &l Acwerdo No. 641 de 2016, emanado det Concejo de Bogotd, D, C<. se efenlub Ta reGrgan Seclor Sajud en al Distrito Capilal, definiendo tas entidades y organismos que o conforman, para o cual se delarrmnb la fusién
L \as entidades adscritas a la Secretarla Distrital de Salud de Bogata, D.C., fusionando las Emprosas Sociales del Estado de Usma Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelilo, Meissen y El Tunat en Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora

i servicios intagrales de salud multinivel, en articulacion con las Subredes de Safud Norte, Cantro Orlente v Sur occldente, en la Red Integrada de Servicies de Salug Distrival. b}, Que, medlante Acuerda'27 de 2017, se madificd ef Acuerdo 893 da 2017 v 5o adoplé
el Estaluio de coniraacion de la Subred Sur ESE, estableciendo fa capacndad para conlratar de.ias personas censwderadss como Lales por lasdisposiciones legales, e} imite para conlratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabiidades e

incompatibiidades. conflicto de interés, d que los 1én de servicios ¥ de apoyn a la gestién se celebrardn daraclamenle, <}. Qua mediante Resolucién 887 de 2019, se adoptd &l Manual de Conlralacitn conforme af -
Estatuto de Conlratacicn Acuerdo 027 del 20 de septiembre da 2017 de 1a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Gue con 2 debida se olar i del objato 2 conlratar, conforme reposa en e Farmato Unico de Necesidades, e, .

Clue, la Direccidn de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - ES.E., certificd el cumplimiento-de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2016 mediante &l cual se blecieron {as i ficas para la cor de
prestacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales espaciiicos no existe en fa planta de persanal ninguna persana que pueda desarrollar Ta actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de 1a actividad 2 contratar requiera de un grado de especializacion
que implique fa contratacldn det sérvicio, & 3) cuanda aun existiends en la planta personas gue puedan cumglir la labor ida eslos resulte i Que 1a Diraccion de Gastlon de Tatento Humano cerliico que la Subred sur ESE no cuenta con personat de
planta i para el de las activi objato de ka presente necesidad. f}. Que por fo expuesto &5 necesario contratarel de acti a tontlnuacidn. Para realizar esle andlisis utiice Una de lag'siguientes opciones, segun sea el
Cas0! .

Cuande aun existisndo en Ia planta persanas que puedan cumplir 12 labor requerida eslos resulten insuficiante.

Las aclividades a desarroliar no se encuentran dento de |as funclones asignadas. 2} area de origen del pedi requarido y corresponden a 1as actividades qus se deben desamoliar en cumplimiento 2 1a necesidad del servicios, y esta asignada a cargo[s) de la plania
de personal del drea..

Efectuade ef andlisis se conciuyd que los servidates plblicos existentes no son suficientes para atender el valumen de asunlos a cargo’de esta gy en tor ia e io dpoyar 18 funcidn con conlralos de prestacicn de servicios, Las aclividades
2 desarrollar par |a Subred Integrada de Safvlaus de Salud SurE.S.E. se enwenkan inciuidas en el Plan Anualde Adguisicion | a través de Jos canvertios contratacién conjunia o cuall qwler clase de proyeclo que para sudesatrollo se requiera ejacuiario a
través dl Contrato de F de: llzad i Tecnlcos ¥ apoyo a la geslion asistenclal y administrativa.

|unavez revisados los criterics criterios establecidos par las-normas y Ia jurlsprudencla nacianal; Criteric funcional, erileric da igualdad, criteric lemporal, ¢ de Ja habilualidad, o de 1a conlinuidad, v cmeno de la excepcionalidad, recogidos en Ia Sentencia C-614 de
2009, con 2l objeto y tas actividades del contrato a celebrar no se configura la conlratacién de funciones psrmananies a cargo de esta dependancia, de acuerdo con Is infarmacion cartanida an el Formato “Salicitud da carificaclon de insuficiencla o inexislancia da
personal’ para cumplimir el objelo misionat de fa Subred Integrda de sefviclos de salud SUR ESE,

L2 necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E preteade es satisfacer el perfi solicitado en Ia preseate formato de acuerdo con la infarmacion contenida en el rmsmc

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Efectuar. bajo la directriz de la iED asignada, el reporte de casos en la [ED, correspondientes al brote epidemiolégica por el que alraviese la ciudad en &l momento.

2 Aplicar de manera inmediata el protocolo de la {ED para ef manejo inicial de cualguier brote épidemiologico y activar 1a ruta de atencidn, mcluyendo la RIA en situaciones criticas que afecten el bienestar de los estudiantes,
articuldndose con ef equipo de la estrategia RIO P,

3.Adefantar acciones pedagégicas con fa comunidad educativa (estiddiantes, docentes y personal admmtstratwo) para la prevencién de brotes epsdemaologacos en las sedes de la lED asighada, durante fas fechas y horas
acordadas previamente con el {1a) rector (a) de! coledio o sy delegado.

4 Adslantar acciones pedagbgicas para la promotién en'estilos de vida saiudable de acuzrde con ¢l lineamiento especifice de la DBE & implementar las estmteglas acciones y proyectos de la Eslrategla de Promecién det
Bienestar, en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas con el (fa) rector (a) dei colegip o su delegado.

5.Apoyar las campanas concartadas de tamizaje de talla y peso, y vacunacion, que lleve o cabo la SDS en la |ED asignada.

§.Participar en los procesos de capaciacion que programe la SED, la Subred y la SD§ para faciltar e! desarrolio de sus actividades en la IED as gnada ¥ sUS respectivas sedes.

7 Apoyar af Comité Pariterio de Salud y Seguridad en ¢l Trabaje — COPASST-y a |a brigada escolar institucional en la actualizacién de los Planes Escelares de Gestion del Riesgo, Emergencias y Camhlo climatico.

8 An~tuar como primer respondiente en casos tle accidentes escalares, conforme a 1o establecido en ¢l articulo 131 del Cadigo Pena! Colombiano ¥ acorde con lo establecido en la ruta de maneio de accidentes escolares de ia
n coordinacién y colaboracién con el primer respondiente del celegio,

-.. ... lizar el reporte diario de actividades realizadas en la JED.

1U.Hacer uso semanal y reporie en los aplicativos de la herramienta pedagdgica dispuesta por la SED.

11.Presentar informes mensuales de las actividades desarroiladas en el marco del ebjeto contractual, junto con evidenclas de su desarrollo, segin las mamcas o esguemas Solicitades parz 1 fin.

12.Cumplir con asistencia presencial mensual para |a entrega de informes,

13, Otras actividades propias del perfii que fortziezcan el desarrollo de las actividades misionales. b, T
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