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EL SECRETARIO GENERAL
CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la entidad la Sefiora SANDRA PATRICIA MUNEVAR
ALONSO, identificada con Cédula de Ciudadania No. 51.823.143 de Bogota D. C.,
suscribi6 con la Corporacién Auténoma Regional del Guavio “Corpoguavio”
identificada con Nit No. 832000171-1, Representada Legalmente MARCOS
MANUEL URQUIJO COLLAZOS, identificado con cedula de ciudadania No.
11.228.473 de Girardot, los siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 200-30.4-
040 DE 19 DE ENERO DE 2022,

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para asumir la defensa judicial y
extrajudicial en todos los procesos litigiosos, que se adelanten en contra de Ia
corporacion, o en los que intervenga la entidad.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar asesoria a la Direccién General, a la Secretaria General y ala
Subdireccién de Gestion Ambiental, en temas relacionados con los recursos
naturales, cuando éstas lo requieran.

2. Desarrollar sus actividades en cumplimiento a lo establecido en los temas
relacionados con la evaluacion juridica de la linea de autoridad ambiental, en
cuanto a la revision, analisis y correccién de actos administrativos a tramites,
quejas y reclamos ambientales, asi como los recursos en agotamiento de la
via gubernativa, contra los actos administrativos expedidos por la
Corporacién, dentro de los tiempos determinados para estos.

3. Garantizar en todo momento la correcta interpretacion y aplicacién de la
normatividad ambiental en materia de evaluacién y seguimiento de impactos
ambientales, licenciamiento ambiental y demas instrumentos de manejo y
control ambiental.

4. Realizar conceptos juridicos en temas relacionados con los recursos
naturales y del medio ambiente.
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Representar a la Corporacion en actuaciones administrativas y/o judiciales

en los casos y procesos que le sean encomendados.

Preparar y presentar los informes sobre actividades desarrolladas en
ejecucion del objeto contractual con la oportunidad y periodicidad requeridas,
con el visto bueno del Supervisor.

Guardar la debida confidencialidad sobre los documentos e informacién que
le sea suministrada por la entidad.

Participar en las reuniones para los cuales sea asignado en la sede de la
Corporacién o fuera de ella, para tratar temas juridicos respecto del objeto
contractual.

Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social integral en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, 828, 797 de 2003 ley 1562 de 2012 y demas
decretos reglamentarios, en el monto y términos establecidos por la Entidad
y presentar los respectivos soportes de EPS y AFP, con el informe mensual
al supervisor.

10.Participar  activamente en el disefio, documentacién, aplicacion,

i

mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién y Control el cual
esta conformado por el Sistema de Gestion Calidad bajo la norma 1SO 9001
y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el Sistema de Gestion
Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que adopte y deba
adoptar la entidad.

Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la
Corporacioén (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad);
contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccion Personal que se
requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento
y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para
que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestion del Talento Humano
todo Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones
programadas dentro del HSEQ de la Corporacién (Seguridad, Salud
Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad).
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12.Las demas que en ejercicio del contrato de prestacién de servicios le sean

asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan
relacion directa con la correcta prestacion del servicio.

DURACION: Once (11) meses

VALOR: Sesenta y cuatro millones quinientos ochenta y un mil pesos ($
64.581.000) m/cte.

FECHA DE INICIO: Veinte (20) enero de 2022.

FECHA DE TERMINACION: Treinta y uno (31) de diciembre de 2022.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 200-30.4-
026 DEL 04 DE FEBRERO DE 2021.

OBJETO: "Prestar los servicios profesionales de apoyo a la secretaria general,
como abogado para que asesore los asuntos judiciales que la entidad requiera en
ejercicio de la autoridad ambiental y apoyo juridico, relacionados con el proyecto de
modernizacion institucional para la generacion de confianza linea tematica juridica,
plan de accioén institucional 2020-2023 "Corpoguavio, somos todos vida, confianza
y desarrollo."

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar asesoria a la Direccion General, a la Secretaria General y a la
-Subdireccion de Gestion Ambiental en temas relacionados con los recursos
naturales.

2. Desarrollar sus actividades en cumplimiento a lo establecido en los temas
relacionados con la evaluacion juridica de la linea de autoridad ambiental, en
cuanto a la revisién, analisis y correccién de actos administrativos a tramites,
quejas y reclamos ambientales, asi como los recursos en agotamiento de la
via gubernativa, confra los actos administrativos expedidos por Ia
Corporacion, dentro de los tiempos determinados para estos.

3. Garantizar en todo momento la correcta interpretacién y aplicacion de la
normatividad ambiental en materia de evaluacién y seguimiento de impactos
ambientales, licenciamiento ambiental y demas instrumentos de manejo y
control ambiental.
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4. Apoyar a los demas proyectos de la entidad, cuando se requieran conceptos
especificos relacionados con su perfil profesional.

5. Realizar conceptos juridicos en temas relacionados con los recursos
naturales y del medio ambiente, como asesoria a la Direccion General, a la
Secretaria General y a la Subdireccién de Gestién Ambiental cuando estas
lo requieran.

6. Cuando al contratista se le asignen supervisiones, este debe presentar
informes mensuales de su desarrollo, evolucion y avance econémico,
incluida la actualizacion de la informacion en el formato de SIRECI, el cual
sera presentado y aprobado por el supervisor como requisito para firma del
formato SIGYCO de pago.

7. Representar a la Corporacién en actuaciones administrativas y judiciales en
los casos y procesos que le sean encomendados.

8. Preparar y presentar los informes sobre actividades desarrolladas en
ejecucion del objeto contractual con la oportu nidad y periodicidad requeridas,
con el visto bueno del Supervisor.

9. Guardar la debida confidencialidad sobre los documentos e informacion que
le sea suministrada por la entidad.

10.Participar en las reuniones para los cuales sea asignado en la sede de la
Corporacion o fuera de ella, para tratar temas juridicos respecto del objeto
contractual.

11.Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social integral en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales de conformidad con lo sefalado en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, 828, 797 de 2003 ley 1562 de 2012 y demas
decretos reglamentarios, en el monto y términos establecidos por la Entidad
y presentar los respectivos soportes de EPS y AFP, con el informe mensual
al supervisor.

12.Participar activamente en el disefio, documentacién, aplicacion,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion y Control el cual
esta conformado por el Sistema de Gestion Calidad bajo la norma ISO 9001
y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el Sistema de Gestion
Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que adopte y deba
adoptar la entidad.

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
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13.Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la

Corporacién (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad);
contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Protecciéon Personal que se
requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento
y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para
que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestion del Talento Humano
todo Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones
programadas dentro del HSEQ de la Corporacion (Seguridad, Salud
Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad).

14.Entregar los archivos y tramites asignados en SIDCAR, informacién que debe
quedar registrada en el formato de entrega y recibo a satisfaccion de
documentos, archivo y SIDCAR.

15. El contratista, al suscribir el informe final de actividades debera estar a pazy
salvo con todos los tramites asignados, a lo largo del contrato, asi como las
bases de datos o el sistema de informacién SIDCAR por tal razén debera
entregar al supervisor un reporte del estado de sus radicados, fisicos y
digitales. _

16.Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan
relacion directa con la correcta prestacion del servicio.

DURACION: Once (11) Meses.

VALOR: sesenta y dos millones setecientos mil pesos ($62.700.000) m/cte.
FECHA DE INICIO: 05 de febrero de 2021.

FECHA DE TERMINACION: 30 de diciembre de 2021.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 200-30.4-
357- DEL 06 DE JULIO DE 2020.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como abogado para que asesore y
apoye las actividades relacionadas con los procesos judiciales, extrajudiciales, que
surjan en ejercicio de la autoridad ambiental y como apoyo juridico en las demas
actuaciones que demande la corporacion, segln su objeto misional, mediante la
asesoria al interior de la entidad en todas las instancias, para el cumplimiento del
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proyecto modernizacion institucional para la generacion de confianza linea tematica
juridica, plan de accion institucional 2020-2023 "Corpoguavio, somos todos vida,
confianza y desarrollo".

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

o

6.

Prestar asesoria a la Direccion General, a la Secretaria General y a la
Subdireccién de Gestién Ambiental en temas relacionados con los recursos
naturales.

Representar a la Corporacién en actuaciones administrativas, judiciales y
extrajudiciales, en los casos en que la Corporacion se vea avocada ante la
jurisdiccion ordinaria y Contencioso administrativa.

Desarrollar sus actividades en cumplimiento a lo establecido en los temas
relacionados con la evaluacién juridica de la linea de autoridad ambiental, en
cuanto a la revision, analisis y correccion de actos administrativos a tramites,
quejas y reclamos ambientales, asi como los recursos en agotamiento de la
via gubernativa, contra los actos administrativos expedidos por Ia
Corporacion, dentro de los tiempos determinados para estos.

E| Contratista debe informar oportunamente y en forma completa e idénea a
la entidad Estatal contratante de los Riesgos, implicaciones y contingencias
del proceso judicial, su estrategia de defensa y solicitar confirmacion a la
entidad Estatal contratante de sus actuaciones, especialmente cuando
existan circunstancias nuevas o especiales que puedan definir el curso del
proceso, asi como Calificar el riesgo en cada uno de los procesos judiciales
a su cargo, con una periodicidad no superior a seis (6) meses, asi como cada
vez que se profiera una sentencia judicial sobre el mismo, de conformidad
con la metodologia que determine la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado.

La Contratista debe registrar en el sistema E-kogui de la Agencia Nacional
de Defensa Judicial todos los procesos que le sean asignados y mantenerlos
actualizados de acuerdo a lo estipulado en Decreto 1069 de 2015, Articulo
2.2.34:1:10:

El Contratista se obliga a cumplir diligentemente con las actuaciones
judiciales y actividades encomendadas que se deban desarrollar en cada una
de las etapas del proceso judicial entre las cuales se encuentran: (i) asistir a

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
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todas las audiencias y diligencias programadas, (i) atender los

requerimientos hechos por la autoridad judicial, (iii) aportar y pedir las
pruebas pertinentes, conducentes y Uutiles al proceso,(iv) disefiar una
estrategia de defensa judicial apropiada para las condiciones del proceso, (y)
presentar los escritos, memoriales y demas documentos en forma idénea y
oportuna para el cumplimiento cabal de su encargo.

7. Informar sobre el contenido de la parte resolutiva de las providencias (autos
interlocutorios y sentencias) proferidas por los funcionarios judiciales
respecto de los procesos que se le soliciten.

8. Poner adisposicion de Corpoguavio un historial de cada uno de los procesos,
en el cual se consignen todas las actuaciones que se surtan durante |a
ejecucion del contrato, con acceso permanente a la informacién por parte de
Corpoguavio.

9. Diligenciar y actualizar las fichas que seran presentadas para estudio en los
comités de conciliacién, de conformidad con los instructivos de defensa
juridica del estado.

10.Apoyar en las respuestas de derechos de peticion y acciones de tutela que
se presenten ante la entidad.

11.Participar activamente en el disefio, documentacién, aplicacion,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién y Control el cual
esta conformado por el Sistema de Gestién Calidad bajo la norma ISO 9001
y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, el Sistema de Gestién
Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que adopte y deba
adoptar la entidad.

12.Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de Ia
Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad);
contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccién Personal que se
requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento
y las normas expedidas de Higiene y Seguridad: Informar al supervisor, para
que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestién del Talento Humano
todo Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones
programadas dentro del HSEQ de la Corporacién (Seguridad, Salud
Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad).

Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
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13.Entregar periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los

solicite, los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados.

14.Mientras dure la pandemia generada por el COVID- 19, dar cumplimiento a
los protocolos de bioseguridad implementados por CORPOGUAVIO en
cumplimiento a los lineamientos del Ministerio de Salud y la Resoluciéon No
00666 del 2020.

15.Aplicar los procedimientos de gestién documental que permitan el desarrollo
de las funciones a su cargo.

16. Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan
relacién directa con la correcta prestacién del servicio.

DURACION: Seis (6) meses.
VALOR: Treinta y dos millones cuatrocientos mil pesos ($32.400.000.00) m/cte.

FECHA DE INICIO: Siete (07) de julio de 2020.
FECHA DE TERMINACION: Treinta y uno (31) de diciembre de 2020.
Los anteriores contratos no implican relacién laboral con la entidad.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Gachala Cundinamarca a los diecisiete (1 7) dias del mes de enero del afo

dos mil veintitrés (2023).

YESID YOVANNI ORTIZ RAMOS
Secretario General

Proyecté: Deisy Yakeline Garzén Castafieda / Contratista OJC

Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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e PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
é;; Funcién Pblica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
v (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2024-01-18 16:12

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

SANDRA PATRICIA MUNEVAR ALONSO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 51823143

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

S COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio GACHALA

Direccién | [' CARRERA 7N - 1A 52 municipio de Gachald, Cund."]

690 o funcién que cumple CONTRATISTA
h_

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio pablico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1 Mo ot A“@M@E‘* ikt
Los ingreSOS y rentas que obtuve e
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Salarios y demés ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion i

Arriendos i
|

Honorarios $66.283.500,00/

Otros ingresos y rentas $10.000.000,00

TOTAL $76.283.500,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta i [k Sede de la cuént_a (Pais) Saldo total ﬁ‘ ‘:nI: dﬁ:f::_!aeiti]gﬁggg? 31 delafio
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $3.900.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien = Pals Departamento Municipio Valor

INMUEBLE COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. 3300.000.000.00‘[

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto ' o ' : Saldo
CREDITO HIPOTECARIO $50.000.000,00
CREDITO EDUCATIVO SSD.OO0.00D,OD!

1.2. PARTICIPACIGN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES |
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
Nombre entidad o institucion g Organo |  Celidaddemiembro | ~ Pais ﬂ

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A |a fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
anente son la

2. CONFLICTOS DE INTERES

e acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o comparfiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o comparfiero o compafiera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
.o documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

_ : Tipo de , &
Parentesco Pariente documento de | Documento de Descripcion del potencial conflicto de interés
s identidad o S
identidad R : : [

23 INTERES DIRECTO 0 ACTUA

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin 4nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

Si No X]
cargo actual: ;

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de juntz
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucr
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual;

24 OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o ;
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
|
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X ’

i
Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son

Tipo de inversién Valor Pais
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Realicé donaciones: Si

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

P

No

X

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Si

No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

.potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 18 de

enero de 2024, a las 12:15:59, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. Identificacion 51823143 =
Caodigo de Verificaciéon 51823 1'43_2.40‘&1'1 8121559

a

Esta Certificacion es vélida en todo el Ten‘itoriﬂg:i\lacio nero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R

la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos

ID LOZANO PUENTES
P
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:14:25

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 239298403

Bogota DC, 18 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SANDRA PATRICIA MUNEVAR ALONSO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 51823143:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
.que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CATARRNTRN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOQYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






18/1/24, 12:04 Policla Nacional de Colombia
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:04:04 PM horas del 18/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 51823143
Apellidos y Nombres: MUNEVAR ALONSO SANDRA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

. En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
| Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalacione Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhtml

1/2



18/1/24, 12:04 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

Ministerio de Portal Unico de

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

2/2




18/1/24, 18:45 Consulta RNMC {0

(A&7} Policia Nacional de Colombia

M (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/01/2024 06:44:32 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 51823143 .

@ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana". Registro interno de validacion No. 82751497 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y kb fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélda sempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda || B Imprimir

¢
{
i

Policia Nacional de Colombia







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:22:07 horas del 18/01/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 51823143,
Apellidos y Nombres MUNEVAR ALONSO SANDRA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa corpoguavio, con NIT 932000171-1 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918
del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabiiidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos,

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 ama 12:00 pmy 2:00 pma 5:00 pm
Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogots D.C.
& Teléfonos: 51597 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

& Correo: diiinaraic-ate@policia gov.ce
@ Web: wavv policia gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolicia
€ 2024 W Twitter: @DIjINPolicia

.Enesidenr.la.dﬁla.Rﬁm'mcha
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18/1/24, 18:40 RUIA Consulta de Infracciones o Sanciones

~,

A

jueves, 18 de enero de 2024

Consulta de infracciones o sanciones

Informacién General

NTANILLAGNTEGRAL DE

yevineae te

Ultimo Acceso:

Usuario:

Autoridad Ambiental

Corregimiento

{ Seleccione...

CORPOGUAVIO §
Tipo de Infraccion
(" |
| Seleccione... }
Tipo de Sancién
i Seleccione... !
o }
Nimero de Expediente
i NGmero de Expediente ;
. Nimero de Acto que impone sancién
Numero de Acto que impone sancion {
I TN A NEERI Seul Ll OO, Sy J
Nombre de la persona o razon social sancionada
F SANDRA PATRICIA MUNEVAR ALONSO :
Numero Documento de la persona o razén social
1
' 51823143 J
Estado Sancion
;v %
l Activo j!
Fecha de Sancién
Desde
Hasta
|
i
Lugar de Ocurrencia de los Hechos
Departamento
R L s 1
% Seleccione...
Municipio
‘ Seleccione... i

(L



18/1/24, 18:40 RUIA Consulta de Infracciones o Sanciones

Seleccione...

( Limpiar )
¢ )

En este enlace encontrard el histérico del Registro Unico de Infractores Ambientales — RUIA correspondiente a las sanciones
que fueron reportadas por las autoridades ambientales antes de hacer uso de la Ventanilla Integral de Tramites Ambientales
En Linea - VITAL. (http://www.anla.gov.co/documentos/ruia/RUIA_NOVIEMBRE_2014.pdf)

No Existen Registros de Sanciones.
No se encontraron Registros.

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Direccién: Calle 37 No. 8 - 40 Bogota DC.
Horario de atencion: Lunes a Viernes de 8:00 am. a 4:.00 p.m.

Contacto

Teléfono conmutador; (57-1) 3323400

Linea gratuita nacional: 01 8000 919 301

Whatsapp empresarial: +57 310-221 3891

Correo: servicioalciudadano@minambiente.gov.co

M jel Siti

Politi (htt '!!1'I " S biente.g / illasilpa/Inicio/Politi fici jeU/tabid/78/language/es-
ES/Default.aspx

@MINAMBIENTE

(https://www.instagram.com/minambientecol/?
hl=es)

@MINAMBIENTE
(https://twitter.com/MINAMBIENTE_Col)

@MINAMBIENTE
(https://www.facebook.com/MINAMBIENTECol/)
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Republica de Colombia

Rama Judicial

COMISIéN NACIONAL‘DE D’isc"'lrs'ij}félmu,mcm.

!v "rf
o

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

AT DEABOGADOS %/
& i B B

%
%,

EL SUSCRITO 3 c_:_RETA' 10 JUDICIAL
..... {IDE LA COMISIGN NACION; LD DE DISCIPLINA JUDICIAL

Kigs

CERTIFICADO No. 4015986
; g ol il s -

CERTIFICA m

dud

g
i

. Que revisados los archn{ s de Antecedentes Disc:|pllnar|os de la Comision, alehj como los del
Tribunal

Disciplinario y los de la Sala Jurisdfcmona[ 4 Dlscnplmana _no  aparecen registradas
sanciones contra el (la) doctor (a) SANDRA PATRICIA 'MUNEVAR ALONSO |é|ent|ﬁcado (a) con
la cédula de ciudadania No. 5182%143 y la tarjeta de abogado (a) No. 9501 y

. \‘3«?

Page 1of

\\

Nota: Si el No. de la Cédula, el de 14 Tar;eta Profesional 6 los *rnombres ylo apellidos, presentan
errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link
https://www.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogotd, D.C., DADO A LOS DIECIOCHO (18) DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL
VEINTICUATRO (2024)

£k i

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

2. Conceplo ﬂﬂ Actualizacion

--1480705283

|

N

——

l

KijBuzbn electrénico

O'__—‘; i
O e

r- 3
o———‘ S
¥

O St ———

p e

1

~
o

5. Nimero de Identificacién Tn'buté:ia Ny
5 1:8°2!3";

n,‘

24. Tipo de contribuyente

; . 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesién iliquida

1984092

l.ugar de expedicién 28..Pals:
LOLOMBIA gl X

31. Primer apellido
MUNEVAR

35. Razén social

36, Nombre comercial

"ls
JIMBIA

i 41 Direccion principal Ui
CL12A 71B 41CA92 CON ALSACIA REAL
'] 42. Comreo electrénico sandrap_| munevar@yahoo com

43, Codigo postal SR 456925

Actividad principal ;
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad *

'6 910[[2001.07,0 2[

52. Numero
establecimientos

1 2 3.
53. deignL‘S |4 9[

La |nformacmn summrstrada a través del formulano oﬁcnal-de lnscnpcié acfualizacion;
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y yera:
inexactitud en alguno de los datos sumlnisirados se adelantarén Ios p cedi
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso. :
Parégrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decratu 1525 de 2016

Firma del solicitante:







EPS sura =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que SANDRA PATRICIA MUNEVAR ALONSO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 51823143 esta registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 51823143

NOMBRES Y APELLIDOS SANDRA PATRICIA MUNEVAR ALONSO
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 03/02/2001

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 1263

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARO 52

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 18/01/2024

- ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

- EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquulia 605 319 7901, Cali: 602 380 8841,
Medellin: 604 448 6115, Bogota 601 448 794}
~ Linea Nac:onal 018000 519 51 : '

epssuru.com







porvenir

579/ solo hay uno
Bogota D.C., 07 de marzo 2023
4288000001757574
Sefora
SANDRA PATRICIA MUNEVAR ALONSO
sandrap_munevar@yahoo.com
Ref.: Rad. Porvenir. N.A.
Solicitud por pension de garantia minima
CC: 51823143
T.N. N.A.
COR - BEN

. Reciba un saludo cordial.

En esta oportunidad nos complace comunicarle que su solicitud de pension de vejez ha sido APROBADA
teniendo en cuenta el reconocimiento de la Garantia de Pensién Minima de Vejez, por parte de la Oficina de
Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - OBP, por haber cumplido la edad de
pensién y haber acreditado el nimero de semanas minimas requeridas.

A continuacién detallamos la informacién que usted debe conocer y los pasos a seguir:
1. ¢{Cual es el valor de la mesada?

Para el afo 2023 el valor de la mesada serd de $1,160,000, valor que corresponde a un Salario Minimo
Mensual Legal Vigente

2.;La mesada tiene algun descuento?

Si, se aplica un descuento del 4% sobre el valor total de la mesada para el pago de salud, que en su caso
corresponde a la suma de $46,400, es decir que el valor neto que recibird mensualmente sera de
$1,113,600.

Este descuento le permite acceder a los servicios en la Entidad Promotora de Salud (EPS) y se debe
. aplicar independientemente si usted ya es cotizante a salud como empleado o como beneficiario de algun
cotizante, dado que el aporte a salud se hace por la totalidad de los ingresos que usted recibe.

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3




oorvenir

solo hay uno

3. ¢ Qué pagos va a recibir a partir de este momento?

Un primer pago que correspondera al valor reconocido desde Febrero de 2023, mes de inicio de la garantia
de pensién minima, hasta el primer mes de aprobacion de su solicitud, con un descuento por concepto

pago de salud con destino al Fondo de Solidaridad y Garantia (FOSYGA) como lo establece la norma’.
Este giro se efectuard al medio de pago reportado en la solicitud de beneficio pensional.

« A partir del siguiente mes usted ingresara a la némina de pensionados y recibird de manera anticipada
su mesada del mes en curso, pa?p que se realizard maximo el dia 10 de cada mes. Este valor se
ajustara anualmente con base en el incremento del salario minimo.

» En el mes de noviembre de cada afio recibira la mesada adicional (mesada 13).

4. ¢ Quiénes son los eventuales beneficiarios de una sustitucién pensional?

Las personas que al momento de realizar la solicitud de sustitucién de pension acrediten el cumplimiento
requisitos para ser beneficiarios de la sustitucion pensionalz.

Préximos pasos a realizar
1. Cuenta bancaria para realizar el pago de la mesada: ‘

Si usted tiene una cuenta bancaria y la informé al momento de radicar su solicitud, en esta cuenta le
realizaremos el pago de sus mesadas.

Ahora bien en caso de no contar con este medio de pago le invitamos a que realice la apertura de una
l' cuenta bancaria pensional, a continuacion le informamos algunos de sus beneficios:

» No tiene cuota de manejo, ni costo por apertura.

* No es necesario tener un saldo minimo en la cuenta.

» Es opcional el manejo de retiros con tarjeta débito o talonario.

+ Ademas, puede hacer retiros en otras redes y disfrutar de servicios alternos al manejo de la cuenta

Dirijase a cualguiera de las oficinas a nivel nacional del Banco de Bogotd o BBVA, donde debe informar
que el pagador de su pensién sera Porvenir S.A. a través del Fondo de Retiro Programado con NIT
900.394.960-0 anexando:

» Copia de esta comunicacion.
» Copia de su documento de identidad ampliado al 150%.

Una vez realizada la apertura de la cuenta pensional solicite una certificacién de la cuenta y entréguela en
la Oficina Porvenir mas cercana.

! Resolucién 2388 de 2016

2Articulo 74 Ley 100 de 1993, modificado Art. 13 Ley 797 de 2003

Grupo

' Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 ci INSLAL




porvenir

2. Afiliacion a la EPS solo hay uno

Si usted se encuentra afiliado(a) a una EPS, o al Sisben o es Beneficiario en salud debera:

* Dirigirse a su EPS y actualizar su afiliacién en calidad de ﬁensionado, informando que el pagador de su
mesada e_% el Fondo de Pensiones Porvenir con NIT 800.224.808 y adjuntar copia de esta
comunicacion.

» Entregar la copia de la actualizacion de la afiliacion en la Oficina Porvenir mas cercana.

La actualizacién o afiliacion a la EPS debera realizarla los primeros cinco (5) dias habiles del
proximo mes, solicitando a la EPS que la vigencia sea a partir del segundo mes posterior a la fecha
de generacion de esta comunicacion.

Recuerde que si en un futuro, decide trasladarse de EPS, debe informarnos su traslado de forma oportuna
en la Oficina Porvenir mas cercana, anexando la constancia de aceptacién y aprobacién de traslado por
parte de la EPS; lo anterior garantizara la prestacion de sus servicios de salud.

3. Cajas de Compensacion

Como pensionado tiene la posibilidad de afiliarse® de manera voluntaria a la caja de compensacién de su
preferencia y acceder a los servicios que ofrece, por lo que debera tener en cuenta los siguientes
requisitos:

ey

Sin tener que realizar aporte mensual P ot a o Kiics Ehsicea:

0%
v Sisu mesada pensional es inferior a 1.5 smmiv. é g J % %
¥ Has acreditado 25 afios o mas en el Sistema General de Cajas de Recreacién  Daports Cultura  Turisma  Capacitacion

Compensacion Familiar

Realizando un aporte voluntario de manera mensual del 0,6% Poies arcedera o8 Borvic be hibsicos

¥ Sisumesada pensional es inferior a 1.5 smmiv. & & J ‘ﬁ %

Recreacién  Deporte Cultura  Twismo  Capachacion

¥ Sisumesaca pensional s superior a 1.5 smmiv puede realizar el

aporte del 0.6% de forma voluntaria. t& Fﬁ ?E

it

Recreacibn  Tursmo  Capacitacidn

Realizando un aporte voluntario de manera mensual del 2% Plodos aceder alos toa bAsicos.

¥ Si su mesada pensional s infericr a 1.5 smmiv. % % @" ﬁ
Deporte Turismo

~  Sisumesada pensional es supsrior & 1.5 smmiv puade realizar el Racreacion

aporte del 2% de forma voluntaria. %
C}@

Capachacién  Otros servicios

Cultura

3Afiliacion (...) articulo 57 de la ley 21 de 1982, modificado por el articulo 139 del decreto-ley 019 de 2012,
establece que es obligacién de las Cajas de Compensacion Familiar afiliar a todo empleador, trabajador
independiente y pensionado que lo solicite.

Grupo

d Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Y (N Y 7




Para afiliarse, acérquese a la Caja de Compensacion Familiar de su eleccion: p s6lo hay uno
» Si desea aportar el 0% adjunte un certificado de semanas cotizadas de la Caja de Compensacién donde

estuvo afiliado, copia del documento de identidad, copia de esta comunicacion y desprendible de pago

de la dltima mesada. : : > : S oy
« Si desea aportar el 0,6% 0 2%, adjunte copia de su documento de identidad, copia de esta comunicacion

y desprendible de la dltima mesada.
Beneficios Pensionados Porvenir

» En el préximo mes adicionalmente recibira la oferta de valor para nuestros pensionados, con todos los
servicios Y beneficios a que tendra derecho. : : ;i

« También le invitamos a conocer nuestra pagina de internet www.porvenir.com.co y asi conocer nuestros
canales de atencion digital y de autoservicio.

« Periédicamente publicaremos un Boletin con toda la informacién actualizada que debe conocer como

pensionado.

Nuestro propésito es estar siempre a su lado, por eso Trabajamos dia a dia de forma incansable para i
construir un mejor porvenir para todos* 5 6 |

Si tiene la necesidad de acudir a nuestras oficinas o las sucursales aliadas, tenga presente tomar siempre las
medidas de autocuidado’

Cordialmente,

H LEONARDO REINOSO RENGIFO

Direccién de Pensionados y Pagos
LRR/S.B.P.
C.C. EXP. VS 560365

4No permita que un tramitador le cobre comisiones y parte de su mesada o devolucién de saldos en vano,
pues en Porvenir No permita que un tramitador le cobre dinero, los tramites en Porvenir no tienen costo. Si
tiene denuncias relacionadas con fraudes, cobros o ética de nuestros empleados, denuncie al 601 7434441
Ext. 77777 en Bogota o ingresando a www.porvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/linea-etica.

SRecuerde su clave de internet es personal e intransferible no la comparta con nadie y cambiela minimo 2
veces al afio asi protegera sus datos y ftransacciones, conozca mas informacién en:
https://www.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-internet3Nuestros afiliados cuentan con un Defensor q
del Consumidor Financiero, Dra. Ana Maria Giraldo Rincon ubicado en la carrera 11A N° 96 - 51 oficina 203
en Bogotd, Teléfono: 6108161, defensoriaporvenir@legalcrc.com quien dard trdmite a su queja de forma
objetiva y gratuita.

Grupo

iministradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 i e NS




porvenir

solo hay uno

SNuestros afiliados cuentan con un Defensor del Consumidor Financiero, Dra. Ana Maria Giraldo Rincén
ubicado en la carrera 11A N° 96 - 51 oficina 203 en Bogota, Teléfono: 601 6108161,
defensoriaporvenir@legalcrc.com quien dara tramite a su queja de forma objetiva y gratuita.

Cir. Ext. 017 de 2020: Absténgase de acudir a nuestras oficinas y sucursales si presenta algin sintoma
asociado al COVID-19; si asiste, cumpla las normas de movilidad y circulacién como pico y cédula, use
siempre tapabocas, manteniendo el distanciamiento fisico y lavando permanentemente sus manos

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3







Juan Bautista
SALLUD OCUPACIONAL

MEDICINA OCUPACIONAL - AUDIOMETRIA - OPTOMETRIA - ESPIROMETRIA - VALORACION PSICOTECNICA - PSICOMETRIA - LABORATORIO GLINICO - ASESORIA
OCUPACIONAL
Av. Carrera 30 No. 46-86 Teléfonos: 7444003 - Barrio Belalcazar - Bogota D.C.
www.ocupacionaljb.com

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

IR MAAMATIAATY

el e = o e
R i\gggg PATRICIA MUNEVAR | o, , [s1823143 [ ggos CARGO: |CONTRATISTA
isps: [sura [arP: [NO saBE  [aFe:[PoRvENIR |
CONCEPTO APTITUD
|concePTO _|[concerTO |
[APTO |
[EsPECIFIQUE = |
SE CERTIFICA QUE EL TRABAJADOR/ASPIRANTE SE EVALUO EN LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS
|[ENFASTS OSTEOMUSCULAR Ix _]D[j]
RECOMENDACIONES

E GENERALES: CONTINUAR CORRECION VISUAL Y CONTROLES EN EPS CON OPTOMETRIA

HABITOS DE VIDA SALUDABLE: DIETA BAJA EN GRASAS, HARINAS Y AZUCARES; EJERCICIO CARDIOVASCULAR PERIODICO, PARA
REDUCCION DE PESO - CUMPLIR CON LAS NORMAS SANITARIAS Y DE LA EMPRESA

OCUPACIONALES: EJERCICIOS DE ESTIRAMIENTO MUSCULAR (PAUSAS ACTIVAS) SEGUN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA -

E]

REMISION A EPS: NO

Yo, SANDRA PATRICIA MUNEVAR ALONSO Identificado(a) con CC No. 51823143, de manera libre y voluntaria autoricé al profesional abajo
mencionado a realizar el examen médico y/o examenes complementarios y dejo constancia de que tuve la oportunidad de manifestar mi
consentimiento para la realizacién del examen médico ocupacional y/o examenes complementarios. Certifico que Ia informacién que he
suministrado es verdadera, completa y acepto el manejo confidencial que le dé JUAN BAUTISTA SALUD OCUPACIONAL a la misma. Autorizo
que se suministre la informacién necesaria a las personas o entidades contempladas en la legislacion para el buen cumplimiento del Sistema
de Gestion en Salud y Seguridad en el trabajo. 2 =t . 8

ESTA CERTIFICACION SE EXPIDE CON BASE EN LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL DEL PACIENTE, LA HISTORIA CLINICA ES UN
DOCUMENTO PRIVADO Y SOMETIDO A RESERVA DEL PRESTADOR DEL SERVICIO DE SALUD, SEGUN RESOLUCION 2346 DE 2007 DEL
MINISTERIO DE SALUD, DECRETO2174 DE 1996 Y RESOLUCION 1918 DE 2009.

Medico Especialista Aspirante/trabajador

BICO.CIRUJANO j__ag ..,H-
M SALUD OCUPACIONAL 2] /i
25-0435 DEL 13/08/2020

Firma Firma
R.M. 1020714187 L.S.0. 25-0435 de 13 de agosto de 2020 CC: 51823143

Nombre: Dr(a). Yesid Urrrego Morera Nombre; SANDRA PATRICIA MUNEVAR ALONSO
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E.P.S SURAMERICANA S.A 03/2016 30 COTIZANTE Pago con

E.P.S SURAMERICANA S.A 02/2016 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 01/2016 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 12/2015 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 11/2015 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 10/2015 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 09/2015 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 08/2015 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 07/2015 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 06/2015 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 05/2015 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 04/2015 30 COTIZANTE Pago con
..S SURAMERICANA S.A 03/2015 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 02/2015 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 01/2015 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 12/2014 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 11/2014 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 10/2014 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 09/2014 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 08/2014 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 07/2014 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 06/2014 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 05/2014 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 04/2014 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 03/2014 30 COTIZANTE Pago con
.F.S SURAMERICANA S.A 02/2014 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 01/2014 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 12/2013 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 11/2013 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 10/2013 30 COTIZANTE Pago con
Informacion Importante:
El campo “Observacion *" denota la siguiente situacion:
Fecha Reporte: 19/01/2024 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 4 de

www.adres.gov.co
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E.P.S SURAMERICANA S.A 12/2018 30 COTIZANTE Pago n
E.P.S SURAMERICANA S.A 11/2018 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 10/2018 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 09/2018 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 08/2018 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 07/2018 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 06/2018 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 05/2018 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 04/2018 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 03/2018 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 02/2018 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 01/2018 30 COTIZANTE Pago
E.P.S SURAMERICANA S.A 12/2017 30 COTIZANTE Pagi
E.P.S SURAMERICANA S.A 11/2017 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 10/2017 30 COTIZANTE Pago con
E.P.5 SURAMERICANA S.A 09/2017 30 . COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 08/2017 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 07/2017 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 06/2017 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 05/2017 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 04/2017 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 03/2017 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 02/2017 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 01/2017 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 12/2016 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 11/2016 30 COTIZANTE Pago '
E.P.S SURAMERICANA S.A 10/2016 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 09/2016 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 08/2016 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 07/2016 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 06/2016 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 05/2016 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 04/2016 30 COTIZANTE Pago con

Fecha Reporte: 19/01/2024 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 3 de

www.adres.gov.co
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E.P.S SURAMERICANA S.A 09/2021 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 08/2021 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 07/2021 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 06/2021 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 05/2021 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 04/2021 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 03/2021 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 02/2021 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 01/2021 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 12/2020 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 11/2020 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 10/2020 30 COTIZANTE Pago con
..S SURAMERICANA S.A 09/2020 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 08/2020 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 07/2020 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 06/2020 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 05/2020 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 04/2020 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 03/2020 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 02/2020 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 01/2020 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 12/2019 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 11/2019 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 10/2019 30 COTIZANTE Pago con
E.P.8 SURAMERICANA S.A 09/2019 30 COTIZANTE Pago con
P.S SURAMERICANA S.A 08/2019 30 COTIZANTE Pago con
Q.P.S SURAMERICANA S.A 07/2019 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 06/2019 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 05/2019 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 04/2019 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 03/2019 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 02/2019 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 01/2019 30 COTIZANTE Pago con
Fecha Reporte: 19/01/2024 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 2 de

www.adres.gov.co
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E.P.S SURAMERICANA S.A 01/2024 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 12/2023 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 11/2023 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 10/2023 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 09/2023 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 08/2023 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 07/2023 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 06/2023 30 COTIZANTE Pago .
E.P.S SURAMERICANA S.A 05/2023 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 04/2023 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 03/2023 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 02/2023 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 01/2023 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 12/2022 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 11/2022 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 10/2022 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 09/2022 30 COTIZANTE Pago con
- |[E.P.S SURAMERICANA S.A 08/2022 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 07/2022 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 06/2022 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 05/2022 30 COTIZANTE Pago
E.P.S SURAMERICANA S.A 04/2022 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 03/2022 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 0272022 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 01/2022 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 12/2021 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 11/2021 30 COTIZANTE Pago con
E.P.S SURAMERICANA S.A 10/2021 30 COTIZANTE Pago con
Fecha Reporte: 19/01/2024 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de
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Pago con cotizacién: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados ct
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados co
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo ¢
tienen cotizaciones en salud.

Fecha Reporte: 19/01/2024 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 5 de
www.adres.gov.co






