
 

 

DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 

FECHA ENERO 2024 

1.    DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL 
PROCESO DE CONTRATACIÓN 

1.1. Referentes Constitucionales 
 
La Constitución Política de Colombia prevé en el artículo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad, 
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en 
la constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, 
administrativa y cultural de la nación. 
 
Adicionalmente, el artículo 209 de la Constitución Política ídem, dispone que “la función administrativa está al 
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, 
eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad”. 
 
Las entidades territoriales, dentro de los lineamientos de la Constitución Política, goza de autonomía financiera 
para atender sus propios asuntos e intereses. Dentro del desarrollo normativo le ha sido otorgada la 
administración de diversas rentas y tributos que sirven para financiar las actividades propias de su funcionamiento 
y realizar las inversiones necesarias para atender las necesidades de la población. Precisamente este desarrollo 
normativo se ha adelantado en el marco del principio de legalidad de todas las actuaciones establecidas en la 
ley.   
 
Que el artículo 339 de la Carta Política, consagra que las entidades territoriales elaborarán y adoptarán de manera 
concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de 
sus recursos y el desempeño adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitución y la 
Ley. 
 
El artículo 44 de la Constitución Política consagra que los derechos de los niños, niñas y adolescentes son de 
carácter fundamental, especial y prevalente. En este sentido, establece entre otros, los siguientes derechos: la 
vida, la integridad física, la salud, la seguridad social, la alimentación equilibrada, el cuidado, el amor, y el acceso 
a la educación, igualmente, impone que la Familia, la Sociedad y el Estado tienen la obligación de asistir y proteger 
al niño para garantizar su desarrollo armónico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, con prevalencia de 
estos sobre los derechos de los demás. 
 
1.2. Referentes Legales. 

 
 

La Ley 1098 de 2006 “Código de Infancia y Adolescencia”, establece como objetivos de las políticas públicas 
fortalecer la articulación interinstitucional e intersectorial, así como diseñar y poner en marcha acciones para 
lograr la inclusión de la población infantil más vulnerables a la vida social en condiciones de igualdad. De igual 
manera establece como obligación del estado el diseño y aplicación de estrategias para la prevención y el control 
de la deserción escolar y para evitar la expulsión de los niños, niñas y adolescentes del sistema educativo. 
(Numeral 23 del Artículo 41). 
 
Que el Código de Infancia y Adolescencia en el CAPITULO II. DERECHOS Y LIBERTADES. ARTÍCULO 17. 
DERECHO A LA VIDA Y A LA CALIDAD DE VIDA Y A UN AMBIENTE SANO, establece que los niños, las niñas 
y los adolescentes tienen derecho a la vida, a una buena calidad de vida y a un ambiente sano en condiciones 
de dignidad y goce de todos sus derechos en forma prevalente. La calidad de vida es esencial para su desarrollo 
integral acorde con la dignidad de ser humano. Este derecho supone la generación de condiciones que les 
aseguren desde la concepción, cuidado, protección, alimentación nutritiva y equilibrada, acceso a los servicios 
de salud, educación, vestuario adecuado, recreación y vivienda segura dotada de servicios públicos esenciales 
en un ambiente sano. 
 
Que el Decreto 174 de 2001, por el cual se reglamentó el servicio público de transporte terrestre automotor 
especial, señala que el transporte especial es aquel que se presta bajo la responsabilidad de una empresa de 
transporte legalmente constituida y debidamente habilitada en esa modalidad, a un  grupo  específico  de  
personas  ya  sean  estudiantes,  asalariados,  turistas  o  particulares,  que requieren de un servicio expreso y 
que para todo evento se hará con base en un contrato escrito celebrado entre la empresa de transporte y ese 
grupo específico de usuarios. En tal virtud, el transporte especial trátese del área urbana o rural, puede ser 
contratado con empresas cuyo objeto social sea la prestación del transporte especial, siempre y cuando los 
vehículos se encuentren vinculados a una empresa de transporte especial de conformidad con el Decreto 174 de 
2001. No se permite contratar este servicio con particulares. 
 



 

 

 
1.3. Plan de Desarrollo y/o Plan de Gobierno.  
 
El plan de desarrollo municipal consagra en su ARTÍCULO 11. DERECHO A LA EDUCACIÓN. La educación es 
un derecho de la persona y un servicio público que tiene una función social, de igual forma, la Ley fundamental 
dota a la educación de un contenido específico, y le otorga un papel preponderante en nuestro proyecto nacional, 
fundamental para el desarrollo integral de los seres humanos, la solidez democrática de la República, el desarrollo 
económico y la riqueza cultural de la nación. Se reconoce en el mundo que la imposibilidad de tener acceso a un 
nivel elemental o básico de educación configura uno de los más dramáticos indicadores de subdesarrollo. Es 
evidente que no saber leer, ni escribir, ni poseer una adecuada instrucción y formación académica son 
consideradas como manifestaciones graves de pauperismo y pobreza, pues ello, impide el desarrollo de otras 
capacidades en el ser humano y el goce o disfrute de otros derechos inherentes a las personas. 
 
Al municipio de Sibaté le corresponde en el marco de sus competencias promover acciones afirmativas para que 
los niños, niñas y adolescentes, entre ellos las víctimas del conflicto, o aquellos que tienen alguna condición de 
discapacidad, puedan acceder a la educación sin ninguna discriminación, permanezcan en ella, tengan 
condiciones adecuadas y de calidad para realizar su derecho a educarse. 
 
Que este proyecto está contemplado en el PLAN DE DESARROLLO “SIBATE, GOBIERNO PARA TODOS 
2020-2023”, INSCRITO EN EL BANCO DE PROYECTOS BAJO LA FICHA NO. BPIM 2021257400002; 
COMPONENTE MAS DERECHOS MAS BIENESTAR; PROGRAMA BONITA MI ESCUELA; SUBPROGRAMA 
LA ESCUELA ESPACIO DE OPORTUNIDADES; META:  740003, GARANTIZAR EL 100% DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES CUENTEN CON SERVICIO DE RUTAS DE TRANSPORTE 
ESCOLAR SEGÚN SU DEMANDA. Igualmente está contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 
2024. 
 
1.4. Justificación de la Necesidad  
 
En desarrollo de lo señalado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el 
artículo 87 de la Ley 1474 de 2011, reglamentado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 2015 se hace 
necesario la elaboración y suscripción de un estudio previo que estará conformado por los documentos definitivos 
que servirán de soporte para la presente contratación. 
 
Una vez consultado en el SECOP, encontramos que existía el Acuerdo Marco para la adquisición del servicio de 
transporte terrestre automotor especial de pasajeros CCE-285-AMP-2020, que tenía por objeto “El objeto del 
Acuerdo Marco es establecer: (a) las condiciones para la contratación de servicio de transporte terrestre 
automotor especial de pasajeros al amparo del Acuerdo Marco y la prestación del servicio por parte de los 
Proveedores; (b) las condiciones en las cuales las Entidades Compradoras se vinculan al Acuerdo Marco y 
adquieren el servicio de transporte terrestre automotor especial de pasajeros; y (c) las condiciones para el pago 
del servicio de transporte terrestre automotor especial de pasajeros por parte de las Entidades Compradoras”, el 
cual recibió órdenes de compra desde Febrero 8 de 2021 hasta el 20 de agosto de 2022, y según comunicación 
del 29 de julio de 2022 este acuerdo no fue prorrogado.  
 
En virtud de lo anterior se hace necesario la contratación de un empresa legalmente constituida que tenga todos 
los permisos de Ley para el transporte terrestre de pasajeros, toda vez que en el Municipio de Sibaté cuenta con 
veintidós (22) sedes de instituciones educativas departamentales, las cuales se encuentran distribuidas tanto a 
nivel urbano como rural, estableciendo de esta manera que en el sector rural se encuentran 16 de ellas; lo que 
dificulta su accesibilidad y desplazamiento, motivo por el cual se hace necesaria la contratación del servicio de 
transporte escolar que les permita a los niños y niñas garantizar su asistencia permanente, segura y eficiente a 
sus lugares de educación continua. 
 
Que teniendo en cuenta lo descrito se hace necesario garantizar la permanencia de la cobertura educativa, 
mediante el servicio de transporte escolar para estudiantes de la zona urbana y rural del nivel básico primaria, 
secundaria y media que asisten a las diferentes instituciones educativas del municipio de Sibaté, por lo cual se 
efectuó el respectivo estudio previo para la contratación de dichos servicios. 
 
Considerando que el total de estudiantes del Municipio de Sibaté beneficiados en las diferentes instituciones 
educativas departamentales con el servicio de transporte escolar es de 496 niños y niñas, se hace necesario 
realizar este proceso de contratación con el fin de dar cumplimiento al servicio sin falta, y garantizando este 
derecho, cuyo cubrimiento será por el 100% del tiempo en el que los estudiantes asisten a las instituciones 
educativas. 
 
Que con el objeto de satisfacer dicha necesidad el municipio efectuó el respectivo estudio de necesidad, 
oportunidad y conveniencia para la contratación de los servicios descritos. 
 



 

 

2.    EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y 
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN. 

 
2.1. OBJETO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA EL CUBRIMIENTO DE 
RUTAS CON DESTINO A LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES DEL 
MUNICIPIO DE SIBATÉ CUNDINAMARCA. 
 
2.1.1. CÓDIGOS UNSPSC.  
 
De conformidad con lo establecido en el Decreto 1085 de 2015 se utilizará la codificación hasta el cuarto nivel, 
es decir segmento, familia, clase y producto, aunque solo existe la obligación para los proponentes de clasificarse 
hasta el tercer nivel, es decir hasta clase. Por el contrario, las entidades estatales deben, de ser posible, llegar 
hasta el cuarto nivel. Para el presente proceso y de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, si 
los proponentes ya se encuentran inscritos deben acreditar la siguiente clasificación bajo Código Estándar de 
Productos y servicios de Naciones Unidas. 
 
 

CLASIFICACIÓN UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE 

20000000 20100000 20102300 20102301 Transporte de personal 

REGISTRO PLAN GENERAL DE COMPRAS 
2024 

PRESTACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE 
ESCOLAR PARA EL CUBRIMIENTO DE RUTAS CON 

DESTINO A LAS DIFERENTES INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DEPARTAMENTALES DEL MUNICIPIO 

DE SIBATE CUNDINAMARCA. 

 
2.2.  ALCANCE: 
 
Con esta contratación se pretende garantizar el servicio de transporte escolar hacia las diferentes sedes de las 
I.E.D. del Municipio de Sibaté y con ello contribuir al acceso y permanencia de la cobertura educativa, mediante 
las rutas escolar para estudiantes de la zona urbana y rural que asisten a las diferentes instituciones educativas 
departamentales y que requieren sean focalizados en esta estrategia.  
 
2.3. CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS Y CARACTERÍSTICAS DE LOS BIENES:  
 
El Municipio de Sibaté requiere la contratación del servicio de transporte escolar para el Municipio de Sibaté, de 
acuerdo con las siguientes especificaciones: 
 
CARACTERISTICAS DE LOS RECORRIDOS  
 

INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA RUTA ESCOLAR DISTANCIA 

EN KM 
CARACTERÍSTICAS 

TOPOGRÁFICAS 

I.E.D.  SAN 
MIGUEL 

DESDE SAN FORTUNATO HACIA LA 
I.E.D. SAN MIGUEL IDA Y REGRESO 6.8 ONDULADO PLANO  

DESDE EL PEÑÓN HACIA LA I.E.D SAN 
MIGUEL IDA Y REGRESO 3.0 ONDULADO  

DESDE EL COCULA -EL HOYO HACIA 
LA I.E.D. SAN MIGUEL IDA Y REGRESO 3.0 ESCARPADO 

DESDE EL HOYO HACIA LA I.E.D. SAN 
MIGUEL IDA Y REGRESO 6.0 PLANO, ONDULADO, 

ESCARPADO  

DESDE EL ALTO CHARCO HACIA LA 
I.E.D. SAN MIGUEL IDA Y REGRESO 7.9 SEMI ONDULADO, PLANO  

DESDE SIBATÉ -CENTRO HACIA LA 
I.E.D. SAN MIGUEL IDA Y REGRESO 9.6 ONDULADO  

DESDE PERICO HACIA LA I.E.D. SAN 
MIGUEL IDA Y REGRESO 6.5 ONDULADO  

DESDE SAN RAFAEL HACIA LA I.E.D. 
SAN MIGUEL IDA Y REGRESO 3.6 ONDULADO  



 

 

DESDE CARDONAL BAJO HACIA LA 
I.E.D. SAN MIGUEL IDA Y REGRESO 9.0 ONDULADO MONTAÑOSO  

DESDE CAÑUELAL HACIA LA I.E.D. SAN 
MIGUEL IDA Y REGRESO 2.5 ESCARPADO  

I.E.D.  
ROMERAL 

DESDE CARDONAL ALTO CAÑUELAL 
HACIA LA I.E.D. ROMERAL  IDA Y 
REGRESO 

3.0 ONDULADO  

DESDE AGUAS CLARAS HACIA LA 
I.E.D. ROMERAL IDA Y REGRESO 2.5 PLANO  

DESDE ALTO DEL ZARZO   HACIA LA 
I.E.D. ROMERAL IDA Y REGRESO 4.2 MONTAÑOSO  

DESDE ALTO DEL CABRA HACIA LA 
I.E.D. ROMERAL IDA Y REGRESO 5.7 ONDULADO  

DESDE EL VOLADOR CHORRERAS 
HACIA LA I.E.D. ROMERAL IDA Y 
REGRESO 

5.7 ONDULADO  

DESDE DELICIAS HACIA LA I.E.D. 
ROMERAL IDA Y REGRESO 7.5 PLANO MONTAÑOSO  

DESDE USABA LA CANTERA HACIA LA 
I.E.D. ROMERAL IDA Y REGRESO 3.0 PLANO  

DESDE BRADAMONTE HACIA LA I.E.D. 
ROMERAL IDA Y REGRESO 4.8 PLANO, ONDULADO  

DESDE QUEBRADA HONDA HACIA LA 
I.E.D. ROMERAL IDA Y REGRESO 5.0 PLANO 

I.E.D.  SAN 
BENITO 

DESDE SAN EUGENIO HACIA LA I.E.D. 
SAN BENITO. IDA Y REGRESO 4.5 ONDULADO  

DESDE CHACUA JAZMÍN HACIA LA 
I.E.D. SAN BENITO  IDA Y REGRESO 2.5 PLANO  

DESDE SANTA ROSA HACIA LA I.E.D. 
SAN BENITO  IDA Y REGRESO 4.9 ONDULADO MONTAÑOSO  

I.E.D.  
GENERAL 

SANTANDER 

DESDE LA UNIÓN PIE ALTO HACIA LA 
I.E.D. GENERAL SANTANDER  IDA Y 
REGRESO 

3.6 PLANO  

DESDE DELICIAS HACIA LA I.E.D. 
GENERAL SANTANDER  IDA Y 
REGRESO 

4.4 ONDULADO  

DESDE PERICO HACIA LA I.E.D. 
GENERAL SANTANDER  IDA Y 
REGRESO 

4.7 ONDULADO  

DESDE HONDA LA MACARENA HACIA 
LA I.E.D. GENERAL SANTANDER  IDA Y 
REGRESO 

3.3 ONDULADO MONTAÑOSO  

DESDE I.E.D. GENERAL SANTANDER 
CONCENTRACIÓN HACIA LA VEREDA 
LA UNIÓN  IDA Y REGRESO 

3.6 PLANO  

I.E.D.  PABLO 
NERUDA 

DESDE CABRERA HACIA LA I.E.D. 
PABLO NERUDA.  IDA Y REGRESO 2.2 PLANO ONDULADO  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
RUTAS 

 
 

ITEM RUTA Beneficiarios  Días 

1 HACIA LA IED DPTAL SAN BENITO DESDE SAN 
EUGENIO IDA Y REGRESO  18 14 

2 HACIA LA IED DPTAL SAN BENITO DESDE SANTA 
ROSA  IDA Y REGRESO  26 14 

3 HACIA LA IED DPTAL SAN BENITO DESDE CHACUA 
JAZMIN IDA Y REGRESO  42 14 

4 HACIA LA IED DPTAL SAN MIGUEL DESDE SAN 
FORTUNATO  IDA Y REGRESO  46 14 

5 HACIA LA IED DPTAL SAN MIGUEL DESDE EL PEÑON  
IDA Y REGRESO  18 14 

6 HACIA LA IED DPTAL SAN MIGUEL DESDE CAÑUELAL 
IDA Y REGRESO  8 14 

7 HACIA LA IED DPTAL SAN MIGUEL DESDE CARDONAL 
BAJO IDA Y REGRESO  22 14 

8 HACIA LA IED DPTAL SAN MIGUEL DESDE ALTO 
CHARCO IDA Y REGRESO  68 14 

9 HACIA LA IED DPTAL SAN MIGUEL DESDE PERICO  
IDA Y REGRESO  31 14 

10 HACIA LA IED DPTAL SAN MIGUEL DESDE EL COCUAL 
- EL HOYO IDA Y REGRESO  16 14 

11 HACIA LA IED DPTAL SAN MIGUEL DESDE EL HOYO 
IDA Y REGRESO  21 14 

12 HACIA LA IED DPTAL SAN MIGUEL DESDE SAN 
RAFAEL IDA Y REGRESO  2 14 

13 HACIA LA IED DPTAL SAN MIGUEL DESDEE UNION - 
PIE DE ALTO IDA Y REGRESO  14 14 

14 HACIA LA IED DPTAL GENERAL SANTANDER DESDE 
DELICIAS IDA Y REGRESO  19 14 

15 HACIA LA IED DPTAL GENERAL SANTANDER DESDE 
HONDA LA MACARENA IDA Y REGRESO  45 14 

16 DESDE IED SEDE A LA UNION A LA SEDE 
CONCENTRACIÓN (TEMPORAL) IDA Y REGRESO  8 14 

17 HACIA LA IED DPTAL PABLO NERUDA DESDE 
CABRERA IDA Y REGRESO  31 14 

18 HACIA LA IED DPTAL ROMERAL DESDE 
QUEBRADAHONDA IDA Y REGRESO  14 14 

19 HACIA LA IED DPTAL ROMERAL DESDE DELICIAS IDA 
Y REGRESO  24 14 

20 HACIA LA IED DPTAL ROMERAL DESDE BRADAMONTE 
IDA Y REGRESO  30 14 

21 HACIA LA IED DPTAL ROMERAL DESDE  AGUAS 
CLARAS IDA Y REGRESO  10 14 

22 HACIA LA IED DPTAL ROMERAL DESDE ALTO DEL 
CABRA  IDA Y REGRESO  38 14 

23 HACIA LA IED DPTAL ROMERAL DESDE  CARDONAL 
ALTO IDA Y REGRESO  14 14 

24 HACIA LA IED DPTAL ROMERAL DESDE VOLADOR 
CHORRERAS IDA Y REGRESO  29 14 

25 HACIA LA IED DPTAL ROMERAL DESDE  ZARZO IDA Y 
REGRESO  18 14 

26 HACIA LA IED DPTAL ROMERAL DESDE  USABA LA 
CANTERA IDA Y REGRESO  4 14 

 
Nota:  
 
- Los días mencionados corresponden a los días hábiles en que se va a prestar el servicio a las diferentes sedes 
escolares de este contrato 
 
- Los desplazamientos de todas las rutas descritas anteriormente comprometen IDA Y REGRESO de todos los 
estudiantes. 
 
2.3.1. CONDICIONES TÉCNICAS ADICIONALES 
 

1. La Administración Municipal requiere satisfacer la necesidad de transporte escolar, con vehículos cuya 
capacidad sea suficiente para transportar estudiantes asignados a cada una de las rutas con las 
características descritas, el cual podrá ser cubierto en vehículos tipo Microbús o bus.  
(NOTA: Cabe resaltar que cada estudiante debe contar con un puesto individual) 

2. El Municipio podrá realizar cambios en las rutas, tipo de vehículos de acuerdo a la necesidad presentada 
en el servicio. 



 

 

3. El Contratista debe garantizar la prestación del servicio cumpliendo exactamente con las rutas y horarios 
establecidos por el Municipio. 

4. Los conductores deben estar contratados por el CONTRATISTA mediante contrato laboral con 
afiliaciones al régimen de Sistema de Seguridad Social Integral, además de contar con la documentación 
pertinente y experiencia certificada en transporte escolar y poseer una certificación de exámenes médicos 
ocupacionales, donde se incluya una evaluación psicotécnica, además de autorizar al Municipio la 
consulta de delitos sexuales y certificado de inhabilidad por delitos sexuales. 

5. EL CONTRATISTA debe coordinar con los conductores para que se programen los recorridos de tal 
manera que los estudiantes lleguen de manera puntual a los colegios en las mañanas (6:30 AM) o de 
acuerdo al horario de la sede y sean recogidos de manera puntual al terminar la jornada (12:15 PM) o de 
acuerdo al horario de la sede. 

6. El contratista deberá cumplir con lo establecido en la normatividad nacional frente a los Planes 
Estratégicos de Seguridad Vial, por lo cual debe presentar adjunto a la propuesta el último plan radicado 
ante la entidad competente. 

 
REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS VEHÍCULOS Y EL SERVICIO A PRESTAR 
 

1. Revisión técnico-mecánica y de gases actualizada. 
2. Los vehículos en los cuales se preste el servicio deben contar con todos los requisitos exigidos por el 

Ministerio de Transporte, tales como el seguro obligatorio contra accidentes de tránsito (SOAT), pólizas 
de responsabilidad civil contractual y extracontractual, así como tener su respectiva tarjeta de operación 
vigente. 

3. Deben presentar plan de mantenimiento preventivo y correctivo. 
4. Prestar el servicio cumpliendo exactamente con las rutas y horarios establecidos por el Municipio. 
5. Emplear conductores para los vehículos con habilidad reconocida, experiencia y sentido de 

responsabilidad, para garantizar la seguridad e integridad de los estudiantes. 
6. Mantener actualizados, legalizados y vigentes los documentos de los conductores como de los vehículos 

utilizados para la prestación del servicio. 
7. La empresa debe aportar un vehículo disponible para remplazar -en caso de necesidad- a alguno que 

presente fallas o documentación vencida, este vehículo es adicional a la flota con la que se desarrollará 
el objeto del contrato. 

 
El proponente deberá acreditar la propiedad de los vehículos a través de la tarjeta de propiedad del mismo. En 
caso, de no ser de propiedad del proponente, aportar el contrato de vinculación, copia de la tarjeta de propiedad 
del propietario y autorización del representante legal para realizar operaciones de prestación de servicios de 
transporte con el vehículo. En caso de Uniones temporales o consorcios dicho requisito podrá ser cumplido en 
conjunto.   
 
Para los demás vehículos requeridos para ejecución del contrato el futuro contratista previo al inicio de la 
ejecución o de la prestación de cada servicio debe aportar la documentación de los vehículos para la operación 
mínima diaria (tarjeta de propiedad, tarjeta de operación, SOAT, revisión técnico mecánica (si aplica – según 
modelo del bus), pólizas de responsabilidad civil extracontractual. Adicionalmente si los vehículos no son de 
propiedad del contratista, deberá aportar el contrato de vinculación, copia de la tarjeta de propiedad su propietario 
y autorización del representante legal para realizar operaciones de prestación de servicios de transporte con el 
vehículo.  
 
En el caso que alguno de los anteriores documentos pierda su vigencia previa al inicio de ejecución o durante la 
ejecución del contrato, el contratista se compromete a realizar el trámite de su renovación mínimo con quince 
días (15) días hábiles a su vencimiento.  
 
El futuro contratista independientemente de la relación contractual que tenga con los conductores, deberá 
acreditar que se encuentra al día con los aportes a salud, pensión y ARL tanto propios como de los conductores 
ofrecidos. Tales condiciones serán verificadas previas al pago del valor del contrato según la forma de pago 
establecida por la Entidad.  
 
 
TODOS LOS VEHÍCULOS DEBEN PORTAR EN SUS DESPLAZAMIENTOS EL SIGUIENTE EQUIPO DE 
CARRETERA: 
 

1. Botiquín 
2. Extintor de incendios reglamentario 
3. Tacos 
4. Triángulos y/o señales reflectivas. 
5. Linterna 
6. Gato y cruceta, entre otros 



 

 

7. Certificación de revisión general en un centro de servicio reconocido. 
8. Los vehículos deben estar dotados de espejos retrovisores internos para un mejor control y 

monitoreo de los estudiantes. 
9. Los vehículos deben contar con una salida de emergencia, la cual debe estar debidamente 

señalizada y con sus respectivas instrucciones para accionarla en caso de accidente. 
 
 
ESPECIFICACIONES EN LA PARTE OPERATIVA 
 

1. El conductor del vehículo debe portar la licencia de conducción para servicio público expedida por la 
autoridad competente. 

2. No se admitirán pasajeros de pie en ningún caso. 
3. Cada estudiante ocupará un (01) puesto. 
4. El número de ocupantes del vehículo no debe superar la capacidad establecida en la licencia de tránsito 

y tarjeta de operación. La capacidad del vehículo debe ser acorde a los estudiantes que transporta. 
5. La parte posterior de la carrocería del vehículo debe pintarse de franjas alternas de diez (10) centímetros 

de ancho en colores amarillo y negro, con inclinación de 45 grados y una altura mínima de 60 centímetros, 
de acuerdo a las normas que establezca el Ministerio de Transporte. 

6. En ningún caso los vehículos de transporte escolar podrán transitar a velocidades superiores a cuarenta 
(40) kilómetros por hora, durante la prestación de este servicio. 

7. Por ningún motivo se deben transportar simultáneamente pasajeros escolares y carga. 
8. Poner al servicio los vehículos con las especificaciones técnicas requeridas. 
9. Poner a disposición del conductor del vehículo un medio de comunicación, rápido y portable, con la 

finalidad de tener comunicación instantánea con el Supervisor del Contrato y/o los coordinadores de 
usuarios.  

10. Garantizar el correcto funcionamiento de los vehículos. 
11. Tener un supervisor (coordinador) de rutas para la ejecución del contrato y por cada vehículo un monitor 

del que se adjunte CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES, que cumpla con los siguientes 
requisitos: Ser bachiller, tener experiencia relacionada con el trabajo, tener manejo de situaciones con 
estudiantes, liderazgo, alto grado de responsabilidad y respeto con los estudiantes y comunidad 
educativa, asertiva, empática, manejo de situaciones especiales, excelente comunicación. 

 
EN CUANTO A NORMAS DE SEGURIDAD 
 

1. Al iniciar el recorrido diario los conductores deben realizar una inspección detallada a sus respectivos 
vehículos, para detectar posibles fallas que se puedan presentar en los mismos y de esta manera 
corregirlas para garantizar el normal desarrollo de las rutas y proteger la integridad física de los 
estudiantes. 

2. Los conductores deben portar todos los documentos correspondientes al vehículo que se le asigne, al 
igual que sus documentos personales. 

3. El Municipio podrá exigir la sustitución de un conductor, cuando se compruebe que por descuido y/o 
negligencia pone en riesgo la vida o la integridad de los estudiantes, al igual que cuando se presente un 
reiterativo incumplimiento en los horarios establecidos. 

 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS PARTICULARES 
 
Los precios presentados por el proponente serán inmodificables durante la ejecución del contrato, y no 
estarán sujetos a variación por ningún motivo. 
 
El Proponente debe adjuntar junto con su oferta la relación de los vehículos, con los siguientes datos: tipo de 
vehículo, placa, modelo, capacidad y copia de los documentos del vehículo como carta de propiedad, SOAT, y 
revisión tecno mecánica al día. 
 

 
 
CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO 
 
El contratista garantizará al Municipio, la prestación del servicio público de Transporte Terrestre Especial, y 
garantizando la disponibilidad inmediata de un vehículo adicional en caso que se llegaré a presentar fallas 
mecánicas el vehículo contratado durante la prestación del servicio. En este caso, el Contratista deberá disponer 
de inmediato de un (1) vehículo (tipo camioneta, bus o micro bus) para reemplazarlo con las mismas o mejores 
condiciones a las del vehículo aquí requerido.  
 
Todos los gastos inherentes y de operatividad para el funcionamiento del vehículo, como lo es el combustible, 
repuestos, revisión tecno mecánica y demás elementos que se requieran para la prestación del servicio, serán 
asumidos en su totalidad por el contratista. 



 

 

 
REGLAMENTACIÓN. (NORMATIVIDAD) 
 

- Decreto 174 de 2001: Por el cual se reglamenta el Servicio Público de Transporte Terrestre Automotor 
Especial. 

- Resolución 315 de 2013 del Ministerio de Transporte: “Por la cual se adoptan unas medidas para 
garantizar la seguridad en el transporte público terrestre automotor y se dictan otras disposiciones”. 

 
- Resolución 378 de 2013 del Ministerio de Transporte: “Por la cual se aclara el Artículo 3 de la Resolución 

315 de 2013. 
 

- Directiva Ministerial 04 y 13 de 2013 – Ministerio de Educación. 
 

- Resolución 1122 de 2005 del Ministerio de Transporte: “Por la cual se establecen medidas especiales 
para la prevención de la accidentalidad de los vehículos de transporte público de pasajeros y se deroga 
la Resolución número 865 de 2005 y los artículos 1º, 2ºy 3º de la Resolución número 4110 de 2004. 

 
- Decreto 0348 de 2015: “Por el cual se reglamenta el servicio público de transporte terrestre automotor 

especial y se adoptan otras disposiciones”. 
 

- Decreto 1079 de 2015: “Ministerio de transporte”. 
 

- Circular 047 de 2016: “superintendencia de puertos y transporte”. 
 
2.3.2. AUTORIZACIONES LICENCIAS Y/O PERMISOS: Para la ejecución del futuro contrato, el proponente 
debe presentar junto con la oferta, la resolución de habilitación del Ministerio de Transporte para servicio especial. 
 
2.4. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR: CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS. 
 
2.5. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
2.5.1. PLAZO DE EJECUCIÓN: UN (1) MES, CONTADO A PARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL 
CONTRATO Y SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO. 
 
2.5.2. LUGAR DE EJECUCIÓN: El Contrato tendrá como lugar de ejecución la jurisdicción territorial del Municipio 
de Sibaté - Cundinamarca. 
 
2.5.3. PRESUPUESTO OFICIAL: TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE.                      
($ 35.600.000), valor que incluye IVA y demás impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos en 
que los contratistas puedan incurrir. 
 
2.5.4.  FORMA DE PAGO: PAGOS PARCIALES DE ACUERDO A LOS SERVICIOS PRESTADOS y previa 
presentación de los siguientes documentos: 
 

1. Cuenta de cobro o factura.  
2. Informe de actividades sobre la ejecución del contrato.  
3. Certificación expedida por el rector de cada I.E.D sobre la prestación del servicio y los días atendidos.  
4. Listados de los estudiantes transportados por cada I.E.D.  
5. Certificación de Aportes Parafiscales suscrita por el Representante Legal, Contador Público o Revisor 

Fiscal, según sea el caso, para las personas jurídicas y acorde con el Artículo 50 de la Ley 789 de 
2002; y Comprobante de afiliación y pago al Sistema General de Seguridad Social y Régimen 
Parafiscal, según aplique, en el caso personas naturales correspondiente al período (s) de ejecución del 
Contrato.  

6. Informe del supervisor sobre la ejecución del contrato.  
 

Para cada pago, el contratista deberá acreditar el cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidos en 
los requisitos técnicos, avalados por el supervisor del contrato, presentación de la factura respectiva, certificación 
del revisor fiscal o representante legal, según corresponda, el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales 
y de seguridad social integral de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002 y artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  
 
El desembolso se realizará previa radicación de la factura y la certificación de cumplimiento y demás requisitos 
estipulados para el pago a través de la Tesorería Municipal mediante consignación en cuenta corriente o de 
ahorros que el contratista señale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automático de pagos, 
previos los descuentos de ley.  
 



 

 

EL MUNICIPIO, sólo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de contratación y bajo 
ningún motivo o circunstancia aceptará pagos a terceros.  
 
La factura o documento equivalente deberá describir de manera detallada el producto o servicio prestado de 
acuerdo con el nivel de detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.  
 
En caso de que el contratista tenga la obligación de expedir factura de venta, en virtud de la normatividad tributaria 
vigente, será requisito indispensable para el pago la presentación de la factura electrónica de venta con validación 
previa a su expedición, conforme con las disposiciones señaladas en el Decreto 1625 de 2016 Único 
Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las resoluciones vigentes que para el 
efecto sean expedidas por la DIAN.  
 
Este mismo requisito será necesario en caso de que el contratista actualmente no tenga la obligación de expedir 
factura electrónica de venta, pero que posteriormente adquiera dicha obligación durante la ejecución del convenio, 
conforme a lo establecido en la ley, los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, 
en cuyo caso la factura electrónica de venta con validación previa será exigida a partir de la fecha en que el 
contratista adquiera la obligación legal de expedirla. Será válida la factura electrónica sin validación previa, 
únicamente cuando no pueda llevarse a cabo la validación previa, por razones tecnológicas atribuibles a la DIAN 
o a su proveedor tecnológico autorizado, caso en el cual Estudio Previo para la modalidad de mínima cuantía. 
Esta situación deberá ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por la DIAN para 
estos casos. 
 
Los pagos se harán en pesos colombianos, a través de consignación en la cuenta que el contratista señale, 
respecto de las entidades financieras afiliadas al sistema automático de pagos, previos los descuentos de Ley.  
 
En caso de que el proponente favorecido sea un Consorcio o Unión Temporal, para efectos del pago, éste deberá 
informar el número de cuenta a nombre del Consorcio o Unión Temporal, así como efectuar la facturación en 
formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo Consorcio o Unión Temporal.  
 
Nota 1: Si las facturas no son correctamente elaboradas o no se acompañan con los documentos requeridos para 
el pago, el término para éste sólo empezará a contarse desde la fecha en que se haya aportado el último de los 
documentos faltantes. Las demoras que se presenten por estos conceptos, serán responsabilidad del contratista 
y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 
 
PARÁGRAFO: En todo caso, la transferencia de los aportes estará sujeta a la disponibilidad del PAC 
(Programa Anual de Caja).  
 
 
2.5.5. ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA. 
 
2.5.6. SUPERVISIÓN Y/ O INTERVENTORÍA: La coordinación y control en la ejecución del contrato, estará a 
cargo de la Secretaría de Desarrollo Social como Supervisor del contrato. Para estos efectos, el Supervisor estará 
sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del artículo 4° y numeral 1° del artículo 26 de la Ley 80 de 1993 y demás 
normas establecidas sobre la materia. 
 
2.5.7. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 
 
Las obligaciones a cargo del eventual contratista con la Alcaldía Municipal de Sibaté, son:  
 
1. Cumplir el objeto contractual en el plazo y condiciones pactadas. 
2. Prestar el servicio contratado durante la totalidad del plazo de ejecución del contrato, y conforme las 

condiciones establecidas por el contratista en su propuesta.  
3. Presentar informe escrito pormenorizado de las actividades señaladas dentro del contrato. 
4. Responder por el buen uso de la información entregada.  
5. Acreditar el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social integral (salud y pensión) en los 

porcentajes establecidos en las normas legales vigentes. 
6. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su propia 

responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno del 
Contratista, o sus empleados con el Municipio.  

7. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecución del objeto del contrato, se debe contar con 
el equipo de protección necesario para efectuar las labores. 

8. El Contratista debe custodiar y a la terminación del presente contrato devolver los insumos, suministros, 
herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o materiales que sean puestos a su disposición para 
la prestación del servicio objeto de este contrato. 



 

 

9. Cumplir con las normas de calidad adoptadas por el Municipio en el sistema de gestión de calidad. 
10. Atender las observaciones del supervisor.    
11. Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales.  
12. Presentar oportunamente cuenta de cobro, para poder efectuar los respectivos pagos, cuando corresponda. 
13. Entregar el servicio de acuerdo con las especificaciones y en las condiciones establecidas en la oferta 

presentada y las indicadas por el supervisor.  
14. El contratista deberá dar cumplimiento a las políticas del sistema de gestión documental en los documentos 

que sean entregados a la entidad como resultado del objeto contractual, así mismo deberá mantener la 
calidad descrita en el certificado de calidad con que cuenta el Municipio. 

15. El contratista deberá dar cumplimiento a las políticas, normas, reglamentos e instrucciones del sistema de 
gestión de seguridad y salud en el trabajo; procurando el cuidado integral de su salud, contar con los 
elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá su 
costo, informar al supervisor oportunamente la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales derivados por la ejecución de las obligaciones contractuales, participar en las 
actividades de Prevención y Promoción organizadas por la entidad, los Comités Paritarios de Seguridad y 
Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 

16. Las demás obligaciones que permitan el cabal cumplimiento del objeto del presente contrato. 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
 

1. Cumplir en toda la ejecución del contrato, con las condiciones técnicas, establecidas en el numeral 2.3. 
(CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS Y CARACTERÍSTICAS DE LOS BIENES) 

2. Implementar los cambios que el municipio pueda realizar en cuanto a las rutas y tipo de vehículos de 
acuerdo a la necesidad presentada en el servicio. 

3. Prestar el servicio cumpliendo exactamente con las rutas y horarios establecidos por el Municipio. 
4. Coordinar con los conductores para que se programen los recorridos de tal manera que los estudiantes 

lleguen de manera puntual a los colegios en las mañanas o en las tardes de acuerdo a la jornada y sean 
recogidos de manera puntual al terminar la misma. 

5. Contratar a los conductores mediante contrato laboral con afiliaciones al régimen de Sistema de Seguridad 
Social Integral, además de contar con la documentación pertinente y experiencia certificada en transporte 
escolar y poseer una certificación de exámenes médicos ocupacionales, donde se incluya una evaluación 
psicotécnica. 

6. Velar porque los vehículos destinados a la ejecución del contrato tengan vigente la revisión técnico-
mecánica y de gases actualizada. 

7. Garantizar que los vehículos en los cuales se preste el servicio cuenten con todos los requisitos exigidos 
por el Ministerio de Transporte tales como el seguro obligatorio contra accidentes de tránsito (SOAT), 
pólizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual, así como tener vigente su respectiva tarjeta 
de operación. 

8. Acreditar que los vehículos destinados a la ejecución del Contrato presenten plan de mantenimiento 
preventivo y correctivo. 

9. Emplear conductores para los vehículos con habilidad reconocida, experiencia y sentido de 
responsabilidad, para garantizar la seguridad e integridad de los estudiantes. 

10. Mantener actualizados, legalizados y vigentes los documentos de los conductores, así como de los 
vehículos utilizados para la prestación del servicio. 

11. Aportar un vehículo disponible para reemplazar en caso de necesidad, a alguno que presente fallas o 
documentación vencida, este vehículo es adicional a la flota con la que se desarrollara el objeto del 
contrato 

12. Exigir que el conductor del vehículo porte la licencia de conducción expedida por la autoridad competente. 
13. Observar que, en los vehículos destinados a la ejecución del Contrato, no se admitan pasajeros de pie en 

ningún caso, cada pasajero ocupará un (01) puesto. El número de ocupantes del vehículo no debe superar 
la capacidad establecida en la licencia de tránsito y tarjeta de operación. 

14. No permitir, por ningún motivo que se transporten pasajeros diferentes a los contratados en el presente 
proceso escolar.  

15. Poner a disposición del conductor del vehículo un medio de comunicación, rápido y portable, con la 
finalidad de tener comunicación instantánea con el Supervisor del Contrato y/o los coordinadores de 
usuarios. 

16. Garantizar el correcto funcionamiento de los vehículos 
17. Reglamentar que en ningún caso los vehículos de transporte escolar podrán transitar a velocidades 

superiores a cuarenta (40) kilómetros por hora, durante la prestación de este servicio. 
18. Tener un supervisor (coordinador) de rutas para la ejecución del contrato y por cada vehículo un monitor 
19. Indicar a los conductores que al iniciar el recorrido diario deben realizar una inspección detallada a sus 

respectivos vehículos, para detectar posibles fallas que se puedan presentar en los mismos y de esta 
manera corregirlas para garantizar el normal desarrollo de las rutas y proteger la integridad física de los 
estudiantes. 

20. Exigir que los conductores porten todos los documentos correspondientes al vehículo que se le asigne, al 
igual que sus documentos personales. 



 

 

21. Presentar los informes de ejecución del Contrato y las cuentas de cobro dentro de los términos 
establecidos en el Contrato y el Supervisor del Contrato. 

22. Atender la solicitud del Municipio relacionada con el cambio del conductor, cuando se compruebe que por 
descuido y/o negligencia ponga en riesgo la vida o la integridad de los estudiantes, al igual que cuando se 
presente un reiterativo incumplimiento en los horarios establecidos. 

23. Llevar el listado actualizado de los estudiantes que hacen uso de las rutas escolares 
24. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.  

 
 
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:  
 

1. Exigir del CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado.  
2. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oportunidad y forma estipulada 

en la cláusula de forma de pago. 
3. Suministrar en forma oportuna la información solicitada por el Contratista. 
4. Ejercer la supervisión del contrato para exigir al Contratista la ejecución idónea y oportuna del objeto 

contractual y verificar el cumplimiento del mismo. 
5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte 

del mismo. 
6. Dar al contratista toda la información pertinente para la debida ejecución del objeto contractual.   
7. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la ley. 

 
 

2.5.8. CLÁUSULAS ESPECIALES DE SANCIONES, MULTAS, PENAL PECUNIARIA.  
 
a) MULTAS. - En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones legales y/o contractuales, el 
MUNICIPIO, podrá imponer al CONTRATISTA, multas diarias sucesivas del 1% del valor total del Contrato no 
ejecutado, sin que estas sobrepasen el Veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato contadas a partir del 
momento en que la entidad tenga conocimiento de la ocurrencia del hecho, de acuerdo con el informe presentado 
por el Supervisor del Contrato o quien este designe.  
 
b) PENAL PECUNIARIA: Si llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del 
CONTRATISTA esta deberá pagar a título de Cláusula Penal Pecuniaria, el equivalente al Veinte por ciento 20% 
del valor del presente Contrato, valor que EL CONTRATISTA autoriza cobrar directamente de los saldos que 
existan a su favor. 
 
NOTAS:  
1. El valor de las Multas y Cláusula Penal serán descontadas directamente del saldo a favor del CONTRATISTA 

si lo hubiere, o de la garantía constituida, y si esto no fuere posible se cobrará por jurisdicción coactiva y/o 
jurisdicción ordinaria, de lo anterior se informará a la Cámara de Comercio.  

2. Tal decisión deberá estar precedida de audiencia del afectado y procede solo mientras se halle pendiente la 
ejecución de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. 

3. El pago de las sanciones a que se refiere esta cláusula podrá exigirse directamente por el Municipio si dicho 
pago no se hubiese efectuado durante el término de duración del contrato y se tendrá en cuenta al momento 
de su liquidación.  

4. En todo caso se dará cumplimiento a lo preceptuado en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007. 
 
2.5.9. CADUCIDAD  
 
Previo requerimiento por escrito, EL MUNICIPIO podrá declarar la caducidad del contrato mediante acto 
administrativo debidamente motivado, y ordenará su liquidación en el estado en que se encuentre, si se presenta 
alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento definitivo, parcial o total imputable a EL CONTRATISTA que 
afecte de manera grave y directa la ejecución del mismo o evidencie que puede conducir a su paralización. En 
caso que EL MUNICIPIO decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptará las medidas de control e 
intervención necesarias, que garanticen la ejecución del objeto contratado. 
 
2.5.10 PLAZO DE LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 
 
Vencido el plazo de ejecución de las obligaciones contractuales o terminadas el contrato, la Alcaldía de Sibaté lo 
liquidará conforme a lo dispuesto en el artículo 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 
De esta manera La liquidación de los contratos se hará de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos 
de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, 
la liquidación se realizará dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiración del término previsto para la 
ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo 
que la disponga. 
 



 

 

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que le 
haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrá la facultad de liquidar 
en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 141 del 
Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 
 
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma podrá ser realizada en 
cualquier tiempo dentro de los dos años siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos 
anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 141 del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 
 

3.  MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOS 
FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

Los procesos de selección de contratistas, y las actuaciones de quienes intervengan en la contratación estatal, 
deben desarrollarse con arreglo a los principios de transparencia, economía y responsabilidad, acordes con los 
principios que rigen la función administrativa, consignados en el artículo 209 de la constitución política.   
 
El presente proceso de selección y el contrato a suscribir como resultado del mismo, estarán sometidos a la 
legislación y jurisdicción colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 
de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, y las demás 
normas que lo complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el 
objeto del presente proceso de selección, 
 
El artículo 94 de la ley 1474 de 2011 adiciono el artículo 2 de la ley 1150 de 2007 e incorporo la contratación de 
mínima cuantía como la modalidad de selección para la contratación cuyo valor no exceda del 10% de la menor 
cuantía de la entidad independientemente de su objeto.  
 
Como quiera que el valor de los bienes y servicios a adquirir no superan el 10% de la menor cuantía establecida 
para el presupuesto de la vigencia 2024 de la Entidad, se adelantara el proceso mediante la modalidad de 
SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA.  
 
Lo anterior de conformidad con lo previsto en los artículos 2.2.1.2.1.51.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, 
el cual señala que se seguirá el procedimiento de mínima cuantía cuando el valor del bien, servicio u obra a 
adquirir no exceda del diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la Entidad contratante, independiente de su 
objeto. 
  
Para adelantar el presente proceso de contratación se tiene previsto seguir el procedimiento establecido en el 
Decreto 1860 de 2021, el cual modifica la Subsección 5 de la Sección 1 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 
del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, las demás normas que la complementen, modifiquen o aclaren y normas 
civiles y comerciales que regulen el objeto de la presente contratación 
 
Se tendrán en cuenta las reglas de subsanabilidad de conformidad a lo establecido en el parágrafo 1º del artículo 
5º de la Ley 1150 de 2007 que preceptúa lo siguiente: “Parágrafo 1°. La ausencia de requisitos o la falta de 
documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las 
propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACIÓN DEL MISMO 

 
 
4.1. SOPORTE ECONÓMICO QUE JUSTIFICA EL VALOR APROXIMADO DEL CONTRATO:  
 
4.1.1 PRESUPUESTO OFICIAL 
 
ESTUDIO DEL MERCADO 
 
Para efectos de esta contratación se tuvo en cuenta la Resolución Administrativa No. 052 de enero 12 de 2024, 
“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS TARIFAS PARA LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE 
TRANSPORTE ESCOLAR Y EL SUBSIDIO DE TRANSPORTE ESCOLAR AÑO LECTIVO 2024. 
 
 
 
 
 



 

 

ITEM RUTA TOTAL 2023 
APROBADO 

Incremento 
IPC 9.28% 

TOTAL 2024 
APROBADO 

1 HACIA LA IED DPTAL SAN BENITO DESDE SAN 
EUGENIO 4.060 

376,77 4.437 

2 HACIA LA IED DPTAL SAN BENITO DESDE SANTA 
ROSA 4.466 

414,44 4.880 

3 HACIA LA IED DPTAL SAN BENITO DESDE CHACUA 
JAZMIN 2.631 

244,16 2.875 

4 HACIA LA IED DPTAL SAN MIGUEL DESDE SAN 
FORTUNATO 4.046 

375,47 4.421 

5 HACIA LA IED DPTAL SAN MIGUEL DESDE EL PEÑON  2.731 
253,44 2.984 

6 HACIA LA IED DPTAL SAN MIGUEL DESDE CAÑUELAL  5.089 
472,26 5.561 

7 HACIA LA IED DPTAL SAN MIGUEL DESDE 
CARDONAL BAJO 3.850 

357,28 4.207 

8 HACIA LA IED DPTAL SAN MIGUEL DESDE ALTO 
CHARCO 5.340 

495,55 5.836 

9 HACIA LA IED DPTAL SAN MIGUEL DESDE PERICO 2.731 
253,44 2.984 

10 HACIA LA IED DPTAL SAN MIGUEL DESDE EL 
COCUAL - EL HOYO 2.614 

242,58 2.857 

11 HACIA LA IED DPTAL SAN MIGUEL DESDE EL HOYO  2.614 
242,58 2.857 

12 HACIA LA IED DPTAL SAN MIGUEL DESDE SAN 
RAFAEL 2.731 

253,44 2.984 

13 HACIA LA IED DPTAL SAN MIGUEL DESDEE UNION - 
PIE DE ALTO 2.433 

225,78 2.659 

14 HACIA LA IED DPTAL GENERAL SANTANDER DESDE 
DELICIAS 3.443 

319,51 3.763 

15 HACIA LA IED DPTAL GENERAL SANTANDER DESDE 
HONDA LA MACARENA 2.731 

253,44 2.984 

16 DESDE IED SEDE A LA UNION A LA SEDE 
CONCENTRACIÓN (TEMPORAL) 2.433 

225,78 2.659 

17 HACIA LA IED DPTAL PABLO NERUDA DESDE 
CABRERA 4.502 

417,79 4.920 

18 HACIA LA IED DPTAL ROMERAL DESDE 
QUEBRADAHONDA 5.089 

472,26 5.561 

19 HACIA LA IED DPTAL ROMERAL DESDE DELICIAS 3.443 
319,51 3.763 

20 HACIA LA IED DPTAL ROMERAL DESDE 
BRADAMONTE 3.232 

299,93 3.532 

21 HACIA LA IED DPTAL ROMERAL DESDE AGUAS 
CLARAS 2.241 

207,96 2.449 

22 HACIA LA IED DPTAL ROMERAL DESDE ALTO DEL 
CABRA 3.515 

326,19 3.841 

23 HACIA LA IED DPTAL ROMERAL DESDE CARDONAL 
ALTO 3.038 

281,93 3.320 

24 HACIA LA IED DPTAL ROMERAL DESDE VOLADOR 
CHORRERAS 3.517 

326,38 3.843 

25 HACIA LA IED DPTAL ROMERAL DESDE ZARZO 3.232 
299,93 3.532 

26 HACIA LA IED DPTAL ROMERAL DESDE USABA LA 
CANTERA 2.872 

266,52 3.139 
 
 



 

 

Dejando como conclusión que el presupuesto oficial para el presente proceso será del valor de TREINTA Y 
CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 35.600.000), valor que incluye impuestos, tasas, 
contribuciones, costos directos e indirectos en que los proponentes puedan incurrir, cifra que supera el valor de 
la tabla que a continuación se relaciona, ya que como lo indica el numeral 4.1.1.  
 

ITEM RUTA TOTAL 2023 
APROBADO 

Incremento 
IPC 9.28% 

TOTAL 2024 
APROBADO BENEFICIARIOS  DÍAS VALOR TOTAL  

1 

HACIA LA IED 
DPTAL SAN 

BENITO DESDE 
SAN EUGENIO 

4.060 376,77 4.437 18 

  

$ 1.118.124 
14 

  

  

2 

HACIA LA IED 
DPTAL SAN 

BENITO DESDE 
SANTA ROSA 

4.466 414,44 4.880 26 14 $ 1.776.320 

3 

HACIA LA IED 
DPTAL SAN 

BENITO DESDE 
CHACUA JAZMIN 

2.631 244,16 2.875 42 14 $ 1.690.500 

4 

HACIA LA IED 
DPTAL SAN 

MIGUEL DESDE 
SAN FORTUNATO 

4.046 375,47 4.421 46 14 $ 2.847.124 

5 

HACIA LA IED 
DPTAL SAN 

MIGUEL DESDE EL 
PEÑON  

2.731 253,44 2.984 18 14 $ 751.968 

6 

HACIA LA IED 
DPTAL SAN 

MIGUEL DESDE 
CAÑUELAL  

5.089 472,26 5.561 8 14 $ 622.832 

7 

HACIA LA IED 
DPTAL SAN 

MIGUEL DESDE 
CARDONAL BAJO 

3.850 357,28 4.207 22 14 $ 1.295.756 

8 

HACIA LA IED 
DPTAL SAN 

MIGUEL DESDE 
ALTO CHARCO 

5.340 495,55 5.836 68 14 $ 5.555.872 

9 

HACIA LA IED 
DPTAL SAN 

MIGUEL DESDE 
PERICO 

2.731 253,44 2.984 31 14 $ 1.295.056 

10 

HACIA LA IED 
DPTAL SAN 

MIGUEL DESDE EL 
COCUAL - EL 

HOYO 

2.614 242,58 2.857 16 14 $ 639.968 

11 

HACIA LA IED 
DPTAL SAN 

MIGUEL DESDE EL 
HOYO  

2.614 242,58 2.857 21 14 $ 839.958 

12 

HACIA LA IED 
DPTAL SAN 

MIGUEL DESDE 
SAN RAFAEL 

2.731 253,44 2.984 2 14 $ 83.552 



 

 

13 

HACIA LA IED 
DPTAL SAN 

MIGUEL DESDEE 
UNION - PIE DE 

ALTO 

2.433 225,78 2.659 14 14 $ 521.164 

14 

HACIA LA IED 
DPTAL GENERAL 

SANTANDER 
DESDE DELICIAS 

3.443 319,51 3.763 19 14 $ 1.000.958 

15 

HACIA LA IED 
DPTAL GENERAL 

SANTANDER 
DESDE HONDA LA 

MACARENA 

2.731 253,44 2.984 45 14 $ 1.879.920 

16 

DESDE IED SEDE 
A LA UNION A LA 

SEDE 
CONCENTRACIÓN 

(TEMPORAL) 

2.433 225,78 2.659 8 14 $ 297.808 

17 

HACIA LA IED 
DPTAL PABLO 

NERUDA DESDE 
CABRERA 

4.502 417,79 4.920 31 14 $ 2.135.280 

18 

HACIA LA IED 
DPTAL ROMERAL 

DESDE 
QUEBRADAHONDA 

5.089 472,26 5.561 14 14 $ 1.089.956 

19 
HACIA LA IED 

DPTAL ROMERAL 
DESDE DELICIAS 

3.443 319,51 3.763 24 14 $ 1.264.368 

20 

HACIA LA IED 
DPTAL ROMERAL 

DESDE 
BRADAMONTE 

3.232 299,93 3.532 30 14 $ 1.483.440 

21 

HACIA LA IED 
DPTAL ROMERAL 

DESDE AGUAS 
CLARAS 

2.241 207,96 2.449 10 14 $ 342.860 

22 

HACIA LA IED 
DPTAL ROMERAL 
DESDE ALTO DEL 

CABRA 

3.515 326,19 3.841 38 14 $ 2.043.412 

23 

HACIA LA IED 
DPTAL ROMERAL 

DESDE 
CARDONAL ALTO 

3.038 281,93 3.320 14 14 $ 650.720 



 

 

24 

HACIA LA IED 
DPTAL ROMERAL 
DESDE VOLADOR 

CHORRERAS 

3.517 326,38 3.843 29 14 $ 1.560.258 

25 
HACIA LA IED 

DPTAL ROMERAL 
DESDE ZARZO 

3.232 299,93 3.532 18 14 $ 890.064 

26 

HACIA LA IED 
DPTAL ROMERAL 
DESDE USABA LA 

CANTERA 

2.872 266,52 3.139 4 14 $ 175.784 

TOTAL $ 33.853.022 

 
 
Nota: la relación de cantidad de beneficiarios que se presenta es la correspondiente al año 2023 como 
ejemplo de un aproximado de estudiantes que harían parte del beneficio en la vigencia 2024. 
 
Estos valores corresponden al viaje redondo (ida y vuelta).  
 
Una vez adjudicado el contrato, se entregará al operador la relación actualizada para la vigencia 2024.  
 
NOTA: Los valores por ítem, no podrán ser superiores a los contemplados en el cuadro de precios proyectados 
en el presente estudio. 
 
 
4.2. REFLEXIONES DE SECTOR 

 
Para el presente proceso no aplica estudio del sector en el entendido que para establecer las tarifas se toma 
como base la Resolución Administrativa No. 052 del doce  (12) de enero de dos mil veinticuatro (2024) “POR 
MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS TARIFAS PARA LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE 
ESCOLAR Y EL SUBSIDIO DE TRANSPORTE ESCOLAR AÑO LECTIVO 2024” expedida por el Alcalde 
Municipal de Sibaté – Cundinamarca, en donde se estipulan la totalidad de las tarifas del servicio a contratar. 
 
4.2.1. ANALISIS DE LA DEMANDA  

 
Para definir la solución técnica a contratar, la Secretaría de Desarrollo Social tomó como base la Resolución 
Administrativa No. 173 del diez (10) de enero de dos mil veintitrés (2023) “POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN 
LAS TARIFAS PARA LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR Y EL SUBSIDIO DE 
TRANSPORTE ESCOLAR AÑO LECTIVO 2023” expedida por el Alcalde Municipal de Sibaté – Cundinamarca, 
en donde se estipulan la totalidad de las tarifas del servicio a contratar, pero aun así dentro del presente análisis 
del sector se realiza un estudio histórico y comparativo de este servicio a contratar. 
 
De conformidad con el Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, para efectos de la prestación de servicios 
de transporte escolar, tanto en la Alcaldía Municipal de Sibaté como en otras Entidades Estatales, se han 
contratado dichos servicios para el desarrollo de sus funciones y competencias; por ello, la Alcaldía Municipal de 
Sibaté realizó un Análisis Comparativo de Demanda en el Sector Público de la siguiente manera: 
 
 
 

● DEMANDA DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE SIBATÉ 
 

La Secretaría de Desarrollo social conforme a lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 
2015 cumplió con el deber de análisis para conocer el sector relativo al objeto del presente proceso. En dicho 
análisis se tuvo en cuenta las condiciones financieras del mercado permitiendo la participación plural de 
diferentes prestadores del servicio. Se realizó el análisis de mercado teniendo en cuenta otros procesos con 
características iguales dentro de las vigencias anteriores que se ejecutaron con el Municipio de Sibaté, los cuales 
se describen a continuación: 
 
 
 
 



 

 

No. PARTES CONTRATANTES 
 

OBJETO DEL CONTRATO 
NO. DE CONTRATO VALOR DEL 

CONTRATO 

01 COOPERATIVA SIBATEÑA DE 
TRANSPORTES COOPSITRANS LTDA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
DE TRANSPORTE ESCOLAR 
PARA EL CUBRIMIENTO DE 
RUTAS CON DESTINO A LAS 
DIFERENTES NSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 
DEPARTAMENTALES DEL 
MUNICIPIO DE SIBATÉ 
CUNDINAMARCA 

MIC-SD: 001, 002, 005, 
006,007 - 2023 

SAMC-SD-009-2023 

$117.275.856 

$68.595.312 

02 COOPERATIVA SIBATEÑA DE 
TRANSPORTES COOPSITRANS LTDA 

PRESTACION DE SERVICIOS 
DE TRANSPORTE ESCOLAR 
PARA EL CUBRIMIENTO DE 
RUTAS CON DESTINO A LAS 
DIFERENTES NSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 
DEPARTAMENTALES DEL 
MUNICIPIO DE SIBATE 
CUNDINAMARCA 

MIC-SD: 002, 003, 005, 010 
2022 

SAMC-SD-012-2022 

$ 111.376.866 

$ 33.477.664 

 
 
NOTA: El valor aquí establecido proviene del Estudio y Análisis de Contratos de Suministro de elementos, tomada 
de la página web www.colombiacompra.gov.co – Portal Único de Contratación Estatal. 
 
4.2.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS: 

 
El valor estimado del contrato corresponde a la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL 
PESOS M/CTE ($ 35.600.000), para la ejecución del contrato se cuentan con los recursos suficientes, con base 
en la siguiente disponibilidad presupuestal: 
 
 
 

CDP No. RUBRO DESCRIPCIÓN VALOR 

2024000009DEL 
16/01/2024 

2.3 

INVERSION 
CCPET: 2.3.2.02.02.006-COMERCIO Y 
DISTRIBUCION: ALOJAMIENTO; 
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE 
COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE 
TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE 
DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS 
Y AGUA UNIDAD EJECUTORA:1-
Administración central 
SECTOR:22-EDUCACIÓN 
PROGRAMA: 2201-Calidad, cobertura y 
fortalecimiento de la educación inicial, 
prescolar, básica y media 
SUBPROGRAMA: 0700-Intersubsectorial 
Educación 
PRODUCTO: 2201029-Servicio de apoyo a 
la permanencia con transporte escolar 
CPC: 64112-Servicios de transporte 
terrestre local regular de pasajeros 
META: 0003-Garantizar que el 100% de las 
Instituciones educativas oficiales cuenten 
con servicio de rutas de transporte escolar 
según su demanda 
PROYECTO:2021257400002-
Optimización de estrategias que 
promuevan la permanencia en el sistema 
educativo de Sibaté Cundinamarca. 
FUENTE:110101-LIBRE IMPUESTOS 

$ 35.600.000 

TOTAL $ 35.600.000 

 
 

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el artículo 5 de la ley 1150 de 2007, (…) es objetiva 
la selección en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento más favorable a la entidad y a los fines que ella 



 

 

busca, sin tener en cuenta consideración factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de 
motivación subjetiva. 
 
Los interesados en participar en el presente proceso de selección, bajo la modalidad de mínima cuantía, deberán 
presentar en su oferta, los documentos de habilitación de la capacidad jurídica y la capacidad técnica establecida 
en el presente capitulo. 
 
Serán objeto de verificación los siguientes requisitos mínimos habilitantes: 
 

REQUISITOS MÍNIMOS 
HABILITANTES RESULTADO 

CAPACIDAD JURÍDICA Cumple / No Cumple 
CAPACIDAD TÉCNICA Cumple / No Cumple 

 
Podrán participar en el presente proceso personas naturales, jurídicas o extranjeras, Consorcios o Uniones 
Temporales o con Promesa de Constitución de Sociedad futura, que cumplan los requisitos que se señalen en 
la invitación pública, siempre y cuando su objeto social les permita contratar en relación con el objeto del presente 
proceso y que no estén incursos en las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar, 
señaladas en la Constitución y la Ley, manifestación la cual se entiende efectuada bajo la gravedad de juramento 
con la presentación de la propuesta. 
 
El objeto social de cada proponente ya sea persona natural, jurídica, extranjera o las integrantes del consorcio o 
unión temporal deberá estar relacionado con el objeto del presente proceso de selección. 
 
Todos los proponentes deben: 

1- Tener capacidad jurídica para la presentación de la propuesta. 
2- Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
3- Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentación de la oferta, la cual deberá ser 

por lo menos igual al plazo estimado del contrato, un (1) año más. 
4- No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, en 

la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011 y demás disposiciones legales vigentes que consagran 
inhabilidades e incompatibilidades para contratar. 

5- No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado 
 
Un proponente no podrá presentar más de un ofrecimiento, en forma individual o como integrante de un 
consorcio o unión temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de que se incurra en esta prohibición, 
por sí o por interpuesta persona, el municipio NO tendrá en cuenta ninguna de los ofrecimientos y las propuestas 
que incurran en esta situación serán rechazadas. 
 
De conformidad con lo señalado en el literal C del Artículo 94 de la ley 1474 de 2011, la entidad seleccionara, 
mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con el MENOR PRECIO siempre y cuando 
cumpla con las condiciones exigidas en la presente convocatoria pública, el mayor puntaje será otorgado al 
proponente que ofrezca el menor precio según la propuesta económica. 
 
Al momento de efectuar la evaluación, el municipio dará cumplimiento a lo preceptuado en el artículo 29 de la ley 
80 de 1993, el artículo 5 de la ley 1150 de 2007 y decreto 1082 de 2015. 
 
Como quiera que se trate de un proceso de mínima cuantía, la entidad seleccionará la propuesta con el menor 
precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en la invitación conforme al Literal c) del Artículo 
94 de la Ley 1474 de 2011 y el Numeral 6 del Artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 
 

6. REQUISITOS HABILITANTES 

El proponente deberá acreditar: 
 
6.1 REQUISITOS HABILITANTES 
 
6.1.1. REQUISITOS JURÍDICOS HABILITANTES:  
 
1.- Carta de presentación de la propuesta. (Anexo 1) 
El proponente, persona natural, persona jurídica o representante de consorcio o unión temporal debe allegar 
debidamente diligenciado y firmado el formato de presentación de las propuestas y debe contener la información 
solicitada en el formato diseñado para tales efectos. 
 
En esta Carta de Presentación, el oferente manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso 



 

 

en las inhabilidades o incompatibilidades o conflicto de intereses establecidos en la Constitución Política, en la 
Ley 80 de 1993 y en las demás normas pertinentes. Esta carta tiene que ser firmada por el proponente, persona 
natural, el representante legal de las personas jurídicas o el representante del Consorcio, de la Unión Temporal, 
o por el apoderado debidamente constituido bajo las formalidades establecidas en los artículos 74 y siguientes 
del Código General del Proceso – Ley 1564 de 2012, evento en el cual se debe anexar el poder con presentación 
personal por tratarse de un poder especial, donde se especifique que se otorga poder para presentar la propuesta 
y/o participar en todo el proceso de selección y/o suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. El poder 
deberá ser anexado junto con la carta de presentación de la propuesta. 
 
2.- Certificado de existencia y representación legal con fecha de expedición  
Los Proponentes, personas jurídicas deben presentar copia del certificado de existencia y representación legal 
no mayor de treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria. En este certificado 
debe constar que el término de duración de la persona jurídica mínimo. 
 
De ser persona natural debe aportar certificado de inscripción en el registro mercantil. 
 
OBJETO SOCIAL Y/O ACTIVIDAD ECONOMICA: El objeto social y/o actividad económica del oferente, debe 
estar enmarcada y/o directamente relacionada con en el objeto contractual, o que en general sean suficientes 
para poder ejecutar la actividad que se desarrolla como resultado del proceso de selección. 
 
DURACION:  Si el proponente es persona jurídica, debe acreditar que su duración no será inferior al plazo del 
contrato y un año más. 
 
3.- Fotocopia Cédula de Ciudadanía 
El proponente, personal natural debe acreditar esta condición con la fotocopia de la cédula de ciudadanía. 
Igualmente se debe allegar fotocopia de la cédula del representante legal del consorcio, unión temporal o persona 
jurídica cuando se presente en cualquiera de dichas formas.  
 
4.- Documento de Constitución de Consorcios o Uniones temporales. 
Cuando el proponente se trate de un consorcio o unión temporal debe acreditar un término mínimo de duración 
del Consorcio o de la Unión Temporal con vigencia de UN (01) año, contado a partir del vencimiento del plazo 
máximo de vigencia o duración del contrato. Acreditar la existencia, representación legal, capacidad legal y 
jurídica de las personas naturales o jurídicas consorciadas o unidas temporalmente y la capacidad de sus 
representantes para la constitución del Consorcio o Unión Temporal para la presentación, celebración y ejecución 
del contrato. 
 
En caso de Consorcio o Unión Temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión de la 
participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la relación entre 
ellos y su responsabilidad, conforme a lo señalado en el parágrafo 1º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993. 
Igualmente deberán anexar el respectivo documento de constitución 
 

CONTENIDO DEL DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL  
 
El proponente, con la propuesta, deberá anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la forma 
asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la constitución de la 
Unión Temporal o el Consorcio, según corresponda, en el cual se exprese lo siguiente: 
 
a) Identificación de cada uno de sus integrantes: nombre o razón social, tipo y número del documento de 

identificación y domicilio. 
 

b) Designación del representante: Deberán señalar expresamente su identificación, facultades, entre ellas, la de 
presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de selección y las de celebrar, modificar, transigir, 
conciliar y liquidar el contrato en caso ser adjudicatario, así como la de suscribir todos los documentos 
contractuales y post- contractuales que sean necesarios, es decir que el representante legal tiene plenas 
facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las decisiones. 

c) Indicación de los términos y extensión de la participación en la propuesta y en la ejecución del contrato de 
cada uno de los integrantes de la forma asociativa, así como las reglas básicas que regularán sus relaciones. 

 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente. 
 
e) Indicar a nombre de quien se realizará la facturación de conformidad con lo establecido en el Decreto 3050 de 

1997. 
 
f) En todo caso, la vigencia de la forma de asociación escogida, no podrá ser inferior al término de ejecución del 

contrato y un año (1) año más. 
 



 

 

 CONDICIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL  
 
Los proponentes que se presenten como Consorcio o Unión Temporal deberán tener en cuenta lo siguiente:  
 
a. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar relacionados con el objeto del 

presente proceso y la duración de las personas jurídicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo de 
ejecución del contrato y un (1) año más. 
 

b. En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes de un 
Consorcio o Unión Temporal, para efectos de pago deberán manifestar con respecto a la facturación, dentro 
de su oferta, lo siguiente: 

 
i. Si la va a efectuar en representación del Consorcio o la Unión Temporal uno de sus integrantes, caso en 

el cual debe informar el número de identificación tributaria - NIT de quien va a facturar. 
 

ii. Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión 
Temporal, deberá informar su número de identificación tributaria – NIT y establecer la participación de cada 
uno dentro del valor del contrato. 

 
iii. Si la facturación se va a realizar directamente por el Consorcio o Unión Temporal, el Consorcio o Unión 

Temporal debe allegar la fotocopia del Registro Único Tributario RUT del Consorcio o Unión Temporal 
actualizado, dos (2) días después de la adjudicación. 

 
c. No podrá haber cesión entre quienes integran el Consorcio o Unión Temporal, salvo que LA ALCALDÍA lo 

autorice en los casos que legalmente estén permitidos. 
 
d. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos y/o 

extensión de la participación, no podrán ser modificadas sin el consentimiento previo de LA ALCALDÍA. 
 
e. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unión Temporal o 

Consorcio, el representante tendrá la obligación de informarlo por escrito a LA ALCALDÍA dentro de los cinco 
(5) días hábiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella. 

 
 

 
LAS PERSONAS JURÍDICAS INTEGRANTES DE UN CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL DEBERÁN 
ACREDITAR INDIVIDUALMENTE LOS REQUISITOS DE QUE TRATA ESTE NUMERAL. 

 
Cuando el certificado de existencia y representación legal o el certificado de Matrícula en el Registro Mercantil 
sean expedidos por una entidad diferente a la Cámara de Comercio, el proponente deberá presentar el referido 
certificado expedido por la autoridad competente, con una fecha de expedición no superior a noventa (90) días 
calendario anterior a la fecha de cierre del proceso. Cuando el contenido del certificado expedido por la Cámara 
de Comercio o quien haga sus veces, se haga la remisión a los estatutos de la sociedad para establecer las 
facultades del Representante Legal, el oferente deberá anexar copia de los mismos. 
 
5.- Autorización para presentar propuesta y suscribir el contrato 
Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unión Temporal requiere 
autorización de sus órganos de dirección para presentar oferta y para suscribir el contrato, debe anexar los 
documentos que acrediten dicha autorización, la cual debe ser previa a la presentación de la oferta. En caso de 
que el valor de la propuesta supere el monto de la autorización prevista en los estatutos para que el representante 
legal pueda presentar propuesta o contratar, debe anexar el respectivo documento donde previamente a la 
presentación de la propuesta se le faculte contratar, mínimo, por el valor propuesto. 
 
Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para contratar y comprometer a 
la sociedad, deberá acreditar mediante copia o extracto del acta aprobada de la Junta de Socios o Asamblea 
respectiva, donde conste que ha sido facultado para presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total 
del mismo, en caso de adjudicársele el contrato que resulte del proceso de selección; en todo caso este 
documento debe cumplir los requisitos señalados en el artículo 189 del Código de Comercio. Lo anterior, aplica 
para cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal.  
 
6.- Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Régimen Parafiscal. (Anexo 3). Con el fin de dar 
cumplimiento a lo establecido en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003, las personas jurídicas 
interesadas en participar en el presente proceso de selección, deben acreditar el cumplimiento de sus 
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y Régimen Parafiscal (Cajas de Compensación Familiar, 
ICBF y SENA) cuando a ello haya lugar, para ello deben diligenciar el Anexo No. 3 (Si aplica); además deben 



 

 

aportar certificación suscrita por el representante legal o el revisor fiscal, donde conste que se encuentran a paz 
y salvo, la cual se entenderá bajo la gravedad del juramento. 
 
Las personas naturales deben aportar copia del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y 
deben diligenciar el Anexo 3. Si el proponente es un Consorcio o Unión Temporal, cada integrante debe presentar 
dichas condiciones, en los mismos términos y vigencia antes exigidos. 
 
NOTA: Los carnés de afiliación no sirven para demostrar vinculación al sistema de salud. 
 
7.- Certificado de antecedentes disciplinarios  
Se debe allegar certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación, del 
proponente o del representante legal del consorcio, unión temporal o persona jurídica cuando se presente en 
cualquiera de dichas formas, no mayor a noventa (90) días del cierre de la oferta. 
 
El proponente y todos los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales, no deben tener antecedentes 
disciplinarios, que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato. (De conformidad con lo 
consagrado en el artículo 174 de la Ley 734 de 2002). 
 
El Comité Evaluador de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultará los antecedentes en la 
página web de la Procuraduría General de la Nación.  
 
El Comité Evaluador verificará en la página Web de la policía nacional www.policia.gov.co, los antecedentes 
judiciales de los proponentes, lo anterior de conformidad con lo establecido en el artículo 93 del Decreto 019 de 
2012., así como la existencia de la inhabilidad contenida en el Artículo 183 de la Ley 1801 de 2016. 
 
8.- Certificado de antecedentes fiscales  
Se debe allegar certificado de antecedentes fiscales del proponente o del representante legal del consorcio, unión 
temporal o persona jurídica, expedido por la Contraloría General de la República, cuando se presente en 
cualquiera de dichas formas no mayor a noventa (90) días del cierre de la oferta. 
 
De conformidad con lo previsto por el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente, persona natural, o persona 
jurídica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (Consorcio o Unión Temporal), no deben estar 
relacionados en el Boletín de Responsables Fiscales. De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y 
la Circular 005 del 25 de febrero de 2008, suscrita por el Contralor General de la República. 
 
El Comité Evaluador verificará en la página web de la Contraloría el respectivo Boletín, imprimirá el reporte de la 
consulta y lo anexará al expediente. 
 
9.- Consulta en línea de antecedentes y requerimientos judiciales   
Se debe allegar documento que demuestre la consulta en línea de antecedentes y requerimientos judiciales del 
proponente o del representante legal del consorcio, unión temporal o persona jurídica cuando se presente en 
cualquiera de dichas formas no mayor a noventa (90) días del cierre de la oferta, en caso de que el proponente 
presente antecedentes, la oferta será rechazada. 
 
Igualmente se debe allegar documento que demuestre la consulta en línea del Sistema Registro Nacional de 
Medidas Correctivas RNMC del ponente o del representante legal del consorcio, unión temporal o persona jurídica 
cuando se presente en cualquier de dichas formas, no mayor a noventa (90) días del cierre de la oferta, en caso 
de que el proponente presente antecedentes, la oferta podrá ser rechazada, de conformidad con lo establecido 
en el Artículo 183 de la Ley 1801 de 2015. 
 
10.- Libreta militar (Si aplica).  
El proponente, persona natural debe acreditar que tiene su situación militar definida, de conformidad con lo 
dispuesto en el Artículo 20 de la Ley 1780 de 2016. 
 
En caso de pérdida deberá anexar certificación de la Dirección de Reclutamiento donde conste que la situación 
militar se encuentra definida.  En todo caso, para los hombres menores de 50 años, el Municipio podrá realizar 
verificación de conformidad con el Decreto 2150 de 1995. 
 
11.- Registro Único Tributario – RUT. 
 
Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, deberá presentarse con la propuesta, 
fotocopia del Registro Único Tributario actualizado y expedido por la Dirección General de Impuestos Nacionales 
(DIAN) donde aparezca claramente el NIT del proponente. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada 
uno de los integrantes deberá aportar este documento. Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en 
Colombia y las personas naturales sin domicilio en Colombia, no deben presentar el Registro Único Tributario 
(RUT) toda vez que en él se debe inscribir toda persona natural o jurídica que deba cumplir obligaciones 



 

 

administradas por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en 
caso de que el adjudicatario sea una persona jurídica extranjera sin sucursal en Colombia o una persona natural 
sin domicilio en Colombia, ésta deberá inscribirse en el Registro Único Tributario (RUT). 
 
12.- Declaración Juramentada sobre Inhabilidades e Incompatibilidades: (Anexo No. 2) 
El proponente, persona natural, persona jurídica o representante de consorcio o unión temporal debe allegar 
debidamente diligenciado y firmado el formato de declaración juramentada sobre inhabilidades e 
incompatibilidades. 
 
6.1.2. REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES 
 
6.1.2.1 EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE: 
 
Conforme al Decreto 1082 de 2015, el proponente deberá acreditar la experiencia en la celebración y ejecución 
de TRES (3) contratos con entidades públicas o privadas con las que acredite actividades relacionadas con 
contratos de objetos iguales o similares al presente proceso de selección, y que sumados superen el 100% del 
Presupuesto Oficial.  
 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE. 
 
Adicional a la experiencia general el proponente debe acreditar copia de mínimo TRES (03) contratos diferentes 
a los presentados en la experiencia general, con sus respectivas actas de liquidación y/o certificaciones, 
ejecutados con entidades públicas, los cuales deberán reunir las siguientes características: 
 
 Que el objeto se enmarque en la PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE ESCOLAR (rural y 

urbano) en la zona de influencia a prestar el servicio. 
 Deben corresponder a contratos ejecutados y terminados a satisfacción. 
 La suma del valor total de los contratos debe ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial para el presente 

proceso expresado en SMMLV. El valor no debe provenir de conversión, indexación o transformación alguna; 
se toma directamente el valor de ejecución consignado en el acta de liquidación final o certificación presentada. 

 
 
NOTAS GENERALES: 
 
NOTA 1: El proponente deberá presentar junto con la oferta, copia de los contratos presentados para acreditar la 
experiencia general y específica con sus respectivas actas de liquidación o/y certificaciones. 
 
NOTA 2: En el caso de estructura plural, uno de los integrantes del proponente debe aportar como mínimo el 
sesenta (60%) por ciento de la experiencia solicitada. De igual manera, para que esta experiencia sea aceptable, 
dicho integrante deberá tener una participación mínima en la Estructura Plural que se presenta para este proceso 
de selección del veinticinco por ciento (25%).  
 
NOTA 3: En el caso de los consorcios o uniones temporales la experiencia específica habilitante será la sumatoria 
de las experiencias de los integrantes; no obstante, todos y cada uno de los miembros deberán aportar 
experiencia para acreditar la aquí solicitada. No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la 
persona jurídica cuando estos se asocien entre sí para presentar propuesta. 
 
NOTA 4: No podrá acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona jurídica cuando estos se 
asocien entre sí para presentar propuesta. 
 
NOTA 5: En caso que la constitución de la compañía tenga menos de Tres (03) años es válida la sumatoria de la 
experiencia de sus accionistas socios o  
 
NOTA 6: No se aceptarán auto certificaciones. 
 
NOTA 7: No se tendrán en cuenta las certificaciones de contratos en ejecución. 
 
NOTA 8: No se aceptan documentos con enmendaduras o que presenten inconsistencias no subsanadas de 
acuerdo con el Pliego de Condiciones. 
 
NOTA 9: En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusión o escisión empresarial, debe tomar 
para estos efectos, exclusivamente los contratos que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusión o 
escisión, para ello debe aportar el certificado del contador público o del revisor fiscal (Si la persona jurídica tiene 
revisor fiscal) que así lo acredite. 
 



 

 

NOTA 10: En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podrá trasladar a cada uno 
de los socios escindidos, y se contabilizará según se disponga en los respectivos pliegos de condiciones del 
proceso. 
 
Las personas naturales o jurídicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar 
contratos con las entidades estatales no requieren estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (R.U.P), 
por ello se verificará la experiencia con los documentos que alleguen y deban contener como mínimo la siguiente 
información: 
 
a. Identificación de cada uno de los contratos. 
b. Nombre o razón social del contratante. 
c. Nombre o razón social del contratista. 
d. Objeto del Contrato 
e. Cuantía o valor del contrato 
 
• La certificación debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedir dicho documento. 
• Si la certificación incluye varios contratos, se deberán indicar los requisitos aquí exigidos para cada uno de ellos 
y se ponderará por contrato suscrito relacionado. 
• Si la certificación incluye el contrato principal con sus adiciones, se entenderá como un solo contrato certificado 
• Porcentaje del valor del contrato que ejecutó como miembro de un Consorcio, Unión Temporal, Sociedad de 
Objeto único, Empresa Unipersonal o Sociedades en general (Si es el caso). 
• Las certificaciones de origen extranjero deberán cumplir con alguno de los siguientes aspectos: 
 
a) Consularización y legalización, 
 
b) Apostillaje; esto, conforme con las normas aplicables vigentes y según las reglas que establezca el Pliego de 
Condiciones. 
 
6.2. EVALUACIÓN ECONÓMICA 
 
6.2.1. Propuesta económica: (Anexo 4). 
El proponente, persona natural, persona jurídica o representante de consorcio o unión temporal debe allegar 
debidamente diligenciada, firmada y en sobre aparte la propuesta económica. 
 

Para el diligenciamiento de la Lista de Precios de la Plataforma SECOP II, los proponentes deberán indicar el 
valor unitario de cada uno de los elementos y/o servicios, y deberá realizarse en la LISTA DE PRECIOS de la 
plataforma SECOP II: 
 
El proponente deberá ofertar el valor de los elementos, teniendo en cuenta lo siguiente: 
 

a) El proponente deberá indicar el valor unitario de cada elemento y / o servicio, incluyendo el IVA si 
aplica y todos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, sin condicionamiento 
alguno. 

b) La propuesta económica debe presentarse en valores enteros.  
c) En caso que el proponente presente la oferta económica en decimales o del resultado de la 

operación matemática sea necesario ajustar el ofrecimiento a valores enteros, la Entidad aplicará 
la regla aritmética por exceso o por defecto cuyo método dispone que cualquier fracción de un 
entero que cumpla con la condición de ser menor que 0,5 se aproxima a la baja (aproximación 
descendente o por defecto) y cualquier fracción mayor o igual que 0,5 se aproxima al alza 
(aproximación ascendente o por exceso). 

d) Si el proponente omite diferenciar el IVA de un elemento que este gravado, se entenderá que está 
incluido dentro del valor presentado. 

e) Será causal de RECHAZO cuando la propuesta supere el presupuesto oficial del presente 
proceso de selección, o cuando supere el 100% del precio máximo establecido para cada uno 
de los ítems del proceso. 

f) La propuesta Económica, deberá contemplar todos los costos directos e indirectos a que haya 
lugar. 

g) Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que 
genere el contrato. 

h) La propuesta económica, NO estará sujeta a ajuste alguno durante el desarrollo del contrato, 
razón por la cual, el proponente deberá prever en su oferta los posibles incrementos que se 
ocasionen, así como los costos directos e indirectos. 

i) La propuesta económica debe ser ofrecida por el tiempo de ejecución del contrato respectivo de 
forma responsable, y teniendo en cuenta el lleno de los requisitos técnicos exigidos en las 
“ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MINIMAS y la invitación pública. 

j) Serán de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al 



 

 

indicar los costos y valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o 
pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. 

 
La lista de precios deberá diligenciarse simultáneamente con los requisitos habilitantes y técnicos a través de la 
plataforma del SECOP II.  
 

La lista de precios relacionada en la plataforma SECOP II, contiene el valor unitario de los elementos INCLUIDO 
IVA. 
 
Nota: Será causal de RECHAZO cuando se presente oferta económica por encima de los valores techo unitarios 
establecidos por la Entidad, así como también que el valor total de la propuesta no supere el valor del presupuesto 
oficial del proceso. 

 
6.2.2. PROPUESTA TÉCNICA  
 
El proponente, persona natural, persona jurídica o representante de consorcio o unión temporal debe allegar 
debidamente diligenciado y firmado el anexo No. 5, en el cual se manifiesta al Municipio la aceptación de todas y 
cada una de las condiciones de carácter técnico mínimo exigido. 
 
El proponente deberá indicar en la Carta de Presentación o en documento que contenga la información descrita 
en el citado documento, que ha leído, entiende, acepta y cumplirá todos los requerimientos técnicos mínimos 
establecidos. 
 
Además, las propuestas deben tener una validez mínima de noventa (90) días calendario, contados a partir de la 
fecha de cierre de la convocatoria o de su prórroga si la hubiere. 
 
6.3. AUTORIZACIÓN DE AUTORIDAD COMPETENTE: Ministerio de Transporte, a través de la resolución 
de habilitación del para servicio de transporte especial. 
 
7. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
En caso de presentarse empate entre los oferentes, se utilizarán las reglas contenidas en el artículo 35 de la Ley 
2069 de 2020 de manera sucesiva y excluyente, como se indica en el cuadro a continuación. 
 
Para tal efecto, los oferentes deberán aportar únicamente JUNTO CON LA OFERTA, los documentos referidos 
en la columna “ACREDITACION DEL CRITERIO” que permitan demostrar el cumplimiento de los criterios de 
desempate en el evento llegar a presentarse.  
 
Se aclara, que dado a que la aplicación de los criterios de desempate está destinados a determinar la escogencia 
del oferente que tendrá la condición de ser llamado a la adjudicación del proceso, los documentos que son 
solicitados para acreditar cualquiera de los criterios establecidos en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, no 
podrán ser requeridos para efectos de subsanación, en consecuencia, deberán presentarse junto con la 
presentación de la oferta. 
  
Así las cosas, para cada criterio de desempate, se deberán aportar los siguientes documentos, según 
corresponda. 
 
 

CRITERIO DE DESEMPATE ACREDITACIÓN DE LA CONDICIÓN  
 
 
 
 
 
 
 
1. Preferir la oferta de bienes o 
servicios nacionales frente a la oferta de 
bienes o servicios extranjeros. 
 

El requisito se acreditará para el caso de: 
 
(i) Bienes con el registro de producto nacional según verificación realizada en el 

VUCE - Ventanilla Única de Comercio Exterior, o 
 

(ii) Servicios con el certificado de Existencia y Representación Legal de conformidad 
con la definición del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, así:  

 
Servicios Nacionales: Servicios prestados por personas naturales colombianas o 
residentes en Colombia o por personas jurídicas constituidas de conformidad con 
la legislación colombiana. 
 

 Persona natural colombiana: la cédula de ciudadanía del proponente. 
 Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que 
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
 Persona jurídica constituida en Colombia: el Certificado de existencia y 
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio. 

 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza 
de familia, mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la 
cual participe o participen 

Mujer Cabeza de Familia. Declaración Ante notario (Parágrafo del artículo 2 de la Ley 
1082 de 1993), junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que 
acredite alguna de las condiciones referidas 
 



 

 

mayoritariamente; o, la de un proponente 
plural constituido por mujeres cabeza de 
familia, mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen 
mayoritariamente 

Mujer víctima de violencia. Medida de protección emitida por autoridad competente. 
Comisario de familia y a falta de este, el Juez Civil Municipal o Promiscuo Municipal, 
o la Autoridad Indígena según corresponda. (de conformidad con artículo 21, 16 y 17 
de la Ley 1257 de 2008). –, junto con la copia de los documentos de identidad de la 
mujer que acredite alguna de las condiciones referidas.  
 
Persona Jurídica: Certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos 
en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que más del 50% de la 
participación accionaria o cuota parte son de titularidad de género femenino. 
Adicionalmente, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres 
que participen en la sociedad, aportando copia de los documentos de identidad de 
cada una de ellas. 
 
En caso de los Proveedores plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes, si se trata de persona natural, acredite que más del 50% son mujeres 
sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones arriba señaladas; si se trata de 
integrante persona jurídica este debe acreditar que se encuentra constituida 
mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones ya 
mencionadas.  

 
 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la que se refiere la 
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por 
un proponente plural, el integrante del oferente 
que acredite que el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad en 
los términos del presente numeral, debe tener 
una participación de por lo menos el veinticinco 
por ciento 25%) en el consorcio, unión temporal 
o promesa de sociedad futura y aportar mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta.  
 

De conformidad con la Ley 361 de 1997. 
 
a. Certificación expedida por la oficina de trabajo, en la cual se registre que el 
empleador tiene en su nómina por lo menos un mínimo del 10% de sus empleados 
en situación de discapacidad. 
b. Certificación del oferente en donde se constate la vinculación del personal 
en situación de discapacidad por lo menos con anterioridad a un año; e igualmente 
deberán mantenerse por un lapso igual al de la contratación. 
 
Para proponente plural el integrante que acredite el 10% de su nómina en condición 
de incapacidad y tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) en el consorcio o unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior, deberá revisarse el 
documento de constitución en el SECOP II con el fin de verificar el porcentaje de 
participación de sus integrantes.  
En este caso el proveedor, en los términos del parágrafo 2 del artículo 35 de la Ley 
2069 de 2020,  
 
“Deberá adicionalmente acreditar mediante certificación suscrita por el 
representante legal y/o revisor fiscal que el personal referido ha sido contratado por 
lo menos con un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre de la colocación de la 
orden de compra o desde el momento de la constitución de la persona jurídica y que 
certifique adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al 
término de ejecución de la orden de compra”.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.Preferir la propuesta presentada por el oferente 
que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la Ley 

De conformidad con la Ley 1251 de 2008, artículo 3. Adulto mayor- persona que 
cuenta con sesenta (60) años de edad o más. 
 
El oferente deberá aportar documento que acredite la vinculación en MAYOR 
PROPORCIÓN de personas mayores. 
 
El Proveedor a través del representante legal y/o revisor fiscal deberá certificar 
bajo la gravedad de juramento el número de personas mayores que hayan cumplido 
el requisito de edad de pensión y que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la Ley y que se encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato 
de prestación de servicios.  
 
Solo se tendrá en cuenta la acreditación de aquellas personas mayores que hayan 
cumplido el requisito de edad de pensión, y que hayan estado vinculadas con 
una anterioridad igual o mayor a un año de la fecha de cierre del proceso. Para 
los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica 
 
 En el caso de los proveedores plurales, el representante del mismo, deberá 
certificar el número de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la 
unión temporal o consorcio; junto con los documentos de identificación de cada uno 
de las personas vinculadas.  
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de personas de 
personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez vinculadas por 
contrato laboral o contrato de prestación de servicios, por lo que se preferirá al 
Proveedor que acredite un porcentaje mayor. 



 

 

 
 
 
 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el 
oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos diez 
por ciento (10%) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

 

De conformidad con: 
 Población Indígena -artículo 1 del Convenio No. 169 de la OIT. 
 Comunidad negra -artículo 2, numeral 5, de la Ley 70 de 1993  
 Población raizal - nativa de las Islas de San Andrés, Providencia y Santa 

Catalina. 
 Población palenquera: San Basilio de Palenque (Mahates – Bolívar), San 

José de Uré (Córdoba), Jacobo Pérez Escobar (Magdalena) y La Libertad 
(Sucre)». 

 Pueblo «Rrom» o «gitano -. artículo 6 del Decreto 2957 del 6 de agosto de 
2010 

 
El Proveedor deberá anexar la copia de la certificación expedida por el Ministerio 
del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad 
indígena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o 
gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente. 
 
Adicionalmente, se deberá adjuntar el certificado: 
 
Expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de la persona jurídica 
según corresponda, o el proveedor persona natural acredite que al menos el 
10% de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.  
 
Y la copia de los documentos de identidad de población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende 
acreditar esta condición.  
 
En el caso de los proveedores plurales,  
 
El representante legal del mismo certificará que por lo menos diez por ciento (10%) 
del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 
 
Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de 
los integrantes del Proveedor plural.  
 
Adicionalmente,  
 
Se deberá adjuntar el certificado: 
 
Expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de la persona jurídica 
según corresponda, o el proveedor persona natural acredite que al menos el 
10% de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.  
 
Y la copia de los documentos de identidad de población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende 
acreditar esta condición.  
 
En el caso de los proveedores plurales,  
El representante legal del mismo certificará que por lo menos diez por ciento (10%) 
del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 
 
Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de 
los integrantes del Proveedor plural.  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. Preferir la propuesta de personas en proceso 
de reintegración o reincorporación o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen mayoritariamente.  
 

La Agencia para la Reincorporación y la Normalización –ARN–, certifica la condición 
de personas en proceso de reintegración o reincorporación de personas 
desmovilizadas de los grupos armados al margen de la ley. 
 
El Proveedor deberá acreditar copia de alguno de los siguientes documentos:  
 
i) La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz,  
 
ii) El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto 
de las personas desmovilizadas en forma individual. Además, se entregará el 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación.  
iii) U otro documento que para el efecto determine las autoridades competentes.  
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal y/o revisor fiscal certificará 
bajo la gravedad de juramento que más del 50% de la composición accionaria o cuotas 
partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración 
o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso 
anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que 
están en proceso de reincorporación o reintegración 
 
Para proponente plural se debe demostrar la constitución personas en proceso de 
reintegración o reincorporación y/o personas jurídicas en las cuales participen 
mayoritariamente. 
 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la 
Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte del titular del dato. El 
proveedor deberá anexar autorización para el tratamiento de datos personales 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

 
7. Preferir la oferta presentada por un 
proponente plural siempre que: (a) esté 
conformado por al menos una madre cabeza 
de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o una persona 
jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente, y, que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la 
madre cabeza de familia, la persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, o 
la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia acreditada 
en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia 
o persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural.  
 

 

 Condición para proponentes plurales: 
 
S El proveedor plural deberá acreditar la condición de madre cabeza de familia y/o 
persona en proceso o situación de reintegración o reincorporación o que ostenten esta 
condición para lo cual deberá tener en cuenta la totalidad de las siguientes 
condiciones: 
  
En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada o 
reinsertada, no podrá ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o 
representante legal en más de uno de los integrantes de la figura asociativa oferente.  
 
Adicionalmente, deberá adjuntar declaración juramentada de la mujer que invoque la 
condición de cabeza de familia; y/o la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación deberá anexar certificación expedida por el Comité Operativo para la 
Operación de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, 
conforme el Registro Nacional de Reincorporación, a través de la cual se acredite su 
inclusión en los programas de reincorporación, conforme lo establecido en el Decreto 
1081 de 2015.  
 
Una vez lo anterior, el Proveedor podrá optar por las siguientes alternativas según 
corresponda: 
 
 O, adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en 

que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de 
participación accionaria en la respectiva sociedad son de titularidad de género 
femenino y/o persona en proceso de reincorporación o reintegración o que 
ostente tal calidad.  

O, mediante documento de conformación de la figura asociativa, con fundamento en 
el cual, según el porcentaje de participación del integrante, se evidencie que la 
experiencia aportada por la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración o calidad de tal, sea no inferior al 25% del total 
acreditado en la oferta.  

 
 
 
 
 
 

8. Preferir la oferta presentada por una 
Mipyme o cooperativas o asociaciones 
mutuales; o un proponente plural constituido 
por Mipymes, cooperativas o asociaciones 
mutuales.  
 

Mipyme; cumplimiento Ley 905 de 2004. 
 Certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si 
está obligado a tenerlo, o el contador. 
 El certificado debe constar que la Mipyme tiene el tamaño empresarial. 

El criterio de clasificación de tamaño empresarial por ventas brutas anuales, debe 
cumplir con lo definido en el Decreto 957 de 2019. 
 
Cooperativas o asociaciones mutuales.: que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019 
 

 Certificación en donde conste el valor de los ingresos por actividades 
ordinarias al 31 de diciembre del año inmediatamente anterior, o los obtenidos 
durante el tiempo de su operación. 
 Si es persona natural, la certificación debe ser expedida por ésta. 
 Si es persona jurídica, la certificación debe ser expedida por el 
representante legal o el contador fiscal o el revisor fiscal, si están obligadas a 
tenerlo. 



 

 

 
 
 
 
 
 

9. Preferir la oferta presentada por el 
proponente plural constituido por micro 
y/o pequeñas empresas, cooperativas o 
asociaciones mutuales 

Condición para proponentes plurales: 
 
Mipyme; cumplimiento Ley 905 de 2004. 
 Certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, si 
está obligado a tenerlo, o el contador. 
 El certificado debe constar que la Mipyme tiene el tamaño empresarial. 

El criterio de clasificación de tamaño empresarial por ventas brutas anuales, debe 
cumplir con lo definido en el Decreto 957 de 2019. 
 
Cooperativas o asociaciones mutuales.: que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019 
 

 Certificación en donde conste el valor de los ingresos por actividades 
ordinarias al 31 de diciembre del año inmediatamente anterior, o los obtenidos 
durante el tiempo de su operación. 
 Si es persona natural, la certificación debe ser expedida por ésta. 
 Si es persona jurídica, la certificación debe ser expedida por el 
representante legal o el contador fiscal o el revisor fiscal, si están obligadas a 
tenerlo. 

 
 
 
 
 

10. Preferir al oferente que acredite de 
acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte a 31 de 
diciembre del año anterior, por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%) del total de 
pagos realizados a MIPyrvlES, 
cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, 
realizados durante el año anterior; o, la 
oferta presentada por un proponente 
plural siempre que: (a) esté conformado 
por al menos una MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%); (b) la 
MIPYME, cooperativa o asociación mutual 
aporte mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual ni sus accionistas, 
socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente plural.  

 

Condición para proponentes con estado Financiero del año anterior. 
 
En todos los casos, la MIPYME, cooperativa o asociación mutual, sus accionistas, 
socios o representantes legales, no podrán ejercer u ostentar la calidad de accionista, 
socio, empleado o representante legal en más de uno de los integrantes de la figura 
asociativa oferente. Para acreditar la calidad de MIPYME, Cooperativa o Asociación 
Mutual:  
 

 Si se trata de Mipymes: El Proveedor deberá acreditarlo mediante: el 
Certificado de Existencia y Representación Legal, y  

 Si se trata de Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio.  

 O, adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los 
casos en que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste, con 
corte a 31 de diciembre del año anterior, los pagos en al menos un 25% en 
favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de 
ejecución de contratos celebrados en el marco del orden legal. Para el 
efecto anterior, el oferente deberá allegar sus estados financieros o 
información contable con fundamento en la cual se evidencia la información 
requerida. Adicionalmente, deberá aportar el documento que acredite que 
el receptor del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones 
Mutuales. Este requisito podrá ser sustituido por la consulta que hagan las 
entidades en las correspondientes bases de datos, de lo cual, deberán dejar 
constancia.  

 
Una vez lo anterior, el Proveedor podrá optar por las siguientes alternativas en orden 
de precedencia para lograr el desempate: 
 
 O, adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en 

que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de 
diciembre del año anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de 
Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecución de 
contratos celebrados en el marco del orden legal. Para el efecto anterior, el 
oferente deberá allegar sus estados financieros o información contable con 
fundamento en la cual se evidencia la información requerida. Adicionalmente, 
deberá aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en efecto 
una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este requisito podrá ser 
sustituido por la consulta que hagan las entidades en las correspondientes bases 
de datos, de lo cual, deberán dejar constancia.  

 O, mediante documento de conformación de la figura asociativa y sus 
modificaciones, con fundamento en el cual, según el porcentaje de participación 
del integrante, se evidencie el que la experiencia aportada por la Cooperativas, 
Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea no inferior al 25% del total acreditado en 
la oferta.  

 
 
 
 
 
 
 

11 Preferir las empresas reconocidas y 
establecidas como Sociedad de 
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad 
BIC, del segmento MIPYMES.  

 

Preferencia a Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento 
MIPYMES»,  
 
Se acredita con el certificado de existencia y representación legal de la sociedad en el 
que conste que reúne los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018 “conforme el 
cual: "Tendrán la denominación de sociedades BIC todas aquellas compañías que 
sean constituidas de conformidad con la legislación vigente, las cuales además del 
beneficio e interés de sus accionistas, actuarán en procura del interés de la 
colectividad y del medio ambiente". 
 
Según los artículos 2.2.1.15.3. y 2.2.1.15.5. del Decreto 2046 de 2019, corresponde a 
las cámaras de comercio el registro de las sociedades BIC y por lo tanto son las 
autoridades encargadas de acreditar su existencia.  
Como el numeral 11 del artículo 35 exige que la sociedad BIC haga parte del segmento 
mipymes, se debe tener en cuenta además la forma de acreditación del tamaño 
empresarial prevista en el artículo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 957 de 2019 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

12. Utilizar un método aleatorio para 
seleccionar el oferente, método que 
deberá haber sido previsto 
previamente en los Documentos del 
Proceso.  

 

Si aplicando los anteriores criterios continúan empatados, se seleccionará al 
proponente mediante sorteo de balotas o a través de cualquier instrumento físico 
aprobado por todos los participantes, mediante el cual se pueda llevar a cabo la 
diligencia, concurso efectuado en presencia de los participantes igualados, conforme 
el siguiente procedimiento: Se colocan dentro de una balotera o recipiente tantas 
balotas o instrumentos identificativos, como proponentes estén empatados, en los 
cuales se estampará el número de ellos en orden ascendente, por ejemplo, Cuatro (4) 
participantes empatados, entonces los números serán 1, 2, 3, 4 y 5. Seguidamente 
cada uno de los asistentes seleccionara al azar y sin observar, cada balota o 
identificativo, los cuales se irán descubriendo uno a uno, y según el número que lo 
identifica, corresponderá el No. 1 al ganador. Para el anterior procedimiento se hará 
la citación a los participantes. 
 
En eventual caso de darse aplicación a esta regla de desempate, se menciona que 
conforme a la modalidad escogida por la Entidad para adelantar el presente proceso 
de selección, y teniendo que no existe deber alguno de llevar a cabo audiencia pública 
de adjudicación para el presente proceso de selección, de llegar a ser necesario, a 
través de mensaje público que se haga por parte de la Entidad a través de la 
Plataforma SECOP II, citara a diligencia de desempate en forma virtual, estableciendo 
a través de la misma,  el mecanismo de comunicación y desarrollo del sorteo de 
desempate.    

 
7.1 COMUNICACIÓN DE ACEPTACIÓN DE OFERTA 
 
La comunicación de aceptación de oferta se publicará en el SECOP II, según lo previsto en el cronograma y una 
vez se efectúe dicho proceso, el proponente seleccionado quedará informado de la aceptación de su oferta. 
 
7.2 DECLARATORIA DE DESIERTA: 
 
El proceso se podrá declarar desierto únicamente cuando no existan proponentes hábiles, ninguna propuesta 
cumpla con los requisitos establecidos en la Invitación Pública o en la Ley o se presenten motivos que impidan la 
escogencia objetiva. 
 

CONVOCATORIA LIMITADA A MYPIMES 
 

La Alcaldía Municipal de Sibaté, limitará la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de 
oferentes a las Mipyme colombianas (con un mínimo de 1 año de existencia) en los siguientes eventos, conforme 
al Artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1860 de 2021, así:  

 
1. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria, 

estas solicitudes deben ser recibidas por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto 
administrativo de apertura. 
 

2. Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les 
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

 
La entidad verificara el presente numeral conforme lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 (Art 2.2.1.2.4.2.4. 
Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas), Decreto 1082 de 2015 y demás normas 
concordantes. 

 
 
 

9. REQUISITOS DE HABILITACION DIFERENCIALES  
 
Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, toda vez que de acuerdo 
con el numeral 1 del artículo 12 de la Ley 590 de 2000, según los resultados del análisis del sector, existen 
potenciales mipymes proveedoras dentro del presente proceso de selección, los proponentes que acrediten 
debidamente la condición de Mipyme podrán acreditar la experiencia habilitante del proponente con un contrato 
adicional al máximo de contratos exigidos como experiencia, los cuales deberán estar terminados y ejecutados y 
que cumplan con los demás requisitos previstos  en el presente proceso de selección. 
 
Para la aplicación de este criterio diferencial, la MIPYME colombiana debe acreditar que tiene el tamaño 
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 
 
El criterio habilitante diferencial para efectos del presente proceso es:  
 
 
 
 



 

 

CRITERIO HABILITANTE DIFERENCIAL CONDICION DIFERENCIAL** 
CANTIDAD DE CONTRATOS PARA ACREDITAR LA 

EXPERIENCIA 
 

El Oferente persona natural, jurídica, plural, nacional o extranjera 
con sucursal en Colombia, deberá acreditar experiencia allegando 
certificaciones de hasta MÁXIMO CUATRO (4) CONTRATOS 
ejecutados, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de 
contratación 

 
OBJETO DE LOS CONTRATOS: 

 
El proponente deberá acreditar experiencia específica en contratos 
ejecutados a satisfacción con personas públicas o privadas, cuyo 
objeto o actividades correspondan a servicios de transporte.  

 
 
 
 
 
 
1. Mipyme en el sistema de 
compras públicas 

 
Nota 1: La verificación de la experiencia se realiza conforme a lo establecido en el acápite de experiencia 
habilitantes descrito en el presente documento. 
 
Nota 2: Conforme a lo señalado en el parágrafo segundo del artículo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, 
tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial habilitante de Mipyme en el sistema de compras públicas 
solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación 
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
Nota 3: La acreditación de la condición diferencial antes enunciada, se efectuará en función de los criterios de 
clasificación empresarial, en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia 
con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

 
ÍTEM CONDICIÓN DIFERENCIAL FORMA DE ACREDITACIÓN 

 
 

1 

 
Mipyme en el sistema de 
compras públicas 

En función de los criterios de clasificación empresarial, la 
acreditación se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

 
3.1 ACREDITACIÓN DE LAS CONDICIONES DIFERENCIALES 
 
Para efectos de la acreditación de las condiciones diferenciales respecto de los criterios enunciados en el 
presente documento, el proponente deberá presentar con su oferta los documentos definidos a continuación: 
 
La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 
manera:  
 

1. Las personas naturales: Mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia 
del registro mercantil. 
 
2. Las personas jurídicas: mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 
 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con 
la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado 
del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

7. ANÁLISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO 

En desarrollo de lo señalado en el artículo 4 de la ley 1150 de 2007, el artículo 25 numerales 7 y 12 de la ley 80 
de 1993, modificado este último por el artículo 87 de la Ley 1474 de 2011 y el Art. 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 
de 2015 y con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por el municipio, como sustento y 
justificación de los factores de selección adoptados para el presente proceso, a continuación se describen las 
circunstancias que se consideran, constituyen riesgos que en el futuro puedan afectar el equilibrio económico del 
contrato, determinando su tipificación, asignación y estimación.  Algunos de los riesgos mencionados son 
amparados mediante la garantía única de cumplimiento. 
 
DEFINICIÓN DE RIESGO 
 
La Alcaldía Municipal - Secretaría de Desarrollo Social, entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectación en 
la ejecución de la prestación del servicio a realizar, la afectación que limite, retrase o suspenda la ejecución del 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0


 

 

contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificación de los riesgos a funcionarios, terceros o 
cualquier otro ser humano en su integridad y salud física y mental. El suceso que prevé el riesgo deberá tener 
relación directa con la ejecución del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de 
contratación. 
 
Se precisa que salvo las situaciones específicamente mencionadas en el presente numeral y como principio 
general, EL CONTRATISTA, asumirá los efectos económicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal 
ocurrencia para las actividades que son objeto de la presente contratación. Por lo tanto, deberá asumir los riesgos 
asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles, así mismo, asumirá aquellos riesgos propios de 
su actividad empresarial y de persona natural o sociedad. 
 
En consecuencia, solo procederán reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles no asignadas al 
contratista en la presente distribución de riesgos de la contratación, EL MUNICIPIO no estará obligado al 
reconocimiento económico alguno ni a ofrecer garantía que permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los 
riesgos asumidos por el contratista. 
 
Los principios básicos de asignación de riesgos parten que estos deben ser asumidos: i) por la parte que esté en 
mejor disposición de evaluarlos, controlarlos y administrarlos; y/o II) por la que posea la mayor capacidad de 
protección, mitificación y diversificación. 
 
Dentro de la teoría del riesgo es importante desarrollar  la Teoría de la imprevisión,  la cual, en el caso Colombiano, 
es desarrollado mediante el postulado jurídico de la buena fe que obliga a los contratantes, contenido en el artículo 
1603 del código civil que a su tenor preceptúa: “Los contratos deben ejecutarse de buena fe, y por consiguiente 
obligan no sólo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza 
de la obligación, o que por la ley pertenecen a ella”. 
 
Señalan los tratadistas que, si la buena fe obliga a no engañar al otro contratante, también obliga a no 
enriquecerse a su costa cuando las circunstancias imprevistas hagan que el contrato resulte totalmente distinto 
del que las partes se habían propuesto. Este fundamento de la teoría de la imprevisión, se refugia en textos 
legales vigentes; incluso algunos se complementan con los textos que indican cómo interpretar los contratos, 
estando más con la verdadera intención de los contratantes que con el tenor literal de las palabras, pues se 
entiende que las partes contratan suponiendo que han de mantenerse las condiciones previstas al momento del 
Contrato o al proyectado para su ejecución. 
 
 
DISTRIBUCIÓN DE RIESGOS 
A continuación, relacionamos los posibles riesgos que se puedan presentar en la contratación a realizar, con su 
probabilidad de ocurrencia, sus acciones y nivel de riesgo, así: 
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P
os

ib
le

 

M
en

or
 

5 

M
ed

io
 

E
nt

id
ad

 c
on

tra
ta

nt
e 

Requerir 
garantía de 

cumplimiento en 
el contrato 

R
ar

o 

M
en

or
 

3 B
aj

o 

Sí 

C
on

tra
tis

ta
- 

C
om

pa
ñí

a 
de

 
S

eg
ur

os
 

21 

G
en

er
al

 

E
xt

er
no

 

E
je

cu
ci

ón
 

O
pe

ra
ci

o
na

l. No suscripción del 
contrato 

No 
cumplimiento 

de las 
obligaciones 
contractuales P

ro
ba

bl
e 

M
od

er
ad

o 7 A
lto

 

E
nt

id
ad

 
co

nt
ra

ta
n

te
 

Requerir 
garantía de 

seriedad de la 
oferta 

R
ar

o 

M
ay

or
 

5 

M
ed

io
 

Sí 

S
ec

re
ta

rí
a 

de
 

E
du

ca
ci

ó
n 

22 

G
en

er
al

 

E
xt

er
no

 

E
je

cu
ci

ón
 

O
pe

ra
ci

on
al

. 

Demás riesgos 
que se generen 

tanto para el 
contratista como 
para el personal 
que contrate con 
el fin de ejecutar 
el futuro contrato 

y su eventual 
forma de 

mitigarlos, son de 
resorte exclusivo 

y de 
responsabilidad 

del futuro 
contratista 

No 
cumplimiento 

de las 
obligaciones 
contractuales 

P
os

ib
le

 

M
en

or
 

5 

M
ed

io
 

C
on

tra
tis

ta
- C

om
pa

ñí
a 

de
 S

eg
ur

os
 

Requerir 
garantía de 

cumplimiento en 
el contrato 

R
ar

o 

M
en

or
 

3 

B
aj

o 

Sí 

C
on

tra
tis

ta
- C

om
pa

ñí
a 

de
 S

eg
ur

os
 

23 

E
sp

ec
ífi

co
 

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

O
pe

ra
ci

on
a

l. 

Incumplimiento 
con la cantidad de 

conductores y 
Monitoras para la 

ejecución del 
contrato 

Retrasos en el 
desarrollo de 

actividades que 
se ejecutan en 

el proyecto 

P
os

ib
le

 

M
ay

or
 

A
lto

 

A
lta

 

C
on

tra
tis

ta
- 

C
om

pa
ñí

a 
de

 S
eg

ur
os

 

Revisión y 
aplicación de 

pólizas R
ar

o 

M
en

or
 

3 

M
ed

io
 

No 

S
ec

re
ta

ría
 

de
 

E
du

ca
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ón
 

24 
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o 

E
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O
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. 

Suspensión de 
labores 

académicas 

No prestación 
del servicio por 

ausencia de 
demanda P

os
ib

le
 

M
en

or
 

5 

M
ed

io
 

C
on

tra
tis

ta
 Siempre y 

cuando el 
servicio fuese 

suspendido con 
anticipación 

R
ar

o 

M
en

or
 

3 

M
ed

io
 

Sí 

C
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- 

S
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 d
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E

du
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ón

 

25 

E
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ec
ífi

c
o 

In
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o 

E
je

cu
ci

ón
 

O
pe

ra
ci

o
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l. 

Incumplimiento de 
las obligaciones 
contractuales por 

parte del 
contratista 

Suspensión del 
servicio 

P
os

ib
le

 

M
en

or
 

5 

M
ed

io
 

C
on

tra
tis

t
a 

Inicio del 
proceso 

respectivo R
ar

o 

M
en

or
 

3 

M
ed

io
 

Sí 

S
ec

re
ta

rí
a 

de
 

E
du

ca
ci

ó
n 

26 

E
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ífi

co
 

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

E
co

nó
m

ic
o Cambios de 

costos en los 
factores que 
determinan el 

costo del servicio 

Aumento o 
disminución en 

el costo del 
servicio P

os
ib

le
 

M
en

or
 

5 

M
ed

io
 

C
on

tra
tis

ta
 El contratista 

debe asumir los 
costos variados 

para la 
ejecución del 

contrato 

R
ar

o 

M
en

or
 

3 

M
ed

io
 

Sí 

C
on

tra
tis

ta
 

27 

E
sp

ec
ífi

co
 

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

R
eg

ul
at

or
io

 

Cambios en las 
regulaciones que 
aplican al servicio 

a contratar 

Aumento o 
disminución en 

el costo del 
servicio P

os
ib

le
 

M
en

or
 

5 

M
ed

io
 

C
on

tra
tis

ta
 El contratista 

debe asumir los 
costos variados 

para la 
ejecución del 

contrato 

R
ar

o 

M
en

or
 

3 

M
ed

io
 

Sí 

C
on

tra
tis

ta
 



 

 

28 

G
en

er
al

 

In
te

rn
o 

E
je

cu
ci

ón
 

Fi
na

nc
ie

ro
 

Falta de recursos 
por parte del 

operador para la 
prestación del 

servicio, 
necesario para la 
contratación del 
personal, equipo 

de transporte, 
compra de 

alimentos, entre 
otros. 

No prestación 
del servicio 

P
os

ib
le

 

M
ay

or
 

A
lto

 

A
lta

 

C
on

tra
tis

ta
 

En los pliegos 
de condiciones 
se establecerán 
las condiciones 

técnicas, 
financieras y 
jurídicas que 

permitan 
evidenciar que 

el operador 
cuenta con la 

solvencia 
económica y 
técnica para 

prestar el 
servicio en 

todas y cada 
una de las 

sedes 
educativas 
focalizadas 

P
os

ib
le

 

A
lto

 

3 

M
ed

io
 

Sí 

S
ec

re
ta

ría
 d

e 
E

du
ca

ci
ón

 

 
El Municipio de Sibaté, Cundinamarca, entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectación que limite, retrase 
o suspenda la ejecución del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificación de los 
riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad, salud física y mental. El suceso que 
prevé el riesgo deberá tener relación directa con la ejecución del contrato para que sea asumido como un riesgo 
del actual proceso de contratación. 
 
CLASIFICACIÓN DE LOS RIESGOS. 
 
Existen diversas formas de clasificar los riesgos: 
 

TIPO DE RIESGO Descripción del riesgo Probabilidad 
Ocurrencia 

Tasación Asignación 

Económicos Errores del contratista que generen 
perjuicio para la entidad, en la ejecución 
de las actividades del contrato  

Bajo (0.1) (0.1/1000)  x valor 
contrato  

Contratista 
 
 

Operativos Alteración del deber de sigilo profesional 
y custodia de la información. 

Medio (0.2) (0.2./1000) x valor 
contrato 

Contratista 
 

 Inadecuado manejo de la información 
suministrada por la entidad  

Medio (0.2) (0.2/1000) x valor 
contrato 

Contratista 

 Daños en materiales, bases de datos y 
demás insumos relacionados con el 
ciclo operativo que le sean entregados 
al contratista en perfectas condiciones 
para su custodia y cuidado 

Medio (0.2) (0.2/1000) x valor 
contrato 

Contratista 

 
Sociopolíticos 

Deterioro de las condiciones de 
seguridad y orden público que 
interrumpan las actividades o impidan la 
ejecución del contrato 

Bajo(0.2) 0.2/1000  x valor 
contrato  

Municipio 
 
 
 

Hechos de las cosas Daño de los equipos y sus 
componentes, por razones técnicas 

Bajo(0.2) 0.2/1000  x valor 
contrato  

Municipio 

TIPIFICACIÓN DEL RIESGO CONTRATISTA MUNICIPIO 

El incumplimiento en la ejecución del contrato y de las obligaciones 
derivadas del mismo. 

50% 50% 

 

7. LAS GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE 
CONTRATACIÓN 

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento 
del contrato, como requisito para la legalización, el contratista deberá constituir garantía única que de conformidad 
con el artículo 2.2.1.2.3.1.2.del Decreto 1082 de 2015 que podrá consistir en: .1) Contrato de seguro contenido 
en una póliza; 2 Patrimonio autónomo; o 3. Garantía Bancaria, dentro de los Tres (03) días hábiles siguientes a 
la aceptación de la oferta, el contratista debe legalizar los siguientes amparos: 
 
 

AMPARO VALOR VIGENCIA 

CUMPLIMIENTO 20% DEL VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

POR UN TÉRMINO IGUAL AL PLAZO DEL CONTRATO 
Y SEIS (6)  MESES MAS   



 

 

CALIDAD DEL SERVICIO 20% DEL VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

POR UN TÉRMINO IGUAL AL PLAZO DEL CONTRATO 
Y SEIS (6)  MESES MAS   

SALARIOS Y PRESTACIONES 
SOCIALES 

10% DEL VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

POR UN TÉRMINO IGUAL AL PLAZO DEL CONTRATO 
Y TRES (03) AÑOS MÁS  

RESPONSABILIDAD CIVIL 
EXTRACONTRACTUAL 200 S.M.M.L.V. POR UN TÉRMINO IGUAL AL PLAZO DEL CONTRATO  

 
 

9. LA INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN ACUERDO 
COMERCIAL 

El Literal C del Manual para el MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES DE LOS PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN expedido por la Agencia Nacional de Contratación Pública –Colombia Compra Eficiente–, 
estableció lo siguiente: “… Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeación si los Acuerdos 
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratación que están diseñando y en caso de que sean aplicables, 
cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este análisis para 
los Procesos de Contratación adelantados por las modalidades de selección de contratación directa y de mínima 
cuantía. (Subrayado fuera de texto) …” 
 
En atención a que el proceso a adelantar se encuentra bajo la modalidad de contratación de mínima cuantía, no 
se requiere realizar el respectivo análisis sobre si el proceso se encuentra cobijado por un acuerdo comercial. 

10. ANEXOS 

A continuación, se presenta una lista enunciativa de soportes de los estudios previos: } 
 

● Certificado de Disponibilidad Presupuestal – CDP.  
● Banco de proyectos 
● Resolución Administrativa Nro. 052 del 12 de enero de 2024. 
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